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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA TRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS | Consistorial, siendo la catorce horas
PRESIDENTE:D. MARCOS JOSE del dia tres de marzo de dos mil
GONZALEZ ALONSO. . .
VOCALES: veinte, previamente convocados, se
DAA M2 CANDELARIA RGUEZ GLEZ reunen los miembros expresados al
Dfia M.2 CONCEPCION CABRERA|margen, con el fin de celebrar Consejo
VENERO de Administracién extraordinario de la

D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ. - P
|
D. MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ sgclenn Sbiglecl en el

SANTANA convocatoria, bajo la presidencia D.
D. PEDRO ANTONIO HERNANDEZ Marcos José Gonzalez Alonso, asistido
BARRERA del Secretario de dicho 6rgano, Don

MIEMBROS NO CORPORATIVOS |Manuel Ortiz Correa que da fe del

VOCALES: : ’ : ;

o Chrlos puaz ernanoez |0 K e en calidad

VOCAL-SECRETARIO:

D. MANUEL ORTIZ CORREA de Gerente de la sociedad. No asiste
D. David Santos Delgado que se ha
excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesi6n, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del
dia.

ORDEN DEL DIiA

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2019.- A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del consejo tiene
que formular observaciones al acta de la sesién celebrada el dia veinte
de diciembre de dos mil diecinueve. Los asistentes a dicha sesién no



formulan observacién alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.

2.-APR08AC}()N DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FECHA 23 DE ENERO DE 2020.- A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del consejo tiene
que formular observaciones al acta de la sesidén celebrada el dia
veintitrés de enero de dos mil veinte. Los asistentes a dicha sesion no
formulan observacion alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.

3.-EJECUCION DE LA SENTENCIA JUDICIAL EN EL
PROCEDIMIENTO N° 108/2017, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO, EN RELACION CON EL DESPIDO DE LAS
TRABAJADORAS DONA ANGHARA MONTSERRAT DONATE ALONSO
Y DONA ELISA ISABEL VARGAS HERNANDEZ. ADOPCION DE LOS
ACUERDOS QUE PROCEDAN RESPECTO A LOS ABONOS DE LOS
SALARIOS DE TRAMITACION. Por la presidencia se informa al
Consejo, que se le ha comunicado a la representacion procesal del
Ayuntamiento en fecha 26/02/2020, requerimiento por el cual, se cita
de comparecencia al mismo en el juzgado de lo Social n.° 1, el dia
11/03/2020, después de haber mediado dos requerimientos, al objeto
de que concurra con la documentacion justificativa del cumplimiento de
la sentencia dictada en fecha 14 de junio de 2019, respecto al
procedimiento en materia de despido n® 108/2019, con apercibimiento
de que en la referida comparecencia, podran acordarse las medidas
adecuadas al cumplimiento, en especial 6rgano administrativo vy
funcionarios responsables de dichas actuaciones, plazo de cumplimiento,
medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir y las
medidas necesarias para lograr su efectividad de lo mandado, con
incremento en dos puntos del interés legal a devengar si se apreciara
falta de diligencia.

En dicha sentencia, se condena solidariamente al Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y a la empresa municipal Sermugran S.L. al pago
de los salarios de tramitacion a las trabajadoras Difa. Anghara
Montserrat Donate Alonso y Dia. Elisa Isabel Vargas Hernandez desde la
fecha del despido hasta su efectiva readmisién, habiéndose realizado por
la Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento hoja de calculos con
los salarios de tramitacion que se entienden adeudados, calculados
conforme a lo sefialado en la sentencia respecto a su importe diario.

En el turno de intervenciones, la presidencia sefiala que se trata de
un asunto complejo, en el que hay que tomar una decisién y que esta



involucrado tanto el ayuntamiento como la empresa municipal. Si es la
sociedad quien la asume, resultarda perjudicada en la ejecucion de
determinados programas de responsabilidad social corporativa, que
tiene asumidos y no podra ejecutar.

El consejero D. Pedro Antonio Hernandez Barrera sefala, que si es
una orden del juzgado respecto a una sentencia judicial en el que se
reconoce el derecho a esas trabajadoras a que se les liquide, habra que
pagarlo.

A continuacién el vocal no corporativo y secretario D. Manuel Ortiz
Correa interviene sefialando que la sentencia judicial condena al
ayuntamiento y a la empresa municipal de forma solidaria para abonar
los salarios de tramitacion devengados y las trabajadoras optaron por
incorporarse al ayuntamiento porque el convenio del personal laboral del
mismo, se los permite, por lo que en justa correspondencia, deben
hacer frente a dicha deuda tanto el ayuntamiento como la sociedad, por
lo que deberia de sefialarse el 50 % a cada una.

Finalmente, el vocal no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez
manifiesta en que estd de acuerdo en que hay que proceder a ejecutar
la sentencia y por tratarse de un personal que fue contratado en su dia
por la empresa municipal, corresponde a ésta ejecutar la sentencia y
pagar a dichas trabajadoras, por lo que no estd de acuerdo en que se
haga cargo el ayuntamiento del 50% de dicha indemnizacion y de ser
asi, vota en contra.

El Consejo, previa deliberacion y por siete votos a favor,
correspondientes al Presidente, D. Marcos J. Gonzdlez Alonso; la
Vicepresidenta, Dna Candelaria Rodriguez Gonzalez; los vocales
corporativos Dfia Concepcidon Cabrera Venero, D. Ramoén Fredi Oramas
Chavez, D. Marco Antonio Rodriguez Santana, D. Pedro Antonio
Herndnez Barrera y el vocal-secretario D. Manuel Ortiz Correa y el voto
en contra del Vocal no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez,
ACUERDA:

PRIMERO: Comunicar al Juzgado de lo Social n.® 1 de Santa Cruz
de Tenerife, que la empresa publica Sermugran S.L. asumira el
cumplimiento de la sentencia dictada en el procedimiento judicial
108/2017, en relacién a los salarios de tramitacion adeudados a las
trabajadoras Dfia. Anghara Montserrat Donate Alonso y Dfa. Elisa Isabel
Vargas Hernandez.



SEGUNDO: Ordenar a la Gerencia de la Sociedad que, en el plazo
maximo de 15 dias naturales, emita informe dirigido a la Presidencia del
Consejo de Administracién, en el que se confirme o rectifique los
calculos acerca de los salarios de tramitacion adeudados, remitidos por
la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento. A estos efectos, la
Gerencia podra solicitar a las trabajadoras la documentacion que estime
necesaria, pero sin sobrepasar en ningun caso el plazo indicado.

TERCERO: Una vez emitido dicho informe, queda facultado el
Presidente del Consejo, para que proceda al abono en la cuenta de
consignacion judicial que se sefale por dicho juzgado, en el plazo
maximo de otros quince dias naturales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado cuarto del presente acuerdo.

En cuanto a las cotizaciones de Seguridad Social, se procedera por
parte de la Gerencia a dar cumplimiento a las obligaciones legalmente
establecidas en los plazos que legalmente procedan.

CUARTO: Requerir del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, al
objeto de que adopte las medidas y los procedimiento que resulten
procedentes, para autorizar y disponer del 50% de la indemnizacion que
resulte por los referidos salarios de tramitacién, con cargo al
presupuesto municipal del presente ejercicio 2020 y se ordene su pago a
favor de la empresa municipal, en razén de que la condena judicial ha
sido con caracter solidario frente a ambas entidades, Ayuntamiento y
empresa municipal y esta ultima, dando cumplimiento al requerimiento
judicial, abonara en los plazos establecidos la cantidad total.

QUINTO: Ordenar a la Gerencia de la Sociedad, para que en el
proximo Consejo de Administracién informe acerca de las consecuencias
que el cumplimiento de esta sentencia tendra en el presupuesto de la
empresa y, especialmente, en relacién a la posibilidad de seguir
financiando los programas de responsabilidad social corporativa vy
concienciacidbn en materia de reciclaje actualmente, existentes o
previstos para este ejercicio.

SEXTO: Notifiquese el presente acuerdo al Juzgado de lo Social
n.0 1 de Santa Cruz de Tenerife, a las trabajadoras indicadas, a la
Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, a la Intervencidn Municipal de Fondos del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y al Servicio de Defensa Juridica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.



4.- APROBAg:I()N DE LAS BASES PARA LA LISTA DE
CONTRATACION DE INGENIERO INDUSTRIAL. Por la presidencia se
informa al Consejo, que se han elaborado unas bases con el objeto de la
creacion de una lista de reserva para cubrir necesidades de trabajo de
Ingeniero Técnico Industrial, porque se ha agotado la anterior.

En el turno de intervenciones, en primer lugar el vocal no
corporativo D. Carlos Diaz Hernandez manifiesta que no estd de acuerdo
con la aprobacion de dichas bases porque nos podemos encontrar con el
mismo problema tratado en el asunto anterior, ejecutando una
sentencia, en la que se han reconocido unos derechos a unos
trabajadores por cesién ilegal.

El vocal corporativo D. Pedro Antonio Hernandez Barrera manifiesta
que se abstiene.

La vicepresidencia D2 M.2 Candelaria Rodriguez Gonzalez, sefala
que las bases pueden aprobarse porque se ha quedado agotada la
anterior convocatoria.

El vocal secretario D. Manuel Ortiz Correa, esta de acuerdo con D.
Carlos Diaz Hernandez, y de aprobarse dichas bases no debe efectuarse
dicha convocatoria, dejandola pendiente, hasta que se estudie la
viabilidad de la encomienda para llevarse a través de la empresa, el
objetivo de la misma.

El Consejo, previa deliberaciobn y por seis votos a favor,
correspondientes al Presidente, D. Marcos J. Gonzdlez Alonso; la
Vicepresidenta Dfia Candelaria Rodriguez Gonzalez; los vocales
corporativos Dfia Concepcion Cabrera Venero, D. Ramén Fredi Oramas
Chavez, D. Marco Antonio Rodriguez Santana,y el vocal-secretario D.
Manuel Ortiz Correa, la abstencion de D. Pedro Antonio Hernanez
Barrera y el voto en contra del Vocal no corporativo D. Carlos Diaz
Hernandez, ACUERDA:

Primero: Aprobar las bases del procedimiento de seleccién para la
configuracién de una lista de reserva para Ingeniero Técnico Industrial
para la empresa publica Servicios Municipales de Granadilla de Abona
S.L. (Sermugran), del tenor literal siguiente:

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L. (SERMUGRAN).




PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una lista de

reserva con caracter temporal, para la categoria profesional de
Ingeniero/a Técnico Industrial. El sistema selectivo elegido es el de
concurso.

SEGUNDA, - Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan

reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a)
b)

0)

d)

f)

g)

h)

Tener la nacionalidad espafiola

Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles, de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge , siempre que no estén separados de derecho,
que sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Industrial o
grados correspondientes o titulaciones equivalentes o en condicion
de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
correspondiente homologacién

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones
similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria



0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA.- Derechos de examen

Los derechos de examen por la inscripcién en la convocatoria
seran de VEINTISEIS EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS
(26,45 €), que deberan ser abonados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el plazo de
subsanacion a que hacer referencia la Base Quinta.

El pago debera realizarse, mediante ingreso en efectivo o
transferencia, en la cuenta de Sermugran n.© ES74 3076 0230 2520
7034 2023 de la entidad bancaria Cajasiete, indicando el siguiente
concepto “Seleccidn Ingeniero/a Técnico Industrial”, asi como el nombre
apellidos y DNI.

CUARTA.- Lugar, forma y plazo de presentacion de
instancias

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte
en las pruebas selectivas podran presentar sus solicitudes en el plazo de
QUINCE (15) DIAS NATURALES, a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

El impreso de solicitud, conforme al Anexo I de estas Bases,
debidamente cuplimentado, podra presentarse en las oficinas del
Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC) del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona o en las demas oficinas publicas previstas en el
articulo 16,4 de a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando,
previo cotejo la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su
compulsa del documento acreditativo de su identidad.

e Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportarad fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién.

e Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicién. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente a los exigidos habra de alegarse



la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologaciéon en Espafia.

o Indice-relacién de méritos presentados, conforme al Anexo II. Asi
como la justificacion de cada uno de ellos segun lo dispuesto en la
Base Séptima.

La falta de presentacion del justificante de abono de los derechos
de examen, o la acreditacién de que en el plazo de presentaciéon de
solicitudes no es subsanable.

QUINTA.- Admision de aspirantes

La Presidencia del Consejo de Administracién, expirado el plazo de
presentacion de instancias, conformara una lista provisional de
aspirantes incluidos y excluidos que sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un
plazo de 3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
de dicha lista provisional, al objeto de que los mismos puedan formular
la reclamaciéon que estimen pertinente. En caso contrario, o en caso de
que no hubiese reclamaciones, la lista provisional se considerara
definitiva.

SEXTA.- Composicién, designacion y actuaciéon del Tribunal
Calificador

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes:

e Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

e Secretario:el Secretario del Consejo de Administraciéon de
Sermugran, que actuard con voz y sin voto.

e Dos Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona

e Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de
asesores técnicos especialistas.Estos asesores técnicos tendran
vOz pero no voto.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn.




El sistema selectivo sera el concurso. Se valorara la experiencia
profesional y la formacion académica de los aspirantes, hasta un
maximo de 50 puntos.

A) Valoracion de los méritos

Se realizara atendiendo a los criterios siguientes:

1.Experiencia profesional: hasta un maximo de 40 puntos.

a) Los servicios efectivos prestados en la Administracién Publica
como funcionario de carrera, interino o como personal laboral asi como
en empresas publicas, en la categoria de Ingeniero/a Técnico Industrial,
valorandose a razéon de 0.25 puntos por cada mes completo de servicio
efectivo.

b) Los servicios efectivos prestados en fuera del ambito de las
Administraciones Publicas, con la categoria de Ingeniero Técnico
Industrial,y en puestos iguales al que se aspira, valorandose a razoén de
0.05 puntos por cada mes completo de servicio efectivo. En ningun caso
se valoraran los trabajos realizados en régimen de auténomo.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser
inferiores a un mes no se valoran a estos efectos.

2. Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, organizados por Administraciones Publicas vy
Centros o Entidades acogidas a Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Pulblicas, Colegios Profesionales, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios vy
Universidades, que guarden estrecha relacion con las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de acuerdo al
siguiente baremo:

- De menos de 20 horas: 0.5 puntos
- De 20 a 49 horas: 1 punto

- De 50 a 99 horas: 1.5 puntos

- De 100 horas a 249 horas: 2 puntos
- De 250 a 349 horas: 2.5 puntos

- Mds de 350 horas: 3.5 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas
se atendera a los siguientes



criterios:

a) Si soélo figura su duracién en dias, equivaldra 2 horas por dia

b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas
por crédito.

S6lo seran objeto de valoracion los cursos realizados en fecha
posterior al 1 de enero de 2010.

B) Justificacién de los méritos

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros  profesionales, se justificaran mediante fotocopia
compulsada, o acompafada del original para su compulsa, del titulo,
diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se aportard ademas
la resolucion de la Administraciéon Publica homologante.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se
debera acreditar mediante certificado de los servicios prestados
expedido por el 6rgano competente de la Administracion donde hubiere
prestado los servicios, con indicacién de la denominacion del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su
duracién y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. La
experiencia profesional fuera de las Administraciones Publicas se
acreditara mediante fe de vida laboral y certificado de empresa.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para
la obtencion del titulo exigido en la convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de
determinar la puntuacion en el concurso, seran los alegados y
acreditados mediante original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de dichos méritos por los aspirantes durante
el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a a finalizacién de dicho plazo.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las
lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberdn ir
acompafados de su traduccidon oficia al castellano. Los documentos
expedidos en el extranjero deberan se oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica vy
acompafnados, en su caso, de su traduccién oficial al castellano.

OCTAVA.- Calificacion final




Estaréd determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en
primer lugar, a los que tengan acreditado un mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas; a continuacién, a los que lo
tengan fuera del ambito de las Administraciéon Publica; si aun subsiste el
empate, se estard a los que hayan recibido mas horas de formacion.

Para tales valoraciones, se atenderd a la documentacion de
meéritos presentada.

NOVENA.- Lista de reserva y presentacion de documentos.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona el
resultado del proceso selectivo de formacién de la lista de reserva, por
orden de puntuacién decreciente.

El Tribunal Calificador remitird al Consejo de Administracion de
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, para su aprobacién, el
acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, la relacién que constituird la lista de reserva o bolsa de
trabajo. Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo vayan
demandando las necesidades del servicio, las personas incluidas en ella,
seran llamadas por el orden de puntuacién que definitivamente haya
establecido el Tribunal. La indicada lista tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria.

Las contrataciones se realizaran, en funciéon de las necesidades
tomando siempre al miembro de la lista de reserva con mayor
puntuacion, que aun no haya sido objeto de contratacién quien, tras la
notificacion del correspondiente acuerdo, de forma previa a la
formalizacidn del contrato laboral y dentro del plazo de 5 dias, debera
presentar certificado médico expedido por facultativo colegiado vy
declaracion jurada de no estar sujeto a causa de incompatibilidad
alguna. Si no es posible esta contratacion se seguira el mismo
procedimiento con el siguiente reserva, y asi sucesivamente.

La renuncia al nombramiento por los aspirantes en un
determinado momento, implicara la renuncia del puesto que ocupa en a
lista, no volviéndose a convocar hasta ser llamados todos los aspirantes
de la misma.



Excepcionalmente, podra mantenerse a un candidato en el lugar
ocupado originalmente en la lista de reserva, a los efectos de ser
llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la
imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacién de baja
médica o baja por maternidad.

El cese voluntario del candidato nombrado, supondra a su vez su
exclusion automatica de la lista de reserva.

No obstante lo anterior, los incluidos en la lista no perderan el
puesto en la misma hasta que no hayan sido contratados, al menos, tres
meses seguidos o alternos.

Se establece un periodo de prueba de DOS MESES para este
puesto.

ANEXO I
1.- PUESTO SOLICITADO: Ingeniero Técnico Industrial

2.- DATOS PERSONALES

2.1 PRIMER APELLIDO 2.2 SEGUNDO APELLIDQ.3 NOMBRE

2.4 DNI 2.5 FECHA NACIMIENT[®.6 TELEFONO

2.7. CORREO ELECTRONIC®.8 DOMICILIO 2.9 MUNICIPIO

2.10. PROVINCIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original
para su compulsa del documento acreditativo de su
identidad.

e Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién.

e Relacibn numerada de documentos presentados como
meéritos y formacion.

e Comprobante de ingreso de los derechos de examen de la
convocatoria.




El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente Instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ello, y que reune las condiciones
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,
de conformidad con las Bases.

= - P de.viiiiiiiiiiiiee, de 2020

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN).

] ANEXO II
RELACION DE MERITOS PRESENTADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION PUBLICA NUMERO DE MESES

TOTAL

FUERA DEL AMBITO DE LA NUMERO DE MESES
ADMINISTRACION PUBLICA




TOTAL

2. FORMACION.

CURSO O FORMACION NUMERO DE HORAS.

TOTAL

SEGUNDO.- Suspender la convocatoria hasta el estudio de la
encomienda relativa a dicho servicio.

5.- APROBACION DE LA ADHESION DE SERMUGRAN A LA
CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP). Por la presidencia se informa
al consejo que la gerencia de la sociedad le ha informado de la



importancia de estar adheridos a la central de contratacion de la FEMP
por razones de eficacia y eficiencia, simplificando la carga administrativa
de las licitaciones.

Siendo asi, se formula propuesta de adhesién, con fundamento en
lo siguiente:

PRIMERO: Que la modificacion de la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de Ila
Administracion Local, faculta a la FEMP a ampliar los servicios que ha
venido prestando a sus asociados, mediante la creacién de una Central
de Contratacion. De esta forma, se asimila a la FEMP al resto de
entidades del sector publico que, de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, pueden
actuar como centrales de contrataciéon adquiriendo suministros y
servicios para otros érganos de contratacion, o adjudicando contratos, o
celebrando acuerdos marco para la realizacion de obras, suministros o
servicios destinados a los mismos.

SEGUNDO.- Que con esta Central de Contratacién se pretende
conseguir una mayor eficacia en la actividad contractual, tanto desde el
punto de vista de gestidén, pues contribuye a la simplificacién de la
tramitaciéon administrativa en la contratacién de obras, servicios y
suministros, como desde el punto de vista econdmico, ya que podran
obtenerse unas condiciones econdmicas mas ventajosas.

TERCERO.- Que para que las Entidades Locales o sus entidades u
organismos dependientes puedan participar de las contrataciones a
través de esta central de contratacién deberdan adherirse expresamente
a la misma.

CUARTO.- Que la adhesion de las Entidades Locales o de sus
Entidades y organismos dependientes al sistema centralizado de
contratacion ha de ser expresa y no supone, en ningun caso, la
obligacion de efectuar todas las contrataciones a través de la Central de
Contratacion, pudiendo optar por utilizar este sistema para todos los
bienes, servicios y suministros establecidos o sélo para uno o varios de
ellos.

QUINTO: Que en base a criterios de eficacia y eficiencia en la
gestion, parece adecuada la adhesion de Sermugran S.L., como medio
propio y ente instrumental del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, a
la Central de Contratacién de la FEMP. El objetivo es lograr simplificar la



carga administrativa en relacién con licitaciones publicas y la obtencion
de mejores condiciones, en su caso, en la adquisicion de bienes o
suministros ademas de cumplir con lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

SEXTO: Que el Reglamento regulador del funcionamiento de la
Central de Contratacién de la FEMP establece en su articulo 2 Ambito de
aplicacion que para hacer efectiva la adhesién se precisard la adopcion
del acuerdo en tal sentido por parte del érgano correspondiente asi
como la formalizacion entre la FEMP y cada entidad el pertinente
acuerdo o convenio de adhesién.

El Consejo previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar la adhesion de Sermugran S.L. a la Central de
Contratacién de la FEMP a fin de poder contratar las obras, servicios y
suministros que oferte la citada Central, de conformidad a las
condiciones y precios que se fijen en los correspondientes contratos o
acuerdos marco que se suscriban entre dicha central y las empresas
adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO: Remitir el presente Acuerdo a la Federaciéon Espafiola
de Municipios y Provincias a los efectos oportunos.

TERCERO.- Facultar a la Gerencia para que, en nombre vy
representacion de esta sociedad municipal, proceda a la formalizaciéon
de cuantos documentos sean precisos para la efectividad del presente
acuerdo, y por ello la adhesién a los distintos acuerdos marco de
contratacion que la central de contratacién de la FEMP saque a licitacion
y sean de interés para esta sociedad.

6.-APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS BASES PARA
LA ADJUDICACION DE VIVIENDAS DEL EDIFICIO GALDOS. Por la
presidencia se informa al consejo que la gerencia de la sociedad le ha
propuesto la modificacion de las bases reguladoras para la adjudicacion
de las viviendas del edificio Galdds, en lo relativo al tiempo de residencia
en el municipio recogido en el apartado 5.3.I1I, establecido hasta ahora
en los términos siguientes:

II1.- Tiempo de residencia en el municipio:

Mas de 10 @R0S .iouiiiriiiiiiii i e 10 puntos.
De 9 @ 10 M08 s auwsnen o smn v s i vams s i 55150 54 6 navisiis 5358 § 5t 5154 9puntos.
DE 8 @ 9 @N0S..uiiiiiiiiiii i i e 8puntos.



DYS 7 & BTk suir i v issw v s i wi s s sk 553 b 3 k5 1/, T B 0 i 7puntos.

DE 6 @ 7 @N0S. ittt i e 6puntos.
DE 5 8 6 A0S cusewwiun s sins vo s e esiss s s 5is vvies ssiune ssamisin s wmis 558 5puntos.
DE 4 @ 5 AN0S. ittt e 4puntos.
DE 3@ 4 AN0S. ettt 3puntos.
DE 2 @ 3 @N0S. ittt e 2puntos.
DE 1 @ 2 Af0S.. tiiiiiiiieiie i 1punto.

Lo que se pretende es suprimir la limitacién de la puntuacion
maxima establecida por el tiempo de residencia en el municipio y en su
lugar, se plantea sefalar en dicho apartado que "“el tiempo de
residencia en el municipio es de un punto por afno, sin limitacion
de tiempo”.

El Consejo previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de las bases aprobadas por el
consejo de administracion por acuerdo de fecha 04/05/2012, vy
modificada el 10/05/2013.

SEGUNDO.- Con la modificacién introducida, las bases relativas a
la adjudicacion de las viviendas quedan redactadas en los términos
siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE ARRENDATARIOS
DE LAS 76 VIVIENDAS PROTEGIDAS DE PROMOCION PRIVADA
CON SUS RESPECTIVOS GARAJES, EN PARCELA 76 DEL PLAN
PARCIAL LA JURADA, EDIFICIO GALDOS, EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTO CON OPCION DE COMPRA (EXPEDIENTE 38-
1E-028/08).-

1.- OBJETO. Con el objeto de la aplicacion efectiva del Plan de
Vivienda de Canarias y en particular para promover el alquiler de
viviendas, facilitando asi mismo la primera adquisicién de vivienda, ya
que los inquilinos pueden optar a la compra de la misma, la sociedad
municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L., dentro de
los fines establecidos en su objeto social, procedera a la seleccion de
arrendatarios de las 76 viviendas de promocién privada con sus
respectivos garajes, que se han ejecutado en la parcela n© 26 sita en el
plan parcial La Jurada en San Isidro, que ha obtenido la calificacién
provisional de viviendas protegidas en régimen de arrendamiento por
diez afos.



2.-ORGANO DE CONTRATACION.- El érgano de contratacion
que aprueba las presentes bases es el Consejo de Administracion de la
sociedad, o6rgano que en Uultimo caso, ostenta las prerrogativas
correspondientes en orden a su interpretacion, modificacion o dejarlas
sin efecto, en estos dos ultimos casos, por razones de interés publico.

Los acuerdos que en este caso dicte el consejo, seran
inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del derecho de los interesados
a su impugnacion ante la jurisdiccién civil.

Corresponde al Consejero Delegado, por delegacion del Consejo,
las facultades para el otorgamiento y firma de los contratos de
arrendamientos con opcidén de compra, sobre la base de la propuesta
que formule la Oficina de Vivienda, una vez efectuada la seleccion de
adjudicatarios con arreglo al procedimiento y requisitos establecidos en
las presentes bases.

3.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.-La contratacién que
sirve de base a este pliego, en cuanto a su preparacién y adjudicacion
queda sometido a lo dispuesto en la ley de Contratos del Sector Publico,
demads disposiciones aplicables en la materia y las presentes bases,
teniendo caracter privado en lo que se refiere a los efectos y la extincion
de los contratos.

4.- SOLICITUDES DE LOS INTERESADOS.- Los aspirantes a la
adjudicacion de viviendas en arrendamiento con opcién de compra de
las viviendas y garajes objetos de promocién, habran de estar inscritos
en el Registro Publico de demandantes de Viviendas protegidas de
Canarias, creada por el Gobierno de Canarias, acreditativo de que los
interesados cumplen con los requisitos para optar a las viviendas
existentes.

Sobre los demandantes inscritos que se encuentren interesados en
el alquiler con opcidn de compra de las Viviendas de la Sociedad
Municipal, la Oficina de Vivienda instara de los interesados Ila
presentacion de solicitud en modelo normalizado que se le facilitara en
las oficinas de los servicios de atencidn al ciudadano, oficina de vivienda
y en la pagina Web del Ayuntamiento, con la documentacion siguiente:

1.- Copia compulsada del DNI del interesado, o en su caso, de los
miembros de la unidad familiar.



2.- Certificado de empadronamiento del interesado y, en su caso,
de la de los miembros de la unidad familiar en este municipio, con
indicacién del tiempo del mismo.

3.- Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas ( IRPF) del interesado y/o, en su caso de los miembros de la
unidad familiar que tengan la obligacién de declarar o certificado
negativo de declaracion de la renta expedido por la Agencia Tributaria y
situacion laboral correspondiente a los mismos.

4.- Declaracién jurada de no poseer otra vivienda y compromiso a
usar la misma como residencia permanente en el supuesto de resultar
adjudicatario.

5.- Copia compulsada del libro de familia, que acredite su
condicion de familia numerosa, en su caso.

6.- Declaracion jurada del interesado responsable de convivencia
de los miembros que integran la unidad familiar.

7.- Con respecto a la vivienda adaptada a minusvalidos, los
solicitantes para la adjudicacion de la misma, deberan acreditar ademas
de los requisitos establecidos en este apartado, el grado de minusvalia
con especificacion de las limitaciones motrices que afecten directamente
a su movilidad.

La Sociedad Municipal o en su caso, la propia administracion,
podra llevar a efecto las comprobaciones necesarias en orden a la
acreditacion de la veracidad de los datos aportados por los solicitantes,
a través de los todos los medios de informacién admisibles en derecho,
a cuyo efecto los propios interesados facultan a los drganos de la
administracién para las comprobaciones pertinentes.

Se incorpora como anexo n® 1 modelo de solicitud en el que se
sefala la documentacién a acompafiar.

5.- ADJUDICACION DE LAS VIVIENDAS -

El Consejero-Delegado de la Sociedad Municipal, adjudicara los
arrendamientos con opcidn de compra de las 76 viviendas de régimen
especial de arrendamiento con sus respectivos garajes vinculados a las
mismas, de forma indisoluble, con arreglo al procedimiento siguiente:

5.1.- El plazo de presentaciéon de solicitudes permanecera abierto
de forma permanente, mientras hayan viviendas que adjudicar.



5.2.- En funcién del nimero de viviendas disponibles, la oficina
municipal de vivienda procederd mensualmente, antes del dia 25 del
mes respectivo, a formular propuesta de adjudicacién entre los
interesados incluidos en el Registro Publico de demandante de Vivienda
Protegida de Canarias, que opten por aquellas.

5.3.- En el caso de que el nimero de solicitudes fuera superior al
de viviendas demandadas o, en su caso, hayan mas de un solicitante
para el mismo tipo de vivienda, la adjudicacién de las mismas se
efectuara previa valoracién de las solicitudes con arreglo a los criterios
siguientes :

I.- Nimero de miembros computables de la unidad familiar:

Mas de tres o familias con miembros discapacitados.......10 puntos.
TS . - cie v o min w5 e mew w5810 1 0 8 B A 8 S B 558 8 3008 Wi 8 puntos.
D0 it e .6 puntos.
BT o it o s v nse e e 8 B A ARG S HEOA RSO A S A8 AR RS AR 4 puntos.
SN NI OS . t it t i t i i i i  eaeas 2 puntos.

I1.- Ingresos:

Desde 1 hasta 1.5 IPREM......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 10 puntos.
A partir de 1.5 hasta 2 TPREM e v sswuss s s s o soeassoswn w8 9 puntos.
A partirde 2 hasta 2,5 IPREM.....cccoiiiiiiiiiiiiic i 8 puntos.

III.- Tiempo de residencia en el municipio:

El tiempo de residencia en el municipio es de un punto por afio,
sin limitacién de tiempo.

5.4.- En caso de empate en la puntuacion, se atenderd, en primer
lugar, al orden establecido en los criterios de baremacién y si se
mantuviere dicho empate, se efectuara un sorteo.

5.5.- En todo caso, solo se adjudicaran contratos de
arrendamiento con opcién de compra, cuando el importe a pagar por
renta y cantidades asimiladas no supere el 40% de los ingresos
computables actuales.

5.6.-Los solicitantes excluidos en razén de la puntuacién obtenida,
pasaran automaticamente a las listas de reservas, para su adjudicacion



en el mes posterior, salvo que en ese periodo haya viviendas disponible,
a cuyo efecto se le ofrecera a los mismos.

5.7.-Los interesados podran formular reclamacion frente a las
listas de adjudicaciones que se vayan produciendo periédicamente, en el
plazo de diez dias naturales siguientes a su publicacidon en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pdgina web, que seran resueltas por el
Consejero Delegado de Servicios Municipales de Granadilla de Abona
S.L., en el plazo de los diez dias naturales siguientes, entendiéndose
desestimadas si no se publicara resolucién en el referido plazo.

6.- ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.-

6.1.- Efectuada la propuesta por la Oficina Municipal de Vivienda,
se procedera a la firma del contrato en el dia y hora que se sefiale entre
el Consejero Delegado y el/los interesados. Un ejemplar de dicho
contrato sera remitido al Instituto Canario de Vivienda para su visado.

6.2.- Al llevar incluido el contrato de arrendamiento, el derecho de
opcién de compra que concede la Sociedad arrendadora al arrendatario,
y una vez cumplido el plazo del arrendamiento, si se procede por el
arrendatario al ejercicio de la opcion en el tiempo y forma establecidos,
ambas partes quedan obligados a otorgar escritura publica de
compraventa, en el plazo maximo de un mes, contado a partir del
ejercicio de la opcidon, salvo que haya decaido en el arrendatario el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la adquisicién de la
vivienda, o si no cumple los criterios establecidos por la entidad
crediticia para la subrogaciéon en el préstamo hipotecario que ha sido
constituido sobre la vivienda.

6.3.- Los adquirentes estan obligado a satisfacer cuantos tributos
graven la transmisién y cuyo importe se considera excluido del precio de
adjudicacién. Todo ello, salvo el impuesto sobre el incremento del valor
sobre los inmuebles de naturaleza urbana (plusvalia) por ser de cargo
de la Sociedad Vendedora. Asimismo, seran de cuenta del adjudicatario
los gastos y honorarios devengados por el otorgamiento de las
escrituras publicas ante el notario que se designe y la inscripcién
registral.

7.- REGIMEN DE USO DE LAS VIVIENDAS.- De conformidad
con lo establecido en la normativa aplicable de las viviendas de
proteccion oficial:



7.1.- Las viviendas se destinaran a residencia habitual vy
permanente del propietario y deberan ser ocupadas dentro de los plazos
establecidos por la legislacién vigente.

7.2.- El régimen de proteccién se extenderd a toda la vida util de
las viviendas, considerado como tal, un periodo de treinta afnos contados
a partir de la Calificacion Definitiva.

8.-PROHIBICION Y LIMITACIONES A LA FACULTAD DE
DISPONER DE LAS VIVIENDAS.- Se establecen las siguientes
prohibiciones y limitaciones a la facultad de disponer de las viviendas
adquiridas, cuando se ejerciten en tiempo y forma la opcién de compra:

8.1.- Las viviendas no podran ser transmitidas inter vivos ni
cedidas bajo ningun titulo por los adquirentes, adjudicatarios o
promotores para uso propio, durante el plazo de diez afios desde la
formalizacion de la adquisicién, salvo autorizacién administrativa
expresa en |los supuestos legalmente regulados.

8.2.- En el supuesto de segundas o posteriores transmisiones,
existird un derecho de tanteo y retracto a favor del Instituto Canario de
la Vivienda, cuando el conjunto de las ayudas otorgadas por las
Administraciones Publicas haya sido igual o superior al 15% del precio
de la vivienda al tiempo de su adquisicidon, que podra ser ejercitado para
si 0 a favor de terceros inscritos en el Registro Publico de demandantes
de viviendas.

8.3.- El precio maximo de venta de las viviendas en segundas o
posteriores transmisiones sera el correspondiente al tipo de vivienda de
que se trate, en el momento de la transmisién, una vez actualizado
mediante la aplicacion de la variacion porcentual del Indice Nacional
General del sistema de indices de precio al consumo, registrado desde la
fecha de la primera transmision hasta la de la segunda o ulterior
transmision de que se trate.

8.4.- las viviendas no podran ser objeto de descalificacion
voluntaria durante el periodo del régimen especial de proteccidn.

8.5.-La prohibicién de disponer y las limitaciones sefialadas,
deberdan hacerse constar expresamente en las escrituras de
compraventa y se acompafiard a dichas escrituras publicas una copia
testimoniada o compulsada de la calificacién definitiva o, en su caso, en
la escritura de formalizacidn del préstamo hipotecario, a los efectos de



su inscripcion en el Registro de la Propiedad, mediante nota marginal en
la inscripcién de la finca.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD PARA EL ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA DE PROTECCION DE REGIMEN ESPECIAL
ARRENDAMIENTO POR DIEZ ANOS Y, EN SU CASO, OPCION DE
COMPRA, PROMOVIDO POR LA SOCIEDAD MUNICIPAL
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA.
EXPEDIENTE 38-1E-028/08-17.

D74 ] 2 = 1 , mayor de edad,
actuando en su nombre/ en representacién
e , lo que acredita
MEAIANTRL i aw s sawiins s imws v s sica o , con domicilio a efecto de
notificaciones en C/...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinniicinnninnen, , N .... piso....
puerta..... MUNICIPIO. .ttt iiie i y provisto de DNI/NIF
P o e wem men s v s s , EXPONE:

I.- Que estando inscrito en el Registro Publico de demandante de
Vivienda Protegida de Canarias e interesado en el alquiler con opcién de
compra de las viviendas promovidas por la sociedad municipal Servicios
Municipales de Granadilla de Abona S.L. en el expediente 38-1E-028/08-
17, por medio del presente se solicita la adjudicacion de la vivienda,
6] 0L o J Y renta oo adjuntando
los documentos siguientes:

1.- Copia compulsada del DNI del interesado, o en su caso, de los
miembros de la unidad familiar.

2.- Certificado de empadronamiento del interesado y, en su caso,
de la de los miembros de la unidad familiar en este municipio, con
indicacion del tiempo del mismo.

3.- Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas ( IRPF) del interesado y/o, en su caso de los miembros de la
unidad familiar que tengan la obligacion de declarar o certificado
negativo de declaracion de la renta expedido por la Agencia Tributaria y
situacion laboral correspondiente a los mismos.

4.- Declaracién jurada de no poseer otra vivienda y compromiso a
usar la misma como residencia permanente en el supuesto de resultar
adjudicatario.



5.- Copia compulsada del libro de familia, que acredite su
condicién de familia numerosa, en su caso.

6.- Declaracion jurada del interesado responsable de convivencia
de los miembros que integran la unidad familiar.

7.- Con respecto a la vivienda adaptada a minusvalidos, los
solicitantes para la adjudicacién de la misma, deberan acreditar ademas
de los requisitos establecidos en este apartado, el grado de minusvalia
con especificacién de las limitaciones motrices que afecten directamente
a su movilidad.

IT.- Que a los efectos legales oportunos declara:

Que el interesado y los demds miembros de la unidad familiar no
son titulares ni poseen ninguna otra vivienda y se comprometen a usar
la vivienda adjudicada como.residencia permanente.

Asi mismo también el interesado y los demas miembros de la
unidad familiar estan conviviendo en el domicilio indicado.

Que aceptan expresamente todas y cada una de las condiciones
establecidas en las bases aprobadas por Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, S.L. para la adjudicacién de las viviendas.

Asi mismo autorizan a la sociedad municipal o, en caso, el propio
Ayuntamiento para llevar a efecto las comprobaciones necesarias en
orden a la acreditacion de veracidad de los datos aportados vy
declaraciones efectuadas, a través de todos los medios de informacion
admisibles en derecho.

Por lo expuesto,

SOLICITA, que teniendo por presentado esta solicitud y por
formulada la declaracién que en la misma se contiene, con los
documentos que se acompafian, se admita la misma y previos los
tramites procedentes, se le adjudique la vivienda solicitada /en su caso
participar en la seleccién y adjudicacion convocada, otorgando el
contrato de arrendamiento con opcién de compra cuando sea requerido
para ello.

Lugar, fecha y firma.



Y sin mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y cuarenta
minutos del dia indicado, se levanta la sesidon, quedando facultados
expresamente y de forma tan amplia como en derecho sea necesario, al
Presidente y al Secretario para que indistinta y solidariamente, cada uno
de ellos, puedan, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados
por el presente Consejo de Administracion o los que se produjeren en
cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los
mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al
Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad
Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios 0
convenientes para la formalizacion de los acuerdos adoptados por este
Consejo de Administracién, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios 0 convenientes para la mas pjena eficacia
de los presentes acuerdos. [
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