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ANEXO-|

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL.

ULO I: “DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.”

14RT.1.— DENOMINACION Y CONSTITUCION

| Con la denominacion de “SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA
S.LU. (M.P).” se fusionan por absorcion las mercantiles GRASUR, S.L.U. (sociedad
absorbente) y SERMUGRAN, S.L.U. (sociedad absorbida) sociedad mercantil local, de |

S nal, con forma de sociedad limitada, que se regird por los presentes

ﬁstatutos yp ? isposiciones legales que en cada caso le sean aplicables.
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tendra por objeto:

a) Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto a la promocion de la
preparacion de suelo y renovacion o remodelacion urbana como a Ia realizacion
de obras de infraestructuras urbana y dotacién de servicios, para la ejecucion de
los planes de ordenacién.

b) La adquisicidn, venta; cesion, canje y permuta de solares, terrenos o cualquier
derecho urbanistico o edificatorio.

c) Todas las actuaciones conducentes a la ejecucion de los sistemas de gestion
urbanistica encomendados por cualguier Administracién Publica o particulares y
especialmente, caso de ser beneficiario, en el sistema de expropiacion.

d) Gestién y explotacion de obras y servicios resultantes de la urbanizacién, en caso
de obtener la concesién correspondiente, conforme a las normas aplicables en
cada caso.

e) La construccién, promocidn y aprovechamiento de viviendas y fincas urbanas y la
administracién, conservacion e inspeccion de las viviendas, fincas, solares,

Prapseta e Fuvon pes dvearcion.
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La cesion en venta o alquiler de viviendas, locales y garajes que hubiera venido a

de propiedades transferidas a la gestién de la Sociedad, en la forma que
determine el Ayuntamiento y de acuerdo con la legislacién vigente.

i) Ejecutar las adjudicaciones de viviendas, locales de negocios y garajes, propiedad
de la Sociedad.

i} Apoyar a promotores, cooperativistas de viviendas y comunidades de

propietarios, para fomentar la promocién de viviendas.

k} Tramitacidn de expedientes de viviendas o rehabilitacién de promocién propia o
privada ante los organismos competentes.

) Produccién y comercializacién de energia eléctrica, mediante la explotacion de
sistemas de energias renovables (parques edlicos, plantas fotovoltaicas etc).

m) Gestion de servicios plblicos identificados como de competencia municipal en la
legislacidn del Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias.

n) Prestacién de servicios de atencidn al ciudadano y cualesquiera servicios de
asistencia técnica, consultoria, asesoramiento, organizacion o apoyo a la gestidn
administrativa, asi como en materia de servicios publicos.

\o) Servicios relacionados con fomento del empleo y formacidén. Servicios de

\

\. programacidn, conservacion y reparacion de bienes, equipos e instalaciones
Vo o

\ informaticas.

\

p) La gestién, transporte y tratamiento de cualquier tipo de residuo, tanto no
\ peligroso como peligroso, para lo cual deberd contar con la pertinente
\ autorizacién administrativa.

q) 'La explotacidn econdmica de cualgquier producto o servicio relacionado con la

gestién de residuos, tanto no peligrosos como peligrosos.
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t) " Lb gé&stion, fexplotacion y dinamizacion de instalaciones municipales de cualquier

le sean encomendadas por el llustre Ayuntamiento de Granadilla de

2.2 La inglusidn como objeto social de los servicios o actividades relacionados en el
opartoedo anterior no implica la ejecucién de los mismas por la Sociedad, quedando
ésta condicionada a los previos acuerdos de encomienda del Excmo. Ayuntamiento

de Granadilla de Abona adoptados conforme a la normativa de aplicacidn.

N e sta Sociedad, como producto de la fusién de dos sociedades anteriores
g i & ; . ;
é&pend:enres llustre. Ayuntamiento de Granadifla de Abona, mantiene el
&
?}’ ejer sy le sean retiradas las mismas, de las encomiendas ya realizadas o
pms?umumﬁm&smmm
, assea%ﬁf‘doﬂd JASUR S.L y SERMUGRAN S.L por el Excmo. Ayuntamiento de
C! Calvario
odltb deRAbona, con anterioridod a la fecha de aprobacicn de los presentes
QoILLA - T
estatutos.

2.3 Lo Sociedad, como instrumento de gestién de competencias municipales, tiene la
consideracién de medio propio y servicio técnico del Excmo. Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, pudiendo éste realizarle todo tipo de encomiendas en cualesquiera ambitos
compatibles con el objeto social.

2.4 Para el ejercicio de los actividades que integran su objeto social, lo sociedad podrd
realizar convenios y acuerdos con los organismos competentes, que deban coodyuvar,

por razon de su competencia al mejor éxito de su gestion.

Las octividades que constituyen el objeto social podrdn ser desarroifadas por la
Sociedad de modo directo o indirecto, total o parcialmente, segun la naturaleza del
servicio o actividad a desarrollar, pudiendo asimismo hacerlo mediante participacion en
otras sociedades con objeto idéntico o andlogo, previa autorizacién del Excmo.

Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
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domicilio gocial se fija en las dependencias administrativas de las Casas

El Consejo de Administracion, podrd acordar el cambio de domicilio que consista
en su traslodo dentre del mismo término municipal, asi como la creacién, suspensidn o
trasliado c}g sucursales, oficinas, delegaciones, representaciones y dependencias, tanto

en territorio nacional como fuera de él, sin que ello implique madificacidn estatutaria.

ART.4.-DURACION Y DISOLUCION.
La duracion de la sociedad es indefinida y da comienzo a sus operaciones el dia
31 de octubre de 2017 tras el otorgamiento de la escritura fundacional.

“DEL CAPITAL SOCIAL”

cAapPiTULO Ui:

| ART.5.- CAPITAL SOCIAL.

\ El capital social, integramente suscrito y desembolsado se fija en 2.861.212,00
‘ euros, divididos en DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
| DOCE EUROS (2.861.212.- euros) dividido en CIEN (100) porticipaciones sociales de

| VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS DOS EUROS CON VEINTE CENTIMOS (28.861,20) de valor

nominal cada una, nimeros 1 a 100 ambas inciusive.
RT.6.-TITULARIDAD Y TRANSMISION DE PARTICIPACIONES

\ Las participaciones sociales no se representarén en ningin caso por titulos

elpecia!es, nominativos o al portador, ni se expedirén resquardos provisionales

acreditotivos de una o varias participaciones sociales.

El llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona es el unico y exclusivo titufar de

\

\
la totalidad de las acciones que componen el capital social, no pudiendo, por tanto, sus
participaciones ser transferidas ni su capital destinado, a finalidad distinta del objeto
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social, salvo en que asi lo prevea la normativa aplicable.
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La?g ledaofl estard regida y administrada por los siguientes érganos sociales:
" 1. La Jugfta General,
nsejo de Administracion.
os Consejeros Delegados.

4.- La Gerencia.

ECCION PRIMERA: “DE LA JUNTA GENERAL”
RT.8.- LAJUNTA GENERAL.

La Junta General es el érgano supremo de la Sociedad y estara constituida por el

mﬁ

Eicc

4 Wwe y Secretario de la Junta General, quienes ostenten el cargo de
; -~
/de! Ayuntamiento respectivamente.

convocatoria, quérum de constitucion y adopcion de acuerdos, plazos y forma de
deliberacion, a lo establecido por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y

demds normativa aplicable a los Plenos Municipales.

Para las restantes cuestiones sociales se aplicardn las normas reguladoras del

régimen de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

ART.8.- OTROS ASISTENTES.

A las Juntas Generales podrdn asistir, con voz pero sin voto, los miembros del

Consejo de Administracion y la Gerencia de la empresa.

ART.10.- CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales podrdn reunirse en sesién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General se reunird; en sesion ordinaria dentro de los seis primeros meses
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-é;'ércido econdmico, que coincidiré con el afo natural, para censardF i gestion

apartato anterior.

ART.11.- CONVOCATORIA.
La convobataria, tanto para las Juntas Generales Ordinarias como para las

Extroordinarias cumpliran las normas previstas en la legislocion de régimen local pora el

funcionamiento del Pleno Municipal.

ART.12.- JUNTA UNIVERSAL.

Lo Junta General se entenderd convocada y quedard debidomente constituida
para tratar cualquier asunte, siempre que estando presentes todos los miembros
integrantes del Pleno de la Corporacién acuerden por unanimidad la celebracidn de lo

misma con cardcter de Junta Universal.

ART.13.- ACTA.
El Secretario levantard el acta correspondiente a la sesién que se extenderd en
un libro llevado a tal efecto. El acta serd oproboda y constard en los términos y
manera en que los sean los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento, debiendo de ir
firmadas por el Presidente y Secretario de la Junta General.
La elevocion a instrumento publico de los acuerdos de la Junta General
rresponderd a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al
Secretario o al Vicesecretario del mismo, aunque no sean Consejeros, siempre que

tengan su cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

ART.14.- FACULTADES DE LA JUNTA.
Le corresponde a la Junta General:
a) Nombrar, cesar o ratificar a los miembros del Consejo de Administracién.

b) Aumentar o disminuir el capital social y acordar la emision de obligaciones.
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enp/del Ayuntamiento, asi como las dietas de asistencia de los que si sean.
! g) Nombrar, en su caso, a los Auditores de Cuentas de la Sociedad.
h) Las demds que la Ley vigente de Sociedodes de Responsobilidad Limitada

atribuye en exclusiva a la Junta General.
SECCION SEGUNDA: “DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”

ART.15.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La administracion y representacion de la Sociedad en todos los asuntos relativos
a su giro o trdfico corresponde ol Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn estard integrado por un presidente y un nimero de
vocales que no podrd ser superior a nueve ni inferior a cinco.

Los miembros de la Corporacién formardn parte del Consejo de Administracion
hasta un mdximo de siete, y los restantes podrdén ser designados entre personas
especialmente capacitadas. Los Consejeros que sean miembros electos de la Corporacion

cesardn gutomdticamente si perdieran la condicidn referida.

ART.16.- DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracidn, serdn designados por la Junta
General, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mads veces por un
periodo de igual duracion. Cuando algun Vocal tenga que obandonar su puesto, al ser
cesado por la lunts, o lo haga voluntariamente, el designado para sustituirlo serd
nombrado por el periodo de tiempo que a aquel le quede por cumplir.

Afectardn a los Consejeros las incapacidades e incompatibilidades previstas en la
legislacién de Régimen Local, Sociedodes y demds normativa que les resulte aplicable.

Los Consejeros desempeiiardn sus cargos con la debida diligencia, y responderdn

frente a la Sociedad, al Ayuntamiento y a los acreedores de los dafios causados por
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gp_‘ arios a la Ley o a los estatutos o por los reafizados sin Ia drhgenc:a con la que
sempenaf el corgo

tardn exentos de responsabilidod los Administrodores que hayan saglvado su
7en los acuefdos que hubiesen cousado dafios.

o iembros del Consejo de Administracion que no tengan dedicacidn exclusiva
y| los gue no formen parte del Pleno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
gercibirgn una compensacion econémica por cada sesidn que se celebre por un importe

de sesenta euros (60,00 € y doscientos cincuenta euros (250.-€), respectivamente.

ART.17.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO.
El Presidente del Consejo serd designado por la Junta General de entre los

miembros del Consejo.

fza. VICEP.,

mmxmo g I04E
711248
icepr ;B gqrgu& systituya al Presidente en todas sus funciones en caso de ausencia o

CIA DEL CONSEJO Y SECRETARIO

Administracién nombrard, si lo considera oportuno, un

g

Asimismo, nombrard libremente a la persona que haya de desemperfiar el cargo

= im ismo y uno 0 varios consejeros delegados.

de Secretario del Consejo de Administracion, que podrd no ser Consejero, el cual asistirg

a las reuniones def Consejo con voz y sin voto, salvo gue ostente la calidad de Consejero.

El Consejo de Administracidn podrd designar o un Vicesecretario para que actue

en los casos de ausencia o imposibilidad del Secretario.

RT.19.- FACULTADES DEL PRESIDENTE.
Son facultodes del Presidente del Consejo de Administrocion las siguientes:

a) Convocar las Consejos.

b) Sefalar el orden de los asuntos que han de tratarse en la reunion.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones, decidiendo los empotes
con su voto de calidad.

d) Ostentar la representacion de la Sociedad ante los Tribunales de todo
orden y jurisdiccién, Organismos Publicos y Privados, para toda clase de

actuaciones.
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ART.2D.- FUNCIONES DEL SECRETARIO.
Las funciones y competencias del Secretario y Vicesecretario, serdn las siguientes:
a) Asistir a las sesiones levantando acta que firmard junto con el Presidente
y serd extendida en el Libro de Actas correspondiente.
b} Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones de los

acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion y la Junta General.

ART.21.- FUNCIONAMIENTO Y SUSTITUCIONES.

El Consejo regulard su propio funcionamiento, aceptard la dimision de los
Consejeros y procederd, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que
fueron nombrados los Administradores, a designar entre los miembros de la Junta
General, las personas que hayan de ocuparia§ hasta que se reuna la primera Junta
General.

ART.22.- REGIMEN DE SESIONES.

El Consejo celebrara sesién ordinaria cada 2 meses como minimo y extraordinaria
siempre que lo convoque su Presidente o sea solicitada al menos por una cuarta parte de
los Consejeros.

ART.23.- CONVOCATORIA.

Las dérdenes de convocatoria serdn dispuestas por el Presidente, quien sedalard
dia y hora en que deban celebrarse acompafiando a la misma el orden del dia, debiendo
ambas ser entregadas a los Consejeros con una antelacién de veinticuatro horas, salvo

que se trate de sesiones extraordinarias urgentes. El Consejo podrd acordar que las
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Acta del Consejo, debiendo ser firmadas por el Presidente y Secretario.

La separacion de los Consejeros y el nombramiento de quienes hayan de
sustituirle podré ser acordada en cualquier momento por la Junta General, tanto
Ordinaria como Extraordinaria.

i

Lnr.zz;.- DELIBERACIONES, ACUERDOS Y ELEVACION A PUBLICO DE LOS MISMOS.

1. Solvo los casos en que alguna normativa de aplicacicn exija mayoria
reforzada, los acuerdos del Consejo se adoptarén por mayoria simple de los

|

\ consejeros asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente o,

, en ausencia de éste, del Vicepresidente.

\ 2. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardan en un libro de Actas y
I\\ serdn firmados por el Presidente y el Secretario.
\ La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos del Consejo de
\ Administracion, caorresponderd a cualquiera de los miembros del Consejo asf
\ como el Secretario o Vicesecretorio del mismo, aunque no sean Consejeros.
\

\

ARTA\E.- DELEGACION DE VOTO.

\
\Los Consejeros podrdn delegar su voto particular en otro Consejero. Ningdn
\

Consejé(o podrd ostentar mds de dos delegaciones. La delegacién se otorgard por

escrito, para cada sesion.

\
\

\

\
ART.26.- AACULTADES.
El épnsejo de Administracion se halla investido de las mds amplias facultades
para todo lo referente a la administracion, representacién y gestién de la Sociedad y

Pruects de Eunin pas Amornen,
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i

estos Estatutos a la Junta General de Accionistas.

(ffﬁ)!at _n'vf.yzme te enunciativo y no limitativo se enumeran las siguientes:

'?'-a};"{odos Igs acuerdos relativos al desarrollo del objeto social de la Sociedad

oda clase de outoridodes y érganos del Estado, de las Comunidades
Autdnomas, Diputaciones Provinciales y Ayuntamiento o autoridades,
cargos u organos de los Entes Institucionales dependientes de cualquiera
de las Administraciones citadas y cualesquiera Organismos estatales o
paraestatales, autondmicos, regionales, provinciales, insulares y
municipales, acordando la presentacion de toda clase de instancias y
solicitudes de todo tipo, declaraciones, memorias, balances o recursos de

cualquier naturaleza.

). El ejercicio de acciones administrativas y judiciales, ante los diferentes

dfg‘agos de las Administraciones Publicas y ante los Tribunales y Juzgados

~ de tado orden, jurisdiccion e instancia, como solicitante otorgonte,

dispo 'ente, actora, demandante, coadyuvante, querellante, o en
cugfguier otro concepto, en otorgamientes, disposiciones, asuntos, actos
de conciliacion, juicios, causas, reclomaciones o actuaciones de todo tipo,
e interviniendo incluso ante el Tribunal Constitucional. Llevar la
representacion en quitas y esperas, suspensiones de pago, concursos y
quiebras de deudores y ser nombrados, desempefar todos los cargos,
aceptar y rechazar las proposiciones del deudor, llevando todos los
tramites hasta el término del procedimiento. Transigir derechos y
acciones, someterse a drbitros, amigables componedaores, arbitrajes de
equidad, resolucién de terceros, etc, todo ello con plenitud de
atribuciones y competencias, sin trabas, excepcion y limitacion de toda
clase.

Administrar en los mds amplios términos, toda clase de bienes.

Vender, comparar, arrendar, dar o recibir en pago o compensacion
cualquier otro medio oneroso, adquirir y engjenar bienes nﬁuébles e
inmuebles y derechos de todas clases, por lo precios, pactos, plazos y

condiciones que libremente convenga, aceptando y ofreciendo garantias

Giasor §.0 1 SOC0ad Absorbenle Proywcis 8 Fuon Dot ABLOICHA Fagrne 40 e 68
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dé#’érfciu aplazado, incluso hipotecas y candiciones resofutorfos expresas,
o

Afiakzar y avalar a terceros.

h) Parrri"cfpar en otras sociedades de objeto social idéntico o andlogo,
suscribiendo o comprando sus part:‘icipaciones o acciones, gportando
bienes muebles o inmuebles y ejercitando cuantos derechos surjan a favor
de la Sociedad en su condicion de accionistas.

i} Realizor segregaciones, agrupaciones y divisiones; divisiones de obra
nueva, redactar, establecer y aceptar Reglamentos y Normas de
Comunidad.

j) Concertar toda clase de préstamos, especiolmente los de naturaleza

hipotecaria, con la garantia de los bienes muebles e inmuebles y derechos

reales de la Sociedad. Percibir cantidades en efectivo metdlico por razdn

de los préstamos que obtenga. Estipular plazos, intereses, formas de pago
y cualesquiera pactos comunes y especiales; pogor sumuas por cualguier
concepto; contraer las respectivas obligaciones aisladomente o en la
forma que permite el articulo 217 del Reglamento Hipotecario; fiar
valores responsabilidades, domicilios y sumision a determinados
Tribunales; aceptar liquidociones y saldos por cualquier concepto, y

ejecutar, en suma, cuanto proceda en relacién con los contratos aludidos.

k) Operar con Bancos, Cajas y cualesquiera entidades de financiacion y en
ellas, abrir, sequir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, de crédito,
cuentas corrientes y cajas de seguridad, firmandory suscribiendo cheques,
recibos y resguardos, y cuantos documentos se precisen a los fines
indicados, ingresando y retirando cantidades de las mismas constituyendo
depdsitos o prendas de valores, y retirando todo o parte de ellos; percibir
tereses y cantidades en metdlico, y, en suma, realizar todo lo permitido

por la legislacién y la préctica bancaria.

Poyerin de fuson pa: Lbawcon
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rlas y traspasarlos cuagndo los leyes lo consientan; constituir y

cancelar depdsitos y fianzas retirando los que hubiera constituido; pedir y

consentir liquidaciones parciales y definitivas de obras y servicios, y cobrar

cantidades a las personas o entidades contratantes.

nj Nombrar y despedir al personal de categoria superior, entendiendo como
tal al Gerente de la Sociedad, y a representantes de la propia Sociedad en
otras Sociedades que puedan crearse fijando facultades, deberes, sueldos

-y retribuciones.

A& L

ién anualmente de la plantilla de cardcter fijo y modificaciones

memoaria, el inventario y balance anual, cuenta de pérdidas y

gy

"biquga y proposiciones en orden a la aplicacion de beneficios.
P

g) Adopfar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccion y
explotacion del servicio que se encomienda.

r) Aprobar los presupuestos, cuentas y programas de actuacién de empresa.

s) Resolver expedientes de desahucio administrative por infracciones al
régimen legal de ocupacion, designando Instructor y Secretario, decretar
lanzamientos previo procedimientos, con la facultod de delegar la firma.

t) Establecer los procedimientos de seleccion de adjudicatarios de las
viviendas, garajes y locales comerciales.

u) Adjudicar viviendas, garajes y locales comerciales.

v) Requerir los asesoramientos técnicos necesarios en cada ocasidn para la
mejor marcha de la Sociedad, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

w) Otorgar, formalizar, suscribir y firmar con las cldusulas y requisitos que
estime oportuno, las escrituras y documentos publicos o privados que
sean necesarios o convenientes para la consecucion del fin social.

x) Llevar a la prdctica los acuerdos de la Junta General por si o a través del

Consejero Delegado.
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s de representacién de la Sociedad con las focultodes que se
prec fen de entre las gue tiene atribuidos, e incluso las de apoderar a los
sub-apoderados y adn confiriendo a estos facultades de sustitucion, pero
en tal coso solo a procuradores y letrados con las focultades usuales del

mandato procesal.

ART.27.-EL CONSEJERO DELEGADO.

Consejo de Administracion podrd delegar en forma permanente todas o algunas
de sus facultades, excepto las indelegables, en uno o varios Consejeros Delegados.

Esta delegacidon y la designacidn de los Administradores que hayan de ocupar

tales \cargos requerirdn para su validez el voto favorables de las dos terceras partes de

los camponentes del Consejo.

SECCION TERCERA: “DEL GERENTE”
ART.28.- DESIGNACION.

El Consejo de Administracion podrd designar un Gerente de la Sociedad a
propuesta de la presidencia o del Consejero Delegado. La designacion se realizard
mediante un procedimiento que gaorantice la libre concurrencia de aspirontes que
cuenten con la debida capacitacion.

! Gerente podra ser designado miembro del Consejo de Administracién por la
Junta G?neml teniendo en este coso el cardcter de Consejero Delegado.

L&J contratacion del Gerente se realizardé por un pericdo mdximo de cuatro afios,
pudfendt& ser prorrogado por periodos de igual duracion.

Si“-‘.el designado fuere funcionario de la Corporacion, quedard en la situacidon de
Comision "akde Servicio, y en todo caso el Ayuntomiento se compromete o tener

presupuestada y vacante su plaza en cada Ejercicio Econémico, con reserva de la misma.
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El orgarfigrama de la empresa, serd aprobado por el Consejo de Administracidn, a
propuesta del Gerente. En anexo al organigrama se detallardn las facuitades y funciones

de rada uno de los cargos contemplados en el mismo.

ARY.30.- FUNCIONES.

Con independencia de las focultades que le pueda conferir el Consejo de

s

Administracién, sin menoscabo de las facultades del mismo ni de los Consejeros
Delegados, el Gerente tendrd las siguientes funciones:
a) Dictar disposiciones de régimen interior precisas para el funcionamiento

IS

de la Soci :

d, y organizar y dirigir los servicios de la Sociedad.

L

ri. .B). La represgniacion de la Sociedad ante los Tribunoles de todo orden y

3

o jura!'f,s‘jc({;cc Organismos Publicos y Privados, para toda clase de

c) -A_Zi‘c:ptar todos las determinociones necesarias para el mejor
funcionamiento de la Sociedad, cuya competencia no esté reservada af
Consejo o el Consejero Delegado en su caso.

d) Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, facturas y pagos, y
en general, de cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de
su cometido.

e) Contratar personal, resolviendo en la esfera empresarial, en cuanto al
mismo se refiere sobre derechos, obligaciones, drdenes de trabajo,
sanciones disciplinarias, concertar convenios colectivos, remuneraciones,
asi como primas del personal.

f) Contratar y obligarse en nombre de la Sociedad, con autorizacion previa
del Consejo de Administracion.

g) Formalizar contratos de obras, suministros, servicios u otra naturaleza
acorde al objeto social, con autorizacién previa del Consejo.

h) Gestionar la ejecucidn de todos los asuntos encomendados por el Consejo

Proye(in o fwneon por Lktoct.on )
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ORMACION AL CONSEIO.
Rl Gerente informard, en cada sesién del Consejo de Administracion, de las

gestiones realizadas, en atribucion de sus funciones, desde la ultima sesién del mismo.

CAPITULO IV: “DEL PRESUPUESTO Y DE LA GESTION ECONOMICA DE LA SOCIEDAD”

ART.32.- PRESUPUESTO

El presupuesto de la Sociedad para cada ejercicio econdmico que se incorporard
ol del Ayuntamiento, serd nutrido con los ingresos previstos y se sujetard a lo dispuesto
en lo Ley de Bases de Régimen Local y demds disposiciones aplicables en materia de
haciendas locales.

Dicho presupuesto serd elevado al Ayuntamiento para su incorporacién al
presupuesto general del ejercicio y su aprobacion por el pleno, en los términos
establecidos en la legislacion de Haciendas locales.

El proyecto de Presupuesto serd formado por la Presidencio del Consejo de
Admikistracién, para lo cual podra solicitar el osesaramiento del Interventor de Fondos
icipales o persona en quién delegue.
Se formularg y presentard cada ejercicia un Presupuesto General que serd
sometido a la aprobacion del Consejo de Administracion, constituyendo dicho
Presupyesto un Programa General de funcionamiento de la Sociedad, estableciendo los
Estadas\de prevision de gastos e ingresos que no puede contemplar déﬁcit inicial, asi
como la \prevision correspondiente a los planes de ampliacidn y mejora de los servicios
encomendados a la Sociedad.

Figurardn en el Presupuesto Societario las plantilias de personal, cualguiera que
seo su cargo y categoria, siendo necesario para su modificacién la previa aprabacién del
‘Consejo de Administracion.

]
ART.33.- DE LA GESTION ECONOMICA
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os prgg_)gs de renta, venta y amortizacidn de las viviendas y locales propiedad de

fijardn como minimo de forma que los ingresos que proporcionen

destinados a nuevas inversiones.

Todos los encargos de proyectos, trabajos, etc., que la Sociedad realice para los
distintos servicios municipales o para particulares, por cuenta del municipio, serdn
volorados y se liquidardn y abonardn por aquellos con arreglo o ungs tarifas especiales
qgue deberfm cubrir, como minimo, el costo efectivo e integral de los trabajos o proyectos

g

rgados. - ?“\\

Serdn c’o,éteéﬁas por el Ayuntamiento, todas aquellas obras que se ejecuten por
Su encargo y no sean susceptibles de explotacion.

Siempre que los disponibilidades econémicas de la Sociedad lo permitan, serdn
costeadas por la mismas adquisiciones de material requerido por necesidades de los
servicios a prestar o para su ampliacion o mejora de acuerdos con los planes
establecidos al efecto.

En virtud de lo dispuesto en la legislacion de Haciendas Locales y del Régimen
Juridico de los funcionarios con habilitacion de cardcter estatal, el interventor General de
Fondos de la Corporacion, asumird cuantas funciones se le reconoce en dichas

disposiciones en relacion con la gestion econémico — financiera de la sociedad.

ART.34.- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social, se iniciard el primero de enero de cada afio y se cerrarag el
treinta y uno de diciembre. El primer ejercicio comenzara en la fecha en que se dé

comienzo a las operaciones socioles y terminara el 31 de diciembre siguiente.

ART.35.- DE LAS CUENTAS ANUALES, EL INFORME DE GESTION, LA PROPUESTA DE
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rgano de Admm;srrac:an de la Sociedad formulam en e! plazo mdximo de 3

ntar del cierre _de! ejercicio social, las cuentas anuales, que comprenderdn el

situacion finahciera y de los resultados de a Sociedad.
h
Las cuentas anuales y el Informe de Gestion deberdn ser revisados por auditores
de cuentas. Los auditores verificarén también lo concordancia del informe de Gestion

con las cuentas anuales del ejercicio.

ART.36.- DE LOS AUDITORES Y LOS INFORIMES DE AUDITORIA.
Las personas que deban ejercer la auditoria de las cuentas serdn nombradas por
la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo
determinado, que no podrd ser inferior a tres afios ni superior a nueve, contados desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser contratadas anualmente A

una vez haya finalizado el periodo inicial.

ART.37.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Los productos liquidos de la Sociedad, deduccién hecha de todos los gostos
generales, cargas sociales e impuestos devengados, incluidas las amortizaciones,
constituyen los beneficios. Estos beneficios se distribuirdn de la siguiente forma:

a} La cantidod necesaria paro constituir un fondo de reserva en la formao y extensicon
que prescriben las disposiciones legales vigentes.

b) La suma de que la Junta General estime pertinente para constituir un fondo de

reservag voluntaria.

c) El remanente, si lo hubiera, se distribuird en la cuantia, momento y forma de

\ pago que acuerde la Junta General.

\l CAPITULO V: “PATRIMONIO Y PERSONAL DE LA SOCIEDAD” »

L

|
ART.38.- PERSONAL DE LA SOCIEDAD.
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La cogtratacion del personal se realizard con cumplimiento de los principios de

icidad, ibre concurrencia, mérito y capacidad.

ART|39.- RECURSOS ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD.

o0s recursos economicos de la Sociedad estardn integrados por

#

fa) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.
b) Los bienes y derechos que le adscriba el Excmo. Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.
mj' teslngresos percibidos por el gjercicio de su octividad.
E d) las subvenc:ones o aportaciones transferidas por entidades publicas o privadas.

Ymﬁm’gf e) Cua?esqdfera otros bienes o derechos que puedan serle atribuidos.
8-38

o

CAPITULO VI:_“DISOLUCION Y LIQUIDACION”

ART.40.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Sociedad se disolverd en los casos y supuestos previstos en la Legislacion de
Régimen Local y de Sociedades Limitadas. El Organo de Administracion practicard la
liguidacion con arreglo a las prescripciones legoles que en su case se encuentren
vigentes, salvo que la Junta General acuerde nombrar unoc o mds Liquidadaores. En
cualquier supuesto, el niimero de Liquidadores serd siempre impar.

Al disolverse la Sociedod, el Ayuntamiento le sucederd universalmente, y a €l
revertirg toda la dotacion con los incrementos y aportaciones que constare en el activo

de la institucidn disuelta.”
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