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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA DOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las doce horas vy
PRESIDENTE:D. MARCOS JOSE cuarenta y cinco minutos del dia dos

GONZALEZ ALONSO. . . o
VOCALES: de noviembre de dos mil veintiuno,

DAA M@ CANDELARIA RGUEZ GLEZ previamente convocados, se rednen
D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ. |los miembros expresados al margen,
D. MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ|con el fin de celebrar Consejo de
SANTANA Administracién extraordinario de la
D. DAVID SANTOS DELGADO Sociedad Municipal, en primera

MIEMBROS NO CORPORATIVOS |convocatoria, bajo la presidencia D.

VOCALES: Marcos José Gonzalez Alonso, asistido
D. ANDAMANA GASPAR SOSA del Secretario de dicho 6rgano, Don
Manuel Ortiz Correa que da fe del

VOCAL-SECRETARIO: t Asist , . D. Antoni

Aitor Gonzalez Gonzalez en calidad de
Gerente de la sociedad. No asiste D3
M.2 Concepcion Cabrera Venero y D.
Pedro Antonio Hernandez Barrera que
se han excusado. Se incorpora a las
doce y cincuenta y cuatro D. Marcos
Antonio Rodriguez Santana.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del
dia.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 .- A continuacién la presidencia pregunta si
algin miembro del consejo tiene que formular observaciones al acta
de la sesidon celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil
veintiuno. Los asistentes a dicha sesion no formulan observacion



alguna y en su consecuencia, aprueban su contenido con el voto
favorable de todos.

2.-APROBACION DE BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE UN PUESTO DE OFICIAL DE 12 DE MECANICA .-
Por la presidencia se informa al Consejo, que se han elaborado unas
bases con el objeto de cubrir un puesto de oficial de 12 de mecanico y
la creacion de una lista de reserva para cubrir necesidades de trabajo.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO Aprobar las bases del procedimiento de seleccidén para
un puesto de oficial de 12 de mecanico y la creacién de una lista de
reserva para cubrir necesidades de trabajo, para la empresa publica
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (Sermugran), del
tenor literal siguiente:

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION UN PUESTO
OFICIAL DE 12 DE MECANICA DE VEHICULOS INDUSTRIALES
PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
LA SOCIEDAD MUNICIPAL SERMUGRAN.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 1
puesto de Oficial 12 Mecanico/a vacantes de laboral fijo en la plantilla
de la mercantil SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE
ABONA SL y configuracién de una lista de reserva.

Cubierto el puesto de laboral fijo, aquellos que superen el
proceso selectivo pasaran a conformar la lista de reserva para cubrir
posibles vacantes o sustituciones de caracter temporal en la
Sociedad Municipal de Servicios Municipales de Granadilla de Abona
S.L. (SERMUGRAN), como personal laboral temporal, para el ejercicio
de las funciones relacionadas el puesto de Oficial 12 Mecdanico/a,
dentro del ambito de las encomiendas de la gestidon del servicio de
limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos realizada por el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona a su medio propio.

El Oficial de 12 de Mecanico/a el trabajador que tiene
conociemiento teorico y practico del oficio con especializacion.

- Cumplir con los procedimientos internos de la empresa y prevencion
de riesgos laborales e identificar si los vehiculos cumplen con las
normas de seguridad.

- Velar por la buena imagen y valores de la empresa y del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Analizar los partes de averia y la resolucidon de las mismas.

- Diagnosticar averias mecanicas y electricas de los chasis y de los
equipos de recoleccidén de residuos asi como de los equipos de barrido
y proceder a su reparacion.



Se establece una jornada completa y salario segun convenio colectivo
de la empresa SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA
SL, sin perjuicio de actuaciones puntuales, pudiendo ser requerido
excepcionalmente fuera del horario normal.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitido en el proceso selectivo, el aspirante
debera reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia de
presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidon de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero habra de estarse en posesion o en condiciones de
obtener la credencial que acredite su homologacidn.

c) Estar en posedion del Grado Medio en Electromecanica de
Vehiculos (Técnico Auxiliar de Mecanica) o equivalente, o
titulaciones de grado superior, siempre y cuando guarden relacion
directa con las funciones del puesto.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias del puesto ofertado.

e) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Estar en posesién de, al menos, el carnet tipo C.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

h) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o

sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de

condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la



formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
Canaria.

3.- INSTANCIAS

Las instancias (modelo Anexo I) se dirigiran al Presidente del
Consejo de Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de
Abona S.L.,y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Adminstraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente de la publicacién de estas Bases
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

A dicha instancia se acompafara:

o) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su
compulsa del documento acreditativo de su identidad.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las

lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir

acompanados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,

suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica

y acompafados, en su caso, de su traduccidn oficial al castellano.

y) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafara de original para su
compulsa del carnet de conducir tipo C, cdmo minimo.

8) Acreditacion del pago de la tasa por importe de 13,25 euros, a
ingresar en la cuenta de Sermugran numero ES55 3076 0230
2526 2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete, debiendo
indicar en el asunto “PROCEDIMIENTO DE SELECCION
OFICIAL DE 12 DE MECANICA DE VEHICULOS INDUSTRIALES
DE SERMUGRAN" e identificar correctamente el nhombre de
la persona que realiza el ingreso. Estara excento del pago de
dicha tasa siempre que se acredite la situacion de desempleo en el
momento de presentacion de la instancia con una antigiedad no
superior a un mes.

e) Méritos. Certificado de vida laboral y certificados de empresa,

Certificados de cursos de formacion realizados.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La Presidencia del Consejo de Administracion, expirado el plazo
de presentacién de instancias, conformara una lista provisional de
aspirantes incluidos y excluidos que sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la que se sefialaran los miembros del
Tribunal de Seleccidon, asi como lugar y fecha de realizacién de la



primera fase del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto
en |la Base 6.

En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un plazo
de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
dicha lista provisional, al objeto de que los mismos puedan formular la
reclamacion que estimen pertinente. En caso contrario, o en caso de
que no hubiese reclamaciones, la lista provisional se considerara
definitiva.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal de Seleccidén estard compuesto:

- Presidente: Un funcionario o laboral fijo de igual o superior
Cateogria a la de Oficial 12 Mecéanico/a.

- Secretario: Un funcionario de igual o superior Cateogria a la de
Oficial 1@ Mecanico/a., que actuara con voz y sin voto.

- Dos Vocales: Funcionarios laboral fijo de igual o superior Cateogria
a la de Oficial 1@ Mecanico/a.

Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de
personal de la empresa o del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
Estos asesores tendran voz pero no voto.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y
VALORACION.

6.1. Primer Ejercicio de Naturaleza teédrica (hasta 15
puntos) Anexo II
Consistira en la realizacion de un ejericicio de caracter tedrico Tipo
Test que constara de 30 preguntas tipo test en un tiempo maximo de
60 minutos.

Las preguntas tipo test versaran sobre el temario recogido en el
Anexo II.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y para superarla sera
obligatorio obtener un minimo de 15 puntos.
La valoracion del ejercicio se ajutara a la siguiente:

Cada pregunta con respuesta correcta |1 punto

Cada pregunta con respuesta incorrecta|Restara 0,50 puntos

Sin contestar Sin penalizacidn.

Una vez determinado quiénes han superado la prueba, a estos
se les asignara una nota de 0 a 15 puntos aplicando a los puntos
obtenidos la ponderacidon correspondiente.



6.2. Segundo Ejercicio de Naturaleza practica (hasta 20
puntos)

Consistira en la realizacién de un ejercicio de naturaleza practica
relacionado con las labores propias del puesto dentro del ambito de
conocimientos previsto. Los aspirantes dispondran para su realizacion
de 30 minutos.

El ejercicio serd una practica “in situ” relacionada con las
labores de Mecanico.

- Se medira el tiempo de ejecucion.
- El diagndsis de diferentes posibles averias.
- Puntos de control de mantenimiento.

Dicho ejercicio practico podra ser sustituido por una prueba
téorico practica.

Previo al comienzo de ambas pruebas se explicara a los
aspirantes las instrucciones y los criterios de evaluacion
correspondientes a dicho ejercicio.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener al menos 10 puntos para poder superar esta fase del
procedimiento selectivo. De no obtenerse al menos esos 10 puntos el
aspirante se considerara no apto y sera eliminado del procedimiento.
El Tribunal publicara en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento de
Granadilla el lugar y fecha de celebracién de las oportunas fases del
proceso selectivo, con una antelacion minima de tres dias habiles a la
celebracién del mismo.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros de su Tribunal con
el fin de acreditar su identidad, por lo tanto es imprescindible acudir a
las diferentes pruebas con el documento identificativo (DNI, pasaporte
o carnet de conducir), los que posean la nacionalidad espafola, o del
documento oficial de acreditacién de la identidad en el Estado de
origen, para los que tengan otra nacionalidad.

6.3. Valoracion de méritos (hasta 8 puntos)

Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones obtenidas en
el primer y segundo ejericico del procedimiento selectivo, los
aspirantes que hayan superado las mismas se les asiganaran la
puntuacién relativa a los méritos una vez evaluados mediante la
documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracidon pretendan
en esta fase aportados junto con la inscripcién, conforme a los
siguientes:

a) Experiencia profesional o laboral (hasta 5 puntos)

Por trabajos realizados como personal al servicio en el Sector Pubico
en puestos directamente relacionados con el objeto de esta
convocatoria, a razéon de 0.2 puntos por mes completo trabajado.

Por trabajos realizados como profesional del sector privado que
guarden relacidon directa con el objeto de esta convocatoria, a razon
de 0.1 puntos por mes completo trabajado.



Los méritos relativos a la experiencia profesional que el
aspirante quiera alegar deberan acreditarse mediante certificado de
empresa o Administracidon de servicios prestados, asi como fe de vida
laboral, ambos documentos debiendo estar cumplimentados por el
organo competente.

b) Formacion y perfeccionamiento (hasta 3 puntos)

Los cursos de formacidn, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, organizados por Administraciones Publicas y
Centros o Entidades acogidas a Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, Federacién Canaria de Municipios
y Universidades, que guarden estrecha relacion con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de acuerdo
al siguiente baremo:

a) General:

- De menos de 50 horas: 0.5 puntos.

- De 50 a 100 horas: 1 punto.

- Mas 100 horas: 1.5 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas
sino su duracién en dias equivaldra a 2 horas por dia.

b) Especifico:

- Ciclo de grado superior en electromecanica de vehiculos o
equivalente en formacion, 3 puntos.

7.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal

de Seleccion elevara al Consejo de Administracion la correspondiente
propuesta de contratacion de un Oficial 12 Mecanico/a y la
configuracion de lista de reserva con aquellos aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
En caso de empate entre varios aspirantes, el orden de la lista se
determinara por el que haya obtenido mas puntos en el segundo
ejercicio, en caso de empate sera por mas puntos en el primer
ejercicio y en caso de empate por sorteo.

Las contrataciones se realizaran, en funcion de las necesidades
tomando siempre al miembro de la lista de reserva con mayor
puntuacién, que aun no haya sido objeto de contratacién quien, tras la
notificacion del correspondiente acuerdo, de forma previa a la
formalizacidon del contrato laboral y dentro del plazo de 5 dias, debera
presentar certificado médico expedido por facultativo colegiado y
declaracion jurada de no estar sujeto a causa de incompatibilidad
alguna. Si no es posible esta contratacion se seguird el mismo
procedimiento con el siguiente reserva, y asi sucesivamente. No
obstante lo anterior, los includos en la lista no perderan el puesto en
la misma hasta que no hayan sido contratados, al menos, tres meses
seguidos o alternos.

Al alcanzar el final de la lista de reserva, en caso de que no se
convocara un nuevo procedimiento, el llamamiento comenzara
nuevamente por el puesto nimero uno de la misma.



8.- LLAMAMIENTO.

Los llamamientos que se realicen para cubir las necesidades de
caracter temporal se ajustara a la prelacidon establecida en la Lista de
Reserva que correspondera por estricto orden de mejor a menor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Se contactara por via telefonica en el teléfono facilitado en la
inscripcion en caso de que no fuera posible la comunicacidon sera por
via correo eléctrénico también facilitado en la inscripcion. Una vez
contacto por via telefénica o en su defecto por via email el candidato
tendra dos dias habiles para contactar con Recursos Humanos de la
Sociedad Municipal. El rechazo o no contestar al llamamiento se
procedera con el siguiente candidato.

Para poder ser contratado sera requisito estar en la lista y no
haber perdido ningln requisito de la convocatoria, asi mismo superar
el reconocimiento médico por los servicios de prevencidn.

Serd motivo de exclusion de la lista, haber cometido una falta
tipificada como muy grave, segun el Art. 48 del Convenio Colectivo de
la Empesa.

ANEXO I
1.- PUESTO SOLICITADO: Oficial de 12 de mecanica para los
servicios de limpieza viaria y recogida de residuos de Sermugran.

2.- DATOS PERSONALES:

2.1 NOMBRE Y
APELLIDOS

2.2 DNI/NIE 2.3 FECHA NACIMIENTO

24
TELEFONO

2.5 CORREO
ELECTRONICO

2.6 DOMICILIO

2.7 MUNICIPIO

2.8 PROVINCIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:




e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del documento
acreditativo de su identidad.

e Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para compulsa del carnet de
conducir tipo C.

osMéritos: (certificados de empresa y vida laboral) y (certificacién de cursos de formacién
realizados).

e Acreditacion del pago de la tasa por importe de 13,25 € a ingresar en la cuenta numero ES55
3076 0230 2526 2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete.

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente Instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ello, y que reune las condiciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud, de conformidad con las Bases.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN).

ANEXO Il

Tema 1.- ElI Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
Organizacién y Competencias.

Tema 2.- Conocimiento de las localidades y trama urbana
(callejero) del Municipio de Granadilla de Abona.

Tema 3.- El motor del vehiculo. Principales componentes y su
funcionamiento elemental. Identificacién y localizacién de averias en los
motores y sus sistemas auxiliares. Pruebas de motor en banco. La
revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventivas. Normas
generales de la Inspeccion Técnica de vehiculos.

Tema 4.- Electricidad del automovil. Sistemas de encendido:
tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento. Dinamo. Procesos
y procedimientos de mantenimiento de los sistemas de encendido:
reparacion, control, correccion de parametros, puesta a punto.
Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de Alumbrado.

Tema 5.- Riesgos laborales propios del puesto de trabajo y su
prevencion.




SEGUNDO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de la sede
electrdnica siguiendose el procedimiento establecido en las bases.

TERCERO.- Delegar asi mismo en la presidencia la configuracion
de la lista, una vez efectuada por el tribunal todas las actuaciones y
pruebas, relacionadas con el proceso selectivo.

3.- PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA CONTRATACION
DEL SUMINISTRO DE MAQUINARIA.- De orden de la presidencia,
por el secretario se informa al consejo respecto al expediente de
adjudicacién de la contratacion del suministro de maquinaria, aprobado
por acuerdo del Consejo de Administracion del 29/07/2021, en la que
se incorporaron los pliegos de condiciones econdmico administrativas
particulares y prescripciones técnicas, inicidandose el proceso de
licitacion del mismo, con arreglo al procedimiento establecido en dichos
pliegos.

Publicada la licitacion en la plataforma de contratacion del
Estado, se presentaron las ofertas que se identifican, siendo
calificadas con caracter favorable por la mesa de contratacion y
efectuadas las valoraciones preceptivas, se elevdo propuesta de
adjudicacion:

LOTE 1

PROPUESTA DE ADJUDICACION

1-TURISMO :
_ [ ) ' Puntuaciones Criterios
| |
| [ A Cuantificables
ORDENI LICITADORES ESTADO Juicio de | mediante | TOTAL
Valor x
e e formulas ‘
| 1 | B76105394 | Ferralsa, S.L. Admitido 3 93.53 93.53
' HALLYU | y [
2 b76606292 J_MOTORS “sL Admitido ! 84.26 ‘ 84.26 ‘
ARIMOTOR ‘ :
3 B38527339 | TENERIFE | Admitido 72.57 | 72:57 ‘,
S.L. \ l




LOTE 2

PROPUESTA DE ADJUDICACION

2 - FURGON PEQUENO 5 PLAZAS:

Puntuaciones Criterios
i Cuantificables
ORDEN LICITADORES ESTADO Juicio de S TOTAL
Valor X
férmulas
1 | A35036243 MOTSOE A Admitido 40 40
DOMINGO
ALONSO "
2 B38455481 TENERIFE Admitido 38.96 38.96
S.LU

LOTE 3:Desierto.

LOTE 4

PROPUESTA DE ADJUDICACION

4 - FURGON CAJA ABIERTA:

Puntuaciones Criterios

Cuantificables
ORDEN LICITADORE T
! RRES ESTAPC Juicio de Valor| mediante TOTAL
| formulas
1 | Assoaezdz | MOTORAR Admitido 80 80

El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: adjudicar el contrato a las siguiente entidades
mercantiles:

Lote 1: a la mercantil HALLYU MOTORS, SL. con CIF: B76606292,
debido a que la mercantil Ferralsa, S.L.que habia obtenido la maxima
puntuacién, presento solicitud de desistimiento con fecha 27/09/2021.

Lote 2 y 4 : a la mercantil Motor Ari S.A. con CIF A35036243.

SEGUNDO.- La adjudicacién de los contratos, se efectua con
arreglo a la ofertas presentadas por las empresas adjudicatarfias,
debiendo formalizarse el correspondiente contrato, previa la



presentacion de la documentacion requerida en el pliego de
condiciones.

TERCERO: Notificar a todas las empresa participantes.

En este momento, siendo las doce y cincuenta y cuatro se
incorpora al Consejo el vocal corporativo D. Marcos Antonio Rodriguez
Santana.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El miembro corporativo D. Marcos Antonio Rodriguez
Santana realiza un ruego, preguntando équé capacidad y limite de
subcontratacion tiene la empresa Sermugran?

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas y cincuenta y
seis minutos del dia indicado, se levanta la sesion, quedando
facultados expresamente y de forma tan amplia como en derecho sea
necesario, al Presidente y al Secretario para que indistinta y
solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud que
fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos
adoptados por el presente Consejo de Administracién o los que se
produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones,
defectos o errores de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y
de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad,
Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacidn de los acuerdos adoptados por este
Consejo de Administracion, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios o convenientes para la mas plena
eficacia de los presentes acuerdos.
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