BSermy,

DON MANUEL ORTIZ CORREA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA (SERMUGRAN S.L.), CON
CIF N° B-38711248.-

CERTIFICA: Que el Consejo de Administracion de la sociedad, en
sesién extraordinaria celebrada el dia uno de octubre de dos mil veinte, adopto
entre otros el siguiente acuerdo, que transcritos literalmente del acta levantada
al efecto, es del tenor literal siguiente:

"4.-EXPEDIENTE DE APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DE CONDUCTORES CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO ASi COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA .- Por la presidencia se informa al Consejo, que se han elaborado
unas bases con el objeto de la cobertura de 3 puestos de conductores para los
servicios de limpieza viaria y recogida de residuos sOlidos de Sermugran S.L.,
previstos en la plantilla de la sociedad.

El Consejo previa deliberacion, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las bases del procedimiento de seleccion, que se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE CONDUCTORES CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 3 puestos de
Conductores en régimen de contratacion laboral fija vacantes en la plantilla de
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA SL, y configuracion de
una lista de reserva.

Una vez cubiertos los puestos de laboral fijo, aquellos que superen el
proceso selectivo pasaran a conformar la lista de reserva para cubrir posibles
vacantes o sustituciones de caracter temporal en la Sociedad Municipal de
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (SERMUGRAN), como
personal laboral temporal, para el ejercicio de las funciones relacionadas con
dicho puesto, que le sean encomendadas, dentro del ambito de las
encomiendas de la gestion del servicio de limpieza viaria y recogida de



residuos sdlidos urbanos realizada por el Pleno del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona a esta Sociedad.

Si durante la vigencia de la lista de empleo resultase la necesidad de
cubrir vacantes de laboral fijo, de acuerdo con las normas vigentes en cada
momento para las tasas de reposicion o estabilidad en el empleo, se seqguira el
riguroso orden de puntuacion de los aspirantes.

Entendiéndose como Conductor el que con el permiso de conducir
necesario se dedican a la conduccién de los vehiculos de la empresa, con
arreglo a las condiciones siguientes:

1 - Cumplimiento con los procedimientos internos de la empresa y
prevencion de riesgos laborales.

2 - Velar por la buena imagen y valores de la empresa y del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

3 - Realizar las actividades atendiendo a las normas de gestion de los
residuos y cumplir con las ordenanzas de limpieza y residuos.

4 - Atencion e informacion a los ciudadanos en las materias relacionadas
la limpieza viaria y gestion de residuos.

5.~ Se establece una jornada completa y salario segun convenio colectivo
de la empresa SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA SL, sin
perjuicio de actuaciones puntuales, pudiendo ser requerido excepcionalmente
fuera del horario ordinario.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitido en el proceso selectivo, el aspirante debera
reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia de presentacion de
instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesiéon del Certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero habra de estarse en posesién o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacién.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto ofertado.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Estar en posesion de, al menos, el carnet tipo C + Certificado de Aptitud
Profesional ambos en vigor o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Se debera de aportar
certificado emitido por la Direccidn General de Trafico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para



ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.- INSTANCIAS

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el tablon
de anuncios del ayuntamiento y en la sede electronica de la empresa municipal
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L. y extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las resoluciones y los
actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases, se publicaran en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la sede electrénica de la empresa municipal Servicios
Municipales de Granadilla de Abona, S.L.

Las instancias (modelo Anexo I) se dirigiran al Presidente del Consejo de
Administracién de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L.,,y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, o
por cualquiera de los medios previstos e el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminstraciones Publicas, durante
el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de estas
Bases en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

A dicha instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa
del documento acreditativo de su identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su
traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos
por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica vy
acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.



c) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafara de original para su compulsa
del carnet de conducir tipo C + CAP.

d) Acreditacion del pago por importe de 13,25 euros, a ingresar en la cuenta
de Sermugran numero ES87 3076 0230 2422 2832 6126 de la entidad
financiera Cajasiete, debiendo indicar en el asunto “Conductores
Sermugran” e identificar correctamente el nombre de la persona
que realiza el ingreso.

e) Méritos. Certificado de vida laboral y certificados de empresa. Certificados
de cursos de formacion realizados.

f) Certificado médico que acredite la aptitud para el puesto a desempenfar.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La Presidencia del Consejo de Administracién, expirado el plazo de
presentacion de instancias, conformara una lista provisional de aspirantes
incluidos y excluidos que serd publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la que se sefialardn los miembros del Tribunal de
Seleccién, asi como lugar y fecha de realizacién de |a primera fase del proceso
selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Base 6.

En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un plazo de
10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista
provisional, al objeto de que los mismos puedan formular la reclamacién que
estimen pertinente. En caso contrario, o en caso de que no hubiese
reclamaciones, la lista provisional se considerara definitiva.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara compuesto:
- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, que
actuara con voz y sin voto.
- Dos Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Asimismo, el Tribunal podrad solicitar el asesoramiento técnico de
personal de la empresa o del Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Estos
asesores tendran voz pero no voto.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mistad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, derimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

De cada sesion que se celebre, se levantard acta por el Secretario que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, el
contenido de los acuerdos adoptados, asi como el desarrollo y calificacion de
cada prueba.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION

6.1. Fase primera. Prueba teorica (hasta 15 puntos)




Anexo II

Consistira en la contestacion de 30 preguntas tipo test, a resolver en
sesenta minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superarla sera obligatorio
obtener un minimo de 15 puntos. Las respuestas acertadas correctas valdran
un punto, las erréneas descontaran 0,50 puntos y las no contestadas ni
sumaran ni restaran.

Una vez determinado quiénes han superado la prueba, a estos se les
asignara una nota de 0 a 15 puntos aplicando a los puntos obtenidos la
ponderacion correspondiente.

6.2. Fase segunda. Prueba practica (hasta 20 puntos)

Consistird en la realizacion de un ejercicio de naturaleza practica
relacionado con las labores propias del puesto dentro del ambito de
conocimientos previsto.

- Circuito de maniobras de conduccién y manejo de gria en manipulacion y
descarga de contenedores de residuos.
- Conduccién por la via.

Previo al comienzo de ambas pruebas se explicara a los aspirantes las
instrucciones y los criterios de evaluacion correspondientes a ambas pruebas.

Para esta prueba tendran que aportar DNI y Carnet G.

El ejercicio serd calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al
menos 10 puntos para poder superar esta fase del procedimiento selectivo. De
no obtenerse al menos esos 10 puntos el aspirante se considerara no apto y
sera eliminado del procedimiento.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros de su Tribunal con el fin de acreditar su identidad, por lo tanto es
imprescindible acudir a las diferentes pruebas con el documento identificativo
(DNI, pasaporte o carnet de conducir), los que posean la nacionalidad
espafiola, o del documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado
de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

6.3. Fase tercera. Méritos (hasta 8 puntos)

Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones obtenidas en la
primera y segunda fase del procedimiento selectivo, los aspirantes que hayan
superado las mismas se les asignaran la puntuacién relativa a los méritos una
vez evaluados mediante la documentacién acreditativa de los méritos cuya
valoracién pretendan en esta fase aportados junto con la inscripcion.

Experiencia profesional o laboral (hasta 5 puntos)

Por trabajos realizados como personal al servicio de las Administraciones
Pliblicas en puestos directamente relacionados con el objeto de esta
convocatoria, a razén de 0.2 puntos por mes completo trabajado.

Por trabajos realizados como profesional del sector privado que guarden
relacion directa con el objeto de esta convocatoria, a razon de 0.1 puntos por
mes completo trabajado.



Los meritos relativos a la experiencia profesional que el aspirante quiera
alegar deberan acreditarse mediante certificado de empresa o Administracion
de servicios prestados, asi como fe de vida laboral, ambos documentos
debiendo estar cumplimentados por el 6rgano competente.

Formacion (hasta 3 puntos).

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, organizados por Administraciones Publicas y Centros
o Entidades acogidas a Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, Federacion Canaria de Municipios y Universidades, que guarden
estrecha relacion con las funciones propias de la plaza objeto de |Ia
convocatoria, se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

- De menos de 50 horas: 0.5 puntos

- De 50 a 100 horas: 1 punto

- Mas 100 horas: 1.5 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas sino su
duracion en dias equivaldra a 2 horas por dia.

7.-PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de
Seleccion elevarad al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta
de contratacion de 3 puestos de conductores para los servicios de limpieza
viaria y recogida de residuos solidos con caracter de personal laboral fijo que
hayan obtenido la mayor puntuacién, asi como la propuesta de configuracion
de una lista de reserva entre el resto de los opositores que hayan superado las
pruebas selectivas.

En caso de empate entre varios aspirantes, el orden de la lista se
determinara por el que haya obtenido mas puntos en el segundo ejercicio, y de
mantenerse el mismo sera el que los haya obtenido en el primero y de persistir
el empate se resolvera por sorteo.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL Y FORMACION DE
LA LISTA DE RESERVA.

El Consejo de administracion, a la vista de la propuesta formulada por el
tribunal, adoptaréd acuerdo facultando a la presidencia o consejero delegado
que corresponda, a la formalizacién del contrato laboral con los opositores
seleccionados, los que tendrdn un plazo de 10 dias contados a partir de la
notificacion del acuerdo para la formalizacién del contrato, previa presentacién
del certificado médico expedido por facultativo colegiado y declaracién jurada
de no estar sujeto a causa de incompatibilidad alguna.

El periodo de prueba estd establecido conforme al convenio colectivo
vigente de la empresa municipal.

Asi mismo se aprobard la correspondiente lista de reserva conforme a la
propuesta formulada por el tribunal. Las contrataciones se realizardn, en
funcion de las necesidades, tomando siempre al miembro de la lista de reserva



con mayor puntuacion, que aun no haya sido objeto de contratacidn, quienes
tras su notificacion, de forma previa a la formalizacion del contrato laboral y
dentro del plazo de 5 dias, debera presentar la certificacion del facultativo y
declaracion jurada indicadas anteriormente. Si no es posible esta contratacion
se seguirda el mismo procedimiento con el siguiente reserva, y asi
sucesivamente.

9.- IMPUGNACION.- La convocatoria y sus bases y cuantas decisiones
se deriven de ellas y de las actuaciones del tribunal, serdn resueltas por el
Consejo de administracion y sus decisiones recurribles ante el orden
jurisdiccional social.

10.- INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en la normativa reguladora del acceso a puestos de
trabajo en el sector publico.

ANEXO I

1.- PUESTO SOLICITADO: Conductor para los servicios de limpieza
viaria y recogida de residuos de Sermugran.

2.- DATOS PERSONALES

2.1 NOMBRE Y APELLIDOS

2.2 DNI/NIE 2.3 FECHA NACIMIENTO

2.4 TELEFONO

2.5 CORREO ELECTRONICO

2.6 DOMICILIO

2.7 MUNICIPIO

2.8 PROVINCIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:




» Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del documento
acreditativo de su identidad.

e Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidon. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para compulsa del carnet de
conducir tipo C + CAP + Certificado de puntos.

e Meéritos (certificados de empresa y vida laboral) / (certificaciéon de cursos de formacion
realizados).

¢ Certificado médico que acredite la aptitud para el puesto a desempeiiar.

o Acreditar el pago por importe de 13,25 € a ingresar en la cuenta numero ES87 3076 0230 2422

2832 6126 de la entidad financiera Cajasiete.

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente Instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ello, y que reune las condiciones sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud, de conformidad con las Bases.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN).

ANEXO II

Tema 1.- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona.Organizaciéon y
Competencias.

Tema 2.- Conocimiento de las localidades y trama urbana (callejero) del
Municipio de Granadilla de Abona.

Tema 3.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Titulo I Disposiciones
Generales. Definiciones y obligaciones de los usarios.

Tema 4.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Anexo. Lista ilustrativa
de los residuos a depositar en cada uno de los contenedores.

Tema 5.- Conduccion de vehiculos de recogida de residuos,
conocimiento de los mismos.

Tema 6.- Técnicas de Conduccion segura y eficiente.

Tema 7.- Riesgos laborales propios del puesto de trabajo y su
prevencion.

SEGUNDO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de la sede electronica siguiendose el
procedimiento establecido en las bases.



TERCERO.- Delegar asi mismo en la presidencia la configuracion de la lista, una
vez efectuada por el tribunal todas las actuaciones y pruebas, relacionadas con el
proceso selectivo."

Y para que asi conste, a los efectos procedentes, se expide la presente
certificacion, de orden y con el visto bueno del presidente de la sociedad
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