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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL"
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA DOCE DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las ocho cuarenta vy
PRESIDENTE: D. MARCOS JOSE cinco horas del dia doce de enero de de dos

GONZALEZ ALONSO N A :
VOCALES: mil dieciocho, previamente convocados, se

DNA Ma CANDELARIA RGUEZ GLEZ |reunen los miembros expresados al margen,
D JACOBO IVAN PEREZ CABRERA con el fin de celebrar Consejo de
DNA M2 CONCEPCION CABRERA Administraciéon  extraordinario de la

VENERO. Sociedad Municipal, en primera convocatoria
DNA SARA CANO DELGADO

D. JUAN RODRIGUEZ BELLO bajo ,Ia pre5|denC|e_z de D .Marcos Jose
Vacante la designacién del vocal Gonzalez Alonso. Asiste, asi mismo, D. Juan
representante del grupo municipal Manuel Plasencia Mendoza en calidad de
mixto. Gerente de la sociedad municipal

MIEMBROS NO CORPORATIVOS
VOCALES:

D. CARLOS DIAZ HERNANDEZ

D. MANUEL ORTIZ CORREA

Sermugran S.L absorbida por la Sociedad
municipal Grasur S.L.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en segunda
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1.- CONSTITUCION, APROBACION DEL REGIMEN DE SESIONES Y
CONVOCATORIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Por la presidencia se
expone que como consecuencia del proceso de fusién por absorcion de la
sociedad municipal Sermugran S.|. como sociedad absorbida por la sociedad
municipal Grasur S.I. como sociedad absorbente, acordado una vez
cumplidos todos sus tramites, por la Junta General de Grasur S.L. en fecha
trece de noviembre de dos mil diecisiete, llevandose a efecto tambien el
cambio de denominacion social y el nombramiento de los nuevos miembros
del consejo de administracién, se otorgd la escritura publica correspondiente,
por el Sr. D. José Domingo Regalado Regaladod Gonzalez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento en su condiciéon de Presidente de la Sociedad
Grasur S.L, D. Manuel Ortiz Correa, Secretario Acctal del Ayuntamiento y
Secretario del Consejo de Administracion de Grasur S.L. y D. Marcos J.
Gonzdlez Alonso, Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Deledado de
Servicios Generales, Deportes y Tercera Edad, en su condicion de presidente
de la sociedad absorbida Sermugran S.L. ante la Notario de Granadilla de



Abona, Dia Lucila Rojo del Corral, el dia veintiseis de diciembre de dos mil
diecisiete, al numero mil seiscientos cincuenta y tres de su protocolo. Dicha
escritura consta inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife,
al Tomo 3453. Libro 0, Folio 104, Hoja TF-32076, Inscripcion 14. Por
consiguiente, procede en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de los estatutos sociales, llevar a efecto la constitucion del
Consejo de Administracién, con los miembros designados en la indicada
sesion de la junta general. Dicha designacion, ha recaido en las personas
aqui asistentes y que se sefialan a continuacion.

MIEMBROS CORPORATIVOS:

1.- D. Marcos J. Gonzalez Alonso, mayor de edad, con DNI n©°
43.783.000Q, domiciliado en C/Juan Rodriguez Doreste, n°® 15, Los
Cardones, San Isidro, Granadilla de Abona, Primer Teniente de Alcalde y
Concejal-Deledado de Servicios Generales, Deportes y Tercera Edad, con
dedicaciéon exclusiva al cargo en el Ayuntamiento y perteneciente al grupo
municipal del PP, de estado civil casado, en régimen de gananciales.

2.- Dfia Maria Candelaria Rodriguez Gonzalez, mayor de edad, con DNI
n° 45.702.022-X, domiciliada en C/El Cercado, n® 10, San Isidor, Granadilla
de Abona, Tercera Teniente alcalde y Concejal-Delegada de Reégimen
Interno, Personal, Turismo, Servicios de Atencion al Ciudadano, Consumo,
Transportes y Nuevas Tecnologias, con dedicacidon exclusiva al cargo en el
Ayuntamiento, perteneciente al grupo municipal de CC y de estado civil
casada en régimen de separacion de bienes.

3.- D2 Maria Concepcion Cabrera Venero, mayor de edad, con DNI n°
78.394.918Q, domiciliada en Paseo La Jaquita, n© 18, El Médano, Granadilla
de Abona, Cuarta Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de Urbanismo,
Obras y Patrimonio Histérico Artistico, con dedicacion exclusiva al cargo en el
Ayuntamiento, perteneciente al grupo municipal de CC, de estado civil
casada en régimen de separacién de bienes.

4.- Dha Sara Cano Delgado, mayor de edad, con DNI n°© 43.805.909V,
domimciliada en C/Pedro Gémez Gonzalez, n°® 26, Charco del Pino, Granadilla
de Abona, Concejala con Delgacion Especial de Deportes y Tercera Edad, con
dedicacion exclusiva al cargo en el Ayuntamiento, perteneciente al grupo
municipal del PP, de estado civil casada, en régimen de separacion de
bienes.

5.- D2 Don Juan Rodriguez Bello, mayor de edad, con DNI n©
42.097.497-E y domicilio en C/El Mantill, n® 18, Charco del Pino, Granadilla



de Abona, Concejal del Ayuntamiento, perteneciente al grupo municipal del
PSOE, estado civil casado, en régimen de gananciales.

MIEMBROS NO CORPORATIVOS:

1.- Don Carlos Diaz Hernandez, mayor de edad con DNI n°® 54.042168-
B, domiciliado en C/Paraguay, n°® 2, Vivienda 1, San Isidro, Granadilla de
Abona, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo Al, en la actualidad en el
puesto de trabajo de Jefe de la Seccién de Contratacion del Ayuntamiento,
estado civil casado en régimen de gananciales.

2.- Don Manuel Ortiz Correa, mayor de edad, con DNI n© 42.072.321P,
con domicilio en C/Azahar, n® 39, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento
de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A1, en la
actualidad en el puesto de trabajo de Jefe de la Secciéon de Planeamiento y
Gestion Urbanistica y de Secretario Acctal del Ayuntamiento, estado civil
casado en régimen de gananciales.

El Consejo, aceptando la propuesta de la presidencia, por
unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar constituido dicho o6rgano de administracion de la
sociedad municipal, con los miembros designados por la Junta General
celebrada con caracter extraordinario en fecha trece de noviembre de dos
mil diecisete, siendo presidente D. Marcos José Gonzalez Alonso.

SEGUNDO.- Establecer con caracter ordinario, que las reuniones del Consejo
se celebraran con periodicidad mensual, previa convocatoria efectuada por la
presidencia por medios telematicos, el ultimo viernes del mes respectivo, a
las nueve horas de la mafana.

2.-DESIGNACION DE VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y
VICESECRETARIO DEL CONSEJO.- la presidencia expone que por razones
de legalidad y operatividad con respecto al funcionamiento del consejo,
resulta procedente la designacion de vicepresidente, Secretario vy
Vicesecretario.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:
PRIMERO.- Designar Vicepresidenta a la vocal Difia Maria Candelaria
Rodriguez Gonzalez, para la sustitucion del Presidente en todas sus

funciones en caso de ausencia o imposibilidad del mismo.

SEGUNDO.- Asi mismo, se designa Secretario de dicho 6rgano al vocal no
corporativo, D. Manuel Ortiz Correa y en los casos de ausencia o



imposibilidad del Secretario, corresponderda la Secretaria del Consejo al
tambien vocal no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez y, en ultimo caso,
cualquiera de los vocales que se designe en el acto.

3.- APROBACION DE DELEGACIONES EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. La presidencia expone que la
complejidad de los servicios gestionados por la sociedad conllevan la
necesidad de contar con una estructura agil para la toma de decisiones de
cara a dar operatividad a las actuaciones del dia a dia de las diferentes
encomiendas acordadas por el Ayuntamiento, siendo facultad de Ila
presidencia, en uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 19 de los
estatutos sociales, proponer al Consejo de Administracion el nombramiento
de Vicepresidente, Consejeros Delegados y las facultades atribuidas a estos
ultimos. Por otra parte, el articulo 27 sefiala que el Consejo de
Administraciéon podra delegar de forma permanente todas o algunas de sus
facultades, excepto las indelegables, en uno o varios Consejeros-Delegados.

El Consejo, previa deliberacion, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO - El presidente, actuara tambien como consejero-delegado para los
asuntos relacionados con los servicios de conservacion y mantenimiento de
vias, espacios y edificios publicos, recogida de residuos sdlidos urbanos,
limpieza viaria y de playas, instalaciones deportivas y otros centros
municipales.

SEGUNDO.- La vicepresidenta actuara como Consejera-Delegada, para los
asuntos relacionados con el Servicio de Atencién al Ciudadano, el Servicio de
Atencion Telefonica, Viviendas Sociales, Centro Empresarial Granadilla de
Abona.

TERCERO.- Las anteriores delegaciones al presidente y vicepresidenta del
Consejo, en su condicion de consejeros-delegados, comprende las siguientes
facultades, de las atribuidas al Consejo de Administracion en el articulo 26 de
los estatutos sociales:

1.- Celebrar y suscribir toda clase de contratos relacionados con los
servicios sefnalados, ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o
anularlos, hasta una cuantia maxima de QUINCE MIL EUROS (15.000 €),
IGIC excluido.

2.- Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la
direccion y explotacion de los servicios que se encomiendan.

3.- Operar con Bancos, Cajas y cualesquiera entidades de financiacion
y en ellas, abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, de crédito,
cuentas corrientes y cajas de seguridad, firmando y suscribiendo cheques,
recibos y resguardos y cuantos documentos precisen a los fines indicados,
ingresando y retirando cantidades de las mismas, constituyendo depdsitos o
prendas o valores y retirando todo o parte de ellos; percibir intereses y



cantidades en metdlico y, en suma, realizar todo lo permitido por la
legislacién y la practica bancaria.

4.- Requerir los asesoramientos técnicos necesarios en cada ocasion
para la mejor marcha de los servicios sefialados con arreglo a los preceptos
legales en vigor.

CUARTO.-La Presidencia y el Consejo, en el ambito de sus respectivas
competencias, ostentaran en cualquier caso, ademas de las atribuciones
indelegables que corresponden a cada uno de dichos 6rganos, las que no han
sido objeto de delegaciéon y conservaran en relacion con las competencias
delegadas, la facultad de recibir informacién detallada de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la misma y seran informados
previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

QUINTO.- Los nombrados aceptan los cargos para los que han sido
respectivamente designados, cuyas funciones seran efectivas desde este
momento, sin perjuicio de su inscripcion en el registro mercantil y declaran
cumplirlo bien y fielmente y asi mismo, hacen constar no estar incursos en
causas de incompatibilidad o prohibicion establecidas por la legislacion
vigente para ser administradores de sociedades.

4. RENOVACION DEL CONTRATO DE ALTA DIRECCION DE LA
GERENCIA DE LA SOCIEDAD. Por la presidencia se informa al consejo que
con fecha 3 de enero de 2014, el Consejo de Administracion de la sociedad
absorbida Sermugran S.L, previa seleccién, habia nombrado Gerente de la
misma a D. Juan Manuel Plasencia Mendoza, con DNI 454451627, mediante
una relaciéon laboral especial de alta direccion, con las atribuciones, régimen
de dedicacion y retribuciones establecidas, en aplicacion de lo dispuesto en
los estatutos sociales. Asi mismo, con fecha 9 de diciembre de 2015, el
mismo o6rgano acordd prorrogar el contrato por un periodo de dos afios,
hasta el dia 13 de enero de 2018.

Teniéndose en cuenta que, mediante el proceso de fusidon por absorcién
de las sociedades municipales Granadilla del Suelo Sur S.L. (sociedad
absorbente) y Sermugran S.L. (sociedad absorbida), la primera asume los
derechos y obligaciones de la segunda, entre las que se encuentra el
contrato de la Gerencia de Sermugran S.L., se propone al Consejo, la
prorroga de dicho contrato, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 28
de los estatutos sociales.

Abierto un turno de intervenciones, La vicepresidenta Dfia Maria
Candelaria Rodriguez Gonzalez, manifiesta que hay que agradecer el
trabajo constante que realiza el Gerente, porque por encima de todo lo lleva
a cabo con total objetividad y profesionalidad en el desempefio de sus
obligaciones ademas de buen economista. A dicha intervencion se suma
también el Consejero D. Juan Rodriguez Bello, afiadiendo que se apostd por
la empresa publica y por lo tanto la figura del Gerente es necesaria, siendo
efectivamente un buen profesional.



El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Prorrogar el contrato de alta direccion de la Gerencia de
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. a partir del dia 14 de enero
de 2018. a D. Juan Manuel Plasencia Mendoza, en los términos y
condiciones establecido en el contrato suscrito.

SEGUNDO.- Con independencia de las facultades que le pueda conferir el
consejo, sin menoscabo de las atribuciones del mismo, ni la de los
consejeros delegados, el Gerente tendra las funciones establecidas en el
articulo 30 de los estatutos sociales, debiendo informar en cada sesion del
consejo de las gestiones realizadas desde la ultima sesion.

5. APROBACION DE UN PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA
GERENCIA DE LA SOCIEDAD. Por la presidencia se informa al consejo que
el contrato de alta direccion de la Gerencia, establece en su cldusula Quinta
que, ademas de la remuneracién aprobada por el Consejo de Administracion,
la Gerencia podra tener una retribucion variable en funcién de los resultados
anuales que, en cada ejercicio econdmico, determine dicho érgano, siempre
y cuando los resultados obtenidos por la sociedad fuesen positivos y su
liguidez lo permita. Se entiende que esta retribuciéon no es fija y se considera
exclusivamente voluntaria para el Consejo de Administracion.

Tomando en cuenta que la sociedad publica estd generando ingresos
atipicos, fuera del presupuesto asignado por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona para cubrir las encomiendas de gestidon y que estos ingresos
propician la obtencién de beneficios empresariales, parece adecuado generar
un sistema de incentivos que permita remunerar el esfuerzo adicional que
supone la consecucién de estos ingresos atipicos y que, por extension,
permita impulsar en mayor medida los fines sociales de la empresa publica
municipal, proponiendo la aprobacién de un programa de incentivos
econdmicos para la Gerencia consistente en los siguientes conceptos:

1.- Obtencién de ingresos atipicos hasta 100.000 euros: 3.000 euros de
incentivo.

2.- Obtencion de ingresos atipicos entre 100.000 y 150.000 euros:
6.000 euros de incentivo.

3.- Obtencion de ingresos atipicos entre 150.000 y 200.000 euros:
8.000 euros de incentivos.

4.- Obtencién de ingresos atipicos entre 200.000 y 250.000 euros:
10.000 euros.

5.- Obtencion de ingresos atipicos entre 250.000 y 300.000 euros:
12.500 euros.

6.- Obtencion de Ingresos atipicos superiores a 300.000 euros: 15.000
euros.

Abierto turno de intervenciones, por la Vicepresidneta Dfia Maria
Candelaria Rodriguez Gonzalez, se manifiesta que dicho programa de
incentivos no suponen ningln coste afadido a la empresa y l6gicamente
guedan vinculados a la productividad.



El Consejero D. Juan Rodriguez Bello, pregunta si ya existian en la
empresa absorbida, contestandose por Dfia Maria Candelaria Rodriguez
Gonzalez que si, pero que la diferencia con la escala de incentivos aprobada
anteriormente es de seis mil euros anuales (6000 €/afio) mas.

El consejo, previa deliberacion, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el programa de incentivos econdmicos descrito como
retribucién variable del gerente, en funcion de los resultados anuales que en
cada ejercicio econdmico se determine por el Consejo de Administracion de
la empresa, siempre y cuando los resultados obtenidos por la sociedad
fuesen positivos y su liquidez lo permita.

SEGUNDO.- Incorporar dicha escala de incentivos, en el contrato de la
Gerencia de la sociedad municipal y aprobar su cobro en el mes de enero del
afio siguiente a la obtencién de los ingresos atipicos.

6.- PROPUESTA DE APROBACION DE DELEGACIONES AL GERENTE DE
LA SOCIEDAD. La presidencia informa al consejo que la complejidad de los
servicios gestionados por la empresa conllevan la necesidad de contar con
una estructura agil para la toma de decisiones de cara a dar operatividad a
las actuaciones del dia a dia de la sociedad municipal, a lo que se anade la
necesidad de contar con un certificado digital para el Gerente para poder
realizar tramites electronicos ante otras Administraciones de cara al normal
funcionamiento de la misma y no recogiendo expresamente en los estatutos
sociales la posibilidad de realizar este tramite ante la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT) se hace necesario otorgar poderes especificos para
su correspondiente tramitacion, por lo que se propone delegar en el Gerente,
las competencias establecidas en el articulo 26, apartado k) de los Estatutos
de la Sociedad.

El Consejo, previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Delegar en el Gerente D. Juan Manuel Plasencia Mendoza, con
DNI 45.445.162-2Z, las siguientes facultades:

1.- La ordenacion de pagos de todos los gastos autorizados y
reconocidos por los érganos de la sociedad, operar con Bancos, Cajas y
cualesquiera entidades de financiacion y en ellas, abrir, seguir y cancelar
cuentas y libretas de ahorro, de crédito, cuentas corrientes y cajas de
seguridad, firmando y suscribiendo cheques, recibos y resguardos, y en
cuantos documentos se precisen a los fines indicados, ingresando y retirando
cantidades de las mismas, constituyendo depodsitos o prendas de valores, y
retirando todo o parte de ellos; percibir intereses y cantidades en metalico,
y, en suma, realizar todo lo permitido por la legislacion y la practica
bancaria.



2.- Adquisicion de bienes y contratacion de servicios, por un importe
maximo de QUINCE MIL EUROS (15.000 €), relacionados con las dreas de
actividad de la Sociedad cuya direccién no esté incluida dentro del ambito de
actuacion de los Consejeros Delegados D2 Maria Candelaria Rodriguez
Gonzalez y D. Marcos José Gonzalez Alonso.

SEGUNDO.- Conferir poder tan amplio como en derecho convenga, con el
objeto siguiente:

1.- solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utilizar
cualesquiera certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de
servicios de certificacidn, tanto los certificados expresados en las leyes, como
cualesquiera otros de los emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros
prestadores de servicios de certificacion electrénica, incluidos pero no
limitados, a certificados de persona fisica, de representante de persona
juridica, de representante de entidad sin personalidad juridica, de dispositivo
movil, de servidor, de componentes, de firma de cddigo, de personal al
servicio de las administraciones publicas, de sede electrdonica, de sello
electréonico para la actuacion administrativa automatizada y cualesquiera
otros certificados electrénicos que pudieran surgir con posterioridad de
conformidad con el estado de la técnica.

2.- La solicitud del certificado de firma electronica podra realizarse ante
las oficinas de registro de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria o
ante otras oficinas de registro delegadas de 6rganos, organismos o entidades
que ejerzan funciones publicas, asi como ante las oficinas o registros que de-
signen los prestadores de servicios de certificacion.

3.-Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuenta
del poderdante comprendera la utilizacion del certificado de firma electrénica
ante: la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Enti-
dades Locales y sus Organismos Publicos, Sociedades, Mancomunidades,
Consorcios o cualesquiera otros entes con o sin personalidad juridica vincula-
dos o dependientes de las anteriores, incluyendo la administracion institucio-
nal, territorial o periférica y 6rganos reguladores; también realizar tramites
ante Oficinas y Funcionarios Publicos de cualquier administracion, Registros
Publicos, Agencias Tributarias, tribunales Econdmicos- Administrativos, de
Competencia o de Cuentas, Notarias, Colegios Profesionales, Sindicatos, Au-
toridades Eclesiasticas, Organismos de la UE e internacionales, Organos Ju-
risdiccionales, Fiscalias, Juntas y Jurados, Juntas Arbitrales, Camaras de Co-
mercio, C')rganos Constitucionales y cualesquiera otros 6rganos, agencias,
entes u organismos de cualquier administracion y demas entidades creadas y
por crear, en cualquiera de sus ramas, dependencias o servicios de cuales-
quiera administraciones nacionales, de la UE o internacionales; asimismo po-
drad actuar ante personas fisicas, juridicas, entidades, sociedades y comuni-
dades con y sin personalidad juridica, organismos, agrupaciones, asociacio-
nes, fundaciones, ong’s y demas entes de derecho privado previstos en el
ordenamiento juridico espafol, de la UE e internacionales, para la realiza-
cion, via electronica mediante la utilizacion del certificado de firma electréni-
ca del poderdante y por su cuenta, de las facultades incluidas en la presente
escritura de apoderamiento.



7. APROBACION DE LAS NORMAS INTERNAS DE CONTRATACION DE
LA SOCIEDAD. Por la presidencia se pone en conocimiento del consejo, que
ha sidod informado por los vocales no corporativos, de la necesidad de que
dicho 6rgano de gobierno, en calidad de érgano de contratacion por mandato
estatutario, apruebe una instruccion de contratacion que defina los sistema
de contratacion como poder adjudicador, por venir asi exigido en la
legislacion de contratos del sector publico. Siendo asi, por el vocal D. Carlos
Diaz Herndndez, en su condicion de Jefe de la Seccion de Contratacién del
Ayuntamiento, se ha elaborado dicho documento, que se somete a la
consideracion del consejo para su aprobacion.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la instruccion interna en materia de contracion con el
contenido siguiente:

INSTRUCCIONES INTERNAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L. (EN
ADELANTE SERMUGRAN)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad de la Instruccion

1.- La finalidad de las presentes instrucciones internas en materia de
contratacion es establecer el sistema general de contratacion de
SERMUGRAN, como poder adjudicador y, especificamente, el regular los
procedimientos de contratacién en aquellos supuestos especificos que no
estan sometidos a regulacion armonizada para asegurar la efectividad de los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacién y que el contrato sea adjudicado a quien
presente la oferta econdmicamente mas ventajosa.

2.- Estas instrucciones se pondran a disposicion de todos los interesados en
participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos reqgulados por
ellas, y se publicaran en el perfil de contratante de SERMUGRAN.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1.- La presente instruccion se aplicara a la seleccion del contratista y a la
adjudicaciéon de los contratos que no estén sometidos a regulacion
armonizada, en aplicacion de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion establecidos en
el articulo 192 del T.R.L.C.S.P.



2.- Los contratos de obra, servicios y suministros, asi como los de naturaleza
especial que celebre SERMUGRAN se adjudicaran con arreglo a las normas de
la presente instruccion.

3.- En relacién a la preparacién de los referidos contratos serd de aplicacién

el articulo 137 del T.R.L.C.S.P. en relacion al establecimiento de

prescripciones técnicas, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

e Deberan observarse las reglas establecidas en el articulo 117 para la
definicion y establecimiento de prescripciones técnicas, siendo igualmente
de aplicaciéon lo previsto en los articulos 118 a 120, todos ellos del
T.R.L.C.S.P.

e Si la celebracidon del contrato es necesaria para atender una necesidad
inaplazable o si resulta preciso acelerar la adjudicacion por razones de
interés publico, el 6rgano de contratacion podra declarar urgente su
tramitacién, motivandolo debidamente en la documentacién preparatoria.
En este caso sera de aplicacién lo previsto en el articulo 112 de dicha Ley,
sobre reduccidn de plazos.

4.- Ademas, de acuerdo con el T.R.L.C.S.P, los contratos no sujetos a
regulacién armonizada se sujetan a las disposiciones de caracter general
para todo el sector publico, establecidas en dicho texto legal. En particular,
seran de aplicacién a dichos contratos con caracter general, los preceptos
siguientes:

e Articulo 139, principios de igualdad y transparencia

e Articulo 140, confidencialidad

e Articulo 145, proposiciones de los interesados

e Articulo 147, admisibilidad de variantes o mejoras

e Articulo 148, subasta electrénica

e Articulo 149, sucesién en el procedimiento

5.- Serd igualmente de aplicaciéon lo establecido en el articulo 120 del
T.R.L.C.S.P, relativo a informacién sobre condiciones de subrogacién en
contratos de trabajo.

Articulo 3.- Confidencialidad de la informacion

1.- No se divulgara la informacién facilitada por los empresarios que éstos
hayan designado como confidencial, en particular los secretos técnicos o
comerciales y los aspectos confidenciales de las ofertas.

2.- El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a
la que se le hubiese dado el referido caracter en el Pliego de Condiciones o
en el contrato, o que por su naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendrd durante un plazo de 5 afos desde el conocimiento de esa
informacion, salvo que los Pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.

Articulo 4.- Del caracter de los contratos



Los contratos celebrados por SERMUGRAN SL tendran la consideracion de
contratos privados, rigiéndose en cuanto a su preparacion y adjudicacion, en
defecto de lo dispuesto especificamente por las presentes Instrucciones o por
el Pliego de Condiciones que se apruebe para la correspondiente adjudicacion
o de cualquier otra norma especifica, por el T.R.L.C.S.P. y sus disposiciones
de desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, segun
corresponda por razon del sujeto o entidad contratante.

En cuanto a sus efectos y extincidn, estos contratos se regiran por el derecho
privado.

CAPITULO II
PREPARACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 5.- Generalidades

1.- Con caracter previo al inicio de los expedientes de adjudicacion se debera
dejar constancia en la documentacién preparatoria de los oportunos
expedientes de la naturaleza y extensién de las necesidades a satisfacer y
de la idoneidad del objeto y contenido del contrato para satisfacerlas.

2.- El o6rgano de contratacion de SERMUGRAN sera su Consejo de
Administraciéon u dérgano en quien éste delegue de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Sociedad y dara a los licitadores y candidatos
un tratamiento igualitario y no discriminatorio y ajustaran su actuacién al
principio de transparencia.

3.- Sin perjuicio de las disposiciones relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informacién que debe darse a los licitadores y candidatos,
el 6rgano de contrataciéon no podra divulgar la informacion facilitada por los
empresarios que éstos hayan designado como confidencial. En cualquier
caso, este caracter afecta en particular, a los secretos técnicos o comerciales
y a los aspectos confidenciales de las ofertas. SERMUGRAN respetara el
caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecuciéon del contrato a la que se le hubiere dado el referido
caracter en el Pliego de Condiciones o en el contrato, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un
plazo de cinco afios desde el conocimiento de la informacion.

4.- La difusién relativa a los procedimientos de adjudicacion de contratos se
efectuara a través del perfil de contratante de SERMUGRAN. Igualmente, y
cuando proceda segun estas Instrucciones, se publicara anuncio al efecto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife, y en un diario de difusidn
provincial.

5.- En los contratos de cuantia superior a la sefalada en el articulo 14 de la
presente instruccidon, se elaborara un Pliego de Condiciones, en el que se
estableceran las caracteristicas basicas del contrato, el régimen de admisién
de variantes, las modalidades de recepcion de las ofertas, los criterios de



adjudicaciéon y las garantias que deberan constituir, en su caso, los
licitadores o el adjudicatario. Este Pliego de Condiciones sera parte
integrante del contrato y sera publicado a través del perfil de contratante.

6.- Los contratos de cuantia inferior al limite maximo sefialado en el articulo
8, podran ser adjudicados directamente por los 6rganos contratantes sin mas
requerimiento que los establecidos en el articulo 111 del T.R.L.C.S.P., en lo
que sea de aplicacion.

Articulo 6.- Organos de contratacion

El 6rgano de contratacion de SERMUGRAN sera su Consejo de
Administracién u o6rgano en quien haya delegado esta funcidon de
conformidad con los Estatutos de la Sociedad
La apertura de las plicas u ofertas que puedan ser recibidas se realizara en
presencia de la Presidencia del Consejo y del Secretario del mismo.

CAPITULO III )
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

Articulo 7.- Igualdad y no discriminacion en la contratacion.

Todos los procedimientos encaminados a la adjudicacion de contratos objeto
de las presentes Bases, seran llevados a cabo por la Sociedad y sus 6rganos
de contratacion correspondientes con estricto respeto a los principios de
igualdad y no discriminacion entre los posibles ofertantes.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior el 6rgano de contratacion debera
describir adecuadamente el objeto del contrato, para garantizar que todos
los posibles licitadores cuenten con la misma informacion para preparar sus
ofertas y garantizar la igualdad de acceso a todos los operadores econdmicos
que estén habilitados para presentar ofertas a toda la documentacion y datos
necesarios acerca del objeto del contrato, necesidades a satisfacer y demas
informacion relevante sobre las condiciones en las que debera realizarse la
prestacion.

El érgano de contratacion no podra facilitar ningdn tipo de informacion a un
licitador que implique una posicién de ventaja o una discriminacion respecto
al resto.

Articulo 8.- Tipos de procedimientos de contratacion

1.- La contratacién no sujeta a regulacién armonizada se llevara a cabo, de
manera ordinaria, mediante procedimiento negociado o mediante
procedimiento abierto o restringido, por acuerdo del 6rgano de contratacion,
en funcidon de la materia, las cuantias y demas circunstancias previstas en la
presente Instruccion.

2.- Se podra recurrir al procedimiento abierto o restringido, en los supuestos
en que las prestaciones que deban ser contratadas estén definidas con la
necesaria concrecion, de forma que no sea necesaria la negociacion de



aspectos relativos a las mismas, con los empresarios o profesionales que
intervengan en el procedimiento de adjudicacion. Igualmente, se podra
recurrir al procedimiento de didlogo competitivo y a la subasta electronica en
los supuestos y condiciones contemplados en el T.R.L.C.S.P.

3.- En los concursos de proyectos se seguira el procedimiento regulado en el
articulo 12 de esta Instruccion

4.- Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier
empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién
profesional necesaria para realizar la prestacion, cumpliendo con las normas
establecidas en el articulo 111 del T.R.L.C.S.P. Se consideran contratos
menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos.
Cantidades todas ellas sin incluir el IGIC.

Articulo 9.- Procedimiento abierto y restringido

1.- Los contratos de obras, suministro y/o servicios en los que no se haya
previsto en esta instruccion su adjudicacién mediante procedimiento
negociado, ni sujetos a regulacién armonizada, se adjudicaran utilizando el
procedimiento abierto o el procedimiento restringido, siguiendo lo previsto en
esta instruccion, y quedando excluida toda negociaciéon de los términos del
contrato con los licitadores.

2.- La publicidad del procedimiento se realizard de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 142, 158 y 159 del T.R.L.C.S.P. Los anuncios de licitacion
incluiran una breve descripcion de los detalles esenciales del contrato que se
pretende adjudicar, el método de adjudicacién, los plazos de presentaciéon de
ofertas y los datos de contacto de la Sociedad.

3.- En estos procedimientos la seleccién de la empresa adjudicataria se
producira, una vez acreditada conforme al Pliego de Condiciones la capacidad
y solvencia para contratar, mediante la valoraciéon de las ofertas con arreglo
a los factores de evaluacion establecidos en dicho Pliego, sin que por parte
del 6rgano de contratacion puede negociarse sobre los diferentes aspectos
de las ofertas presentadas.

4.- Los factores de evaluacion de las ofertas deberan enunciarse con la
debida concrecion, estableciendo, en los supuestos de evaluacion objetiva, la
formula o proceso légico para la obtencién de la puntuaciéon. En los criterios
de adjudicacion que requieran de un juicio de valor, se deberan describir los
elementos principales que seran tenidos en consideracion. Estos criterios
tendran necesariamente un peso relativo inferior a los objetivos.

5.- En el procedimiento abierto todo empresario interesado podra presentar
una proposicién, pudiendo en su caso, si los Pliegos aprobados para dicho
procedimiento lo requieren, contener variantes.



6.- El 6rgano competente para la valoracion de las proposiciones, calificara
previamente la documentacién a que se refiere el articulo 146 del
T.R.L.C.S.P. que debera presentarse por los licitadores en sobre distinto al
gue contenga la oferta o proposicion.

No obstante lo anterior, los licitadores, podran sustituir la documentacion
administrativa descrita en dicho precepto legal en las licitaciones de contratos
de obras con valor estimado inferior a 1.000.000 euros y de suministros y
servicios con valor estimado inferior a 90.000 euros, por una declaracion
responsable indicando que cumple las condiciones establecidas legalmente
para contratar con la Administraciéon en los casos previstos en el articulo
146.4 del T.R.L.C.S.P.

En caso de que opte por esta opcion, el licitador debera aportar la
documentacion senalada, Unicamente en el caso de que recaiga en su favor
la propuesta de adjudicacion.

A continuacién se procedera a la apertura y examen de las proposiciones,
formulando la correspondiente propuesta de adjudicacién al 6rgano de
contratacion, una vez ponderados los criterios que deban aplicarse para
efectuar la seleccion del adjudicatario. La apertura de las proposiciones
debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

Cuando para la valoracion de las proposiciones hayan de tenerse en cuenta
criterios distintos al del precio, el 6rgano competente para ello podra
solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos
considere precisos. Igualmente, podran solicitarse estos informes cuando sea
necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas
de las Bases.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor del licitador
propuesto.

7.- Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del
contrato sea el precio, la determinacion de la oferta econdmicamente mas
ventajosa debera recaer en el plazo maximo de 15 dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones. Cuando por el contrario deban
tenerse en cuenta una pluralidad de criterios de adjudicacion, el plazo
maximo para efectuar dicha determinacion sera de dos meses a contar desde
la apertura de las proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro plazo
en el Pliego de Condiciones.

De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los
licitadores tendran derecho a retirar su proposicion.

8.- En el procedimiento restringido sélo podran presentar proposiciones
aquellos empresarios que, a su solicitud, y en atencién a su solvencia, en
base a los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones, sean
seleccionados por el 6rgano de contratacion.

Articulo 10.- Presentacion de ofertas y solicitudes
Los plazos de recepcion de las ofertas y solicitudes de participacion en los

contratos a que se refiere el articulo anterior, seran los fijados por el
T.R.L.C.S.P..



Articulo 11.- Procedimiento negociado

1.- Los contratos podran adjudicarse mediante procedimiento negociado en
los casos previstos en el T.R.L.C.S.P para los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas.

En el procedimiento negociado se asegurara la concurrencia mediante la
solicitud de ofertas, al menos a tres empresas capacitadas para la realizacidn
del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.

2.- En el procedimiento negociado la adjudicacion recaera en el licitador
justificadamente elegido por el o6rgano de contratacion, tras efectuar
consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con
uno o varios de ellos.

En los contratos que puedan adjudicarse por este procedimiento no sera
necesario publicar anuncios del procedimiento, cuando su valor estimado sea
inferior a 200.000,00 € en el caso de obras y 60.000,00 € cuando se trate de
otros contratos o cuando se dé alguna de las circunstancias que permitan
esta opcion de las previstas en el art. 177 del T.R.L.C.S.P.

3.- La informacién a los licitadores se efectuara a través del perfil de
contratante de SERMUGRAN en los casos previstos en el T.R.L.C.S.P.

4.- Los o6rganos de contratacion fijaran los plazos de recepcion de las ofertas
y solicitudes de participacion, teniendo en cuenta el tiempo que
razonablemente pueda ser necesario para preparar aquellas, atendida la
complejidad del contrato.

5.- En el Pliego de Condiciones se determinaran los aspectos econémicos y
técnicos que, en su caso, hayan de ser objeto de negociacion con las
empresas

6.- Durante la negociacion, los érganos de contratacién velaran porque todos
los licitadores reciban igual trato. No se facilitara, de forma discriminada,
informacion que pueda dar ventajas a unos licitadores con respecto a otros.
Los 6rganos de contratacion negociaran con los licitadores las ofertas que
éstos hayan presentado para adaptarlas a los requisitos indicados en el
Pliego de Condiciones y en el anuncio de licitacion, en su caso, y en los
posibles documentos complementarios, con el fin de identificar la oferta
econdmicamente mads ventajosa. En el expediente se dejaran constancia de

las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para su
aceptacion o rechazo.

Articulo 12.- Concurso de proyectos.

En lo no previsto por estas normas, el concurso de proyectos se regira por
las disposiciones reguladoras correspondientes del T.R.L.C.S.P..



Articulo 13.- Anuncio o invitacién a participar y presentacion de
ofertas y solicitudes

1.- El anuncio o invitacion a participar en el procedimiento de contratacién se
realizara conforme a las especificaciones del T.R.L.C.S.P. para cada tipo de
procedimiento.

2.- En todo momento se respetarda la igualdad de los licitadores y la
transparencia en el proceso de forma que:
1. No se admitiran las ofertas fuera de los plazos sefialados para su
recepcion, y el de las solicitudes de participacion.
2. Las aperturas de las ofertas en procesos con concurrencia, se llevaran
a cabo una vez finalizado el plazo de licitacion.

Articulo 14.- Pliegos de contratacion

1.- En los contratos de cuantia superior a 50.000 Euros, el Pliego de
Condiciones del contrato contendra las caracteristicas basicas del contrato, el
régimen de admision de variantes, las modalidades de recepciéon de las
ofertas, los criterios de adjudicacién y las garantias que deberan constituir,
en su caso, los licitadores o el adjudicatario.

No obstante lo anterior, no sera necesario elaborar dicho Pliego cuando el
contrato sélo pueda adjudicarse a un oferente, por tratarse de supuestos de
adjudicacion del contrato por procedimiento negociado establecidos en el
articulo 11 de estas Instrucciones.

2.- En el Pliego de Condiciones se haran constar expresamente las siguientes
circunstancias:

a) Los requisitos de capacidad para contratar y de solvencia técnica,
econdmica y financiera que deberan ser acreditados por los licitadores, asi
como los aspectos concretos que vayan a ser objeto de negociacion,
debidamente relacionados con las necesidades que se pretenden cubrir y el
objeto del contrato.

b) Los valores que, en su caso, se vayan a estimar como anormales o
desproporcionados, bien sea por la relacion entre ofertas econdmicas, o
como consecuencia de la conjunciéon de factores, tales como plazos o
calidades, con el precio ofertado.

c) Las circunstancias especiales que debera cumplir la empresa adjudicataria
en la ejecucion del contrato y que deberan ser tenidas en cuenta como
elementos esenciales de la contratacion.

d) Las estipulaciones correspondientes a los efectos, cumplimiento vy
extincion de los contratos.

e) Los criterios de valoracion de ofertas y la manera de puntuarlos.

3.- Los Pliegos de Condiciones estableceran penalidades, conforme a lo
previsto en el articulo 212 del T.R.L.C.S.P., para los casos de incumplimiento
o de cumplimiento defectuoso de la prestacién que afecten a caracteristicas
de la misma que se hayan tenido en cuenta para definir los criterios de



adjudicacion, o atribuir a la puntual observancia de estas caracteristicas el
caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en el
articulo 223 del sefalado texto legal.

CAPITULO 1V
ADJUDICACION

Articulo 15.- Criterios de valoracion

1.- Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa debera atenderse a criterios directamente
vinculados al objeto del contrato, tales como la calidad, el precio, la formula
utilizable para revisar las retribuciones ligadas a la utilizacion de la obra o a
la prestacion del servicio, el plazo de ejecucién o entrega de la prestacion, el
coste de utilizacién, las caracteristicas medioambientales o vinculadas con la
satisfaccion de exigencias sociales que respondan a necesidades definidas en
las especificaciones del contrato, propias de las categorias de poblacion
especialmente desfavorecidas a las que pertenezcan los usuarios o
beneficiarios de las prestaciones a contratar, la rentabilidad, el valor técnico,
las caracteristicas estéticas o funcionales, la disponibilidad y coste de los
repuestos, el mantenimiento, la asistencia técnica, el plazo de garantia, el
servicio postventa y otros semejantes.

2.- Cuando solo se utilice un criterio de adjudicacién, éste ha de ser,
necesariamente el del precio mas bajo.

3.- En la determinacion de los criterios de adjudicacion se dara
preponderancia a aquellos que hagan referencia a las caracteristicas del
objeto del contrato que puedan valorarse mediante cifras o porcentajes
obtenidos a través de la mera aplicacién de las formulas establecidas en los
Pliegos.

4.- La evaluacion de las cifras conforme a los criterios cuantificables
mediante la mera aplicacion de férmulas se realizara tras efectuar
previamente la de aquellos otros criterios en que no concurra esta
circunstancia, dejandose constancia documental de ello.

5.- La valoracion de mas de un criterio procedera, en particular, en la
adjudicacién de los siguientes contratos:

- a) Aquellos cuyos proyectos o presupuestos no hayan podido ser
establecidos previamente y deban ser presentados por los licitadores.

- b) Cuando el 6rgano de contratacion considere que la definicion de la
prestacion es susceptible de ser mejorada por otras soluciones
técnicas, a proponer por los licitadores mediante la presentacion de
variantes, o por reducciones en su plazo de ejecucion.

- ¢) Aquellos .para cuya ejecucion facilte SERMUGRAN materiales o
medios auxiliares cuya buena utilizacién exija garantia especiales por
parte de los contratistas.



- d) Aquellos que requieran el empleo de tecnologia especialmente
avanzada o cuya ejecucion sea particularmente compleja.

- e) Contratos de gestion de servicios publicos.

- f) Contratos de suministros, salvo que los productos a adquirir estén
perfectamente definidos por estar normalizados y no sea posible variar
los plazos de entrega ni introducir modificaciones de ninguna clase en
el contrato, siendo por consiguiente el precio el uUnico factor
determinante de la adjudicacion.

- g) Contratos de servicios, salvo que las prestaciones estén
perfectamente definidas técnicamente y no sea posible variar los
plazos de entrega ni introducir modificaciones de ninguna clase en el
contrato, siendo por consiguiente el precio el Unico factor determinante
de la adjudicacién.

- h) Contratos cuya ejecucién pueda tener un impacto significativo en el
medio ambiente, en cuya adjudicacion se valoraran condiciones
mensurables, tales como el menor impacto ambiental, el ahorro y el
uso eficiente del agua y la energia y de los materiales, el coste
ambiental del ciclo de vida, los procedimientos y métodos de
produccion ecoldgicos, la generacidn y gestion de residuos o el uso de
materiales reciclados o reutilizados o de materiales ecoldgicos.

6.- Cuando se tome en consideraciéon mas de un criterio, debera precisarse
la ponderacion relativa atribuida a cada uno de ellos, que podra expresarse
fijando una banda de valores con una amplitud adecuada. En el caso de que
el procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases, se indicara
igualmente en cuales de ellas se iran aplicando los distintos criterios, asi
como el umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar en
el proceso selectivo.

7.- Cuando, por razones debidamente justificadas, no sea posible ponderar
los criterios elegidos, éstos se enumeraran por orden decreciente de
importancia.

8.- Los criterios elegidos y su ponderacion se indicardan en el anuncio de
licitacion, en caso de que deba publicarse.

9.- El 6rgano de contratacién no podra declarar desierta una licitacion
cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible, de acuerdo con
los criterios que figuren en el Pliego de Condiciones. En cualquier caso si
cabe la posibilidad de renunciar a la celebracién del contrato o desistir del
procedimiento de adjudicacion en los términos sefialados en el T.R.L.C.S.P.

10.- La adjudicacion al licitador que presente la oferta econédmicamente mas
ventajosa con el precio como Uunico criterio de adjudicacién, podra no
realizarse cuando el érgano de contratacion presuma fundadamente que la
proposicion no pueda ser cumplida como consecuencia de la inclusién en la
misma de valores anormales o desproporcionados en la forma que se indica
seguidamente:



e Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base
de licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

o Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

e Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha media
la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10
unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

« Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en
mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto citado. En todo caso, si el nUmero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de menor cuantia.

e Para la valoracion de las ofertas como desproporcionadas, el 6rgano de
contratacion podra considerar la relacion entre la solvencia de la
empresa y la oferta presentada.

Cuando se identifique wuna proposicion que pueda ser considerada
desproporcionada o anormal, debera darse audiencia al licitador que la haya
presentado para que justifique la valoracién de la oferta y precise las
condiciones de la misma.

Si el organo de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el
licitador estimase que la oferta no puede ser cumplida, acordara la
adjudicacion provisional a favor de la siguiente proposicion econémicamente
mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas y que
no sea considerada anormal o desproporcionada. Si considerase que la oferta
si puede ser cumplida, podra exigir una garantia adicional en la forma
prevista en el T.R.L.C.S.P.

Articulo 16.- Determinacion de la oferta econémicamente mas
ventajosa

1.- El 6rgano de contrataciéon procederd a efectuar la determinaciéon de la
oferta econdmicamente mas ventajosa en resolucion motivada, que se
comunicara a todos los licitadores y se publicard en el perfil de contratante
del 6rgano de contratacion.

2.- Al licitador que haya presentado la oferta econdémicamente mas
ventajosa se le requerira para que, en el plazo de diez dias habiles presente
la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y cualesquiera otros
documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicién de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucién del contrato que se le haya reclamado por el érgano



de contratacion, asi como acreditacién de haber constituido la garantia que,
en su caso, sea procedente.

Una vez cumplido dicho requerimiento, la adjudicacién sera realizada por el
organo de contratacién en un plazo no superior a 5 dias habiles a partir del
cumplimiento del mismo. El acuerdo de adjudicaciéon se publicara en el perfil
del contratante del d6rgano de contratacién y se notificara a todos los
licitadores.

Cuando no proceda la adjudicacién del contrato al licitador que hubiese
quedado clasificado en primer lugar, por no cumplimentar el requerimiento
descrito en los parrafos anteriores, antes de proceder a una nueva
convocatoria se podra requerir al licitador o licitadores siguientes a aquél,
por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello
fuese posible, en cuyo caso se concederd a éste un plazo de diez dias habiles
para cumplimentar lo sefialado anteriormente. Este mismo procedimiento
podra seguirse en el caso de contratos no sujetos a regulacion armonizada,
cuando se trate de continuar la ejecucion de un contrato ya iniciado y que
haya sido declarado resuelto.

3.- En el caso en que el érgano de contratacién renuncie a celebrar un
contrato para el que haya efectuado la correspondiente convocatoria, o
decida reiniciar el procedimiento para su adjudicacién, lo notificara a los
candidatos o licitadores publicandolo igualmente en el perfil de contratante.
La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del
procedimiento, solo podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de
la determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

No cabra indemnizacion a los licitadores indicdndose asi expresamente en el
correspondiente Pliego de Condiciones. Sélo podra renunciarse a la
celebracién del contrato por razones debidamente justificadas en el
expediente. En este caso, no podra promoverse una nueva licitacion de su
objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar su
renuncia.

El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infracciéon no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras
del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El desistimiento no impedira la iniciacién inmediata
de un nuevo procedimiento de la licitacion.

Articulo 17.- Formalizacion de los contratos

1.- No se podra incluir en la adjudicacién del contrato condiciones contrarias
a las establecidas en el Pliego de Condiciones que rigio la licitacion.

2.- Los contratos deberan formalizarse dentro del plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la adjudicacion. Con
caracter general, se formalizaran en documento privado. No obstante, el
contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica,
corriendo a su cargo los correspondientes gastos. Ello no es aplicable a los
contratos menores.



Cuando por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, SERMUGRAN podra acordar la resolucion
del mismo, asi como la incautacion de la garantia provisional o definitiva
que, en su caso se hubiese constituido, siendo de aplicacién lo previsto en el
articulo 211 del T.R.L.C.S.P.., en los casos en que se formule oposicién por el
contratista.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a SERMUGRAN, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar, con independencia de que pueda solicitar la resolucion del
contrato al amparo de lo dispuesto en el T.R.L.C.S.P.

3.- No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion,
excepto en los casos previstos en los articulos 112 y 113 del T.R.L.C.S.P.

4.- El orden jurisdiccional civil espafiol sera el competente para conocer de
las cuestiones que se susciten en relacién a las contrataciones realizadas por
SERMUGRAN. Las partes renunciaran expresamente al fuero que pudiera
corresponderles sometiéndose a la decision de la jurisdiccion ordinaria y a la
competencia de los juzgados con jurisdiccidon en Granadilla de Abona.

5.- El Pliego de Condiciones especifico para cada tipo de contrato y toda la
documentacion necesaria para su desarrollo revisten caracter contractual.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los procedimientos regulados en estas normas se regiran, en primer
término, por los preceptos contenidos en ellas, en sus instrucciones de
desarrollo y en el Pliego de Condiciones de cada procedimiento, y
subsidiariamente, por lo contenido en el T.R.L.C.S.P y normas
complementarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las funciones atribuidas en estas instrucciones al Consejo de
Administracion como o6rgano de contratacion de la Sociedad podran ser
delegadas por éste en el Gerente de la Sociedad o en Consejeros Delegados
si estos hubieran sido designados, siempre y cuando lo permitan los
Estatutos de la misma.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las presentes instrucciones entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién por el Consejo de Administracion de SERMUGRAN, para todas las
contrataciones que no estén sometidas a regulacién armonizada.

Las presentes instrucciones se publicaran en el perfil del contratante de
SERMUGRAN, que se ubicara en la pagina web del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

DISPOSICION DEROGATORIA



Las presentes instrucciones derogan l|a aprobadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en sesion celebrada el 16 de diciembre de
2011.

8. APROBACION DE LA LICITACION PARA LA EXPLOTACION DE LA
ZONA DEPORTIVA GRANADILLA CASCO. La presidencia informa al
consejo que se hace necesaria la aprobacion de la licitacion para la
explotacion de la zona deportiva de Granadilla Casco.

El Consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar dicha contratacion con arreglo a las condiciones
siguientes:

PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE
REGIR LA ADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DE LA ZONA DEPORTIVA
GRANADILLA CASCO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,

TRAMITACION ORDINARIA.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y SUBROGACION DE TRABAJADORES.

El objeto del contrato sera la adjudicacion del derecho de explotacién de la
Zona Deportiva Granadilla Casco, formada por cinco pistas de padel y una
pista de tenis, cuya gestiéon ha sido encomendada a la Sociedad Servicios
Municipales de Granadilla, por el Pleno del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

El contrato se adjudicara de acuerdo con las normas establecidas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) para el procedimiento abierto.

Las condiciones en las que podra realizarse dicha explotacidon se recogen en
el Pliego de Prescripciones técnicas anexo.

2.- ORGANO DE CONTRATACION.




El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de la empresa es su
Consejo de Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos y
las Instrucciones Internas de Contratacion de la Sociedad.

3.- REGIMEN JURIDICO.

El presente contrato se regird, en cuanto a su preparacion y
adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la legislacion aplicable en
materia de contratos del sector publico (en particular, Real Decreto
Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y normativa de desarrollo), aplicandose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su
caso, las normas de derecho privado, segun corresponda por razon del
sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos y extincidon, este
contrato se regira por el derecho privado.

4.- CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS CONTRATISTAS.

A) Podran contratar con la empresa las personas naturales o juridicas,
espafnolas o extranjeras que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener plena capacidad juridica y de obrar.

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar con las
Administraciones Publicas sefaladas en el Real Decreto Legislativo 3/2011
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP).

-Disponer de acreditada solvencia econdmica, financiera y técnica de acuerdo
con lo previsto en la presente clausula para la realizacion de la actividad
objeto de este contrato. .

B) Los licitadores deberan acreditar su solvencia econdmica, financiera y
técnica a través de cualquiera de los medios de justificacion admitidos por el
TRLCSP.

C) No podran concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren
participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas a que se refiere
el presente contrato, siempre que dicha participacion pueda provocar
restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respecto al resto de las empresas licitadoras.



D) Los que deseen participar en la presente licitacion, podran hacerlo por si,
o mediante la representacion de personas debidamente facultadas para ello.

Los licitadores podran bastantear la documentacion que pretendan aportar
a los efectos de acreditar su representacion para licitar y/o contratar, con
caracter previo a la presentacion de la misma ante el Secretario del Consejo
de Administracion de la Sociedad.

No obstante los documentos acreditativos de la representacion, en
ausencia de dicho bastanteo, podran ser calificados, en el seno de la Mesa de
Contratacién, consigndandose expresamente en el acta la manifestacion
respecto a si la documentacion aportada es bastante para el ejercicio, por el
representante, de las facultades de licitar en relacién al expediente concreto.

5.- VIGENCIA Y VENCIMIENTO DE LA CONCESION. PUESTA A
DISPOSICION DEL ADJUDICATARIO DE LAS INSTALACIONES.
POSIBILIDAD DE RESOLUCION ANTICIPADA DE LA MISMA POR
REVOCACION DE ENCOMIENDA DE GESTION POR EL AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA O DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

El tiempo maximo de vigencia de la concesién objeto de este contrato sera
de CUATRO (4) anos. No obstante, la duracién de la misma podra ser
prorrogada por periodos de un afo, hasta un maximo de OCHO (8) afios.

El plazo de la concesion comenzard a contar a partir del momento de la
formalizacion del contrato.

Al término del plazo de la concesién la empresa podra someter la misma a

nuevo concurso publico. En caso de que decidiese no hacerlo, no existird
derecho de indemnizacién alguno a favor del adjudicatario ni por la Sociedad
ni por el Ayuntamiento.
No obstante lo anterior, la vigencia de la concesion también esta
condicionada a que el Ayuntamiento de Granadilla de Abona mantenga en
vigor la encomienda para la gestion de las instalaciones objeto del contrato.
En caso de que dicha encomienda sea revocada o se produzca la disolucién
de la Sociedad, correspondera al Ayuntamiento de Granadilla de Abona
decidir sobre la continuidad de la concesion hasta el final de la vigencia
prevista de la misma o la resolucién anticipada de ésta sin que por esta
resolucion anticipada, siempre que se deba a las causas sefaladas, surja
derecho indemnizatorio alguno a favor del adjudicatario.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO.




El presente contrato no producira obligacion de pago a la empresa, por lo
que no es preciso disponer de crédito presupuestario para esta licitacion.

7.- CANON ANUAL.

El canon anual por el disfrute de la concesién sera el propuesto por la
oferta que resulte adjudicataria, sin que éste pueda ser inferior a CINCO MIL
EUROS (5.000,00 €) ANUALES. El canon debera ser abonado el mes de
enero, después de cada finalizacion del ejercicio.

Del canon podra deducirse el importe de las obras que realice el
adjudicatario para la mejora de las instalaciones, previa autorizacion de la
empresa.

11
2. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

8.1.- El contrato se adjudicara por concurso, mediante procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria.

8.2.- El Unico criterio que servira de base a esta adjudicacion sera el de
la proposicion econémica, considerandose como la oferta econdmicamente
mas ventajosa aquella que suponga un importe de canon anual mas alto.

No obstante lo anterior, tendran la consideracion de anormales o
desproporcionadas las ofertas que se encuentren en alguno de los supuestos
siguientes:

» Cuando, concurriendo un solo licitador, el canon anual ofertado sea
superior al minimo previsto en la cldusula 7 del presente pliego en mas
de 25 unidades porcentuales.

« Cuando concurran dos licitadores, la que supere en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

« Cuando concurran tres licitadores, las que sean superiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media
la oferta de cuantia menos elevada cuando sea inferior en mas de 10
unidades porcentuales a dicha media.

« Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean superiores en
mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean



inferiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procedera al célculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de superior cuantia.

En el caso de que alguna oferta se encuentre en cualquiera de estos
supuestos, se procedera en la forma prevista en el art. 152 del TRLCSP.

9.- GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

10.- PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

10.1.- Las proposiciones y la documentacion complementaria se
presentaran, en la forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar y
plazo sefalado en el anuncio de licitacion publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

10.2.- La presentacion debera de realizarse mediante entregas en las
oficinas del SAC de Granadilla de Abona.

10.3.- Los interesados podran descargarse los pliegos en la pagina Web
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona: www.granadilladeabona.org en el
Perfil del contratante.

10.4.- La presentacién de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por el empresario de la totalidad del contenido del presente
pliego, sin salvedad alguna.

11.- FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

11.1.- Las proposiciones constaran de dos sobres cerrados y firmados por
el licitador o persona que le represente, en cada uno de los cuales se hara
constar su respectivo contenido y el nombre del licitador, con arreglo a los
requisitos que se sefialan a continuacion:

11.2.- Sobre numero 1: Debera tener el siguiente titulo: Documentacion
General para participar en el concurso para la adjudicacion de la
“EXPLOTACION DE LA ZONA DEPORTIVA GRANADILLA CASCO




MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA”.
En el exterior del sobre deberd expresarse, ademas, el nombre completo de
la empresa licitadora, y los nimeros de teléfono y de fax, asi como su
direccion de correo electrénico si dispone de ella.

Su contenido sera el siguiente:

Una hoja independiente del resto de la documentacién en la que se haga
constar el contenido del sobre, enunciado numéricamente.

1.- Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o acto fundacional en los que consten las normas
por las que regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se
trate, asi como el Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), todo ello en original o
copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién vigente, o
fotocopia compulsada por funcionario habilitado para ello. Estos documentos
deberan recoger el exacto régimen juridico del licitador en el momento de la
presentacion de la proposicion.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, es su
caso, le sustituya reglamentariamente, en copia que tenga el caracter de
auténtica conforme a la legislacion vigente, o fotocopia compulsada por
funcionario habilitado para ello.

1.3.- La capacidad de obrar de los empresarios no espanoles que sean
nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, se acreditara
mediante su inscripcion en el registro procedente, de acuerdo con la
legislacion del Estado, donde estén establecidos o mediante la presentacion
de una declaracion jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacion.

1.4.- Cuando se trate de empresas extrajeras no comprendidas en el
parrafo anterior, informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en
el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa
acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o andlogo, o en su defecto, que actian con



habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato.

Igualmente deberan acompafar informe de la Misidon Diplomatica
Permanente espanola, que acredite que el Estado de procedencia de la
empresa extranjera admite a su vez la participacion de las empresas
espafnolas en la contratacion con la Administracién y con el sector publico. En
los contratos sujetos a regulacion armonizada, se prescindira del informe
sobre reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios del
Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial del
Comercio.

1.5.- Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida
de forma oficial al castellano.

2.- Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o.

representen a una persona juridica, deberan acompafiar también escritura de
poder bastante para concurrir a esta licitacion.
Los documentos acreditativos de la representacion seran calificados por el
Secretario del Consejo de Administracion, consignandose expresamente en el
expediente la manifestacién del mismo respecto a si la documentacion
aportada es bastante para el ejercicio, por el representante, de las facultades
de licitar en relacién al expediente concreto.

3.- Declaraciones relativas a no estar incursos en prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administracion, de estar al corriente
en el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Declaracion responsable, de que el empresario, si se tratare de persona
fisica, a la empresa, sus administradores y representantes, si se tratase de
persona juridica, asi como el firmante de la proposicién, no estan incursos en
ninguna de las prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 60 del
TRLCSP, en los términos y condiciones previstas en el mismo. Esta
declaracion comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente de la obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

4.- Acreditacion de la finalidad de la empresa y de su organizacién.



En el caso de personas juridicas, los licitadores deberan presentar la
documentacion que acredite debidamente que las prestaciones objeto del
contrato estdan comprendidas dentro de los fines, objeto 6 ambito de
actividad que, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales, les sean propias.

Si se trata de un empresario individual, los licitadores deberan presentar alta
en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)
que acredite debidamente que las prestaciones objeto del contrato estan
comprendidas dentro del ambito de actividad que le son propias.

5.- Solvencia econdmica, financiera y técnica y profesional.

Los licitadores deberan acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica
o profesional en los términos sefialados en la clausula 4 del presente Pliego

6.- Uniones temporales de empresarios.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la uniéon temporal
frente a Sermugran deberan presentar, todos y cada uno de los
empresarios, los documentos exigidos en la presente clausula, ademas de un
escrito de compromiso en el que se indicaran: los nombres y circunstancias
de los que la constituyan; la participacion de cada uno de ellos asi como la
asuncién del compromiso. El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas que componen la unién.

Respecto a la determinacién de la solvencia econdmica y financiera y técnica
o profesional de unién temporal y a sus efectos, se acumularan las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

Para los casos en los que, exigiéndoles clasificacién, concurran en la unién
empresarios nacionales, extranjeros que no sean nacionales de un Estado
Miembro de la Uniéon Europea y extranjeros que sean nacionales de un
Estado Miembro de la Unidén Europea, los que pertenezcan a los dos primeros
grupos deberan acreditar su clasificacion y estos ultimos su solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de
empresarios, ésta acreditara su constitucién en escritura publica, asi como
CIF asignado a dicha unién, antes dela formalizacién del contrato. En todo



caso, la duracion de la unidén sera coincidente con la del contrato hasta su
extincion.

7.- Jurisdiccidon de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponderles.

8.- Empresa vinculadas.

Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las
que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cédigo de
Comercio y que presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacién, deberan presentar declaraciéon en la que
hagan constar esta condicion.

También deberan presentar declaracién explicita aquellas sociedades que,
presentando distintas proposiciones, concurran en alguno de los supuestos
alternativos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, respecto
de los socios que la integran.

9.- Notificaciones.

Los licitadores deberan indicar la direccion donde les podran ser remitidas las
comunicaciones relacionadas con la presente licitacion.

Los documentos presentados por los licitadores seran originales o copias
auténticas.

11.3.- Sobre nimero 2: Debera tener el siguiente titulo: "Proposicion
para participar en el concurso para la adjudicacion de la “EXPLOTACION DE
LA ZONA DEPORTIVA GRANADILLA CASCO MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA”. En el exterior
del sobre deberd expresarse, ademas, el nombre completo de la empresa
licitadora y los nimeros de teléfono y de fax, asi como su direccién de correo
electrénico si dispone de ella.

Su contenido sera redactado segun el modelo anexo al presente pliego,
sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el érgano




de contratacion estime fundamental para considerar las ofertas, en cuyo caso
la proposicion seria rechazada.

11.3.1.- Los licitadores habrdn de presentar sus proposiciones econdmicas
referidas al canon anual que estan dispuestos a satisfacer a Sermugran S.L,
pudiendo hacer uso del Anexo I del presente Pliego.

Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en relacién con el
objeto del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.
El empresario que haya licitado en union temporal con otros empresarios no
podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas
de una unidén temporal participante en la licitacion. El incumplimiento de esta
prohibicion dara lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él
suscritas.
El contenido de los sobres debera presentarse sin enmiendas o tachaduras
gue impidan a la Mesa de Contratacién conocer con claridad el sentido de las
ofertas.

12.- MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de contratacion estara integrada por el Consejo de Administracién
de la empresa.

13.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL.

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de
contratacion procedera a la calificacion de la documentaciéon general
contenida en los sobres nimero uno presentados por los licitadores, y si
observase defectos materiales en la documentacion presentada, lo notificara
por fax, telegrama o correo electrénico al licitador correspondiente, dejando
constancia de dicha notificacion en el expediente, concediéndole un plazo no
superior a tres dias habiles para que lo subsane. Ahora bien, si la
documentacion de un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias
materiales no subsanables, no sera admitido a la licitacion.

Al margen de la subsanacion a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa
de contratacion, a efectos de completar la acreditacion de la solvencia de los
licitadores, podra recabar de éstos las aclaraciones que estime oportunas
sobre las certificaciones y documentos presentados, asi como requerirlos
para la presentacion de otros documentos complementarios, requerimiento
que debera ser cumplimentado en el plazo maximo de cinco dias naturales y
siempre antes de la declaracion de admisién de las proposiciones.

14.- APERTURA DE PROPOSICIONES.




14.1.- La Mesa de contratacién, una vez calificada la documentaciéon del
sobre n® 1 y realizadas las subsanaciones y, en su caso, aportadas las
aclaraciones o documentos complementarios requeridos, o transcurrido el
plazo que se hubiere conferido al efecto, realizara en acto publico la apertura
de las proposiciones de los licitadores admitidos, en el lugar y hora que se
sefialaran en el perfil del contratante ubicado en la pagina web
www.granadilladeabona.org, con arreglo al siguiente procedimiento:

14.1.1.- En primer lugar, el Presidente dara cuenta a los asistentes del
numero de proposiciones recibidas y del nombre de los licitadores,
comunicando el resultado de la calificaciéon de la documentacién general
presentada en los sobres n® 1, con expresion de los licitadores admitidos y
de los excluidos, y de las causas de su exclusién, invitando a los asistentes a
que formulen las observaciones que estimen oportunas, que seran reflejadas
en el acta, pero sin que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo de
documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de admision
de ofertas, o el de subsanacion de defectos u omisiones.

14.1.2.- A continuacion, el Secretario de la Mesa procedera a la apertura de
los sobres n® 2 de los licitadores admitidos, dando lectura a la oferta
econdmica y a la relacion de los documentos aportados respecto a los
restantes criterios de adjudicacion.

Concluida la apertura de las proposiciones, el Presidente de la Mesa
invitarda a los licitadores asistentes a que expongan cuantas observaciones o
reservas estimen oportunas en relacion con el acto celebrado, informandoles,
en caso de producirse éstas, de la posibilidad de presentar reclamaciones
escritas ante el 6érgano de contratacion, en el plazo maximo de dos dias
habiles.

A continuacién, se dara por concluido el acto publico de apertura de
proposiciones, de cuyo desarrollo se dejara constancia en el acta de la
reunion de la Mesa.

14.2.- La Mesa de Contratacién, tras solicitar, en su caso, los informes
técnicos que estime oportunos, elevara al o6rgano de contratacion la
propuesta razonada que estime adecuada, acerca de la determinacion de
cual es la proposicidon econdmicamente mas ventajosa que incluira en todo
caso la ponderacion de los criterios de valoracién indicados en el presente
pliego, acompafiada de las actas de sus reuniones y de la documentacion
generada en sus actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha



propuesta no crea derecho alguno mientras el 6rgano de contratacion no
dicte la resolucion que corresponda.

15.- REQUERIMIENTO A LA OFERTA MAS VENTAJOSA Y
ADJUDICACION

Tras solicitar, en su caso, los informes técnicos que estime convenientes,
el érgano de contrataciéon requerira al licitador que haya presentado la oferta
mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente
la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de haber constituido
la garantia definitiva que sea procedente (dicha garantia se constituira en la
forma prevista en la cldusula siguiente).

La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias se realizara presentando la siguiente documentacion, de acuerdo
con los articulos 13 y 15 del Reglamento General de la LCAP:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdémicas o el
documento de alta en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya
surgido aun la obligacion de pago. El alta debera adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad.
Esta documentacion debera estar referida al epigrafe correspondiente
al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito
territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una
declaracion responsable del licitador de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto.

« Certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente de la
Administracién del Estado, por lo que respecta a las obligaciones
tributarias con este ultimo o autorizaciéon al 6rgano de contratacion
para obtener de forma directa la acreditacion de ello).

« Certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, por lo que
respecta a las obligaciones tributarias con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las
declaraciones o documentos correspondientes a las obligaciones tributarias
que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General de la LCAP, habra
de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social se realizara mediante certificaciéon expedida por la
autoridad administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse en



cuenta alguna exencion, se habrda de acreditar tal circunstancia mediante
declaraciéon responsable.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a
Estados miembros de la Union Europea que no tengan domicilio fiscal en
Espafia, deberdan presentar certificacion expedida por autoridad competente
en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo,
habran de presentar certificacion, también expedida por autoridad
competente, en la que se acredite que se hallan al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su
nacionalidad. Toda la documentacion relacionada en este apartado habra de
referirse a los doce ultimos meses.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose
en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El érgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

La adjudicaciéon debera ser motivada, se notificara a los candidatos o
licitadores y, simultdneamente, se publicara en el perfil de contratante del
organo de contratacion ubicado en la direccion www.granadilladeabona.org.

16. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

16.1.- Para resultar adjudicatario de este contrato el licitador debera, una
vez recibido el requerimiento previsto en la cldusula anterior, acreditar la
constitucion de la garantia definitiva por importe del 5 por 100 del importe
total del canon ofertado por los cuatro afios iniciales de vigencia del contrato
en el plazo sefialado de diez dias habiles.

16.2.- La garantia podra constituirse en metdlico, mediante aval, en
valores publicos o en valores privados, por contrato de seguro de caucion,
en la forma y condiciones establecidas en los articulos 55 y siguientes del
Reglamento General de la LCAP, debiendo depositarse su importe, o la
documentacion acreditativa correspondiente, en la forma que indicaran al
licitador los servicios gestores de la empresa.



16.3.- En el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan
efectivas, en su caso, las penalidades o indemnizaciones, el adjudicatario
deberd reponer o ampliar la garantia constituida en la cuantia que
corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.

ITI
3. FORMALIZACION DEL CONTRATO

17.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

17.1.- El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de
quince dias habiles desde la fecha de la notificacién de la adjudicacion, el
documento administrativo de formalizaciéon del contrato, al que se unira,
formando parte del contrato, la oferta del adjudicatario y un ejemplar del
pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones
técnicas, debidamente compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una uniéon temporal de empresarios, dentro
del mismo plazo y con anterioridad a la firma del contrato, debera aportar
escritura publica de constitucion como tal.

El contrato se formalizard en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

17.3.- Si por causa imputable al adjudicatario no pudiera formalizarse el
contrato dentro del plazo indicado, la empresa podra acordar la resolucién
del mismo. En tal supuesto, procedera la incautacién de la garantia y la
indemnizacidn de los dafios y perjuicios ocasionados.

v
2
3. EJECUCION DEL CONTRATO.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.1.- Son obligaciones del adjudicatario las derivadas de la ejecucion del
contrato, con sujecion a las clausulas del presente pliego y del pliego de
prescripciones técnicas anexo asi como las derivadas de su propia oferta que
se consideraran a todos lo efectos como parte integrante del mismo. Ademas
le incumbe al contratista:



18.1.1.- La obligacion de cumplir las normas vigentes en materia laboral,
proteccidn social y seguridad e higiene en el Trabajo, quedando Sermugran
exonerada de responsabilidad por cualquier incumplimiento de las mismas.
Igualmente debera estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales
con cualquier Administracion Publica.

18.2.- El cumplimiento de las obligaciones enumeradas, con caracter
general, por el TRLCSP, indemnizando a terceros por todos los dafos y
perjuicios que se causen por si o por el personal o medios dependientes del
mismo, como consecuencia de las acciones que requiera la ejecucion del
contrato, salvo que los danos o perjuicios que se hayan producido por causas
imputables a la administracion, o como consecuencia directa de una orden de
ésta.

1. Cumplir las obligaciones que por escrito diere Sermugran o, en su caso,

el Director Técnico designado por aquella; sin perjuicio del derecho a
reclamar la correspondiente contraprestacion econémica cuando, como
consecuencia de tales instrucciones, se viere obligado a dar a los
servicios mayor extension de la prevista en el contrato.

1.La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

El canon anual que debera abonar el adjudicatario debera abonarse, en el
caso del ejercicio 2018, Unicamente en la parte proporcional del canon
propuesto, que se calculara a partir del dia de la puesta a disposicion del
adjudicatario de las instalaciones objeto de la concesion.

1.

El adjudicatario debera cumplir con todas las normas de seguridad e
higiene en el trabajo y no podra realizar ninguna modificacion en las
instalaciones recibidas sin la pertinente autorizacidon de la empresa, que a su
vez otorgara la misma, previa autorizacion del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, propietario de las instalaciones objeto del contrato.

El adjudicatario debera mantener en buen estado de conservacion y
limpieza las instalaciones recibidas y devolverlas al término de la concesion
en el mismo estado de conservacion en que las recibio.

Si el adjudicatario realizase mejoras en las instalaciones objeto de la
concesion estas revertiran en beneficio de la empresa y del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona al finalizar la concesién sin que surja derecho alguno a
favor del adjudicatario. Dentro de dicho concepto de mejoras se incluyen las
obras que debera realizar el adjudicatario para poner a punto las
instalaciones objeto de la concesion.

El adjudicatario estara obligado a obtener las autorizaciones
administrativas de toda clase que sean necesarias.



19.- FACULTADES DE INSPECCION Y POSIBILIDAD DE SUSPENSION
DE LA CONCESION.

Servicios Municipales de Granadilla podra suspender la explotacién de las
instalaciones cuando razones que afecten al interés publico asi lo aconsejen.
En este caso, el periodo de inactividad no sera computado para término del
plazo del contrato, ni se exigira al adjudicatario el pago de canon
correspondiente al periodo de inactividad forzada. En estos casos, no existira
derecho indemnizatorio alguno para el concesionario.

La Gerencia de la Sociedad y la Presidencia del Consejo de Administracion
fiscalizaran la gestién del concesionario. Para llevar a cabo dicha fiscalizacién
podra inspeccionar el servicio, sus obras, instalaciones y locales y la
documentacion relacionada con el objeto del contrato y dictar las érdenes
para mantener o restablecer la debida prestacion.

20.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SANCIONES.

2. 20.1.- Régimen sancionador.

20.1.1.- Servicios Municipales de Granadilla ostentara las facultades de
inspeccion y fiscalizacion de las actividades que se desarrollen en las
instalaciones objeto de este contrato.

20.1.2.- Se considerardn infracciones de caracter muy grave por parte del
adjudicatario, las siguientes:

20.1.2.a) La reiteracién y la reincidencia de las faltas graves. Hay
reiteracion cuando el infractor hubiese sido sancionado dos veces por la
comisién de una infraccién grave. Hay reincidencia cuando el infractor
hubiese sido sancionado dos veces por la comision de la misma infraccion
grave.

20.1.2.b) No respetar el objeto de la concesién y los limites establecidos en
la misma.

20.1.2.c) No ejercer directamente la explotacién, traspasandola sin
autorizacion expresa de Servicios Municipales de Granadilla.



20.1.2.d) No estar al corriente en el pago de las primas de los seguros o en
las obligaciones que impone la legislacion laboral respecto a sus
trabajadores. A efectos de comprobar el cumplimiento de este requisito, en
cualquier momento Sermugran o sus érganos gestores podran requerir al
adjudicatario que acredite estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones senaladas.

20.1.2.e) La negativa o resistencia a dar cumplimiento a las 6érdenes dadas
desde Servicios Municipales de Granadilla, siempre que fueran relativas al
servicio y estuviesen previstas en el presente Pliego y en el de Prescripciones
Técnicas.

20.1.2.f) No abonar el canon anual en los plazos establecidos en este Pliego.

20.1.2.g) No mantener en buen estado las instalaciones y terrenos objeto
de la concesion, permitiendo, por accidon dolosa o negligente, el deterioro de
las mismas. No se imputara al adjudicatario los dafios sufridos por
vandalismo o fuerza mayor.

20.1.3.- Se consideraran infracciones graves por parte del adjudicatario,
las siguientes:

20.1.3.a) El retraso en el cumplimiento de las directrices emanadas desde
Servicios Municipales de Granadilla tendentes a mejorar el servicio o a
corregir deficiencias en el mismo.

20.1.3.b) La no sustitucién de maquinas o equipos transcurridos 15 dias
desde el requerimiento fehaciente realizado por Sermugran.

20.1.3.c) La reiteracion o reincidencia de faltas leves. Se entendera que
existe reiteracion o reincidencia cuando se repita el comportamiento que ya
haya sido objeto de una falta leve o cuando se acumulen méas de dos faltas
leves en un plazo de doce meses.

20.1.3.d) No proceder a notificar a la Sociedad la finalizacion de la
concesion con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion de la
misma o de cualquiera de sus prorrogas.

20.1.3.e) El retraso en el cumplimiento de cualquiera de los plazos previstos
para el inicio de la explotacién de las instalaciones y la subrogacion de los



trabajadores en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas anexo
que regiran la ejecucién de este contrato. Se considerara que existe una falta
grave por cada siete dias de retraso en cualquiera de esos plazos.

20.1.4.- Se consideraran infracciones de caracter leve por parte del
adjudicatario:

20.1.4.a) El incumplimiento de obligaciones de general observancia.
20.1.4.b) La no reparacion de las maquinas en un plazo de 48 horas,
incluyéndose dentro de este apartado la sustitucién temporal si fuera

preciso.

20.2.- Sanciones y Procedimiento sancionador.

20.2.1.- La comision de faltas muy graves se sancionaran en todo caso con
la resolucion del contrato, sin perjuicio de la reclamacion del importe de los
canon pendientes de abonar y la incautacion de la garantia definitiva
depositada, en concepto de dafios y perjuicios ocasionados.

20.2.2.- Las infracciones de caracter grave daran lugar, como sancién, al
pago por parte del adjudicatario de una cantidad de SEISCIENTOS UN
EUROS (601 euros) hasta SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE CENTIMOS
(6.010,12 euros) graduadas en razoén de la entidad de la falta a juicio de la
autoridad a la que corresponda imponer la sancion.

20.2.3.- Las infracciones leves seran sancionadas con cuantias de CIENTO
VEINTE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (120,20 euros) hasta SEISCIENTOS
UN EUROS (601,00 euros), en iguales términos.

La imposicién de multas por la comision de faltas correspondera a la
Presidencia del Consejo de Administracién de la empresa, previa tramitacién
de expediente contradictorio cuyas resoluciones podran ser recurridas ante la
jurisdiccién competente.

La resolucidon dictada por el o6rgano competente se comunicara al
interesado y, si consistiera en la imposicion de una multa, ésta debera
hacerse efectiva dentro de los QUINCE (15) DiAS posteriores al de su
notificacion.

El no abono de las multas que se impongan en la forma sefalada en
los parrafos anteriores y en el plazo indicado serda causa de resolucion del
contrato.



Las multas insatisfechas en el aludido plazo podran ser descontadas de la
garantia definitiva depositada, debiendo la misma ser repuesta por el
adjudicatario a su cuantia inicial en un plazo no superior a quince dias (en
caso de no reponerse ésta o de no abonarse la multa correspondiente se
entendera que existe causa de resolucion del contrato).

\"
FINALIZACION DEL CONTRATO.

21.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

A la finalizacién del contrato, o si éste se resolviera de forma anticipada por
cualquiera de las causas previstas, el adjudicatario debera poner a
disposicidn de Servicios Municipales de Granadilla las instalaciones objeto de
la concesion, en adecuado estado de conservacién, debiendo asumir éste la
reparacion de los dafios o desperfectos que se hayan producido en las
mismas durante su explotacion.

En caso de que el adjudicatario haya realizado mejoras en las instalaciones,
éstas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
(propietario de las instalaciones cuya gestion ha sido encomendada a
Servicios Municipales de Granadilla) sin coste alguno. Dentro de dicho
concepto de mejoras se incluyen las obras que deba realizar el adjudicatario
para poner a punto las instalaciones objeto de la concesion.

22.- JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos de ésta, seran resueltas por el 6rgano de contratacion,
cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente
ejecutivos. Contra los mismos podra interponerse recurso ante la jurisdiccion
competente.

ANEXO-I

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

BBON oo s ncvnmsnn e swmhns fibnn s i an s s s mn wa s s s s pie meig eSS B B 65 5 A SN § N i o s
.............. , con D.NI. n® ........evvvvvvevvennnnnn..., enterado del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y de las caracteristicas técnicas
exigidas en la contratacion del .........ccoeviviiinininnns y aceptando integramente

el contenido de los mismos, en NOMDbre ......cccvviiiiiiiiiiiiiiiinnann, (propio o



El inicio de la explotacion de las instalaciones debera realizarse en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la firma del acta de puesta a
disposicién del adjudicatario de las instalaciones.

Esta puesta a disposicion de las instalaciones debera realizarse en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles a contar desde la firma del contrato.

4.- HORARIOS DE APERTURA.

El horario de apertura de las instalaciones deportivas sera decidido
libremente por el adjudicatario, debiendo no obstante, garantizar un minimo
de 40 horas semanales de apertura.

El horario de apertura de la cafeteria serd el previsto en la legislacién
vigente.

El adjudicatario debera siempre mantener en lugar claramente visible de las
instalaciones un cuadro con las tarifas aplicables en cada momento.

5.- VISITA DE INSPECCION PARA LOS LICITADORES

Los licitadores interesados en visitar las instalaciones para su mejor
conocimiento y para contar con suficientes elementos de juicio para preparar
sus ofertas podran solicitar, durante los primeros cinco dias naturales
posteriores a la publicacion del anuncio de licitacion en el BOP que se fije
fecha y hora para su visita con personal de Servicios Municipales de
Granadilla que les mostrard las mismas.

Las visitas se fijaran, de forma independiente para cada licitador, y tendran
lugar, en todo caso, antes de que hayan transcurrido diez dias naturales
desde la publicacion del anuncio de licitaciéon en el BOP.

TERCERO.- Iniciar el procedimiento de adjudicacion.

SEGUNDO: que se lleve a efecto la apertura del procedimiento de
licitacion con arreglo a lo establecido en los pliegos aprobados y en lo no
previsto en los mismos la instruccién de contracion.

9. AUTORIZACION DE LA LICITACION PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA DEL EDIFICIO RYPAIG. Lla
presidencia informa al consejo que se hace necesaria la contratacion del
servicio de seguridad privada del edificio Rypaig, propiedad de esta sociedad,
hasta que se lleve a cabo el andlisis de las mejores alternativas para
garantizar la seguridad de estas instalaciones.



de la/s persona/s o entidad que representa especificando en este ultimo
caso sus circunstancias), se compromete a abonar en concepto de canon por
la Explotacion de la Zona Deportiva Granadilla Casco, formada por cinco
pistas de padel y una pista de tenis, cuya gestién ha sido encomendada a la
Sociedad Servicios Municipales de Granadilla, por el Pleno del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona. la cantidad de..................... EUROS
ANUALES (en letras y niumeros).

Lugar, fecha y firma del licitador.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA EXPLOTACION DE
LA ZONA DEPORTIVA GRANADILLA CASCO, FORMADA POR CINCO PISTAS
DE PADEL Y UNA PISTA DE TENIS, CUYA GESTION HA SIDO ENCOMENDADA
A LA SOCIEDAD SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA, POR EL PLENO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

1.- INSTALACIONES OBJETO DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA.

Las instalaciones objeto de concesidon son las que forman la Zona Deportiva
Granadilla Casco, formadas por cinco pistas de paddel y una de tenis, asi
como servicios complementarios de las mismas como parque infantil, bafos,
recepcion, porche cubierto y espacio libre en zona de oficina, habilitado
actualmente como cafeteria.

2.- MANTENIMIENTO Y CONSUMO DE SERVICIOS A COSTA DEL
ADJUDICATARIO.

Seran de cuenta del adjudicatario todos los gastos de mantenimiento que
generen las instalaciones durante el periodo de duracién del contrato, asi
como los gastos relacionados con el consumo de servicios tales como
teléfono, luz, agua, internet.

3.- PUESTA EN MARCHA DE LAS INSTALACIONES



Por el Vocal-Secretario, se sefala que ya consta la formacion de un
expediente para la contratacién de dicho servicio, por acuerdo del consejo de
fecha veintinueve de marzo de dos mil dieciocho, pero no se habia iniciado
la contratacion hasta la culminacion del proceso de fusion.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del servicio de seguridad privada del
edificio Rypaig, propiedad de esta sociedad en el Poligono Industrial de Gra-
nadilla de Abona, por un importe maximo de cincuenta mil euros (50.000 €)
sin incluir IGIC, mediante procedimiento negociado sin publicidad.

SEGUNDO.- Invitar a la licitacion al menos a tres empresas especializadas
para que presenten sus propuestas.

TERCERO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el perfil del contratante
de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda pre-
sentar oferta cualquier otra empresa interesada.

CUARTO.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de
conformidad con lo establecido en el TRLCSP, quedando sometida a dicho texto
legal, asi como al Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por R D 1098/2001, en tanto continle vigente, o
a las normas reglamentarias que le sustituyan y el R D 817/2009 por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sec-
tor Publico., demas disposiciones aprobadas; la instruccién de contratacion
aprobada; las disposiciones aprobadas por la la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en el marco de sus respectivas competencias y supletoriamente el Co-
digo Civil.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién y
resolucion del contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el 6rgano de
contratacidon, cuyos acuerdos que seran inmediatamente ejecutivos, pondran
ser recurribles ante la jurisdicciéon civil en los juzgados del partido judicial de
Granadilla de Abona.

QUINTO.- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CON-
TRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SE-
GURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL CENTRO EMPRESARIAL GRANADI-
LLA DE ABONA DE SERMUGRAN".

1.- OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE SERVICIOS.

Es objeto de este contrato el de la contratacion, por parte de la sociedad mu-
nicipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona (en adelante Sermu-
gran), del servicio de seguridad privada para el Centro Empresarial Granadi-
lla de Abona, ubicado en la parcela Z2 y Z3, Sector SP2 02 en | Poligono In-
dustrial de Granadilla de Abona. El servicio consistira en la vigilancia, con vi-
gilante sin armas, de las mencionadas instalaciones.

2.- NECESIDADES A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.



La vigilancia de las instalaciones mencionadas en base a la demanda de la
sociedad municipal Sermugran. Para ello, la necesidad a cubrir es la de con-
tar con una bolsa de horas de vigilancia con vigilante sin armas, que debera
ser ofertada por las empresas interesadas, y que ira siendo consumida por
Sermugran en funcion de las necesidades de vigilancia que se estimen opor-
tunas.

La bolsa de horas a ofertar por las empresas sera consumida segun planifica-
cion de Sermugran y deberan incluir, necesariamente, el horario nocturno en
la totalidad de los dias de cada mes. Las horas diurnas seran consumidas en
base a las necesidades de vigilancia que se estimen oportunas por parte de
la Gerencia de Sermugran.

3. CRITERIO DE ADJUDICACION.

Precio mas bajo del precio medio ofertado para las horas de vigilancia, que
debera incluir tanto diurnas como nocturnas, por parte de la empresa adjudi
cataria. La adjudicacién se realizara a la empresa que oferte un mayor nu-
mero de horas de vigilancia, con personal debidamente cualificado y que
cumpla con la normativa en materia de vigilancia, por el importe total previs-
to en el contrato.

4.- INSTALACION A VIGILAR.

El Centro Empresarial Granadilla de Abona estd compuesto por tres edificios
contiguos que incluyen las instalaciones de Sermugran, 13 oficinas para em-
presas, recepcion, sala de reuniones, cafeteria, auditorio y salas de forma-
cion.

SEXTO.- Para las cuestiones no previstas se estara a lo dispuesto en la
instruccion de contratacién aprobada.

10. AUTOBIZACI()N DE LA LICITACION PARA LA ADQUISICION DE
TRES VEHICULOS ELECTRICOS PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA
VIARIA. Por la presidnecia se informa que se hace necesaria la adquisicién
de tres vehiculos eléctricos para dotar adecuadamente al servicio de limpieza
viaria de medios para desplazar al personal asi como contar con un vehiculo
ligero que permita los desplazamientos desde el Centro Empresarial
Granadilla de Abona, futura sede de la sociedad municipal.

El consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Convocar licitacion del contrato para la adquisicion de tres vehi-
culos eléctricos, dos furgonetas y un coche utilitario, 100% eléctricos para el
servicio de limpieza viaria, por un importe maximo de cuarenta mil euros
(40.000 €) IGIC no incluido ni impuestos de matriculacién, mediante procedi-
miento negociado sin publicidad.

SEGUNDO.- Invitar a la licitacion al menos tres empresas concesionarias
de vehiculos para que presenten sus propuestas.



TERCERO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el perfil del contratante
de Servicios Munipales de Granadilla de Abona S.L. a los efectos de que pue-
da presentar oferta cualquier otra empresa interesada.

(precio)

CUARTO.- La contratacién a realizar se califica como contrato de servicios de
conformidad con lo establecido en el TRLCSP, quedando sometida a dicho texto
legal, asi como al Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por R D 1098/2001, en tanto continue
vigente, o a las normas reglamentarias que le sustituyan y el R D 817/2009
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico., demas disposiciones aprobadas; la instruccion de
contrataciéon aprobada; las disposiciones aprobadas por la la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el marco de sus respectivas competencias y
supletoriamente el Cdodigo Civil.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y
resolucion del contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el érgano de
contratacion, cuyos acuerdos que seran inmediatamente ejecutivos, pondran
ser recurribles ante la jurisdiccidon civil en los juzgados del partido judicial de
Granadilla de Abona.

11. AUTORIZACION DE LA LIC;TACIéN PARA LA CONTRATACION
DEL SEGURO DE FLOTA DE VEHICULOS PARA LA SOCIEDAD. Por la
presidencia se informa que se hace necesario la contratacién del seguro de
flotas de vehiculos de la sociedad municipal durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2019 con objeto de contar
con los seguros obligatorios para la circulacién.

El consejo, previa deliberaciéon y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Convocar licitacion del contrato para la contratacion de los se-
guros obligatorios de la flota de vehiculos de la sociedad en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2019 por un im-
porte maximo de treinta y ocho mil euros (38.000 €) sin incluir IGIC, me-
diante procedimiento negociado sin publicidad.

SEGUNDO.- Invitar a la licitacién a al menos tres empresa aseguradoras
para que presenten sus propuestas.

TERCERO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el perfil del contratan-
te de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda pre-
sentar oferta cualquier otra empresa interesada.

En estos momentos, siendo las nueve cuarenta y cinco horas, se ausenta
Dfia Maria Concepcién Cabrera Venero.

12.- APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE BOLSA DE EM-
PLEO DE PEONES PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RE-
COGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERMUGRAN S.L. Por la presidencia



se informa al Consejo que con el objeto de cubrir posibles vacantes o susti-
tuciones de caracter temporal en la Sociedad Municipal de peones para los
servicios de limpieza viaria y recogida de residuos, se han redactado las co-
rrespondientes bases que habran de regir la convocatoria redactadas por la
Gerencia con la colaboracion de los vocales no corporativos , proponiendo la
aprobacion de las mismas.

El consejo, previa deliberaciéon y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las correspondientes bases y los anexos a la misma,
cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“"BASES Y CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE PEONES
PARA LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESI-
DUOS SOLIDOS DE SERMUGRAN S.L

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccidon de una lista
de reserva para peones para los servicios de limpieza diaria y recogida de
residuos publicos para cubrir posibles vacantes o sustituciones de caracter
temporal en la Sociedad Municipal de Servicios Municipales de Granadilla de
Abona S.L. (SERMUGRAN), como personal laboral temporal, para el ejercicio
de las funciones relacionadas con dichos puestos, que Ile sean
encomendadas, dentro del ambito de las encomiendas de la gestion del
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos realizada
por el Pleno del Ayuntamiento de Granadilla de Abona a esta Sociedad.

Se establece una jornada completa de 38 horas semanales, sin
perjuicio de actuaciones puntuales, pudiendo ser requerido excepcionalmente
fuera del horario normal.

Este puesto estara remunerado con un salario bruto anual de
17.354,91 euros para las contrataciones como peones de barrido y de
19.177,76 euros para las contrataciones como peones de recogida de
residuos solidos urbanos.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitido en el proceso selectivo, el aspirante debera reunir
los siguientes requisitos, referidos al Uultimo dia de presentacion de
instancias:

3. Tener nacionalidad espafnola, o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el



extranjero habra de estarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacion.
5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto ofertado.
6. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion de, al menos, el carnet tipo B.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

90 3

3.- INSTANCIAS

Las instancias (modelo Anexo I) se dirigirdn al Presidente del Consejo
de Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L.,y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, o por cualquiera de los medios previstos e el articulo 38.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Adminstraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente
de la publicacién de estas Bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

A dicha instancia se acompafiara:

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original para su
compulsa del documento acreditativo de su identidad.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafados de
su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompanara de original para su
compulsa del carnet de conducir tipo B, cobmo minimo.

- Acreditacién del pago de la tasa por importe de 13,25 euros, a
ingresar en la cuenta de Sermugran numero E65 2100 9169 0122 0010



1532 de la entidad financiera Caixabank, debiendo indicar en el asunto
“"Bolsa de empleo peones Sermugran” e identificar correctamente
el nombre de la persona que realiza el ingreso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La Presidencia del Consejo de Administracion, expirado el plazo de
presentacion de instancias, conformara una lista provisional de aspirantes
incluidos y excluidos que sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la que se sefalaran los miembros del Tribunal de
Seleccion, asi como lugar y fecha de realizacion de la primera fase del
proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Base 6.

En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un plazo
de 3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacidon de dicha
lista provisional, al objeto de que los mismos puedan formular la reclamacion
que estimen pertinente. En caso contrario, o en caso de que no hubiese
reclamaciones, la lista provisional se considerara definitiva.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estard compuesto:
e Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
e Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
que actuara con voz y sin voto.
o Dos Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de
personal de la empresa o del Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Estos
asesores tendran voz pero no voto.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION

6.1. Fase primera. Prueba practica (hasta 10 puntos).

Consistira en la contestacion de 30 preguntas tipo test, a resolver en
sesenta minutos.

Esta prueba tendra cardcter eliminatorio y para superarla sera
obligatorio obtener un minimo de 15 puntos. Las respuestas acertadas
correctas valdran un punto, las erréneas descontaran 0,50 puntos y las no
contestadas ni sumaran ni restaran.

Una vez determinado quiénes han superado la prueba, a estos se les
asignara una nota de 0 a 10 puntos aplicando a los puntos obtenidos la
ponderacion correspondiente.

6.2. Fase segunda. Prueba practica (hasta 10 puntos).



Consistirda en la realizacién de un ejercicio de naturaleza practica
relacionado con las labores propias del puesto dentro del ambito de
conocimientos previsto.

El ejercicio sera una practica “in situ” relacionada con las labores de
peones de barrido o de recogida de residuos sélidos urbanos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos cinco puntos para poder superar esta fase del procedimiento
selectivo. De no obtenerse al menos esos cinco puntos el aspirante se
considerara no apto y sera eliminado del procedimiento.

Finalizadas ambas fases del procedimiento selectivo la nota final se
asignara mediante el cadlculo de la media aritmética de la puntuacion
obtenida por los aspirantes que hayan superado ambas pruebas del
procedimiento.

El Tribunal publicaréd en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Granadilla el lugar y fecha de celebracién de las oportunas fases del proceso
selectivo.

6.3. Fase tercera. Méritos (hasta 4 puntos).

Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones obtenidas en la
primera y segunda fase del procedimiento selectivo, los aspirantes que
hayan superado las mismas dispondran de un plazo de diez dias habiles
desde su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para aportar
documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracién pretendan en esta
fase.

Experiencia profesional o laboral (hasta 4 puntos).

Por trabajos realizados como personal al servicio de las
Administraciones Publicas en puestos directamente relacionados con el
objeto de esta convocatoria, a razéon de 0,3 puntos por mes completo
trabajado.

Por trabajos realizados como profesional del sector privado que
guarden relacion directa con el objeto de esta convocatoria, a razén de 0.1
puntos por mes completo trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional que el aspirante
quiera alegar deberan acreditarse mediante certificado de empresa o
Administracion de servicios prestados, asi como fe de vida laboral, ambos
documentos debiendo estar cumplimentados por el 6rgano competente.

7.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL



Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de
Seleccion elevara al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta
de configuracion de lista de reserva.

En caso de empate entre varios aspirantes, el orden de la lista se
determinara por el que haya obtenido mas puntos en el sequndo ejercicio.

Las contrataciones se realizaran, en funcidon de las necesidades
tomando siempre al miembro de la lista de reserva con mayor puntuacion,
que aun no haya sido objeto de contratacion quien, tras la notificacién del
correspondiente acuerdo, de forma previa a la formalizacion del contrato
laboral y dentro del plazo de 5 dias, debera presentar certificado médico
expedido por facultativo colegiado y declaracién jurada de no estar sujeto a
causa de incompatibilidad alguna. Si no es posible esta contratacion se
seguira el mismo procedimiento con el siguiente reserva, y asi
sucesivamente. Al alcanzar el final de la lista de reserva, en caso de que no
se convocara un nuevo procedimiento, el Illamamiento comenzara
nuevamente por el puesto nimero uno de la misma.

ANEXO I

1.- PUESTO SOLICITADO: Pedén para los servicios de limpieza viaria y
recogida de residuos sélidos urbanos de Sermugran.

2.- DATOS PERSONALES

2.1 PRIMER APELLIDO 2.2 SEGUNDO | 2.3 NOMBRE
APELLIDO

2.4 DNI 2.5 FECHA | 2.6 TELEFONO
NACIMIENTO

2.7 2.8 MUNICIPIO 2.9 PROVINCIA

DOMICILIO:CALLE,N°,C.P

CORREQ ELECTRONICO

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:



e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original
para su compulsa del documento acreditativo de su
identidad.

e Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompanada de original
para compulsa del carnet de conducir tipo B.

e Acreditaciéon del pago de la tasa por importe de 13,25 € a
ingresar en la cuenta nimero ES65 2100 9169 0122 0010
1532 de la entidad financiera Caixabank.

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente Instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ello, y que reune las condiciones sefaladas en la
convocatoria  anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, de
conformidad con las Bases.

| § T S S N R (o |- PR . de 2018
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA

SOCIEDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA,
S.L. (SERMUGRAN).

ANEXO II

Tema 1.- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Organizacion vy
Competencias.

Tema 2.- Barrido y limpieza de vias publicas: manejo de los diferentes
utensilios de limpieza.

Tema 3. Recogida de Residuos Soélidos Urbanos: Manejo de los diferentes
utiles del servicio.

Tema 4.- Recogida Selectiva de Residuos. Tipologias, instrumentos,
entidades.

Tema 5.- Conocimiento de las localidades y trama urbana (callejero) del
Municipio de Granadilla de Abona.



Tema 6.- Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas comunes
relacionados con la profesidn de barrendero y de pedn de recogida de
residuos.

Tema 7.- Servicios Municipales de Granadilla de Abona. Encomiendas,
competencias, organizacion”.

SEGUNDO.- Que se proceda por la Gerencia a efectuar los tramites de
la convocatoria conforme al procedimiento establecido en las bases
aprobadas.

13.- RATIFICACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS PARA LA CONFIGU-
RACION DE LISTA DE RESERVA PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO
DE APOYO INFORMATICO DE SERMUGRAN S.L.- Por la presidencia se da
cuenta del resultado del proceso selectivo efectuado para la configuracién de
lista de reserva de personal del servicio de apoyo informatico de la empresa,
remitiéndose la correspondiente acta por el secretario del tribunal calificador,
del tenor literal siguiente: “En las Dependencias del Ayuntamiento de Grana-
dilla de Abona, siendo las 9:00 del dia 10 de enero de 2018, con la asistencia
de las personas que después se expresan, se relne el Tribunal que intervie-
ne en la valoracion de las pruebas de los aspirantes presentados para la con-
figuracion de una lista de reserva para personal del servicio de apoyo infor-
matico de la empresa municipal Servicios Municipales de Granadilla (SERMU-
GRAN) con el fin de realizar la prueba de caracter practico.

Presidente: Don Manuel Ortiz Correa, Técnico de Administracién funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario: Carlos Diaz Hernandez, Técnico de Administracion General,
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

VOCAL: D. Juan Pedro Pitti Hernandez, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Seqguidamente, se procede a valorar la documentacidén acreditativa de
mérito seleccionados con la formacion o experiencia laboral de los
aspirantes, adoptandose el siguiente criterio en cuanto a la valoracién de
meéritos:

En el caso de que los certificados de cursos aportados no especifiquen
el nimero de horas, no se valoran los mismos.

En el caso de que los certificados indiquen una duracion inferior a 20
horas (que suponen 0,1 puntos, conforme a las Bases que rigen este
procedimiento), se acumulan las horas de duracién hasta llegar a un total de
20 y se asignan 0,1 puntos. Si quedaran, una vez realiza esta acumulacion
sin valorar una fraccion de horas inferior a 20, éstas no se puntuan.



El resultado es el siguiente:

BELTRAN CANO JFUSDAVID 45707401-F 1,40 2,00
'BUENAVIDA CORONO MONICA 78405120-Y 0,00 0,00
GUILLEN VILLARUERTE OLMEDO ENRIQUE 51776385-G 0,00 0,00

LEON ARVELO ANTONIO FRANOISOO 78405214-P 2,00 2,00
'MORENO AMARAL MANUEL 78692235N | 0,00 | 000
'NAVARRO CHINEA  ROMEN 45732789A | 000 | 000 |
PANEROQUINTERO ~ RCARDO ~ 45706424-L | 2,00 | 000 |
RODRIGUEZ SANTOS - RGO | 45727310k 0,30 0,00

Finalmente, se procede a sumar las puntuaciones totales obtenidas por los
aspirantes que han superado todas las fases del procedimiento selectivo, quedando
la lista configurada de la siguiente manera.

Aot

"1 ANTONIO FRANGISCO | 78405214-P

| 12,08 1,00
BELTRAN CANO JESUSDAVID 45707401-F | 997 2,00
MORENO AMARAL MANUEL 78692235-N | 9,83 300
PINERO QUINTERO ~ RCARDO 45706424-L | 9,21 4,00
NAVARRO CHINEA ROMEN 45732789-A | 8,16 | 500
RODRGUEZSANTOS |~ §RGO | 45727310k | 771 | 600
GUILLEN VILLARUERTE OLMEDO ENRQUE 51776385-G | 6,33 7,00
BUENAVIDACORONO | MONICA 78405120-Y | 6,15 8,00

Finalizadas las actuaciones, el Tribunal remite el expediente al Consejo de
Administracion de la empresa con propuesta de configuracion de la lista de reserva
en la forma indicada.

Sin ninguna otra actuacion, se finaliza la sesién, de todo lo cual en mi
condicion de Secretario Doy Fe. Siguen las firmas del secretario con el VB®
El Presidente del Tribunal”.

El consejo, previa deliberacién, por unanimidad ACUERDA: aprobar la
lista de reserva conforme a la propuesta del tribunal calificador con el objeto
de efectuar las contrataciones que se demanden.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las DIEZ HORAS del dia
indicado, se levanta la sesidon, quedando facultados expresamente y de
forma tan amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al
Secretario para que indistinta y solidariamente, cada uno de ellos, puedan,
con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho:



a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por
el presente Consejo de Administracién o los que se produjeren en cuantas
escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de
modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de forma impidieran
el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacién de los acuerdog” adoptados por este
Consejo de Administracién, otorgando cuantos dpcumentos publicos o




