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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las diez horas vy
PRESIDENTE:D. MARCOS JOSE veinte minutos del dia dos de
GONZALEZ ALONSO. . : .

VOCALES: diciembre de dos mil veintidods,
Dfia M.@2 CONCEPCION CABRERA previamente convocados, se rednen
VENERO los miembros expresados al margen,

D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ. |con el fin de celebrar Consejo de

D. MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ| aAdministracidon extraordinario de la

SANTANA . .. .
Sociedad Municipal, en primera

MIEMBROS NO CORPORATIVOS |convocatoria, bajo la presidencia D.

VOCALES: Marcos José Gonzalez Alonso, asistido
D@ ANDAMANA GASPAR SOSA del Secretario de dicho 6rgano, Don
Manuel Ortiz Correa que da fe del

VOCAL-SECRETARIO: t Asist , . D. Antoni

Aitor Gonzalez Gonzalez en calidad de
Gerente de la sociedad. No asiste la
vocal D2 M.2 Candelaria Rodriguez
Gonzalez , el vocal D. David Santos
Delgado y D. Pedro Antonio Hernandez
Barrera que se han excusado. A las
11:30 el vocal corporativo D. Marcos
Antonio Rodriguez Santana se ha
excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del
dia.

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DE LA PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE
RESERVA PARA LA CATEGORIA DE CONDUCTOR. Por la
presidencia se da cuenta del proceso selectivo para elaborar una lista
de reserva de conductores de la empresa municipal Servicios
Municipales de Granadilla de Abona S.L. (SERMUGRAN), iniciado con



la aprobacién de las bases que rigen la convocatoria por el consejo de
administracidon de fecha 27/06/2022

De conformidad con la Bases de la Convocatoria, y una vez

finalizado el proceso selectivo y valoracion de los aspirantes
presentados, la calificacidn efectuada por el tribunal es la siguiente:

Respecto a las reclamaciones presentadas por dos aspirantes al

resultado de la prueba practica realizada los dias 2 y 3 de noviembre
de 2022:

En cuanto a la reclamacion de D. Gervasio Donate Villoslada,
con DNI 43...2C, solicita que se proceda a revisar su calificacién,
el Tribunal revisada la valoracién de su ejercicio, se ratifica en
la misma al comprobar que por el aspirante fueron
cometidas 21 faltas de conduccién, entre leves,deficientes y
graves, que supusieron un descuento de 58 puntos sobre 100.
Ello conlleva que se le asignen 42 puntos sobre 100, lo que
extrapolado a la calificacion maxima de 20 prevista en las
Bases que rigen esta convocatoria mediante la correspondiente
regla de tres, supone que su calificacion es de 8,4 y al no
alcanzar el 50% (10 sobre 20) de la puntuacion posible no se
le haincluido en la Lista de Reserva objeto de la Convocatoria.

En cuanto a la reclamacion de D. José Rafael de Ledn Pimienta,
con DNI 45...2C,que solicita que se proceda a revisar su
calificacion ya que considera que ha sido suspendido por
saltarse una sefial de Stop, pero es una decisién errdnea
porque la sefal estd mal pintada, creando confusidn y, a pesar
de ello él si hizo la parada correspondiente, el Tribunal se
ratifica en la calificacion de NO APTO debido a que no
realiza la detencidon obligatoria en la sefal horizontal de STOP
visible.

En consecuencia, el Tribunal ha elevado a definitiva la siguiente

propuesta de configuracién de lista de reserva:

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
1 |DONATE CASANAS JUAN ALEXIS 19,71
2 |DIEZ REVERON JOSE CARLOS 19,42
3 |GOYA GOYA JOSE CARLOS 19,14
4 |MILAN RODRIGUEZ RICARDO 18,85
5 |PEREZ LINARES MARIA NOELIA 18,56*
6 |PEREZ HERNANDEZ IGNACIO JONAY 18,56*




7 |MEDINA CORREA JUAN FRANCISCO 18,27
8 |LUIS MARRERO PABLO JAVIER 17,70
9 |RODRIGUEZ DIAZ MELCHOR TELESFORO 17,12
10 |CASANAS ACOSTA JUAN ANTONIO 16,61
11 |CASANOVA RODRIGUEZ JUAN ANTONIO 16,60
12 |FERRAZ ALVAREZ PABLO 16,32*
13 |RODRIGUEZ LOPEZ DAVID 16,32*
14 |DIONIZ GARCIA YESICA 16,03
15 |DIAZ GONZALEZ HIPOLITO 15,81
16 |MARTIN SANTANA MARCOS JESUS 15,74*
17 IMENDOZA ARTEAGA JUAN 15,74*
18 |LLORENTE PADRON MIGUEL ANGEL 15,59
19 |MARTIN FUMERO ANTONIO DOMINGO 15,5

20 [RODRIGUEZ SALAZAR SERGIO JESUS 15,46
21 |DELGADO GINORIS DAVID 15,21
22 [SOCAS DiAz MIGUEL MOISES 12,99
23 [MUNOZ GOMEZ ANA BELEN 12,92
24 [MARTIN GARCIA VICTOR MANUEL 12,70
25 |GARCIA MESA VICTOR MANUEL 12,35

GOMEZ MONTESDEOCA

26 |GUERRERO RICARDO 11,95
27 |[FUMERO MATOS RAFAEL 11,66
28 [MARTIN GARCIA SERGIO CIPRIANO 11,62
29 [BENCOMO ALONSO JUAN CARLOS 11,37

* Los desempates se han resuelto prevaleciendo aquel/lla aspirante que tarddé
menos tiempo en la realizacidn de la prueba de aparcamiento del vehiculo.

Finalizado el procedimiento, se remitird el expediente, acompafado de las
actas del proceso selectivo al Consejo de Administracion de la empresa Sermugran,

para que resuelva lo que proceda enderecho.

Por lo tanto, se propone al Consejo de Administracién de SERMUGRAN, para
la cobertura de la configuracidn de una lista de reserva de conductores de vehiculos
para que presten sus servicios en la empresa Servicios Municipales de Granadilla de

Abona, la siguiente relacién:

MEDINA CORREA

JUAN FRANCISCO

LUIS MARRERO

PABLO JAVIER

RODRIGUEZ DiAZ

APELLIDOS NOMBRE
1 |DONATE CASANAS JUAN ALEXIS
2 |DIEZ REVERON JOSE CARLOS
3 |GOYA GOYA JOSE CARLOS
4 |MILAN RODRIGUEZ RICARDO
5 |PEREZ LINARES MARIA NOELIA
6 |JEREZ HERNANDEZ IGNACIO JONAY
7
8
9

MELCHOR TELESFORO

[EY
o

CASANAS ACOSTA

JUAN ANTONIO




11 [CASANOVA RODRIGUEZ JUAN ANTONIO
12 |[FERRAZ ALVAREZ PABLO

13 |RODRIGUEZ LOPEZ DAVID

14 |DIONIZ GARCIA YESICA

15 |DIAZ GONZALEZ HIPOLITO

16 [MARTIN SANTANA MARCOS JESUS
17 |MENDOZA ARTEAGA JUAN

18 |LLORENTE PADRON MIGUEL ANGEL
19 |MARTIN FUMERO ANTONIO DOMINGO
20 |RODRIGUEZ SALAZAR SERGIO JESUS

21 |DELGADO GINORIS DAVID

22 |SOCAS DiAZ MIGUEL MOISES
23 IMUNOZ GOMEZ ANA BELEN

24 IMARTIN GARCIA VICTOR MANUEL
25 |GARCIA MESA VICTOR MANUEL
26 |GOMEZ MONTES DE OCA GUERRERO |RICARDO

27 |[FUMERO MATOS RAFAEL

28 |MARTIN GARCIA SERGIO CIPRIANO
29 |BENCOMO ALONSO JUAN CARLOS

30 |TORRES GARCIA JOSE ERASMO

31 |ESCAMILLA MARTIN RAFAEL

32 |AMAT RONDON PEDRO

33 |OBAL GASPAR NESTOR MANUEL
34 |BARRERA CORREA IVAN MIGUEL

35 |RODRIGUEZ GONZALEZ RAYCO JACOB

36 |GONZALEZ CARDENAS GABRIEL

37 |DE LA GUARDIA PERERA ISAAC SAMUEL
38 |DIAZ HERNANDEZ ACORAN

El Consejo, previa deliberacién y por los votos favorables de los consejeros
corporativos D Marcos José Gonzalez Alonso, D@ M.a@ Concepcién Cabrera Venero, D.
Ramon Fredi Oramas Chavez, D. Marcos Antonio Rodriguez Santana y el vocal no
corporativo D. Manuel Ortiz Correa y la abstencion de la vocal no corporativa D2

Andamana Gaspar Sosa, ACUERDA:

PRIMERO: aceptar en todos sus términos la propuesta del tribunal calificador
Yy €n su consecuencia, que se proceda conforme a la misma para efectuar la lista de
reserva de conductor de vehiculos para que presten sus servicios en la empresa
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (SERMUGRAN).

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncio de la sede

electrdnica.




2.- APROBACION DE LA PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA CATEGORIA
DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO .- Por la presidencia se da cuenta del proceso
selectivo para elaborar una lista de reserva de oficial de mantenimiento de la
empresa municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L.
(SERMUGRAN), iniciado con la aprobacién de las bases que rigen la convocatoria
por el consejo de administracion de fecha 27/06/2022.

De conformidad con la Bases de la Convocatoria, y una vez finalizado el
proceso selectivo y valoracién de los aspirantes presentados, la calificacidon
efectuada por el tribunal es la siguiente:

“Para general conocimiento, y por orden del Sr. Presidente del Tribunal se
hace publico el resultado de la resolucidon de la reclamacidén presentada por un
aspirante al resultado de la fase deméritos de la convocatoria de creacidon de una
lista de reserva para la contratacién de Oficial de Mantenimiento de la Empresa
Municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona,S.L.(Sermugran),el Tribunal
Calificador del Proceso Selectivo RESUELVE:

PRIMERO: En cuanto a la reclamacidon presentada El Tribunal en acta con
fecha 25 de Noviembre de2022 resuelve lo siguiente:

“ Una vez publicado el resultado de la fase de la valoracién de méritos, en el
tablén de anuncios con fedha 18 de noviembre de2022, se ha presentado la siguiente
reclamacion:

Por D. Carlos Alberto Gonzalez Torres, instancia general, registro de entrada
20220057727, con fecha 22 de noviembre de 2022, en la cual manifiesta que
adjunta anexo a la carta de referencias laborales en la que se detallan algunas de
las actividades que se realizaban.

El tribunal,tras el estudio de las reclamacién planteada,expone:

En relacién con la reclamacién, se hace constar que de conformidad con las
Bases, el apartado 3 establece de forma literal que:

"3.-Solicitudes de participacion,plazo de presentacion,lugar de presentacion y
derechos participacion en el proceso selectivo.

Con la solicitud de participacion debera adjuntar se la siguiente documentacion en
lengua castellana:

e )Méritos:
-Informe vida laboral emitido por la Seguridad Social y certificados de servicios
prestados emitidos por la entidad publica o privada contratante”.

Por ello el Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la reclamacion
formulada debido a que todos los méritos debieron de acreditarse en el momento
de inscripcidn y mediante los certificados de empresa o administracion,junto con la
vida laboral. ”



SEGUNDO:En consecuencia este Tribunal confirma el Resultado de la Fase
Unica de Méritos del Proceso Selectivo, pubicada con fecha 18 de noviembre de
2022, elevandolo adefintivo, proponiendo al Consejo de Administracion de
SERMUGRAN, para la cobertura de lista de reserva para la contratacion de oficial
de mantenimiento de la Empresa Municipal, la siguiente relacion :

APELLIDOS NOMBRE DNI |MERITOS
HERNANDEZGOMEZ AGUSTIN *kk504Q% * 69,4
REYDOMINGUEZ JOSE k]3] K 51,8
AFONSOVERA ENRIQUEFIDEL RERTTDSHE | 40,74
MARTINESPINOLA CELEDONIO #£%0088** | 2399
CARDONAGOMEZ NELSON *EX4955%% | 20,02
BARROSOBARRERA FRANCISCOJAVIER FAAQIA(** 17,69
ACOSTAALVAREZ JOSE *EAD ()74 * 16,09
MATIASRANCEL AURELIO HAETQI Lk 14,66
OBALGASPAR ANTONIODANIEL HA3) (I 14,01
REGALADOMARTIN MAIQUET ok | ()44 * 10,32
CARRILLOCANO BEATRIZ *H%()793 % 10,17
GONZALESPEREZ OSCAR FEEGRS G 9,18
DAZACASANAS PELINOR *k%(640%* * 7,38
REYESCANO JUANANTONIO FEAD T ** 7,38
GONZALEZCARBALLO MAIQUEL Ak 24 * 6,85
RODRIGUEZGOYA JOSEANTONIO EE (463 % 6,43
DONIZHERNANDEZ OLIVERALEXANDER kED [ ()3 * 5,41
CHAVEZGONZALEZ VICENTEJAVIER **K()466%* 5,4
RODRIGUEZOVAL SIMONSE *HHD 5G4 * 3,8
MESAALONSO ALEJANDROALEXIS HEE()() 79 * 3,61
LEONGARCIA JOSERAMON HEEL ()Y 2,71
BELLOJORGE JUANCARLOS FEE(GD ] ** 2,69
RODRIGUEZDIAZ ADRIANALBERTO *AAQORTH 1,35
GONZALEZGONZALEZ ADRIANJUAN AEGT (3 H 0,8
GONZALEZTORRES CARLOSALBERTO k3] 5 0
TERCERO: Se publique este anuncio en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para su exposicion y notificacion al
reclamante. Asimismo se confirme la lista definitiva ”

Por lo tanto, se propone al Consejo de Administracién de SERMUGRAN, para
la cobertura de la configuracidn de una lista de reserva de oficial de mantenimiento
para que presten sus servicios en la empresa Servicios Municipales de Granadilla de
Abona, la siguiente relacién:



APELLIDOS NOMBRE
1HERNANDEZGOMEZ AGUSTIN
2REYDOMINGUEZ JOSE
3 AFONSOVERA ENRIQUEFIDEL
4MARTINESPINOLA CELEDONIO
5 CARDONAGOMEZ NELSON
6 BARROSOBARRERA FRANCISCOJAVIER
7ACOSTAALVAREZ JOSE
8 MATIASRANCEL AURELIO
9OBALGASPAR ANTONIODANIEL
10REGALADOMARTIN MAIQUET
11 CARRILLOCANO BEATRIZ
12 GONZALESPEREZ OSCAR
13DAZACASANAS PELINOR
14REYESCANO JUANANTONIO
15GONZALEZCARBALLO MAIQUEL
16 RODRIGUEZGOYA JOSEANTONIO
17 DONIZHERNANDEZ OLIVERALEXANDER
18CHAVEZGONZALEZ VICENTEJAVIER
19 RODRIGUEZOVAL SIMONSE
20 MESAALONSO ALEJANDROALEXIS
21 LEONGARCIA JOSERAMON
22 BELLOJORGE JUANCARLOS
23RODRIGUEZDIAZ ADRIANALBERTO
24 GONZALEZGONZALEZ ADRIANJUAN
25 GONZALEZTORRES CARLOSALBERTO

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aceptar en todos sus términos la propuesta del tribunal calificador
Yy €n su consecuencia, que se proceda conforme a la misma para efectuar la lista de
reserva de oficial de mantenimiento para que presten sus servicios en la empresa
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (SERMUGRAN).

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncio de la sede
electrdnica.

3.- MODIFICACION DE LA OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA
APROBADA Y PUBLICADA EN EL BOP CON FECHA 27 DE MAYO DE 2022 De
orden de la presidencia se informa al consejo, que en la sesién del 18/05/2022 se
aprobo la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizaciéon de la sociedad
municipal, existiendo una errata, se convocé la plaza de ingeniero/a y no es objeto
del proceso de estabilizacién, por lo que procede a efectuar dicha correccion,
suprimiendo dicha plaza.



El consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar dicha modificacion de la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de la sociedad municipal de Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, que se detalla a continuacién:

PLAZAS/CATEGORIA N.° Grupo Forma provision
Delineante 1 1] Concurso

Ofic. 1 Mantenimiento 7 \Y Concurso

Personal de limpieza 2 V Concurso

Auxiliar administrativo 15 Y Concurso

Asesor técnico 1 I Concurso
Administrativo 12 4 1] Concurso
Notificador 1 v Concurso

Técnico informatico 4 1] Concurso
PLAZAS/CATEGORIA N.° Gurpo Forma provision
Personal de limpieza 3 V Concurso-oposicion
Pedn de recogida 2 V Concurso-oposicion
Pedn de barrido 20 V Concurso-oposicion
Conductor 4 Y Concurso-oposicion

SEGUNDO.- Publicar dicha modificacion de la oferta publica de empleo
adicional en la pagina web de la empresa municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia conjuntamente con la oferta extraordinaria del ayuntamiento para general
conocimiento, debiendo comenzar los tramites correspondientes para la elaboracion
de las bases de la preceptiva convocatoria para dar cumplimiento con el plazo
establecido a 31/12/2022 del presente afio, para su aprobacion y publicacion.

TERCERO.- Remitir conjuntamente el presente acuerdo junto con la oferta
extra aprobada por el ayuntamiento a la Secretaria de Estado de Presupuestos y




Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021.

4.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION 6-2022 DE
MATERIAL DE FERRETERIA. De orden de la presidencia, por el secretario se
informa al consejo respecto al expediente de contrataciéon del Suministro de material
de ferreteria para los servicios de mantenimiento de vias publicas y edificios de
servicios municipales de Granadilla de Abona SL, aprobado por acuerdo del Consejo
de Administracion del 29/07/2022, en la que se incorporaron los pliegos de
condiciones econdmico administrativas particulares y prescripciones técnicas,
iniciandose el proceso de licitacion del mismo, con arreglo al procedimiento
establecido en dichos pliegos.

Publicada la licitacion en la plataforma de contratacion del Estado, se
presentaron las ofertas que se identifican, siendo calificada con caracter favorable
por la mesa de contratacion y efectuadas las valoraciones preceptivas, se elevd
propuesta de adjudicacion:

PROPUESTA DE ADJUDICACION

Puntuaciones Criterios
5 Cuantificables
ORDEN LICITADORES ESTADO
s e mediante TOTAL
Valor i
formulas
SUMINISTROS .
1 B76515832 SOBRADILLO.S.L. Admitido 89.63 89.63
2 B38892956 LUIS FARINA SLU Admitido 86.75 86.75
PLUS DECOR "
3 B76787720 CANARIAS, S.L. Admitido 80.23 80.23
CONSUL & CONSUL
4 B38840336 |REPRESENTACIONES, Admitido 77.72 7772
SLU

El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: adjudicar el contrato a la mercantil SUMINISTROS SOBRADILLO,
S.L. con CIF B76515832, con arreglo a la oferta presentada, debiendo formalizarse
el correspondiente contrato, previa la presentacion de la documentacién requerida
en el pliego de condiciones.

SEGUNDO: Notificar a todas las empresa participantes.

5.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION 8-2022
REPARACION DE LAS PISTAL DE PADEL. De orden de la presidencia, por el
secretario se informa al consejo respecto al expediente de contrataciéon de la
reparacion de las pistal de padel, aprobado por acuerdo del Consejo de



Administracién del 22/09/2022, en la que se incorporaron los pliegos de condiciones
econdmico administrativas particulares y prescripciones técnicas, iniciandose el
proceso de licitacion del mismo, con arreglo al procedimiento establecido en dichos
pliegos.

Publicada la licitacion en la plataforma de contratacion del Estado, se
presentaron las ofertas que se identifican, siendo calificada con caracter favorable
por la mesa de contratacion y efectuadas las valoraciones preceptivas, se elevé la
siguiente propuesta de adjudicacion:

PROPUESTA DE ADJUDICACION

Puntuaciones Criterios
Cuantificables
PEEES LICITADORES ESTADO Juicio de Valor mediante TOTAL
formulas
1 B38776860 ECOteCSfpo”S' Admitido 92.1 92.1
LICASAN
2 B76593276 CANARIAS, Admitido 225 225
S.L

El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: adjudicar el contrato a la mercantil ECOTEC SPORTS, S.L. con CIF
B38776860, con arreglo a la oferta presentada, debiendo formalizarse el
correspondiente contrato, previa la presentacion de la documentacidon requerida en
el pliego de condiciones.

SEGUNDO: Notificar a todas las empresa participantes.

6.- LISTA DE PRECIOS DE REBAJES DE ACERA. ACUERDO A ADOPTAR.
De orden de la presidencia, por el gerente de la empresa municipal se detalla la
lista de precios de rebaje de acera, cuando un usuario solicitaba un vado y necesita
realizar dicho rebaje , ingresaba una fianza. Una vez realizada la obra y el personal
técnico del ayuntamiento comprobaba dichos trabajos y si estaban en perfectas
condiciones se procedia a la devolucién de dicha garantia.

La empresa municipal ha realizado un presupuesto de costes de rebajes de
acera, para facilitar el trabajo a los usuarios y la seguridad de su ejecucion.

En este momento a las 11:30, el vocal corporativo D. Marcos Antonio
Rodriguez Santana se ha excusado.

El Consejo previa deliberacion, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el listado
de precios de rebajes de acera, siendo el que se detalla a continuacion:



PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

coDIGO RESUMEN CANTIDAD PRECIO IMPORTE
CAPITULOZ REBAJE DE ACERAS y SEN ALIZACION RESERVA APARCAMTO.
SUBCAPITULO Z01 ml. DE REBAJE DE ACERA SUPERFICIE TERRAZO EN ACERA <1.50m.
Z01.0010H ml. Corte y Precorte de Asfalto
Corte y precorte de asfilto, redizado con cortadora de juntas tipo Cy ma o similar de lubricacion liqui-
da, incluso fransporte de la maquinaria , replanteo y apilado de escombros.
1,000 2,45 2,45
DO1E0010H m? Demolicio lado de bald ceram. terrazos ..
Demolicion de solado de baldosa hidraulica, terrazo o cerémica y rodepié, por medios manuales, in-
cluso refirada de atezado, limpieza y acopio de escombros a pie de obra.
1,500 10,77 16,16
DO1E0M100H m? Demolicion pavim. horm. masa 10 cm espesor compresor.
Demolicion de pavimento de hormigon en masa de hasta 10 cms. de espesor con martillo compre-
sor, incluso acopio de escombros junto d lugar de carga.
1,500 10,38 15,57
DO1E0110H m Demolicion bordillos de hormig. medios manuales.
Dremolicién de bordillos de hormigon por medios manuales, incluso acopio de escombros junto al lu-
gar de carga
1,000 7,78 7,78
DO1E0050H m? Demolicion de pavimentos de mezcla bituminosa, de 20 cm. espesor
Demolicion de pavimentos de mezcla biluminosa, de 20 cm. de espesor. (1-6)
1,000 10,49 10,49
D29AA0050H m® Excavacion zanjas, todo tipo terreno a mano
Ex cav acion en zanjas, en todo tipo de terreno, a mano. Refino y compactacion del fondo de la exca-
v acion, sin incluir cargay transporte.
0,300 56,59 16,98
D29GFA0040H m Bordillo acera hormigén 100x30x17-15 em
Bordillo para acera de hormigon, de 100x30x 17-15 ¢m, coocado con mortero de: cemento 1:5, inclu-
so base y recalce de hormigony rejuntado.
1,000 2927 29,27
D29DBA00023H ud P.P. recolocacion de arqueta existente de sanmto.faldo.lelect.
P.P. de recolocacion de tapa de arqueta existente de fundicion ductl, en acometida de saneamiento,
alumbrado o electricidad de dimensiones inferiores a 40x40 cm, remate de paredes irteriores con
hormigén en masa de fck=15 N/imm?, incluso picado alrededor del cerco, relleno de trasdds, enco-
frado y desencofrado si es necesario, remate de tubos. Totelmente terminada. (Sin aporte de Tapa de
fundcion).
1,000 3,28 3,28
DO03A0040H m?* Solera hormigén masa HM-20/Bi2011, e=20 cm
Solera de hormigdn en masa de 20 cm de espesor, con hormigon de HM-20/B/20/1, incluso elabora-
cion, vertido, extendido, vibrado, fratasado a maquina y nuleteado, curado y formacion de jurtas de
dilatacion.
1,500 2413 36,20
D29GB0010H m? Pavimento de terrazo exterior grano medio 33x33 em
Pavimento de terrazo exterior grano medio de 33« 33 cm, cdocadas con mortero 1:6 de cemento y
arena, incluso atezado de arena y cemerto de 2-7 cm de espesor medio, cortes, formacion de juntas
de diatacion, rejuntado y limpieza
1,500 38,84 58,26
D29FC0030H m? Riego de adherencia realizado con emulsion C60B3 ADH (ECR-1)
Riego de adherencia realizado con emulsion bituminosa C80B3 ADH (antigua ECR-1), 0,6 kgfm®,
extendido.
0,500 0,91 0,46
D29FDO110H m? Capa de rodadura de calzada, AC 16 surf D, e=6 cm

Capa de rodadura de calzada, de 6 cm de espesor, realizada con mezcla asfilica en caliente tipo
hormigén bituminoso, densa, AC 16 surf D, con marcado CE segin UNE-EN 131081, puesta en
obra, extendda y compactada. Densidad 2 4 i

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022
cODIGO RESUMEN CANTIDAD PRECIO

IMPORTE

0,500 12,29
D02E0010H m?® Carga y transporte de productos a vertedero aut.

Carga manual y fransportes de tierras a vertedero autorizado, con camion de 15 t con un recomido
méximo de 10 Km.

0,700 25,99
D291A0010H m Senaliz. horiz. cIraya blanca o amari. a=0,10 m, no reflec., Pal
Sefializacion horizontd con raya blanca o amarilla de 0,10 m de ancho, no reflectants, Palverol se-
fializacion trafico de Palcanarias o equivdente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarca-
e
1,500 533
D32BB0040 ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m

Vala metalica modular, ipo Ayuntamient, de 2,50 de largo y 1,10 m de dtura, (amortizacion = 10
%), incluso colocacion y posterior refirada.

1,250 6,24

TOTAL SUBCAPITULO Z01 ml. DE REBAJE DE ACERA
SUBCAPITULO Z02 ml. DE REBAJE DE ACERA SUPERFICIE ASFALTO EN ACERA <1.50m.
Z01.0010H ml. Corte y Precorte de Asfalto
Corte y precorte de asfilto, redizado con cortadora de juntas tipo Cy ma o similar de lubricacion liqui-
da, incluso fransporte de la maquinaria , replanteo y apilado de escombros.
1,750 2,45

DO1E0040H m? Demolicion con compresor pavimento asfaltico.

Demolicion con compresor de pavimento asféltico y acopio de escombros a pie de obra

1,500 10,28
DO1E0110H m  Demolicion bordillos de hormig. medios manuales.

Demolicion de bordillos de hormigon por medios manuales, incluso acopio de escombros junto al lu-
gar de carga

1,000 7,78
DO1E0050H m? Demolicion de pavimentos de mezcla bituminosa, de 20 cm. espesor
Demolicion de pavimentos de mezcla biluminosa, de 20 om. de espesor. (1-6)
1,000 10,49
D29AA0050H m* Excavacion zanjas, todo tipo terreno a mano
Ex cav acion en zanjas, en todo tipo de terreno, a mano. Refino y compactacion del fondo de la exca-
v acion, sin incluir cargay ransporte.
0,530 56,59
D29GFA0040H m Bordillo acera hormigén 100x30x17-15 em
Bordillo para acera de hormigon, de 100x30x 17-15 ¢m, cdocado con mortero de cemento 1:5, inclu-
so base y recalce de hormigony rejuntado.
1,000 29,27
D29DBA00023H ud P.P. recolocacion de arqueta existente de sanmto.faldo.lelect.
P.P. de recdocacion de tapa de arqueta existente de fundicion ducl, en acometida de saneamiento,
alumbrado o electricidad de dimensiones inferiores a 40x40 cm, remate de paredes interiores con
hormigén en masa de fok=15 N/imm? , incluso picado alrededor del cerco, relleno de trasdos, enco-
frado y desencofrado si es necesario, remate de tubos. Totalmente terminada. (Sin aporte de Tapa de
fundcion).
1,000 3,28
D02D00023H m? Relleno medios manuales con zahorra artificial
Relleno de zahorra arfficial, con medios manuales, compactado, incluso regado y reino de taludes.
Hasta 20 cm. de espesor
0,300 30,65
D29FC0030H m? Riego de adherencia realizado con emulsion C60B3 ADH (ECR-1)
Riego de adherencia realizado con emulsion bituminosa C60B3 ADH (antigua ECR-1), 0,6 kg'm®,

extendido.

2,000 0,91

6,15

18,19

8,00

7,80

237,04

4,20

15,42

7,78

10,49

29,99

29,27

3,28

9,20

1,82

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

cODIGO

RESUMEN CANTIDAD PRECIO

IMPORTE

D29FD0110H

DO02E0010H

D291A0010H

D32BB0040

Z01.0010H

DO1E00O10H

DO1E0M100H

DO1E0M10H

DO1E0050H

D29AA0050H

D29GFA0040H

D29DBA00023H

m? Capa de rodadura de calzada, AC 16 surf D, e=6 cm
Capa de rodadura de calzada, de 6 cm de espesor, realizada con mezcla asfélica en caliente tipo
hormigén bituminoso, densa, AC 16 surf D, con marcado CE segin UNE-EN 131081, puesta en
obra, extendda y compactada. Densidad 2 4 m®
2,000 12,29
m® Carga y transporte de productos a vertedero aut.
Carga manual y transportes de tierras a vertedero autorizado, con camion de 15 t con un recomido
maximo de 10 Km.
0,800 25,99
m  Senaliz. horiz. ciraya blanca o amari. a=),10 m, no reflec, Pal
Sefalizacion horizontd con raya blanca o amarilla de 0,10 m de ancho, no reflectante, Palverol se-
fializacion tréfico de Palcanarias o equiv dente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarca-
je.
1,500 533
ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m
Vala metalica modular, ipo Ayuntamiento, de 2,50 de largo y 1,10 m de atura, (amortizacion = 10
%} incluso colocacion y posterior refirada.

1,250 6,24

TOTAL SUBCAPITULQ Z02 ml. DE REBAJE DE ACERA
SUBCAPITULO 203 ml. DE REBAJE DE ACERA SUPERFICIE TERRAZO EN ACERA 1 50<a<3.00m.
ml. Corte y Precorte de Asfalto
Corte y precorte de asflto, redizado con cortadora de juntas tipo Cy ma o similar de lubricacion liqui-
da, incluso fransporte de la maquinaria , replanteo y apilado de escombros.
1,000 2,45

m* Demolicio lado de bald ceram. terrazos ..

Demolicion de solado de baldosa hidrélics, terrazo o cerémica y rodapié, por medios manuales, in-
cluso refirada de atezado, limpieza y acopio de escombros a pie de obra.

3,000 10,77
m? Demolicion pavim. horm. masa 10 cm espesor compresor.
Demolicion de pavimento de hormigon en masa de hasta 10 cms. de espesor con martllo compre-
sor, incluso acopio de escombros junto d lugar de carga.

3,000 10,38
m  Demolicién bordillos de hormig. medios manuales.
Demolicién de bordilles de hormigon por medios manuales, incluso acopio de escombros junto al lu-
gar de carga

1,000 7,78
m* Demolicion de pavimentos de mezcla bituminosa, de 20 cm. espesor

Dremolicion de pavimentos de mezcla bituminosa, de 20 cm. de espesor. (1-6)

1,000 10,49
m?® Excavacion zanjas, todo tipo terreno a mano
Ex cav acion en zanjas, en todo tipo de terreno, a mano. Refino y compeactacion del fondo de la exca-
vacion, sin incluir cargay fransporte.

0,300 56,59
m  Bordillo acera hormigon 100x30x17-15 em
Bordillo para acera de hormigon, de 100x30x 17-15 ¢m, colocado con mortero de cemento 1:5, inclu-
so base y recalce de hormigony rejuntado.

1,000 29,27
ud P.P. recolocacién de arqueta existente de sanmto.laldo.lelect.

P.P. de recolocacion de tapa de arqueta existente de fundicion ductl, en acometida de saneamiento,
alumbrado o electricidad de dmensiones inferiores a 40x40 cm, remate de paredes irferiores con
hormigén en masa de fok=15 N/imm?, incluso picado alrededor del cerco, relleno de trasdos, enco-
frado y desencofrado si es necesario, remate de tubos. Totalmente terminada. (Sin aporte de Tapa de
fundcion).

24,58

20,79

8,00

7,80

172,11

2,45

32,3

31,14

7,78

10,49

16,98

29,27

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

cODIGO

RESUMEN CANTIDAD PRECIO

IMPORTE

D03A0040H

D29GB0010H

D29FC0030H

D29FDO0110H

DO02E0010H

D291A0010H

D32BB0040

Z01.0010H

DO1E0040H

DOM1EO110H

DO1E0050H

D29AA0050H

1,000 3,28
m? Solera hormigon masa HM-20/Bi2011, e=20 ¢m
Solera de hormigon en masa de 20 cm de espesor, con harmigon de HM-20¢B/20/1, incluso elabora-
cion, vertido, extendido, vibrado, fratasado & maquina y ruleteado, curado y frmacion de jurtas de
dilatacion.

3,000 2413
m? Pavimento de terrazo exterior grano medio 33x33 em
Pavimento de terrazo exterior grano medo de 33« 33 ¢m, cdocadas con mortero 1:6 de cemento y
areng, incluso atezado de arena y cemerto de 2-7 cm de espesor medio, cortes, formacion de juntas
de dilatacion, rejuntado y limpieza

3,000 38,84
m? Riego de adherencia realizado con emulsion C60B3 ADH (ECR-1)
Riego de adherencia realizado con emusion bituminosa C60B3 ADH (antigua ECR-1), 0,6 kg/m?,
extendido.

0,500 09
m? Capa de rodadura de calzada, AC 16 surf D, e=6 cm

Capa de rodadura de calzada, de 6 cm de espesor, realizada con mezcla asflica en caliente tipo
hormigén bituminoso, densa, AC 16 surf D, con marcado CE segin UNE-EN 131081, puesta en
obra, extendda y compactada. Densidad 2 4 m®

0,500 12,29
m® Carga y transporte de productos a vertedero aut.

Carga manual y transportes de tierras a vertedero autorizado, con camion de 15 t con un recorido
méximo de 10 Km.

0,700 25,99
m  Senaliz. horiz. ciraya blanca o amari. a=),10 m, no reflec, Pal
Sefalizacion horizontd con raya blanca o amarilla de 0,10 m de ancho, no reflectante, Palverol se-
fializacion tréfico de Palcanarias o equiv dente, aplicada con maquina pintabendas, incluso premarca-
je.
1,500 5.33
ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m
Vala metalica modular, ipo Ayuntamiento, de 2,50 de largo y 1,10 m de atura, (amortizacion = 10
%} incluso colocacion y posterior refirada.

1,750 6,24

TOTAL SUBCAPITULO Z03 ml. DE REBAJE DE ACERA
SUBCAPITULO Z04 ml. DE REBAJE DE ACERA SUPERFICIE ASFALTO EN ACERA 1.50<a<3.00m.
ml. Corte y Precorte de Asfalto

Corte y precorte de asfilto, redizado con cortadora de juntas tipo Cy ma o similar de lubricacion liqui-
da, incluso fransporte de |la maquinaria , replanteo y apilado de escombros.

2,250 2,45
m? Demolicién con compresor pavimento asfaltico.
Dremolicion con compresor de pavimento asféltico y acopio de escombros a pie de obra

3,000 10,28
m Demolicion bordillos de hormig. medios manuales.

Demolicion de bordilles de hormigon por medios manuales, incluso acopio de escombros junto al lu-
gar de carga

1,000 7,78
m? Demolicion de pavimentos de mezcla bituminosa, de 20 cm. espesor
Demolicion de pavimentos de mezcla biluminosa, de 20 om. de espesor. (1-6)

1,000 10,49
m?® Excavacion zanjas, todo tipo terreno a mano

Ex cav acion en zanjas, en todo tipo de terreno, a mano. Refino y compactacion del fondo de la exca-
vacion, sinincluir cargay transporte.

0,750 56,59

3,28

72,39

116,52

0,46

6,15

18,19

8,00

10,92

366,33

5,51

30,84

7,78

10,49

42,44

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

coDIGo RESUMEN CANTIDAD PRECIO IMPORTE
D29GFA0040H m Bordillo acera hormigon 100x30x17-15 em
Bordillo para acera de hormigon, de 100 30x 17-15 cm, colocado con mortero de cemento 1:5, inclu-
so base y recalce de hormigény rejuntado.
1,000 29,27 29,27
D29DBA00023H ud P.P. recolocacién de arqueta existente de sanmto.faldo.lelect.
P.P. de recolocacion de tapa de arqueta existente de fundicion ductl, en acometida de saneamiento,
alumbrado o electricidad de dimensiones inferiores a 40x40 cm, remate de paredes irferiores con
hormigén en masa de fok=15 N/mm?, incluso picado alrededor del cerco, relleno de trasdos, enco-
frado y desencofrado si es necesario, remate de tubes. Totalmente terminada. (Sin aporte de Tapa de
fundicion).
1,000 328 3,28
D02D00023H m? Relleno medios manuales con zahorra artificial
Relleno de zahorra arificial, con medios manuales, compactado, incluso regado y reino de taludes.
Hasta 20 cm. de espesor
0,600 30,65 18,39
D29FC0030H m?* Riego de adherencia realizado con emulsion C60B3 ADH (ECR-1)
Riego de adherencia realizado con emulsion bituminosa C60B3 ADH (antigua ECR-1), 0,6 kgn®,
extendido.
3,500 0,91 3,19
D29FD0110H m? Capa de rodadura de calzada, AC 16 surf D, e=6 cm
Capa de rodadura de calzada, de 6 cm de espesor, realizada con mezcla asfélica en caliente tipo
hormigon bituminoso, densa, AC 16 surf D, con marcado CE segin UNE-EN 131081, puesta en
obra, extendda y compactada. Densidad 2 4
3,500 12,29 43,02
DO02E0010H m® Carga y transporte de productos a vertedero aut.
Carga manual y transportes de fierras a vertedero autorizado, con camion de 15t con un recorido
méximo de 10 Km.
1,100 25,99 28,59
D291A0010H m Sefaliz. horiz. cIraya blanca o amari. a=0,10 m, no reflec., Pal
Sefalizacion horizontd con raya blanca o amarilla de 0,10 m de ancho, no reflectants, Palverol se-
fializacion trafico de Palcanarias o equivdente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarca-
je.
1,500 533 8,00
D32BB0040 ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m
Wala metalica modular, ipo Ayuntamient, de 2,50 de largo y 1,10 m de dtura, (amortizacion = 10
%) incluso colocacion y posterior refirada.
1,750 6,24 10,92
TOTAL SUBCAPI TULO Z04 ml. DE REBAJE DE ACERA 241,72

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

cODIGO

RESUMEN CANTIDAD

PRECIO

IMPORTE

D32BB0040

D291A0140

D291B00300H

D291A0130

D291A0270

D291A0080

D32BB0040

D291A0140

D291A0130

D291B0010H

SUBCAPITULO 205 Ud. Seiializacion PMR Horiztal+Vertical (Sin Necesidad de Rebaje)
ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m

Wala metalica modular, ipo Ayuntamiento, de 2,50 de largo y 1,10 m de dtura, (amortizacion = 10
%) incluso colocacion y posterior refirada.

1,000
m? Senaliz. horiz. clpintura en cualquier color, reflec., Palverol

Sefldlizacion horizontal con pintura en cudaquier color, refectante, Palveral sefielizacion tréfico de
Palcanarias o equiv alente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarcae.

7,800
ud Seial vert. trafico, chapa acero, cuadrada 60 em, Reflexiva
Reposicion de Sefial verfical de tréfico de chapa de acero de 1,8 mm de espesor, cuadrada de 60
cm de lado, segin norma de M.O.P.U., no reflexiva, incluso herrgjes para fijacion.

1,000
m? Sealiz. horiz. clpintura en cualquier color, no reflec_, Palver
Sefalizacion horizontd con pinfura en cualguier color, no reflectante, Palverol sefializacion tréfico de
Palcanarias o equivalente, aplicada con méaquina pintabandas, incluso premarceje.

1,000
ud Sefializ. horiz. cISIA de plazas apare p/PMR, Cin

Sefilizacion horizontd de plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida, con Sim-
bolo Intemacional de Accesiblidad (SIA), en cdor blanco sobre fondo azu, realizada con Pinturas
Cin o equivaente, acrilica blanca C-Floor RM620, a una mano, y clorocaucho azul, Cinonic, a dos
manos, aplicada con maguina pintabandas, incluso premarcaje. Segln Orden VIV/561/2010.

1,000

TOTAL SUBCAPITULO Z05 Ud. Sefializacion PMR
SUBCAPITULO Z06 ml. Sefializacion Reserva Aparcarrto. CARGAy DESCARGA
m Sefaliz. horiz. cIraya blanca o amari. a=0,15 m, reflec., Palver
Sefializacion horizontd con raya blanca o amarilla de 0,15 m de ancho, refectants, Paverol sefali-
zacion tréfico de Palcanarias o equivalente, aplicada con magquina pintebandas, incluso premarcaje.
1,900
ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m

Vala metalica modular, ipo Ayuntamiento, de 2,50 de largo y 1,10 m de dtura, (amorizacion = 10
%) incluso colocacion y posterior refirada.

0,500
m? Sefaliz. horiz. clpintura en cualquier color, reflec., Palverol

Sefalizacion horizontal con pintura en cuaquier color, reflectante, Palveral sefializacion tréfico de
Palcanarias o equivalente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarcaje.

0,250
m? Sefaliz. horiz. cIpintura en cualquier color, no reflec., Palver

Sefalizacion horizontal con pinfura en cualguier color, no reflectante, Palverol sefializacion trafico de
Palcanarias o equiv alente, aplicada con maquina pintabandas, incluso premarceje.

1,000

ud Seiial vert. trafico chapa acero, e=1,8 mm, D=60 em, Reflexiva

0,200

TOTAL SUBCAPITULO Z06 ml. Seiializacion Reserva

6,24

15,22

143,13

12,68

20,15

1,24

6,24

15,22

12,68

123,89

6,24

118,72

143,13

12,68

20,15

300,92

2,36

312

3.81

12,68

24,78

48,75

31 de marzo de 2022
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PRESUPUESTO
REBAJE DE ACERA - GRANADILLA DE ABONA 2022

coDIGO RESUMEN CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SUBCAPITULO 207 ml. Sefializacion Reserva Aparcamto. VADO (Sin Necesidad Rebaje)
D291A0080H m Senaliz. horiz. ciraya AMARILLA a=0,15m, reflec., Palver, VADOS
2,400 15,08 36,19
D32BB0040 ud Valla metalica modular, tipo Ayuntamiento, de 2,50x1,10 m
Vala metalica modular, fipo Ayuntamiento, de 2,50 de largo y 1,10 m de dtura, (amortizacion = 10
%} incluso colocacion y posterior refirada.
0,200 6,24 1,25
D291A0130 m? Senaliz. horiz. cipintura en cualquier color, no reflec_, Palver
Senalizacion horizontd con pinfura en cualguier color, no reflectante, Palverol sefializacion tréfico de
Palcanarias o equivalente, aplicada con méaquina pintabandas, incluso premarceje.
0,200 12,68 2,54
TOTAL SUBCAPITULO 207 ml. Sefializacién Reserva 39,98
TOTAL CAPITULO Z REBAJE DE ACERAS y SENALIZACION RESERVA APARCAMTO.........ccosereceerecreeenn 1.405,45
TOTAL 1.405,45

31 de marzo de 2022
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7.-DESISTIMIENTO DEL EXPEDIENTE 7-2022 SEGURIDAD. De orden
de la presidencia se informa que esta licitacion ha quedado desierta por cuanto no
se ha presentado ningun licitador.

El Consejo previa deliberacién y por unanimidad ACUERDA: Declarar desierta
la licitacion.

8.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION. LICITACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD. por la presidencia se informa al Consejo de la
necesidad de aprobar licitacién para servicio de seguridad privada para el edificio
del centro empresarial Granadilla de Abona de Sermugran, mediante procedimiento
abierto.

El Consejo previa deliberaciéon y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar dicho expediente de contratacion con arreglo a los
pliegos de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones técnicas
siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL
CENTRO EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN Y OTROS”,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA.

I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- El objeto del contrato serd la realizacion de un servicio de seguridad
privada, sin armas, de acuerdo con las condiciones y en las instalaciones sefialadas
en el pliego de prescripciones técnicas anexo que tiene también caracter contractual.
Dicho objeto corresponde al cddigo 79713000-5 de la nomenclatura Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comisidn Europea.

1.2.- No procede la division en lotes del objeto del contrato, ya que la
naturaleza de dicho objeto hace necesaria, para su correcta ejecucién, la
coordinacién de las diferentes prestaciones que lo integran, que podria verse
imposibilitada por su divisidon en lotes y ejecucidon por una pluralidad de contratistas
diferentes.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1 El érgano de contratacidon actuante en este procedimiento sera el Consejo
de Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona SL, en adelante
Sermugran.




2.2.- El mencionado dérgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta
las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucién del mismo, suspender dicha ejecucién, acordar la
resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa
aplicable.

Igualmente, el érgano de contratacidon ostenta las facultades de inspeccién de
las actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecucidén del contrato, de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 190 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el 6rgano
de contratacion dara la informacidén relativa a la presente contratacién en el Perfil del
Contratante de SERMUGRAN, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacién a realizar se califica como contrato de suministro de
caracter administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 16, 25 y 26
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
quedando sometida a dicha ley, a las normas reglamentarias que la desarrollen, y a
las clausulas contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas
particulares y en el de prescripciones técnicas.

Asimismo, seran de aplicacidon las demas disposiciones estatales que regulan
la contratacion del sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacion a los actos
que se dicten en la contratacion a realizar podran ser objeto de recurso ante la
Jurisdiccion Civil (Juzgados y Tribunales del partido judicial de Granadilla de Abona).

3.3.- Los defectos de tramitacion podran ser puestos de manifiesto por los
interesados al 6rgano de contratacion, a efectos de su correccién con arreglo a
derecho, y sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten puedan ser
alegadas por los interesados al recurrir el acto de adjudicacion.

4.- APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 65 Yy siguientes de la LCSP, reunan los
requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes apartados, que deberan
cumplirse en la fecha final de presentacion de ofertas y en el momento de formalizar
el contrato.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 159.4, letra a, de la
LCSP, solo podran concurrir a la licitacién de este contrato las empresas inscritas, en
la fecha final de presentacion de ofertas, en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Estas empresas deberan cumplir, ademas, el
resto de requisitos previstos en la presente clausula.



No obstante, con el fin de evitar la limitacion de concurrencia, se admitiran las ofertas
de las empresas no inscritas en dichos registros en el caso de que no reciba, al
menos, tres ofertas admisibles de empresas que si cumplieran con este requisito.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo a lo establecido en la
clausula 17.2 del presente pliego

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones que estén comprendidas dentro de los fines, objeto a ambito de
actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que
se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizacidon en
escritura publica hasta que, en su caso, se les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo tendran
capacidad para contratar con el sector publico siempre que, con arreglo a la
legislacién del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para
realizar la prestacién de que se trate. Cuando la legislacién del Estado en que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la
pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar el servicio de que
se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante
informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en
el exterior, que se acompanara a la documentacion que se presente, acreditando que
el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participaciéon
de empresas espanolas en la contratacidn de su sector publico, en forma
sustancialmente analoga.

Las personas que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o
mediante la representacion de personas debidamente facultadas para ello, en cuyo
caso deberdn acreditar debidamente la representacion con arreglo a lo establecido en
la clausula 17 del presente pliego.

4.2.- Prohibiciones de contratar

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

4.3.- Solvencia

Para licitar a la presente contratacion se exigen unos requisitos de solvencia,
que pueden acreditarse, indistintamente, o a través de la clasificacion empresarial
adecuada a este servicio, o a través de los medios de justificaciéon resenados en los
apartados siguientes:

Solvencia econémica y financiera

a) Requisitos minimos:



Existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por
importe igual o superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €).

b) Ademas de los medios sefialados en el apartado anterior, se exige que el
periodo medio de pago a proveedores por el empresario, siempre que se trate de
una sociedad que no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, no
supere 60 dias naturales desde la recepcién de las mercancias o prestaciéon de los
servicios, con las excepciones previstas en la normativa sobre morosidad

Si, por razones validas debidamente justificadas, un licitador no pudiera
acreditar la solvencia econdmica y financiera por los medios exigidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 de la LCSP, podra acreditarla
presentando cualquier otra documentacién que sea suficiente, a juicio del drgano de
contratacion.

Solvencia técnica o profesional

a) Requisitos minimos:

Haber prestado al menos durante tres meses servicios de naturaleza similar en los
ultimos tres afos.

b) Medios de acreditacion:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de,
como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos. Los servicios se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario acompafado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion

No obstante, en el caso de empresas cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una antigtiedad inferior a cinco
anos, su solvencia técnica se acreditara por uno o varios de los medios a que se
refieren las letras b) a i) del art. 90.1 de la LCSP.

Utilizacion de medios externos para acreditar la solvencia

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacién, las empresas
licitadoras podran recurrir a la solvencia y medios de otras empresas, no
incursas en causa de prohibicidn de contratar, cualquiera que sea la naturaleza
juridica del vinculo que tengan con ellas, y siempre que puedan disponer
efectivamente de tales medios durante toda la ejecucion del contrato.

5. PRESU’PUESTO’MI:\XIMO DE LICITACION POR HORA DE SEGURIDAD
PRESTADA Y LIMITE MAXIMO DE GASTO




El presupuesto base de licitacidn, sin incluir el Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC), asciende a QUINCE EUROS (21 €) por hora de seguridad prestada y
de DIECISEIS EUROS (16€) por hora de auxiliar, independientemente de que sea en
horario nocturno o diurno o festivo.

El limite maximo de gasto permitido en este contrato es de 90.000,00 € impuestos
excluidos.

Una vez se alcance dicha cantidad el contrato se entendera llegado a su
término, sin que exista posibilidad de prérroga del mismo.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

La empresa SERMUGRAN cuenta con capacidad suficiente para financiar las
obligaciones que pudieran derivarse de este contrato.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, asciende a 90.000,00 euros, sin IGIC.

8.- PRECIO POR HORA DE SEGURIDAD

El precio que abonard SERMUGRAN por hora de seguridad privada utilizada
serd el que resulte de la oferta del adjudicatario

Se consideran incluidos en ese precio todos los gastos que resultaren
necesarios para su ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacion del
contrato, si éste se elevare a escritura publica.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES
DEL MISMO

El presente contrato no sera objeto de revision de precios.

10 . PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

El contrato tendra un plazo maximo de ejecucion de dos afios desde la fecha de
su formalizacion. No obstante, si con anterioridad se alcanzase el limite maximo de
gasto previsto en este pliego, se entendera alcanzado su término, aunque no hayan
transcurrido los dos afios.

I1
ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato se adjudicara por procedimiento de adjudicacién abierto
simplificado, previsto en el articulo 159 de la LCSP.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el 6rgano de contratacion podra
renunciar a la celebracién del mismo, o desistir de la licitacion convocada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 152 de la LCSP.



12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

12.1.- El contrato se adjudicara a la proposicion que oferte la mejor relaciéon
calidad-precio en la ejecucion del contrato, evaluada mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de adjudicacidon que son los mismos para ambos lotes:

12.1.1.- Criterios cualitativos (no evaluables mediante formulas o
porcentajes); HASTA 45 PUNTOS:

PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL

SERVICIO: ] i
Descripcion clara y concisa de las medidas PUNTUACION MAXIMA EN ESTE
organizativas, técnicas, fisicas. procedimentales y APARTADO 45 PUNTOS

de gestion y control para que la ejecucion del
servicio objeto del presente contrato se realice de
manera eficiente y efectiva. Incluira, entre los
aspectos que se considere oportuno, aspectos
tales como:

organizacidn y organigrama del servicio.

medios humanos y materiales tanto los requeridos
en el el presente pliego como otros que se asignen
al servicio para la mejora del mismo

procedimientos y planificacion de la operacién,
turnos, relevos, rondas, etc.

procedimientos de respuesta ante situaciones de
emergencia

ordenes de puestos de trabajo.

procedimiento de sustituciones o nuevas
incorporaciones

coordinacién del servicio.
procedimiento de comunicacién.
plan de inspecciones

control y gestidn de incidencias,
informes.

y todo aquello necesario para definir el control,
gestion, supervision, mejora continua y
evaluacion del servicio.

12.1.2.- Criterios evaluables mediante féormulas o porcentajes)
HASTA 55 PUNTOS:

CRITERIOS PUNTUACION
PLAN DE IGUALDAD: POR LA EXISTENCIA 3 PUNTOS
DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA
EMPRESA: NO EXISTE PLAN: 0 PTS, SI
EXISTE PLAN DE IGUALDAD : 3 PTS.
PLAN DE FORMACION: POR LA 3 PUNTOS
EXISTENCIA DE UN PLAN DE FORMACION
EN LA EMPRESA: NO EXISTE PLAN: 0 PTS,
SI EXISTE PLAN: 3 PTS.
PRECIO OFERTADO POR HORA DE 49 PUNTOS (DIVIENDOSE DE LA SIGUIENTE
SEGURIDAD MANERA:)

PRECIO VIGILANTE 30 PUNTOS
PRECIO AUXILIAR 19 PUNTOS




En el caso de la oferta econdmica, Se hara un baremo entre el precio de
vigilante y el precio del auxiliar y sumandose las dos puntuaciones se asignara la
maxima puntuacién que es posible obtener en este apartado (49 puntos) a la que
suponga un menor coste del servicio y al resto la puntuacidon que corresponda,
mediante la aplicacion de la siguiente formula:

P =49 (30/19) x MO
@)
P = Puntuacién.
MO = Valor cuantitativo de la mejor oferta (la mas baja).
O = Valor cuantitativo de la oferta que se pretende valorar.

12.2.- Obtenida la puntuacién de todas las ofertas respecto a cada uno de los
criterios, se sumara la puntuacién total de cada una de ellas, resultando seleccionada
la que obtenga mayor puntuacion. En caso de producirse empate en la puntuacion
final, la adjudicacion recaera en la oferta que en su conjunto se considere mas
beneficiosa para el interés publico, teniendo en cuenta el orden de prelacién de los
criterios de adjudicacion y la ponderacion de su incidencia en la valoracién de las
ofertas empatadas. En caso de persistir el empate, se adjudicara a la que empresa
con mayor numero de trabajadores discapacitados en plantilla en el dia de finalizacidén
del plazo de presentacidn de ofertas. Si persistiera el empate, la adjudicacién se
revolveria mediante sorteo publico.

12.3.- El 6rgano de contratacién podra estimar, por si o a propuesta de la
Mesa de contratacién, que las proposiciones presentadas son inviables por
anormalmente bajas cuando en las mismas concurran las siguientes circunstancias:
las que, en relacidn con el criterio de valoracién relativo a la proposicion econémica
se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de cuantia
mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a
dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja
superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media
en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva
media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva
media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Para la valoracidén de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de contratacidn
podra considerar la relacién entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.
En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.



En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas
por vulnerar la normativa sobre subcontratacién o no cumplir las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional. A
estos efectos, el licitador cuya oferta incurra en esta presunciéon deberd aportar
justificacion de que el precio ofertado permite, entre otras cosas, el cumplimiento
del convenio colectivo de aplicaciéon en materia salarial.

12.4.- No podra declararse desierta la licitacidn siempre que exista alguna

proposicion que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas anexo.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electrénico, por lo
que los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de
forma telematica, a través de los servicios de licitacion electrénica de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento
de licitacion se produciran a través de la mencionada Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

13.2.- Las proposiciones se presentaran en el plazo sefialado en el anuncio de
licitacidn, publicado en el Perfil del Contratante de la empresa SERMUGRAN.

13.3.- Las interesadas en la licitacion podran examinar los pliegos y toda
documentacidn necesaria para preparar la oferta en dicho Perfil del Contratante,

Asimismo, se podra solicitar informacién adicional hasta dos dias antes del
cierre del plazo de licitacion. Dicha solicitud se efectuara a la siguiente direccién de
correo electronico : info@sermugran.es

13.4.- Cada licitadora podra presentar sélo una proposicidon en relacidon con el
objeto del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

13.5.- La persona empresaria que haya licitado en unién temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podra, a su vez, presentar proposiciones
individualmente, ni figurar en mas de una unidén temporal participante en la licitacién.

13.6.- El incumplimiento, por algin sujeto licitador, de las prohibiciones
establecidas en los apartados anteriores dara lugar a la no admisién de todas las
proposiciones por él suscritas.

13.7.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacidon
incondicional por la persona licitadora de la totalidad del contenido de las clausulas y
condiciones del presente pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad alguna.
Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa y al érgano de contratacién para
consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas



Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econdmicos de
un Estado miembro de la Unién Europea.

13.8.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicaciéon, y antes de
la formalizacion del contrato, se produce la extincidon de la personalidad juridica de la
empresa licitadora por fusidn, escision o por la transmision de su patrimonio
empresarial, o de una rama de su actividad, le sucederd en su posicion en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la
escision o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que reuna las
condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la
solvencia exigida en la presente contratacion.

14.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los archivos electrénicos que se sefialan a
continuacién, identificados en su exterior con indicacion de la licitacion a la que se
concurra y el nombre y apellidos o razén social de la empresa licitadora, y en los que
debe figurar la firma del licitador o persona que le represente.

14.1.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 1

TITULO: Proposicion sujeta a evaluacién previa para la licitacion del contrato
de “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL CENTRO
EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN".

CONTENIDO:

14.1.1.- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador: direccion
completa, nUmeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una direccién
de correo electréonico “habilitada”, en la que el érgano de contratacién realizara las
notificaciones derivadas de la presente contratacion.

14.1.2.- Declaracion responsable del anexo del presente pliego y
ajustada al modelo del Documento Europeo Unico de Contratacion vy
documentacion acreditativa de la solvencia financiera y técnica requerida en
el presente pliego.

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de otras
empresas para la ejecucién del contrato, estas Ultimas también deberan presentar
una declaracién responsable en la que figure la informacién pertinente para estos
casos y la documentacién exigida.

Cuando varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal, cada
una de las empresas agrupadas en la unién deberda presentar una declaracion
responsable.

14.1.3.- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacién empresas
agrupadas en una union temporal, deberan presentar escrito de compromiso de
constituirse formalmente en union temporal de empresas, en caso de
resultar adjudicatarios del contrato, en el que se indicaran los nombres vy
circunstancias de los empresarios que suscriban la unién, la participacién de cada



uno de ellos, y la designacién de un representante o apoderado uUnico de la unidn
con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de
cuantia significativa.

14.1.4.- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia
de otras empresas deberan aportar el correspondiente escrito de compromiso
suscrito por estas ultimas.

14.1.5.- Declaracién expresa de que en la oferta presentada se han tenido en
cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y
proteccion del medio ambiente.

14.1.6.- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles, de
cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto,
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

14.1.7.- Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser
documentacidon original o bien copias que tengan caracter de auténticas o
compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia.

Se deberd estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores
14.1.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 2

-Los licitadores incluirdn en este archivo la siguiente documentacién
relacionada con los criterios de adjudicacion no evaluables mediante férmulas o
porcentajes)

-Art. 12.1.1 PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Para ser tenida en cuenta, dicha documentacion debera estar suscrita en su
totalidad por el licitador, o ir acompanada de una relaciéon de los documentos que la
integran firmada por el licitador, en la que declare, bajo su responsabilidad, ser
ciertos los datos aportados. La Administracion se reserva la facultad de comprobar en
cualquier momento su veracidad, bien antes de la adjudicacién del contrato, o bien
durante su vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante
peticion al licitador o adjudicatario de documentacion o informes complementarios. La
falsedad o inexactitud de tales datos provocara la desestimacion de la oferta o, en su
caso, la resoluciéon del contrato, con pérdida de la garantia constituida, asi como la
exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

14.3.- ARCHIVO N°3

TITULO: Oferta econdmica para la licitacion del contrato de “SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL CENTRO EMPRESARIAL
GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN Y OTROS".



Los licitadores incluirdn en este sobre su oferta econdmica, indicando el precio
por hora de vigilancia y como partida independiente el IGIC que debera de ser
repercutido.

En la proposicidn econdmica, que no debera superar el presupuesto de
licitacion establecido en el presente pliego, debera indicarse, como partida
independiente, el importe del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que deba
ser repercutido.

15.- MESA DE CONTRATACION

- Presidente: El Sr. Presidente del Consejo de Administracién, D. Marcos José
Gonzalez Alonso o la Vicepresidenta del mismo.

- Vocales:

- D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, Secretario del Consejo de Administracion y actuara como
secretario de la Mesa.

- D. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y miembro del Consejo de Administracion.

- D. Ruth Cristina Arteaga interventora del Ayuntamiento del Granadilla de
Abona y personal en quien delegue.

La Mesa de Contratacion podra solicitar el asesoramiento de técnicos o
expertos independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podra requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios
destinatarios de la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de
actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a
las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones para
la verificacidon de las consideraciones sociales y ambientales

16.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

16.1.- La Mesa de Contratacidon, una vez concluido el plazo de licitacidon
procederd a la apertura del archivo electrénico N°1, que contiene la parte de la
oferta valorable mediante un juicio de valor y que de ser objeto de evaluacién
previa.

16.2.-Realizada por la Mesa de Contratacion la evaluacion de dichas
proposiciones, tras solicitar, en su caso, los informes que estime oportunos, se
notificara a todos los interesados la fecha y lugar en que se llevara a cabo la
apertura de la oferta econdmica (archivo n°2). La convocatoria debera realizarse
con una antelacion minima de tres dias habiles, debiendo publicarse, asimismo, con
la misma antelacién, en el perfil del contratante del érgano de contratacién. En el
acto de apertura de esta Ultima proposicidn se hara publico el resultado de la
evaluacion previa.



16.3.- Una vez realizada por la Mesa de Contratacion la evaluacion de la
oferta econdmica, ésta elevard al o6rgano de contratacion la propuesta de
adjudicaciéon razonada que considere adecuada, que incluira en todo caso la
ponderacién de los criterios indicados en la cldusula 12 del presente pliego,
acompanada de las actas de sus reuniones y de la documentacion generada en sus
actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha propuesta no crea
derecho alguno mientras el érgano de contratacidon no dicte la resolucion de
adjudicacion.

16.4.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad
entre dos o mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial siguiente:
- Tendra preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de personal
discapacitado en plantilla en la fecha de fin de presentacién de ofertas.
- Si persistiera el empate, tendra preferencia la empresa con mayor porcentaje de
trabajadores fijos en plantilla en la fecha de fin de presentacidon de ofertas.
- Si persistiera el empate, la adjudicacidn se resolvera por sorteo publico.
Para aplicar estos criterios de desempate antes de formular la propuesta de
adjudicacion, se requerira a las empresas que se hallan en situaciéon de igualdad
para que en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al
requerimiento aporten la correspondiente documentacién acreditativa.

Si algun licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo
indicado se entendera que renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

16.5.- El 6rgano de contratacién podra estimar, por si o a propuesta de la
Mesa de contratacién, que las proposiciones presentadas son inviables por
anormalmente bajas cuando en las mismas concurran las siguientes circunstancias:
las que, en relacidn con el criterio de valoracion relativo a la proposicién econdmica
se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
1.-Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.
2.-Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.
3.-Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia
mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a
dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja
superior a 25 unidades porcentuales.
4.-Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas
de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media
en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva
media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva
media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.
Para la valoracidén de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de contratacidn
podra considerar la relacién entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.
En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.



En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas
por vulnerar la normativa sobre subcontratacién o no cumplir las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

16.6.- No podra declararse desierta la licitacidn siempre que exista alguna
proposicion que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas.

17.- ADJUDICACION

17.1.- Los servicios dependientes del érgano de contratacion requerirdn a la
licitadora propuesta como adjudicataria para que, dentro del plazo de SIETE (7)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya recibido el
requerimiento, presente la documentacién que se indica en los apartados
siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo sefalado, o en el que se le sefiale
para subsanar los defectos en dicha documentacién, o, en su caso el de
presentacion de documentacion complementaria, se entendera que la licitadora ha
retirado su oferta y se le impondra una penalidad econémica, por importe del 3 %
del presupuesto base de licitacion. Asimismo, se recabara la misma documentacion
a la licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

17.2.- DOCUMENTACION:

17.2.1.- Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la
representacion

17.2.1.1.- Las personas juridicas deberan presentar escritura o documento
de constitucién, o de modificacidn, en su caso, estatutos o acta fundacional en el
que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos en el Registro
publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar
su capacidad de obrar mediante presentacién de certificacién o declaracién jurada
de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado
donde estan establecidos.

Las restantes entidades empresariales extranjeras deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante informe de la Mision Diplomatica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente Oficina
Econdmica y Consular de Espana en el exterior relativo a que el Estado de su
procedencia admite a su vez la participacidn de empresas espafiolas en la
contratacion con la Administracién, en forma substancialmente analoga, o, en su
caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la
Organizacién Mundial del Comercio.

17.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actie mediante representante,
debera aportarse documento fehaciente acreditativo de la existencia de la
representacion y del ambito de sus facultades para licitar, bastanteado por el



Servicio Juridico del Gobierno de Canarias. La aportacion de la mera diligencia de
bastanteo del documento de apoderamiento podra suplir la aportacién de éste.

17.2.2.- Documentacion acreditativa de no concurrir causa de
prohibiciéon para contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional
cualificado, o mediante acta de manifestaciones ante notario publico, de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion establecidas en el
articulo 71 de la LCSP.

17.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta deberd aportar la documentacion acreditativa de su
solvencia econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo sefialado en la
clausula 4.3. del presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la
Administracion contratante podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion
presentada para acreditar la solvencia, o requerir la presentacion de otros
documentos complementarios.

17.2.4.- Documentacién acreditativa de haber constituido la
correspondientes garantia definitiva con arreglo a lo establecido en la clausula 18
del presente pliego si en dicha clausula se solicita.

17.2.5.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Pablico o en el
Registro de Contratistas de la Comunidad Autonoma de Canarias exime de
aportar la documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la
representacion (siempre y cuando la representacion sea la misma que conste en el
certificado aportado), asi como de la acreditativa de la solvencia y de no estar
incurso en prohibicion de contratar.

18.- GARANTIA DEFINITIVA

Dada la naturaleza del objeto del contrato, que permite la comprobacién
inmediata de su correcta ejecucién en el momento de su recepcidn no sera
necesario que la adjudicataria constituya garantia definitiva.

III
FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su formalizacion, siendo
este documento titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo
solicite la contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el
correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el



perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del dérgano de
contratacion.

19.2.- No podrd iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa
formalizacidon. Si ésta no se llevara a cabo por causa imputable a la adjudicataria,
SERMUGRAN le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacién, IGIC
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 71.2.a) de la LCSP. Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a
SERMUGRAN, se indemnizara al contratista de los dafos y perjuicios que la demora
le pudiera ocasionar.

1\
EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El responsable de este contrato serd la Gerencia de SERMUGRAN quien
supervisara la ejecucién del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo
establecido en el contrato, y cursara al contratista las ordenes e instrucciones del
organo de contratacion.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- La contratista estd obligada a cumplir lo establecido en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su
caso, le diere el responsable del contrato designado por el érgano de contratacion.

21.2.- La contratista habra de cumplir las obligaciones medioambientales,
sociales y laborales establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho
nacional, los convenios colectivos o las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.

21.3.- La contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes
que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y
hayan llegado a su conocimiento con ocasién del mismo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 133.2 de la LCSP.

21.4.- El contratista esta obligado a suministrar al 6rgano de contratacion,
previo requerimiento y en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 4 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

La informacién debera suministrarse por escrito acompanada de una
declaraciéon responsable de la adjudicataria en la que se declare, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos aportados.

La presentacidén podra realizarse igualmente mediante transmisién por medios
electrénicos o telematicos, siempre que tales medios estén respaldados



por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los
documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa vigente
al respecto.

21.5.- La contratista habra de pagar a las subcontratistas o suministradoras
que intervienen en la ejecucién del contrato, en las condiciones establecidas en el
articulo 216 de la LCSP.

21.6.- Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el caracter de
obligaciones contractuales esenciales:

21.6.1.- Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicion.

21.6.2.- Cumplir, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucidon de
este contrato la normativa en materia laboral y mantenerse al corriente de las
cotizaciones sociales en relacion con los mismos.

21.6.3.- Mantener una tabla salarial entre el personal adscrito a Ia

ejecucién del contrato que no suponga ningun tipo de discriminacidon entre

géneros y cumplir estrictamente la legislacion en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecidén a las estipulaciones
contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares, y en el
pliego de prescripciones técnicas.

22.2.- La ejecucidn del contrato se realizard a riesgo y ventura de la
contratista, respondiendo éste de la calidad del servicio.

Sera obligacion de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceras personas
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Cuando
tales dafos y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y
directa de una orden de SERMUGRAN sera responsable la misma dentro de los limites
sefalados en las leyes.

La entidad contratista sera responsable igualmente de los danos y perjuicios
que se originen durante la ejecucién del contrato, tanto para SERMUGRAN como para
terceras personas, por defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o por los
errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en
los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de
la LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con mas de un profesional,
todos responderan solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta
clausula.

23.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

23.1.- Son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacién del contrato,
si éste se elevare a escritura publica.



23.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por las personas licitadoras,
como en los presupuestos de adjudicacidn se entienden comprendidos todas las tasas
e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucién del
contrato, que correran por cuenta de la contratista, salvo el Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) que deba ser soportado por SERMUGRAN, que se indicara
como partida independiente, tanto en la proposicidn presentada por la contratista,
como en el documento de formalizacién del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicidon de la adjudicataria y en el
precio del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucién del
contrato, incluidos los posibles desplazamientos.

24.- ABONOS A LA CONTRATISTA

24.1.- El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a
continuacién se detalla, previo informe favorable o conformidad del responsable del
contrato.

24.2.- El pago se realizara contra factura, expedida de acuerdo con la
normativa vigente, debidamente conformada por la Unidad que reciba el trabajo o, en
su caso, por el designado como responsable del contrato. La empresa debera abonar
el importe de las facturas en el plazo legalmente previsto a contar desde la fecha de
expedicidn de los documentos que acrediten la realizacién del contrato.

En caso de demora en el pago del precio, ésta debera abonar al contratista, a
partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la indemnizacion
por los costes de cobro en los términos previstos en la normativa vigente contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el contratista podra
proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo
comunicar a Sermugran con un mes de antelacion, tal circunstancia.

Si la demora fuese superior a ocho meses, contados a partir del vencimiento
del plazo de dos meses a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula,
el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de
los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

24.3.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que
dicha cesién surta efectos, y Sermugran expida el mandamiento de pago a favor del
cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo
de cesion.

25.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

25.1.- Incumplimiento de plazos

25.1.1.- La contratista queda obligada al cumplimiento de los plazos
establecidos en el presente pliego.



25.1.2.- Si llegado el final de dichos plazos, la contratista hubiere incurrido
en demora, por causa a ella imputable, SERMUGRAN podra optar indistintamente,
por la resolucidon del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la
proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100
del precio del contrato, IGIC excluido, el érgano de contratacion estara facultado
para proceder a la resoluciéon del mismo o acordar la continuidad de su ejecucidn
con imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra SERMUGRAN respecto al incumplimiento por
parte de la contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el
cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad del
cumplimiento del plazo total.

25.1.3.- La constitucidn en mora de la contratista no requerira intimacién
previa por parte de SERMUGRAN.

25.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de la
ejecucion del objeto del contrato

En el caso de que la contratista realizara defectuosamente el objeto del
contrato, o incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del presente contrato,
o las condiciones especiales de ejecucién establecidas en el presente pliego, el
organo de contratacién podra optar por resolver el contrato, o bien imponer una
penalizacidon econdmica por importe del 10 % del precio del contrato, IGIC excluido.

25.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del drgano de contratacion,
adoptado a propuesta de la persona responsable de la supervision de la ejecucion del
contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante
deduccién de su importe en los abonos a realizar a la contratista, o, cuando no
pudieran deducirse de dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia constituida
si la hubiere.

25.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en los
apartados anteriores no cubriesen los dafios ocasionados a SERMUGRAN por los
incumplimientos de la contratista, aquella le exigira una indemnizacién por los dafios
y perjuicios ocasionados.

\'J
SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA PERSONA
DE LA CONTRATISTA

26.- SUBCONTRATACION

La contratista podra subcontratar con terceras personas, que no estén
inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o incursos en
algunas de las causas de prohibicion para contratar con las Administraciones Publicas
relacionadas en el articulo 71 de la LCSP. la ejecucién parcial del contrato.



La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
requisitos legalmente previstos en la LCSP.

27.- CESION DEL CONTRATO

La contratista podra ceder a un tercero, en las condiciones que se establecen
en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del presente
contrato. No se devolvera, en su caso, la garantia definitiva constituida por la
persona cedente hasta que no se haya constituido la de la cesionaria.

28.- SUCESION EN LA PERSONA DE LA CONTRATISTA

En los casos de fusion, escision, aportacién o transmisién de empresas o
ramas de actividad de las mismas, continuard el contrato vigente con la entidad
resultante, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacidn de la contratista comunicar a SERMUGRAN cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el cOmputo de los plazos
legalmente previstos para el abono de las facturas correspondientes hasta que se
verifique el cumplimiento de las condiciones de la subrogacién.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se
atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera éste,
considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa de la
contratista.

VI
MODIFICACION DE CONTRATO

29.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato sélo podra modificarse por razones de interés publico, con arreglo a
lo establecido en los apartados siguientes y en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la contratista, con la
salvedad a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y se formalizaran en la misma
forma que el contrato inicial.

29.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares

No se prevé ninguna modificacion del contrato, sin perjuicio de aquellas
modificaciones referidas en el apartado siguiente.

29.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones adicionales, circunstancias
imprevisibles y modificaciones no sustanciales




No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del contrato
cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del
articulo 205 de la LCSP, siempre y cuando no alteren las condiciones esenciales de
la licitacion y adjudicacion del contrato, debiendo limitarse a introducir las
variaciones estrictamente indispensables para atender la causa objetiva que las
haga necesarias.

El 6rgano de contratacién debera aprobar, previamente a su ejecucién, la
modificacién del contrato, siguiendo al efecto el procedimiento establecido en el
articulo 191 de la LCSP, teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo
207.2 de dicha Ley.

VII
FINALIZACION DEL CONTRATO

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando éste haya realizado
la totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas y a satisfaccion de SERMUGRAN.

31.-RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

31.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguira por su
resolucion, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los
articulos 211 y 313 de la LCSP y demas legislacion aplicable.

La resolucion del contrato producira los efectos previstos en los articulos 213 y
313 de la LCSP y resto de legislacion aplicable.

31.2.- A la extincion de los contratos de servicios, no podra producirse, en
ningun caso, la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos
objeto del contrato, como personal de SERMUGRAN



ANEXO

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SUSTITUTIVA DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y DE NO ESTAR
INCURSO EN PROHIBICIONES DE CONTRATAR (A INCLUIR EN EL ARCHIVO/SOBRE ELECTRONICO JUNTO CON LA
OFERTA)

D. oo, , con DNI numero ...eeveeeeieenennnannn. , empresario individual/ en
representacion de la Mercantil ............ccoovvevvvveeeccnnnnnn. con CIF nUmMero .........cceeeeevvveeeeanns y domicilio en

MANIFIESTA:

1.- Que cumple/que la mercantil................... cumple con todas las condiciones previstas legalmente para
contratar con la Administracion Publica, contando ademds con las adecuadas condiciones de solvencia financiera
y técnica para realizar el objeto del contrato denominado ...............ccceeeeveveveeecciveeeeieiennnnn,

Asimismo, que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de los extremos sefialados en el pdrrafo
anterior, en caso de que la oferta que ha presentado para la licitacion del contrato denominado
.......................................... sea considerada como la mds ventajosa para la Administracion.

2.- Que el aqui compareciente no/ Que ni la Sociedad a la que representa el aqui el compareciente, ni ninguna
de las personas que la componen, se encuentra/encuentran incurso/incursas en las prohibiciones para contratar
con la Administracion conforme a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, y expresamente que se hallan al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Sequridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

3.- Que no estd incurso/Que no forman parte de los Organos de Gobierno y Administracién, ni tienen
participacion en el capital de esta Sociedad, persona alguna a la que pudiera afectar o estar incursa en alguna
de las incapacidades, prohibiciones o incompatibilidades establecidas por la Ley 12/1995, de 11 de Mayo, sobre
incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, la
Ley 53/84 de 26 de Diciembre sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
las de las Comunidades Auténomas y la Ley 3/1997, de 8 de Mayo, de incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno y Altos Cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.- Que la Sociedad representada se halla al corriente de sus obligaciones tributarias para con las
Administraciones Publicas y de la Sequridad Social.

5.- En el supuesto de que se produzca en la Entidad representada alguna variacion que modifique lo declarado, lo
hard constar asi, mediante comparecencia que se consignard por diligencia en este instrumento, por lo que,
mientras tal diligencia no se practique, esto implicard que subsiste la actual situacion sin necesidad de reiteracion
en las manifestaciones que aqui constan.

En Granadilla de Abona, @ .............cuuvveueeveennnnn.
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

3 , con D.N.I.
N® , mayor de edad, con domicilio
< o T , enterado del pliego de clausulas

administrativas particulares y de las prescripciones técnicas que han de regir la contratacion de
....................................................... , 'y aceptando integramente el contenido de los mismos, en
NOMDIE ... e e e (propio o de la/s persona/s o entidad/es
que representa especificando en este ultimo caso sus circunstancias), se compromete a
ejecutar el contrato de referencia por el siguiente importe:

- Importe base por hora de seguridad prestada: [en letras y en numeros]
-IGIC (..%):  [en letras y en numeros]
- Total: [en letras y en numeros]

- Importe base por hora de auxiliar prestada: [en letras y en numeros]
-IGIC (..%):  [en letras y en numeros]
- Total: [en letras y en numeros]

“

Lugar, fecha y firma del licitador.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CONTRATO
DE SERVICIOS DENOMINADO “"SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
EDIFICIO DEL CENTRO EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE
SERMUGRAN Y OTROS".

1.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MISMO.

El servicio consistira en la vigilancia, con vigilante sin armas, de las
instalaciones del Centro Empresarial Granadilla de Abona, ubicado en la parcela Z2 y
Z3, Sector SP2 02 en el Poligono Industrial de Granadilla de Abona. Av. Montafa
Tamez, 4.

También se prestara el servicio como controlador de accesos en la Oficina del Servicio
de Atencién al Ciudadano en su horario de apertura al publico como auxiliar de los
servicios de puerta.

Se podra determinar como afiadido otros emplazamientos de analoga naturaleza.



2.- NECESIDADES A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.

La vigilancia de las instalaciones mencionadas en base a la demanda de la
sociedad municipal Sermugran. Para ello, la necesidad a cubrir es la de contar con
un sistema de vigilancia con vigilante sin armas, que debera ser ofertada por las
empresas interesadas, indicando el precio / hora de servicio sin distincién de horas
nocturnas o diurnas. La solicitud de prestacidon del servicio se hara por los medios
que indique la empresa y a peticion de la Gerencia de Sermugran, quien
establecera los dias y horario del servicio que podra ir variando segun necesidad.

La bolsa de horas a ofertar por las empresas sera consumida segun planificacion de
Sermugran y deberan incluir, en base a la demanda de la sociedad municipal, el
horario nocturno. Las horas seran consumidas en funcion de las necesidades de
vigilancia que se estimen oportunas por parte de la Gerencia de Sermugran, siendo
el horario preferente de dicho servicio el contenido entre las 14:00 h/22:00 y las
6:00 horas, de lunes a viernes y 24 horas fines de semana.

Asimismo, el personal de la empresa adjudicataria se encargara de indicar a los
usuarios que accedan, en el horario previsto, la ubicacién de las diferentes
empresas radicadas en el Centro Empresarial Granadilla de Abona o las
instalaciones donde se realicen actividades formativas o de otra indole, controlando
el acceso de los mismos asi como del personal de las empresas ubicadas en el
edificio.

En las oficinas de atencion al ciudadano se prestaran el servicio de auxiliar de
puerta, controlando el acceso y facilitando informacion simple al ciudadano.

3.- CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES A VIGILAR.

El Centro Empresarial Granadilla de Abona estd compuesto por tres edificios
contiguos que incluyen las instalaciones de Sermugran, 13 oficinas para empresas,
recepcion, sala de reuniones, cafeteria, auditorio y salas de formacién. Asi como el
solar anexo que dispone de instalaciones electricas y acopio de material
El edificio cuenta con un sistema de cdmaras de seguridad, compuesta por 6 camaras
perimetrales y 15 en el interior del edificio, cuya monitorizacién debera ser llevada a
cabo por el personal de la empresa adjudicataria para el seguimiento de cualquier
incidencia que pudiera ocurrir. La empresa, a la finalizacion de la jornada, debera
verificar la adecuada situacién de las instalaciones en cuanto a su seguridad, verificar
la no existencia de personal dentro de las instalaciones y la conexion de la alarma
general del edificio.

Las empresas que deseen concurrir a la presente licitacién podran visitar las
instalaciones, previa a la presentacion de su propuesta, remitiendo un correo
electrénico, con una anterioridad de 48 horas, a la direccidon info@sermugran.es
Sermugran cuenta con oficinas de atencién al ciudadano, SAC, con horario de
mafana y tardes, que pueden precisar del servicio de auxiliar a puerta y controlador
de accesos.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la Publicacién de
anuncio de esta convocatoria en la plataforma de contratacion del Estado y en el
perfil del contratante de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que
pueda presentar oferta cualquier empresa interesada.



9.- APROBACION MODIFICACION DE LAS BASES DE ALQUILERES DEL
EDIFICIO CEGA. por la presidencia se informa al Consejo de la necesidad de
aprobar la modificacion de las bases reguladoras del funcionamiento, admisién y
adjudicacion de espacios del Centro Empresarial Granadilla de Abona (CEGA)

El consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar dicha modificacion de las bases reguladoras del
funcionamiento, admision y adjudicacién de espacios del Centro Empresarial
Granadilla de Abona (CEGA) , que se detalla a continuacion:

PLIEGO DE BASES REGULADORAS DEL FUNCIONAMIENTO, ADMISION Y
ADJIUDICACION DE ESPACIOS DEL CENTRO EMPRESARIAL GRANADILLA DE
ABONA (CEGA).-

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Definicion del CEGA.

El Centro Empresarial Granadilla de Abona (en adelante CEGA) es una accion
impulsada por la empresa de capital integramente municipal Servicios Municipales
de Granadilla de Abona S.L. (Sermugran) con el objetivo de fomentar el desarrollo
de iniciativas emprendedoras y empresariales relacionadas, principalmente, con
actividades complementarias o dinamizadoras del tejido industrial y/o tecnoldgico
en el Poligono Industrial de Granadilla de Abona. Para ello proporciona un espacio
de gestidon y un apoyo administrativo a las empresas que alli se instalen,
permitiendo disfrutar de servicios basicos y opcionales.

El CEGA se constituye como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo
objeto es facilitar el establecimiento, arranque, instalacién y consolidacion de
nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya existentes.

El objetivo fundamental es el de apoyar la instalacion de actividades
empresariales, tanto de nueva creacion como ya consolidadas, que puedan
contribuir, en términos econdmicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del
municipio, favoreciéndose aquellos que por su interés social o estratégico, asi se
determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial complementario
del existente en la estructura econdmica actual del Poligono Industrial de Granadilla
de Abona que permita impulsar actividades de servicios, logisticas, tecnoldgicas, de
comunicacién, etc.

El CEGA ofrece los siguientes servicios:

Oficinas para la instalacion de actividades empresariales: 13 locales



privados de una superficie variable tal y como se recoge en la siguiente tabla y
dotados de infraestructuras de iluminacién, aire acondicionado, electricidad e
instalaciones de telecomunicaciones para las zonas comunes.

Planta O
OFICINA 1 48,95 m?
OFICINA 2 45,37 m?2
OFICINA 3 41,86 m=2
OFICINA 4 38,41 m?2
OFICINA 5 30,57 m2
OFICINA 6 54,13 m?2
OFICINA 7 52,39 m?2
OFICINA 8 54,68 m?2
OFICINA 9 49,75 m=2
SALA REUNIONES 55,25 m2
TOTAL: 476,51 m2
Planta -1
OFICINA 10 38,35 m2
OFICINA 11 41,80 m=2
OFICINA 12 45,31 m=2
OFICINA 13 48,95 m=2
TOTAL: 174.41 m2

Areas y servicios comunes: servicio de atencién, limpieza, mantenimiento,
seguridad, correo y sala de reuniones.

Promocion y publicidad gratuita en medios electronicos utilizados por
Sermugran para dar a conocer el CEGA y sus servicios (web, redes sociales,
etc.).

Servicios de asesoramiento empresarial: En colaboracién con la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local municipal, se ofrece un servicio individualizado de
asesoramiento empresarial para las empresas que asi lo requieran en materias
relacionadas con subvenciones, ayudas publicas y empleo.

Horarios y calendario:

Los horarios del CEGA se regiran por los siguientes:

Horarios de acceso al centro: Las empresas o entidades que ocupen
alguna de las oficinas podran acceder las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Para ello se estableceran sistemas de acceso y control que permitan identificar a las
personas que acceden y delimitar los espacios a los que tiene permiso. Las



personas que accedan deberan estar autorizadas por escrito por cada una de las
empresas o entidades que ocupen el CEGA. Cualquier persona que acceda estara
obligada, a peticion del personal responsable o de seguridad, a justificar su
presencia en el edificio.

Horarios de recepcion y porteria: De lunes a viernes entre las 7:30 y las
14:30 h., excepto en Navidad, Semana Santa y los meses de julio, agosto y
septiembre que sera de 7:30 a 13:30 h. Asimismo, los dias festivos no se prestara
este servicio.

Horarios de vigilancia y seguridad: El CEGA estard dotado con sistemas
de seguridad pasiva y activa que permitird el control 24 horas al dia en las
instalaciones. Sermugran queda exonerada de toda responsabilidad en lo referente
a la seguridad de los locales cedidos o dafios que pudieran producirse a personas,
documentos, medios materiales o cosas en caso de incendio, robo y en accidentes
de cualquier tipo.

Suministros y servicios incluidos: La instalacion en el CEGA conlleva la
inclusién de servicios de energia eléctrica, limpieza de zonas comunes, vigilancia,
salas de reuniones, servicio de atencion en los horarios establecidos al efecto y
mantenimiento general de las instalaciones.

La sala de reuniones sera de uso exclusivo para reuniones internas en el caso de
que se quisiera usar para otros usos que conlleven una prestacion econdmica se
debera de alquilar al precio marcado en el Art. 18.

La contratacion de telefonia e internet correra a cargo de las
empresas instaladas al contar con sistemas técnicos para su enganche
individualizado. En las zonas comunes se dispondra de conexiéon a red. El
resto de servicios que, a titulo individual, contrate el beneficiario correran
por su cuenta.

Articulo 2. - Objeto.

Este pliego de bases reguladoras del funcionamiento, admision y adjudicacion
de espacios tiene por objeto regular el funcionamiento del CEGA, ubicado en el
Poligono Industrial de Granadilla de Abona, asi como los derechos y obligaciones de
sus usuarios o beneficiarios.

Corresponde a la empresa municipal del Ayuntamiento de Granadilla de

Abona, Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (Sermugran), la
aprobacién y, en su caso, modificacidon de las presentes bases.

TITULO II- SELECCION DE PROYECTOS EMPRESARIALES.
Articulo 3. - Beneficiarios.

Se considera como beneficiario de los servicios y/o instalaciones del CEGA a
los siguientes:



1. Empresas:

Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de creacion de negocio y
empresas en funcionamiento, que cumplan los requisitos previos que se expresan
en el articulo 4 de este reglamento y cuyo proyecto empresarial sea considerado
viable. Seran beneficiarios personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para
el ejercicio de las funciones declaradas.

2. Entidades:

Se podran instalar en el CEGA entidades, tanto de derecho publico como
privado, primando aquellas que presten apoyo a la innovacidon, centros de
investigacion, desarrollo empresarial o similar, que contribuyan a mejorar las
condiciones econdmicas en el municipio de Granadilla de Abona. Para ello se
firmara el correspondiente convenio de colaboracion con la sociedad municipal
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, debiendo ser ratificado el mismo por
el Consejo de Administracién de la sociedad, regulando el mismo las condiciones
econdmicas, de servicios, duracion, etc., para la inclusion de estas entidades.

3. Usuarios Externos:

Estarad constituido por empresas o particulares que, sin estar instalados en el
CEGA, deseen hacer uso de las instalaciones comunes como salas de reuniones u
otras instalaciones similares que se puedan poner en funcionamiento en el futuro,
mediante el pago del correspondiente precio.

Articulo 4. - Requisitos previos.

e El CEGA esta destinado, preferentemente, a empresas de nueva o reciente
creacion y a otras empresas que, aunque ya consolidadas, vayan a
desarrollar una actividad empresarial complementaria o innovadora en el
mismo. Para la consideracidn de empresa de nueva o de reciente creacién
se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte
del correspondiente notario, en caso de sociedades, y para el caso de
personas fisicas, la fecha mas antigua entre la del alta en el Régimen
Especial de los trabajadores Autdnomos, siendo la misma inferior a un afo.

e La empresa candidata ha de ser una PYME segun los criterios que se
establecen por parte de la UE.

e Preferentemente el CEGA se dirige a empresas radicadas, tanto por nueva
creacion como por ampliacién o desarrollo empresarial, en el municipio de
Granadilla de Abona, que pretendan llevar a cabo una actividad econémica
en dichas instalaciones. En caso de que la demanda de oficinas por parte de
empresas radicadas en Granadilla de Abona sea inferior a la oferta existente
se aceptara la instalacion de empresas provenientes de otras zonas, tanto de
las islas como de otras zonas de Espafa.

Articulo 5. - Actividades excluidas.



Quedaran excluidas del CEGA las actividades no viables técnica y/o
econdmicamente, las que no se consideren de bajo riesgo, segun se recoge en la
normativa contra incendios; actividades que generen contaminacion acustica o
medioambiental segun la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido; actividades
empresariales cuya actividad sea el comercio minorista.

La justificacion de las causas de la exclusién por este concepto, han de
recogerse por escrito en informe de la Gerencia de la sociedad municipal Servicios
Municipales de Granadilla de Abona S.L. y ratificadas por el Consejo de
Administracion de la sociedad.

Articulo 6.-Peticion.

El proceso de seleccidn se considerara iniciado desde la fecha en que se
presente la documentacién completa, entre la que se incluira una solicitud firmada
por un representante de la empresa (Modelo Anexo I).

El plazo para presentar solicitudes tiene caracter de permanente, mientras
existan oficinas disponibles. Los proyectos se evaluaran a medida que sean
presentados y la autorizacion, por parte del Consejo de Administracién de
Sermugran , se realizard con una periodicidad minima mensual.

Para el caso de entidades publicas y privadas se omite este procedimiento al
cursarse a través de convenios de colaboracién aprobados por el Consejo de
Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L.

Articulo 7. - Punto de informacion y tramitacion.

Las oficinas de Sermugran en la oficina que se encuentra en el propio Edf.
CEGA, se constituye como punto de informacion general y recogida de las
solicitudes de las empresas que deseen instalarse en el CEGA. Las mismas seran
cursadas a la Gerencia de Sermugran, que se encargara de la evaluacién de los
proyectos empresariales y de requerir la documentacion necesaria para completar
el expediente, en su caso, elaborando el correspondiente informe para su
aprobacién por parte del Consejo de Administracion de Sermugran S.L.

Desde la sociedad municipal se garantizara la transmisién de los datos
necesarios para que la empresa o entidad interesada conozca las instalaciones, los
servicios que se prestan, las caracteristicas del contrato de prestacidon de servicios,
los precios vigentes y la metodologia del proceso selectivo.

En caso de que las oficinas se encuentren con un nivel de ocupacién del
100% se establecera una lista de reserva, que tomara en cuenta la fecha de
solicitud formal y el cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en el
presente Reglamento. Las empresas que cumplan con los requisitos podran
incorporarse al CEGA a medida que existan vacantes en base a la puntuacién
obtenida en la valoracién técnica de los proyectos.

Articulo 8. - Documentacion exigida.



- Se considerara completa la documentacidon cuando aporte la imprescindibles
para el estudio de la propuesta. En concreto se acompafiara a la solicitud:

1. D.N.I. del promotor y/o C.I.F. de la empresa,

2. Curriculum Vitae del promotor o promotores.

3. Memoria de la actividad a realizar (segun modelo Anexo 2).

4. Escritura de Constitucion debidamente registrada (para el caso de
sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (para el caso
de personas fisicas).

5. Declaracién censal de alta en el Censo de Obligaciones Tributarias o en el
censo que lo sustituya. (Modelo 036).

6.Certificado de estar al corriente de las deudas tributarias con la Hacienda
Estatal y Local asi como con la Seguridad Social.

En caso de que las solicitudes no rednan los requisitos exigidos se requerira a
los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles, corrijan o complementen
la solicitud, con la advertencia expresa de que si no lo hiciesen se entendera que
desisten de su solicitud.

Articulo 9. - Estudio de proyectos.

5. La Comision de Valoracidon de los proyectos presentados estara compuesta
por la Gerencia de Sermugran, un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y un técnico de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local municipal.
Este 6rgano se ocupara del estudio e informe previo de las solicitudes de
admisidon asi como, en su caso, de las prérrogas de permanencia y de la
resolucion de los conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios
que ocupen el CEGA.

6. Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos
se precisen para la correcta valoracion de los proyectos o actividades
empresariales. No se consideraran imputables a Sermugran las posibles
demoras en el proceso producidas por la tardanza en aportar los datos
mencionados.

Articulo 10.- Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de proyectos
concurren en la solicitud de un local cuando, se disponga, en un plazo inferior a un
mes, de la documentacién completa de dos o mas proyectos, orientados hacia una
misma oficina. En este caso, los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase
de baremacidén, regulada en el articulo 13, en el que se ponderaran determinados
criterios.

Articulo 11.- Informe de viabilidad.
A la vista de la documentacién aportada la Comision de Valoracion realizara

un informe de la viabilidad del proyecto o empresa en el que se considerara el
analisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos vy



planteamientos del plan de empresa presentado. Asimismo se podra incorporar
valoracion de otras circunstancias que comporte la peticién, tales como interés
publico, oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc.

Articulo 12.- Criterios de valoracion de solicitudes.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos
que sean considerados beneficiarios a efectos del articulo 3, y que hayan recibido
los informes favorables citados en el articulo 11, seran ponderados considerando los
siguientes criterios:

a.- Criterios Empresariales (viabilidad técnica, financiera y economica
del proyecto). (maximo 30 puntos) La puntuacion acerca de la proyeccidon
futura sera recogida del Informe de viabilidad y se valoraran los aspectos recogidos
en el modelo de informe elaborado al efecto.

b.- Antigiiedad del negocio (maximo 10 puntos). Los proyectos de
nueva creacion seran valorados con 10 puntos, los que tengan una antigliedad de
menos de un afo 8 puntos, de 1 a 2 afios 6 puntos y 5 puntos proyectos con
antigliedad de 2 a 3 afios o superior.

c.- Tipo de actividad desarrollada o prevista (maximo 10 puntos). Si la
actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios avanzados,
(consultoria, ingenieria, I+D, estudios, etc.) 10 puntos y si es de servicios
generales, 5 puntos.

d.- Nidmero de empleos que crea o aporta en el momento de la
instalacion (maximo 20 puntos). Se consignara 2 puntos por cada contrato
indefinido creado/aportado. Si el trabajador no es contratado a jornada completa, a
la puntuacién se le aplicara el porcentaje de jornada que efectie. A estos efectos,
los socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Autdnomos, seran
asimilados a trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar cargos de
administracion en la empresa.

e.- Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos (maximo 10
puntos). Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de
45 afos, parados de larga duracion, mujeres, discapacitados o jévenes menores de
30 anos 2 puntos.

f.- Situacion personal y laboral de los promotores (maximo 10
puntos). Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios
pertenecen a los colectivos anteriormente citados o provienen de una situacién de
desempleo, se agregara 1 punto.

g. Promotores o empresarios residentes en Granadilla de Abona
(maximo 10 puntos). Se otorgara 5 puntos a cada promotor/empresario que
resida en Granadilla de Abona. En caso de sociedades promovidas por un sdlo
empresario o autbnomos se otorgara 10 puntos al cumplir con éste requisito.



En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la
puntuacién obtenida en el punto a, si persiste el empate la mayor puntuacion
obtenida en el apartado d y si persiste el empate se atendera al orden de llegada
de las solicitudes presentadas.

Articulo 13.- Resolucion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccién conforme a lo establecido en los articulos
anteriores, el Presidente del Consejo de Administracion de Sermugran procedera a
realizar la adjudicacién definitiva de las oficinas, basandose en los informes
recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado. En caso de que no
exista concurrencia por una determinada oficina o existieran vacantes se adjudicara
a las empresas solicitantes con el mero hecho de contar con informe positivo. En
dicho acto de adjudicacidén se fijaran las siguientes clausulas:

e Actividad para la que se cede el espacio o oficina.

e Actividad empresarial que se va a desarrollar en el CEGA.

e Duracién del contrato de arrendamiento.

e Importe de la garantia que debera constituir en el plazo de 15 dias habiles
desde la notificacion de la autorizacion y que sera el importe de
correspondiente a dos (2) mensualidades del precio establecido para la oficina
adjudicada.

Con posterioridad a la constituciéon de la garantia y en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el recibo de la notificacion de la concesion de la
adjudicacion, el interesado firmard documento de aceptacion, que servird de acta
de inicio de la actividad en el CEGA.

Para que la autorizacion se eficaz se debera presentar poéliza de
responsabilidad civil, antes de la firma del documento sefialado en el parrafo
anterior.

La no constitucion de la garantia en el plazo indicado, la no suscripcién de
poliza de responsabilidad civil o la no firma del documento de aceptacion de las
condiciones en el plazo fijado seran consideradas como renuncia a la adjudicacion
realizada.

Las empresas o entidades que ocupen las diferentes oficinas del CEGA podran
renunciar o causar baja, previo aviso de un mes de antelacién con anterioridad a la
finalizacion del plazo maximo de vigencia de la adjudicacion.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Presidente del Consejo de Administracion
de Sermugran notificara el resultado de los informes y la decisién tomada. En el
caso de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo local, la
comunicacién debera incluir el resultado de los informes, del baremo y la decisidon
tomada.

En caso de que no existan oficinas disponibles en el CEGA se procedera a



realizar una lista de reserva, debidamente clasificada en base a la puntuacién
obtenida, a la que se recurrird en caso de que existan vacantes. La validez de las
solicitudes sera de un afno, transcurrido el cudl deberd reactivarse mediante nueva
solicitud. La lista de espera se actualizara cada vez que se baremen nuevas
solicitudes. A esta lista se dara publicidad por los medios telematicos de la sociedad
municipal (www.sermugran.es). Una vez comunicada la decisién del Consejo de
Administracion de Sermugran de conceder la adjudicacion de una oficina a la
empresa o entidad, se procedera a firmar el contrato de prestacidén de servicios que
les unira con la sociedad municipal.

Articulo 14.- Periodo de vigencia de adjudicaciones.

La duracidon maxima de la adjudicacion sera de 4 afios, pudiéndose prolongar
por periodos anuales por un periodo maximo de 4 anualidades, a peticidon de la
empresa o entidad interesada.

TITULO III.- CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
Articulo 15.- Tipo de contrato.

Los locales se asignaran en régimen de contrato de arrendamiento, entre los
que se incluirdn ademas del uso del local, los servicios y dependencias comunes
que expresa el presente pliego de bases.

Articulo 16.- Traslados y ampliacion del nimero de locales.

e Las empresas interesadas en contratar un nuevo local del CEGA, que precisen
de un traslado a un local diferente al que se les adjudicd por medio del
contrato, deberan presentar la correspondiente solicitud, acompafiada de la
documentacién y datos que hayan variado respecto de la que presentaron con
anterioridad. Con ello se iniciara el proceso selectivo, junto con las solicitudes
que concurran en aquel, en igualdad de condiciones.

e Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al
contrato, de forma que no se haga variar el periodo de estancia maxima en el
Vivero.

Articulo 17.- Modificaciones en las inscripciones registrales.

Las variaciones de forma juridica, delegacidon de poderes, cambios sustantivos
del paquete accionarial, ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc.
seran advertidos por los representantes o titulares del negocio y se incluiran en
diligencia incorporada al contrato.

Articulo 18.- Precio del Arrendamiento de las oficinas.

El precio para el arrendamiento de las oficinas del CEGA se establece en 10
euros/m2. Este precio incluira los siguientes servicios:

e Alquiler de la oficina.



e Servicio de administracién comun, en el horario y condiciones establecidos en
el articulo 1.

e Limpieza, cada dos dias, de las instalaciones de la oficina.

e Utilizacién de la sala de reuniones en uso compartido con el resto de
empresas. Cuando las empresas instaladas en el CEGA obtuviesen un
beneficio por el uso de dicha sala, estas tendrian que abonar un canon de
10€/m2 por los dias que dure la reserva.

e Suministros de agua y electricidad. No se incluye el suministro de teléfono e
internet, que debera ser contratado por cada empresa.

e Seguridad en zonas comunes asi como sistema de alarma en cada oficina.

e Promocion y publicidad en los medios electrénicos del CEGA (Web y redes
sociales)

e Servicio de asesoramiento empresarial, bajo demanda, por parte de la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

SEGUNDO: Publicar en la pagina web de la empresa municipal.

10.- APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS
BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE
LA SOCIEDAD MUNICIPAL SERMUGRAN SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO O CONCURSO-
OPOSICION. por la presidencia se informa al Consejo de la necesidad de aprobar
las bases generales que regiran las bases especificas para cubrir las plazas de
personal laboral.

El consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases generales que regiran las bases especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las
plazas convocadas por la empresa publica: Servicios Municipales de Granadilla de
Abona S.L., sujetas al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, quedando redactadas segun se indica
a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOQUE LA EMPRESA PUBLICA “SERMUGRAN, S.L.” PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO REFERIDA A PLAZAS INCLUIDAS
EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL CONTENIDOS EN EL ARTICULO 2 Y EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEPTIMA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

1. Objeto de la convocatoria.



1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque la mercantil Servicios Municipales de Granadilla de Abona
S.L. (en adelante, Sermugran, S.L.) para la seleccion de personal laboral fijo,
referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, contenidos en la Disposicion Adicional séptima y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” num.
312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion
en las bases que se aprobaran para regir cada convocatoria.

1.3. El personal laboral temporal que, estando en activo como tal, no
participara en el proceso selectivo de estabilizacion no le darad derecho a la
estabilizacién, ni a la compensacion econdmica en caso de que se viera finalizada
su relacion con la Administracion.

2. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccidon de la Temporalidad en el
Empleo Publico, por estas bases generales y por las correspondientes especificas de
cada convocatoria.

Las presentes bases generales seran desarrolladas de conformidad con lo
establecido en la normativa de aplicacion y el vigente convenio colectivo
garantizando el cumplimiento de los siguientes principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad, publicidad de la convocatoria de sus bases y
transparencia.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local vy
Funcion Publica.

Las plazas incluidas en las diferentes convocatorias se relacionan en la Oferta
Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion del personal laboral publicada
por acuerdo del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., de fecha de
18/05/2022 publicada en el BOP de fecha 27/05/2022.

3. Publicacion de la convocatoria.

3.1. La convocatoria de estos procesos se efectuara por acuerdo del Consejo
de Administracién de Sermugran, S.L.

3.2. Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a las
convocatorias seran publicadas de manera integra en el Tablon de Anuncios del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de



Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, publicando el
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y un anuncio de la
convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

4. Requisitos de los candidatos.

Para la admisidén a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria. Los requisitos establecidos en las presentes Bases Generales deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

f) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren
a la convocatoria siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

g) En su caso, haber pagado la tasa correspondiente.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.



5. Aprobacion, publicacion y solicitudes.
5.1. Aprobacion.

Las Bases Generales se aprobaran mediante acuerdo del Consejo de
Administracion de la Sociedad, y las Bases Especificas mediante resolucion del
Presidente del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L.

5.2. Publicacion.

Publicacion de las Bases Generales: Se publicara anuncio de aprobacion
de convocatoria y Bases Generales en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de Comunidad Autdnoma de Canarias y un anuncio de la convocatoria y
apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases Generales
se publicaran integramente en el Tabldn de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es.

Publicacion de las Bases Especificas: Se publicara anuncio de aprobacién
de convocatoria y Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de Comunidad Autdnoma de Canarias y un anuncio de la convocatoria y
apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases
Especificas se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede Electrénica de Sermugran, S.L.
alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Publicacion de las Convocatorias: La convocatoria relativa a las diferentes
Bases Especificas publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
Comunidad Autéonoma de Canarias y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
que abrird el plazo de presentacién de solicitudes, con la aportacién de la
documentacién requerida, y de los méritos correspondientes. Las convocatorias se
publicaran integramente en el Tabléon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es.

5.3. Forma.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos
presentaran la solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L., que podra obtenerse en la Sede electrénica de Sermugran, S.L.
alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es, y en ella los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, y las especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias.




5.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sean el Registro
General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.5. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones de
cada convocatoria.

5.6. Documentacion a acompanar con las solicitudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El documento de
identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor
para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo. El documento de
identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y
permiso de trabajo, de los/as extranjeros que residan legalmente en Espafa
conforme con las normas legales vigente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacién del original. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién del pago de
las tasas académicas por su expedicién. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

c) Acreditacién de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las
bases especificas, mediante presentacion de fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la
persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

d) Junto con la solicitud se ha de aportar cumplimentado el Documento de
Autovaloracion - Fase de Concurso (Anexo II) con la identificacion de cada uno de
los aspectos que se quiera sean evaluados por el Tribunal Calificador en la Fase de
Concurso de méritos. Este documento estara disponible junto con el documento de
solicitud, tanto en las instalaciones del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de



Abona, como en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrdnica
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
WWW.Ssermugran.es.

La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas
Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de oficio por
la empresa Sermugran, S.L., a solicitud de la presidencia del Tribunal Calificador.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en

plazo.

e) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa
desarrollada con motivo del proceso selectivo, o documentacién acreditativa de la
exencion.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las Bases Especificas.

5.7. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos
regulados por estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrdonica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacidon de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacidon y ejecucién de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho
consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad. Este aspecto se incluye
en el Anexo I.

5.8. Tasas por proceso selectivo.

La tasa por proceso selectivo que correspondera satisfacer para cada una de
las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal n° 2/2 del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, reguladora de la tasa por la actividad
administrativa desarrollada con motivo de oposiciones, concursos o cualesquiera
pruebas selectivas de la empresa Sermugran, S.L., con las bonificaciones vy
exenciones en ella establecidas, y que sera satisfecha en su totalidad dentro del
plazo de presentacidén de instancias, de conformidad con lo previsto en la citada
Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 2/2 de Tasa por
participacion de pruebas selectivas de acceso al Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, las tasas por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso,
serd la cuota tributaria resultante de la aplicacion del siguiente cuadro de Tarifas:

Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A, asi como cualquier otro
personal asimilado (Grupo I): 26,45 euros.



Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo B, asi como cualquier otro
personal asimilado (Grupo II): 19,85 euros.

Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, asi como cualquier otro
personal asimilado (Grupo III): 16,55 euros.

Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo D, asi como cualquier otro
personal asimilado (Grupo IV): 13,25 euros.

Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo E, asi como cualquier otro
personal asimilado (Grupo V): 13,25 euros,

a ingresar en la cuenta de Sermugran nimero ES55 3076 0230 2526 2342
1621 de la entidad financiera Cajasiete.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se
aplicard una exencion del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

6. Admision y exclusion de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad
convocante, dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra Tablén de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica
de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, publicando un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicha resolucién se
indicaran las causas de la inadmisidn, y se indicara el lugar donde se encuentren
las listas certificadas completas de admitidos y excluidos.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacidon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefalado.

6.3. Expirado el plazo de subsanacién de errores, la Presidencia del Consejo
Administracion dictara nueva resolucién con la lista definitiva de admitidos vy
excluidos que se expondra en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es, en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

6.4. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién definitiva de aspirantes en el Tablén de Anuncios del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electréonica de



Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, las personas
interesadas podran interponer la reclamacion que estimen pertinente contra la
resolucion que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso o reclamacion que
proceda. En caso contrario, o en caso de que no hubiese reclamaciones, la lista
provisional se considerara definitiva.

7. Tribunales Calificadores.

7.1. La Presidencia del Consejo de Administraciéon designara al Tribunal
Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas, y lo hard junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos en los procesos de seleccidn, v,
ademas, determinara la fecha de examen en los casos de Concurso-Oposicion,
ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal Calificador
estard compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacién:

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

- Secretario: funcionario/a de carrera que posea un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso a las plaza convocadas, que actuara con voz y
sin voto.

- Dos Vocales: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

- Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de personal

de la empresa o del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Estos asesores
tendran voz, pero sin voto.
No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y el/la secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos del resto de sus miembros.

7.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacién. En caso de ausencia tanto del presidente titular como



del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto
en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

7.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesidn. En caso de empate se repetira la votacidon hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguirda el orden establecido en el decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.
Los acuerdos de los Tribunales soélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015.

7.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

Los Tribunales Calificadores actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demdas normas que
les sean de aplicaciéon; se ajustaran a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicidon a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacidon de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacidon procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal Calificador con su voto.

7.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén
del nUmero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la
incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la Presidencia, que habra de
autorizar el niumero de personal auxiliar propuesto. Asimismo, y por razon de la
especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole que asi
lo aconsejare, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los
cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en
funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

8. Sistemas de seleccion y calificacion.



Los procesos de seleccidn se realizaran a través del sistema de concurso
oposicidon, y concurso.

8.1. PROCESOS DE SELECCION: CONCURSO.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el
sistema de seleccion podra ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

En este supuesto, el sistema de seleccién serd el de CONCURSO, donde se
tendrdan en cuenta méritos profesionales, y formativos, no pudiendo los
profesionales suponer mas de un 70% del total y los académicos menos de un
30%. En las Bases Especificas de cada grupo o categoria profesional se
estableceran los méritos a valorar, y la puntuacién de los mismos.

8.2. PROCESOS DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Seran objeto de este sistema las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020. En este supuesto la fase de oposicion
supondra un 60% vy la fase de concurso un 40% del proceso selectivos, en este
40% de la fase de concurso, el 70% correspondera a la experiencia profesional y el
30% a la formacion profesional.

8.2.1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn supondrd el 60% del
total del proceso selectivo. Se valorara con un maximo de 6 puntos.

Con un maximo de 6 puntos del total del proceso selectivo, constara de
pruebas selectivas no eliminatorias y cuya puntuacién final sera adherida con la
resultante a la fase de concurso de méritos para determinar la nota global de los
opositores que hayan concurrido.

La oposicion consistira en una prueba selectiva teodrica y practica que
se realizara en la misma jornada, en funcion de la categoria profesional en base
al temario que se establezca en las Bases Especificas.

Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test, con tres opciones de
respuestas de las que una es cierta y las otras dos falsas. Se valoraran los aciertos
y no contaran los errores cometidos. Tanto el tiempo para resolverlo como el
numero de preguntas que compondran este test estaran determinados conforme al
cuerpo y escala o grupo profesional en el que se encuadran las plazas que son
objetos de la convocatoria.

La parte tedrica se valorara con un maximo de 2 puntos, y la parte practica
se valorara con un maximo de 4 puntos.

Como parte de la evaluacién practica el Tribunal Calificador podra abrir un
didlogo posterior con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos,
gue versara sobre los contenidos expuestos.



Los temarios correspondientes a cada proceso selectivo seran publicados
conjuntamente con sus bases y convocatorias especificas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracidon del ejercicio,
debiendo el Tribunal Calificador adoptar resoluciéon motivada a tal efecto, se
consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios,
hospitalizaciéon, confinamiento obligatorio por motivos sanitarios, partos o
fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad, siendo éstos
debidamente justificados el dia del lamamiento. La no presentacidén de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser Illamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacidn quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacidon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal Calificador, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador
hard publica, en el el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electréonica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio,
revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.
Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el el Tablon de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica
de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, El Tribunal




Calificador se constituira al efecto, facilitando la informacion requerida que estime
oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

8.2.2. FASE DE CONCURSO. La fase de concurso sera posterior a la de
oposicién y supondra el 40% del total del proceso selectivo. No tendra caracter
eliminatorio. Se valorara con un maximo de 4 puntos.

Las certificaciones de los servicios prestados en las Entidades Publicas
Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona seran incorporadas al
expediente por la Sociedad, debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud
que los datos estan en poder de la Empresa Publica Municipal Sermugran S.L.

En las Bases Especificas de cada grupo o categoria profesional se estableceran los
meéritos a valorar, y la puntuacién de los mismos.

La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

A. Experiencia profesional: Supondra el 70% de la puntuacion
otorgada en la fase de concurso. Maximo 2,8 puntos.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidon hayan tenido diferente
denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se
considerara, a los efectos de su valoracidon, como la misma plaza.

B. Méritos formativos: Supondran el 30% de la puntuacion de la fase
concurso. Maximo 1,2 puntos.

8.3. Calificacion del proceso selectivo.

8.3.1. Calificacion de la fase de concurso:

La calificaciéon del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el apartado “fase de
concurso” de la Base 82 de la presente Convocatoria.

8.3.2. Calificacion de la fase de concurso-oposicion:

El ejercicio se valorard sobre 10 puntos, la calificacién final de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases especificas.

8.3.3. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon estard determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicidon y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

8.3.4. Resolucion en el supuesto de empates:

- Procesos selectivos para concurso-oposicion:



En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en las Entidades
Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”. 2°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de formacién. 5°. A la calificacién obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicion.

- Procesos selectivos para concurso:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en las Entidades
Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”. 2°. A la
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en su apartado.
“servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de formacién.

9. Resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion
de aprobados al Consejo de Administracion de Sermugran, S.L. para la resolucion
del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica
de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es. la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin
gque quepa asignar, en ningun caso, la calificacion de aprobado sin plaza, y
formulard la correspondiente propuesta de contratacion al Consejo de
Administracion de Sermugran, S.L.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto
orden de relacion, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes seleccionados, deberan
presentar en la Unidad de Recursos Humanos de Sermugran, S.L. los siguientes
documentos:



a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

c) Documentacidon acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,

pudieran exigirse en cada base especifica.
Quienes tengan la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar certificacion del Ministerio u
organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentasen la documentaciéon exigida en las bases de
la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podran ser contratados como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

11. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por
optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo.

12. Formalizacion de la relacion laboral del personal laboral fijo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratadas como personal laboral fijo que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de la plaza adjudicada.
Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se resolvera la contratacion.
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de
contratacion. El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo senalado
sin causa justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido. La
contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se



efectuara en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
su contratacién como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Formacion de listas de reserva.

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional cuarta de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” num.
312, de 29 de diciembre de 2021, los aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran incluirse en bolsas de personal laboral temporal especificas o su
integraciéon en bolsas ya existentes. Las bases especificas de cada convocatoria
estableceran si procede la creacidn de bolsas o integracién en bolsas ya existentes
del personal que no supere en proceso selectivo.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de reserva seran dirimidos antes de la publicacidon del listado.
En ningun caso formaran parte de la lista de reserva los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacidon en la presente
convocatoria.

La lista de reserva resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de la
Corporacidon y se publicara en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es.

14. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En todo lo no
previsto en las Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en las plazas en los que se encuadran las
plazas sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal, se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y en la Sede electréonica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina
web oficial www.sermugran.es., cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que
podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento
nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.




16. Recursos.

Contra el acuerdo del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L. que
apruebe la convocatoria publica y sus bases podra interponerse cuanta accién se
estime oportuna ante la Presidencia de Sermugran, S.L. y/o ante el dérgano
jurisdiccional por razén de materia.

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases, una vez publicitadas en la web municipal, entraran en
vigor al dia siguiente de ser publicado un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

18. Otros criterios especificos y comunes de aplicacion en los
sistemas selectivos propuestos:

18.1. - Sobre la determinacion de plaza a efectos de baremacion.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién, hayan tenido diferentes

denominaciones manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se
entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran
efectos acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia
profesional.
Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidados de hijos o de un familiar
a su cargo, incapacidad laboral y todos aquellos que por su naturaleza tienen
caracter de alta asimilada.

18.2. - Formacion profesional del personal de las agrupaciones
profesionales y del personal laboral de los grupos profesionales 4 y 5.

Por su especificaciéon y graduacion profesional, la formacién profesional,
baremacién y sus certificaciones y acreditaciones, vendran recogidas en las bases
especificas de las correspondientes convocatorias; cuya valoracion en puntos y
graduacién podran ser distintas a las establecidas en estas bases generales.

18.3. - Exigencia de titulacion académica del personal de las
agrupaciones profesionales y de los grupos profesionales 4 y 5.

Conforme a lo establecido por la DA 62 del TRLEBEP en concordancia con su
DT 42, al personal perteneciente a estas agrupaciones profesionales no les seran de
exigencia, para su ingreso en las administraciones publicas, el estar en posesion de
ninguna titulacién académica. Por consiguiente, seran en las correspondientes
convocatorias especificas donde, por su especializacidén o cualificacion, se determine
la exigencia o no, de las correspondientes certificaciones profesionales que
cualifiquen las competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes
y vinculados a las plazas objeto de estas convocadas.



SEGUNDO.- Publicar el presente en el Boletin Oficial de esta Provincia vy
extracto en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
WWW.Sermugran.es.

TERCERO.- Dar traslado del presente a la representacion de personal de esta
Corporacion y a la representacion de personal de Sermugran, S.L.

11.- INFORME DE LA GERENCIA. Por la presidencia se sefiala que en
aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 31 de los estatutos sociales, a continuacién
por parte del Gerente D. Antonio Aitor Gonzalez Gonzalez se informa al Consejo,
sobre las actuaciones realizadas hasta la convocatoria de este consejo , manifestando
lo siguiente:

1.-Respecto a las decisiones ordinarias de la empresa, a lo largo de estos
meses se han efectuado contrataciones de personal para la prestacidon de servicios
en las campafias de navidad desde diciembre hasta enero de 2023, asi como para
reforzar limpiezas los dias festivo como puede ser Fin de Afio, con un operativo de
20 trabajadores.

2.- Respecto al proceso de estabilizacion se abordaron reuniones con la RLT y
proceso de elaboracion de las bases de los dos procesos, concurso y CONcurso
oposicién, con la participacion activa de D2 Andamana Gaspar Sosa con ell
resultado de aprobacion de las bases por parte de la empresa y la parte social.

3.-En estos ultimos seis meses, hemos realizado distintas actuaciones en el
edificio Galdds.

En relacion a la finalizacion de los contratos de arrendamiento y la opcién de
compra de las viviendas se han remitidos distintos documentos a los inquilinos
desde mayo de 2021.

En febrero de 2022 se les recordd la fecha de finalizacion del contrato de
arrendamiento, detalldandose en la misma carta el importe a descontar del precio de
venta de la vivienda, generado del 68% de la renta de alquiler satisfecha en los
meses de alquiler.

A principio del mes de marzo de 2022 se les envid otra carta, comunicando
cuales eran los gastos derivados de la compra de su vivienda.

El 25/03/2022 se les informd del plazo que tenian para comunicar la opcidn
de compra y que debian estar inscritos en el Registro Publico de Demandantes de
Vivienda.

De las 76 viviendas del edificio ejercieron la opcion de compra un total de 12
inquilinos, pasando a comprar sus viviendas una vez finalizado el contrato de
arrendamiento (realizando Sermugran todas las gestiones para la firma de su
compraventa con el notario).

Hemos firmado 49 contratos de arrendamientos y 11 personas estan
regularizando su situacién para poder firmar el nuevo contrato de arrendamiento, y
tenemos 4 viviendas vacias, lo que nos hace un total de 76 viviendas.



Procedimos a enviar los 49 contratos de arrendamiento al Instituto Canario de
la Vivienda para su visado.

Otra de las actuaciones llevadas a cabo en el edificio es el acondicionamiento
de las cubiertas, ya que después de retirar las placas y los soportes donde estaban
apoyadas hemos tenido filtracion de agua por las lluvias en algunas de las
viviendas.

Se ha procedido a retirar la piedra de las cubiertas del bloque 1 y 2, para
pintar toda la azotea y se han sellado todas las pequefas grietas de los balcones
con la fachada.

4.- Se continda con el estudio de las placas solares a la espera de los datos
de los proveedores y el ITER para obtener el maximo detalle posible.

5.-Recogida de aceite. Se esta abordando el estudio para llevar la propuesta
de encomienda para la recogida del aceite.

6.-Contenedores. Se tiene la necesidad de la renovacién del 90% de los
contenedores de la via publica de la fraccion resto, dado su estado y la variabilidad
del parque de contenedores.

Se aborda asi mismo la necesidad de integrar los puntos de contenedores en
la ciudad como un elemento mas del mobiliario urbano, dando un enfoque
urbanistico a los elementos, donde visualmente los puntos de contenerizacién no
resulten una distorsién de la via, la homogenizacion, la estética, la discrecion son
las variables clave la integracion en la urbe, afiadiendo capacidad y tamafo, otra
de las variables que afectan a la prestacion del servicio y seguridad en las vias. Por
ello se abren posibilidades de exploracién a otros sistemas de recogida.

Recientemente se compraron 16 contenedores a la empresa Formato Verde,
que cumplen las variables anteriores y nos ayudan a palpar lo anteriormente
descrito.

7.- Durante el mes de noviembre se participd en las jornadas técnicas de
ANEPMA, donde se abordaron técnicamente politicas de economia circular, tasa por
generacion y servicios de puerta a puerta.

8.- Se incorpord vehiculos eléctricos para las labores de barrido, se trata de
un carrito porta cubos eléctricos de doble seno, para los sectores de barrido con
mayor pendiente del municipio, se trata de medidas para la mejora en la salud de
los trabajadores.

9.-Se incorporaron dos vehiculos de baja capacidad para la recogida de
papeleras en los nucleos de Los Abrigos y El Médano.



-PUESTA EN MARCHA DE LAS INSTALACIONES
EDF. A -INDUSTRIA

ALQUILER DE LOS VIVEROS

-PROYECTO SERMULAB

FINANCIACIACION ESPACIO PARA LA SENSIBILIZACION-GRANADILLA SOSTENIBLE

EDF. B

EDF.C ENCAUSAR LA EDIFICACION

REAJUSTE DE LOS SERVICIOS

MEJORAR EFICIENCIA DEL SERVICIO PRESTACION DE MAS SERVICIOS Y TODOS LOS BARRIOS

-RENOVACION DE LA FLOTA
-PLAN DE CONTENERIZACION PRESTACION DE MAS SERVICIOS
-MEJORAR LA EFICICIENCIA

-COORDINACION DE LAS AREAS MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA
-APUESTA POR LA DIGITALIZACION CERCANIA DE LA ADMINISTRACION
-TRAMITES TELEMATICOS
-SAC MOVIL

AMPLIACION DE ENCARGO |

AMPLIACION DE ENCARGO |

El Consejo, previa deliberacién, ACUERDA: tomar conocimiento de dichas actuaciones
ratificando las mismas.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Pregunta: (Quién gestiona la recogida del vidrio? El gerente de la empresa
municipal informa que el vidrio lo recoge lo gestiona ECOVIDRIO y la concesidon la tiene
ASCAN.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las doce horas y diez minutos del dia indicado, se
levanta la sesién, quedando facultados expresamente y de forma tan amplia como en
derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para que indistinta y solidariamente,
cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por el presente
Consejo de Administracion o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o
errores de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
formalizacién de los acuerdos adoptados por este Consejo de Administracién, otorgando
cuantos documentos publicos o privados estimaren necesarios o convenientes para la mas
plena eficacia de los presentes acuerdos.

i MANUEL ORTIZ
El presidente GONZALEZ Firmado M/EN/OLELSecretaHM
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