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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA VEINTISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las nueve horas y

PRESIDENTE:D. MARCOS JOSE|yeinticinco minutos del dia veintisiete
GONZALEZ ALONSO.

VOCALES: de febrero de dos mil veintitrés,
DAa M.2 CANDELARIA RODRiGUEZ previamente convocados, se reulnen
GONZALEZ los miembros expresados al margen,

D. RAMON FREDI ORAMAS CHAVEZ. |con el fin de celebrar Consejo de
D. MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ| Administracion extraordinario de la

SANTANA : o :
D. PEDRO ANTONIO HERNANDEz|SOCi€dad —Municipal, en  primera
BARRERA convocatoria, bajo la presidencia D.
MIEMBROS NO CORPORATIVOS |Marcos José Gonzalez Alonso, asistido
VOCALES: del Secretario de dicho érgano, Don

VOCAL-SECRETARIO:

Manuel Ortiz Correa que da fe del
D. MANUEL ORTIZ CORREA

acto. Asiste, asi mismo, D. Antonio
Aitor Gonzalez Gonzalez en calidad de
Gerente de la sociedad. No asiste la
vocal D@ M.2 Concepcién Cabrera
Venero, el vocal D. David Santos
Delgado y la vocal no corporativa D@
Andamana Gaspar Sosa que se han
excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 30 DE ENERO DE 2023- A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del Consejo tiene
gue formular observaciones al acta de la sesion celebrada el dia treinta de
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enero de dos mil veintitrés. Los asistentes a dicha sesion no formulan
observacién alguna y en su consecuencia, aprueban su contenido con el
voto favorable de todos.

2.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
LICITACION DEL SERVICIO DE EJECUCION DE LAS CAMPANAS DE
CONCIENCIACION.- Por la presidencia se informa al consejo que el
expediente para la encomienda respecto a la recogida de biorresiduos se
encuentra pendiente de resolucién y autorizacion del gasto para el
encargo a la empresa municipal. No obstante el gerente propone que el
consejo ya inicie las actividades preparatorias. En este caso la
contratacién del servicio para la campafia de concienciacién e informacién.

El consejo previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- aprobar dicho expediente de contratacién con arreglo a
los pliegos de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones
técnicas siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO “DISENO Y EJECUCION DE LA CAMPANA
DE CONCIENCIACION E INFORMACION PARA LA RECOGIDA
SEPARADA DE LA FRACCION DEL BIORRESIDUOS ”, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA
I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- El diseno, la organizacién, coordinacién y realizacion de talleres
de educacion ambiental, informacién puerta a puerta, reparto de kits y toma
de datos todo ello previo, durante y posterior a la implantacién de la
recogida separada de la fraccién del Biorresiduos, tanto de los residuos
domésticos de los hogares como los residuos comerciales.

Codigo CPV 79000000-4

La contratacién se divide en dos lotes atendiendo al origen de los
residuos:

Lote 1. Residuos domeésticos.
Lote 2. Residuos comerciales.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1 El 6rgano de contratacion actuante en este procedimiento sera el
Consejo de Administracion Sermugran S.L.
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El mencionado dérgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente
contrato y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo,
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con
sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte
seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnacion
ante la Jurisdiccion civil (Juzgados y Tribunales del partido judicial de
Granadilla de Abona).

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el contrato y
ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucién del mismo,
suspender dicha ejecucién, acordar la resolucién del contrato y determinar
los efectos de ésta, con sujecidn a la normativa aplicable.

Igualmente, el érgano de contratacidn ostenta las facultades de
inspeccion de las actividades desarrolladas por el contratista durante la
ejecucidon del contrato, de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 190 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP).

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP,
el 6rgano de contratacion dara la informacién relativa a la presente
contratacién en el Perfil del Contratante de SERMUGRAN, alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma)

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacién a realizar se califica como contrato de servicios
de caracter administrativo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 25 de la LCSP, quedando sometida a dicha ley, a las normas
reglamentarias que la desarrollen, y a las cldusulas contenidas en el
presente pliego de cldusulas administrativas particulares y en el de
prescripciones técnicas.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que
regulan la contratacién del sector publico, y las dictadas por la Comunidad
Autonoma de Canarias, en el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacion a
los actos que se dicten en la contratacién a realizar podran ser objeto de
recurso ante la Jurisdiccion Civil (Juzgados y Tribunales del partido judicial
de Granadilla de Abona).

4.- APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 65 vy siguientes de la LCSP,
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reunan los requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes
apartados, que deberdn cumplirse en la fecha final de presentacion de
ofertas y en el momento de formalizar el contrato.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo
a lo establecido en la clausula 17.2 del presente pliego

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos
cuyas prestaciones que estén comprendidas dentro de los fines, objeto a
ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales,
le sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o
empresarias que se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea
necesaria su formalizacidn en escritura publica hasta que, en su caso, se
les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espaifolas de Estados miembros de la Unién
Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo tendran capacidad para contratar con el sector
publico siempre que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que
se trate. Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren
establecidas estas empresas exija una autorizacién especial o la
pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar el servicio
de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican,
mediante informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y
Comercial de Espafa en el exterior, que se acompafara a la documentacion
que se presente, acreditando que el Estado de procedencia de la empresa
extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas espaiolas en la
contratacidn de su sector publico, en forma sustancialmente analoga.

Las personas que contraten con la Administracion, podran hacerlo
por si, o mediante la representacién de personas debidamente facultadas
para ello, en cuyo caso deberan acreditar debidamente la representacién
con arreglo a lo establecido en la clausula 17 del presente pliego.

4.2.- Prohibiciones de contratar

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las
prohibiciones enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

4.3.- Solvencia
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Para licitar a la presente contratacidn se exigen unos requisitos de
solvencia, que pueden acreditarse, indistintamente, o a través de la
clasificacion empresarial adecuada a este servicio, o a través de los medios
de justificacion resefados en los apartados siguientes:

Solvencia econdmica y financiera
a) Requisitos minimos:

Existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
por importe igual o superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 €).

b) Ademas de los medios sefialados en el apartado anterior, se
exige que el periodo medio de pago a proveedores por el empresario,
siempre que se trate de una sociedad que no pueda presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, no supere 60 dias naturales desde la
recepcion de las mercancias o prestacion de los servicios, con las
excepciones previstas en la normativa sobre morosidad

Si, por razones validas debidamente justificadas, un licitador no
pudiera acreditar la solvencia econdmica y financiera por los medios
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 de la LCSP,
podra acreditarla presentando cualquier otra documentacion que sea
suficiente, a juicio del 6rgano de contratacion.

Solvencia técnica o profesional
a) Requisitos minimos:

Haber prestado al menos durante tres meses servicios de naturaleza
similar en los ultimos tres anos.

b) Medios de acreditacion:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en
el curso de, como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. Los
servicios se acreditardan mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en
poder del mismo que acrediten la realizacidn de la prestacion
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No obstante, en el caso de empresas cuando el contratista sea una
empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara por uno
o varios de los medios a que se refieren las letras b) a i) del art. 90.1 de la
LCSP.

Utilizacion de medios externos para acreditar la solvencia

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacion, las
empresas licitadoras podran recurrir a la solvencia y medios de otras
empresas, no incursas en causa de prohibicion de contratar, cualquiera
gue sea la naturaleza juridica del vinculo que tengan con ellas, y siempre
que puedan disponer efectivamente de tales medios durante toda la
ejecucién del contrato.

5._ PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y LIMITE MAXIMO DE
GASTO

5.1.- El presupuesto maximo de gasto que se prevé para el contrato
asciende a la cantidad de ciento cuarenta y nueve mil ochoscientos euros
(149.8000,00 €), IGIC incluido.

Los licitadores, en sus ofertas, deberan desglosar la parte
correspondiente al bien suministrado del IGIC aplicable.

El precio del servicio ejecutado dependera de la oferta del
adjudicatario.

No es posible conocer qué parte del precio del producto corresponde
a costes directos o indirectos, ya que no se ha tomado como referencia
precios de fabricante.

5.2.- En las cantidades sefialadas en el cuadro siguiente, asi como en
las fijadas en las proposiciones econémicas presentadas y en el importe de
la adjudicacién, se encuentran incluidos la totalidad de los gastos que al
adjudicatario le pueda producir la realizacidon del presente contrato.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

La empresa SERMUGRAN cuenta con capacidad suficiente para
financiar las obligaciones que pudieran derivarse de este contrato, fondos
provenientes de la dotacién de la encomienda de la recogida separada del
biorresiduos y la transferencia de la subvenciéon de los programas PIMAR
ayudas de residuos 2020.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del contrato, asciende a 140.000,00 euros, sin
IGIC.

8.- PRECIO DESGLOSADO POR LOTES

LOTE PRECIO BASE IGIC
LOTE 1 100.000 € 7.000,00 €
LOTE 2 40.000,00 € 2.800,00 €

Lote 1. Campafas destinadas a los ciudadanos sobre la correcta
separacion de la fraccién de biorresiduos de los residuos domeésticos.

Lote 2. Campafnas y vigilancia destinadas a los comercios y canal
Horeca, para la correcta separacién de la fraccion de biorresiduos de los
residuos comerciales.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS
VARIACIONES DEL MISMO

El presente contrato no serd objeto de revisién de precios.

10 . PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE
LA PRESTACION

10.1.- El contrato tendra un plazo maximo de ejecucion de 15
mensualidades repartidas en 2 afios desde la fecha de su formalizacion. EL
plazo sera bajo el requisito anterior lo planificado por el adjudicador

10.2.- No se establece posibilidad de prérroga.

No obstante, se permitira modificacion de la planificacién dentro de
los 2 afios, previo consentimiento.

I1
ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato se adjudicarad por procedimiento de adjudicacion
abierto simplificado, previsto en el articulo 156 de la LCSP.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el érgano de contratacion
podra renunciar a la celebracion del mismo, o desistir de la licitacion
convocada, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 de la LCSP.
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12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

A)Criterios mediante formulas. Precio 60 puntos
Se asignaran los puntos a la mejor oferta (la mas baja) para cada lote y al

resto la puntuacion que corresponda, en funcion de su lejania con la mejor
oferta (siempre que no supere el precio de licitacién) mediante la aplicacion
de una formula de proporcionalidad, regla de tres.

Los licitadores deberan indicar el precio total sin IGIC de cada lote a
suministrar, incluyendo como partida separada el IGIC aplicable.

En el caso de ofertas integradoras de todos los lotes, se indicara el
precio total sin IGIC y IGIC como partida separada

B)Criterios sometidos a juicio de valor 40 puntos

Se puntuara el proyecto presentado conforme a lo establecido en el Pliego
de prescripciones técnicas.

Se puntuara la planificacién, creatividad en los disefios, numero de
actuaciones y medios propuestos para la divulgacion de la campafa.

No obstante, el 6rgano de contratacién podra estimar, por si o a
propuesta de la Mesa de contratacidon, que las proposiciones presentadas
son inviables por anormalmente bajas cuando en las mismas concurran
las siguientes circunstancias:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto
base de licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas
de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se
considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores
en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las
ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que
sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales,
se procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que
no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
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numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se

calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Para la valoracién de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de
contratacién podra considerar la relacién entre la solvencia de la empresa
y la oferta presentada.

En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la

LCSP. Los requerimientos previstos en dicho art. podran ser
realizados por la Mesa de Contratacion.
En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones

anormalmente bajas por vulnerar la normativa sobre subcontratacion o no
cumplir las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional.

13._ PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter
electronico, por lo que los licitadores deberan preparar y presentar sus
ofertas, obligatoriamente, de forma telematica, a través de los servicios de
licitacion electrénica de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta
manera.

13.2.- Las proposiciones se presentaran en el plazo sefialado en el
anuncio de licitacién.

13.3.- Las interesadas en la licitacién podran examinar los pliegos y
toda documentacidn necesaria para preparar la oferta en dicho Perfil del
Contratante

Asimismo, se podra solicitar informacion adicional hasta cinco dias
antes del cierre del plazo de licitacién. Dicha solicitud se efectuara a la
siguiente direccién de correo electroénico:
contratacion@granadilladeabona.org

13.4.- Cada licitadora podra presentar sélo una proposicidon en
relacidon con el objeto del contrato, sin que se puedan presentar variantes o
alternativas.

13.5.- La persona empresaria que haya licitado en uniéon temporal
con otros empresarios y/o empresarias no podrda, a su vez, presentar
proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal
participante en la licitacion.

13.6.- El incumplimiento, por algiun sujeto licitador, de las
prohibiciones establecidas en los apartados anteriores dara lugar a la no
admision de todas las proposiciones por él suscritas.

13.7.- La presentacidon de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por la persona licitadora de la totalidad del contenido de las
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cladusulas y condiciones del presente pliego y del de prescripciones
técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacién a la
mesa y al drgano de contratacidon para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de
la Unidn Europea.

13.8.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacion, y
antes de la formalizacion del contrato, se produce la extincién de la
personalidad juridica de la empresa licitadora por fusidn, escision o por la
transmision de su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad, le
sucedera en su posicidon en el procedimiento la sociedad absorbente, la
resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del
patrimonio o rama de actividad, siempre que reuna las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia
exigida en la presente contratacion.

14.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentara en archivos electrénicos, firmado por
el licitador o persona que le represente, con indicacién, en su exterior, de la
licitacién a la que se concurra y el nombre y apellidos o razén social de la
empresa licitadora, niumeros de teléfono y direccidn de correo electrdnico.

14.1.- Archivo electronico 1
Documentacion General

De acuerdo con la prevision del art 140 de la LCSP, las proposiciones
en el procedimiento abierto deberan ir acompafadas UNICAMENTE, de la
siguiente documentacion a incluir en este sobre:

14.1.1.- Hoja resumen del licictador: Direccion completa,
teléfonos, correos electréonicos de contacto para la realizacién de las
notificaciones.

14.1.2.- Una declaracion responsable que se ajustara al formulario
de documento europeo unico de contratacion (DEUC) establecido por el
Reglamento (UE) n° 2016/7, y que deberd estar firmada y con la
correspondiente identificacién, en la que el licitante ponga de manifiesto lo
siguiente:

14.1.3.- Que la sociedad estd validamente constituida y que
conforme a su objeto social puede presentarse a la licitacion, asi como
gue el firmante de la declaracidon ostenta la debida representaciéon para la
presentacion de la proposicién y de aquella.
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14.1.4.- Que cumple los requisitos de solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional exigidos, en las condiciones establecidas
en el pliego, de conformidad con el formulario normalizado del documento
europeo Unico de contratacién.

14.1.5.- Que no estd incursa en prohibicién de contratar por si
misma ni por extension como consecuencia de la aplicacion del articulo
71.3 de la Ley.

Para poder cumplimentar el formulario normalizado DEUC los
licitantes pueden acceder al mismo que esta disponible en la pagina web
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf.

Para facilitar la cumplimentacion del formulario normalizado puede
seguirse la Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa del Estado a los érganos de contratacion de 6 de abril de
2016, en relacién con la utilizacion del documento europeo Unico de
contratacién previsto en la Directiva 2014/24, disponible en la web del
Ministerio de Hacienda y Administracién Publica.

En todos los supuestos en que varios licitantes concurran agrupados
en una UTE, se aportara una declaracion responsable (DEUC) por cada
empresa participante en la que figurara la informacion requerida en estos
casos en el formulario del documento europeo Unico de contratacién, si
bien y de forma adicional a tal declaraciéon, se debera aportar el
compromiso de constituir la UTE, conforme al modelo establecido en el
Anexo I

El empresario que haya licitado en UTE no podra, a su vez,
presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una UTE
participante en la licitacién. El incumplimiento de esta prohibicién dara
lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.

14.1.6.- En el caso de que proceda, una declaraciéon responsable
de la relacion de empresas vinculadas con el licitante, entendiéndose
por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42
del Cddigo de Comercio, conforme al modelo establecido en el Anexo II .

14.1.7.- Ademas de las declaraciones responsables referidas
anteriormente, las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato
vaya a ejecutarse en Espafia, deberan aportar una declaracién de
sometimiento a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
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indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

14.1.8.- El 6rgano o la mesa de contratacién podran pedir a los
licitantes que presenten la totalidad o una parte de los documentos
justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la
vigencia o fiabilidad de la declaracidon, cuando resulte necesario para el
buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el
contrato.

No obstante lo anterior, cuando el licitante esté inscrito en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de
almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de
precalificacion, y estos sean accesibles de modo gratuito para los citados
organos, no estara obligado a presentar los documentos justificativos u
otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

14.1.9.- La circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y
ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refieren los apartados
anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y
subsistir en el momento de perfeccién del contrato; asimismo, debieran
los licitantes verificar la inexistencia de deudas con la seguridad social y
deudas tributarias con el Estado, Comunidad Auténoma, y Ayuntamiento
por cualesquiera impuestos o tasas municipales, con caracter previo a la
presentacion de las ofertas, dado que existencia de cualquiera de estas
deudas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas
puede comportar la imposibilidad de adjudicar el contrato al licitador que
incurra en tal circunstancia.

Si concurriese licitador extranjero deberd aportar, ademas de lo
anterior, una declaracién de sometimiento a la jurisdiccién de los juzgados
y tribunales espanoles de cualquier orden.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unidn
Europea y esta posibilidad esté prevista en la legislacién del Estado
respectivo, podra sustituirse por una declaracion de responsable, otorgada
ante la autoridad judicial.

14.2.- Archivo electronico 2
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Sobre 2 Parte de proposicion susceptible de valoracion
mediante juicio valor.

Proyecto. Se presentara planificacion indicando todo aquello
que permita identificar la mejor propuesta de campahnas. Se
presentara un proyecto por cada lote.

Se debera de presentar, cronograma, medios a utilizar, objetivos,
impacto previsto .

Numero de talleres, visitas, horario y poblacién objetiva.
Curriculum y formacién del personal relacionado con el proyecto.

Sobre3. Proposicion susceptible de valoracion automatica o
mediante formulas

Los licitadores incluiran en este archivo de forma clara sin errores ni
tachaduras el precio ofertado por cada lote o combinacién de lotes, u oferta
integradora. Precio sin IGIC.

En este archivo se incluiran los criterios cualitativos para cada lote o
combinacion de ellos.

Tanto el precio como los criterios cualitativos se deberan de presentar
segun el modelo que acompafa esta licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras vy la
cantidad consignada en letras, prevalecera la consignada en letras.

Si algun licitador no aporta la documentacién relativa a alguno de
los criterios a que se refiere este apartado, o la misma no contiene todos
los requisitos exigidos en los parrafos anteriores, la proposicion de dicho
licitador no serd valorada respecto del criterio de que se trate.

La documentacidn debera ir acompafiada de una relacion de los
documentos que la integran firmada por el licitador. La Administracion se
reserva la facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad,
bien antes de la adjudicacién del contrato, o bien durante su vigencia,
pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante peticién al
licitador o adjudicatario de documentacién informes complementarios.

La falsedad o inexactitud de tales datos provocara la desestimacion
de la oferta o, en su caso, la resolucién del contrato, con pérdida de la
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garantia constituida, asi como la exigencia de las responsabilidades e
indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

Si durante la tramitacion del procedimiento abierto y antes de la
adjudicacion se produjese la extincién de la personalidad juridica de una
entidad licitadora por fusion, escision o por la transmisidén de su patrimonio
empresarial, sucederd en su posicion en el procedimiento la entidad
absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escisién o la
adquisicion del patrimonio, siempre que acredite ante el dérgano de
contratacién reunir las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones
de contratar y la clasificacién, o solvencia en su caso, exigida en este Pliego
para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

15.- MESA DE CONTRATACION

15.1.- La Mesa de Contratacidn es el érgano competente para abrir el
sobre, calificar la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos
previos, y, en su caso, acordar la exclusién de las licitadoras que no hayan
cumplido dichos requisitos.

Asimismo, le corresponde valorar las proposiciones presentadas,
proponer la calificacion de una oferta como anormalmente baja, y elevar
al érgano de contratacion la propuesta de adjudicacién que corresponda.

15.2.- La Mesa de contratacion estara integrada por los siguientes
componentes, nombrados por el érgano de contratacion:

- Presidente: El Sr. Presidente del Consejo de Administracién, D.
Marcos José Gonzalez Alonso o la Vicepresidenta del mismo.

- -\Vocales:

- D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y Secretario del Consejo de Administracion.

- D. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y miembro del Consejo de Administracion, que
ademas actuara como Secretario de la Mesa.

- D. Ruth Cristina Arteaga interventora del Ayuntamiento del Granadilla
de Abona y personal en quien delegue.

16.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION

16.1.- La Mesa de Contratacién realizard en acto publico la
apertura de las proposiciones presentadas por las licitadoras que han
concurrido, en forma y plazo, a la licitacién convocada.
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Una vez abiertas las proposiciones y concluido el acto publico, la
Mesa de Contratacion llevara a cabo la valoracién de las proposiciones que
cumplen todos los requerimientos del presente pliego y del pliego de
prescripciones técnicas y tras solicitar, en su caso, los informes que
estime oportunos, elevarda al érgano de contratacién propuesta de
adjudicacion razonada, que incluira, en todo caso, la ponderacion de los
criterios indicados en la clausula 12 del presente pliego, acompafada de
las actas de sus reuniones y de la documentacion generada en sus
actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha propuesta no
crea derecho alguno mientras el 6rgano de contratacion no dicte la
resolucion de adjudicacion.

Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad
entre dos o mas licitadores, se aplicara el criterio preferencia siguiente:

Se adjudicard el contrato a la empresa que cuente con mayor
porcentaje de trabajadores discapacitados en la plantilla. Si persistiera el
empate a la empresa que cuente con mayor porcentaje de personal
laboral indefinido y, si persistiera el empate, la adjudicacion se decidira
por sorteo celebrado ante la Mesa de Contratacién.

A efectos de aplicar estos criterios de desempate, se requerira a las
empresas que se hallan en situacion de igualdad para que en el plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al requerimiento
aporten la correspondiente documentacion acreditativa.

Si algun sujeto licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en
el plazo indicado se entenderd que renuncia a la aplicacion del referido
criterio preferencial.

16.2.- No podra declararse desierta la licitacion siempre que exista
alguna proposicion que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas
en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas.

17.- ADJUDICACION

17.1.- Los servicios dependientes del dérgano de contratacion
requeriran a la licitadora propuesta como adjudicataria para que, dentro
del plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a
aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la documentacion
que se indica en los apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo senalado, o en el que se
le sefale para subsanar los defectos en dicha documentacién, o, en su
caso el de presentacion de documentacidn complementaria, se entendera
gue la licitadora ha retirado su oferta y se le impondra una penalidad
econdmica, por importe del 3 % del presupuesto base de licitacion.
Asimismo, se recabara la misma documentacion a la licitadora siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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17.2.- DOCUMENTACION:

17.2.1.- Documentacion acreditativa de la capacidad de
obrar y de la representacion

17.2.1.1.- Las personas juridicas deberan presentar escritura o
documento de constitucion, o de modificacién, en su caso, estatutos o
acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos en el Registro publico que corresponda, segun el tipo
de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
habran de acreditar su capacidad de obrar mediante presentacion de
certificacién o declaracion jurada de estar inscritas en el registro
procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan
establecidos.

Las restantes entidades empresariales extranjeras deberan acreditar
su capacidad de obrar mediante informe de la Misién Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o en la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente
Oficina Econdmica y Consular de Espaia en el exterior relativo a que el
Estado de su procedencia admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracién, en forma
substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario
del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacién Mundial del
Comercio.

17.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actie mediante
representante, debera aportarse documento fehaciente acreditativo de la
existencia de la representacion y del ambito de sus facultades para licitar,
bastanteado por el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias. La
aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de
apoderamiento podra suplir la aportaciéon de éste.

17.2.2.- Documentacion acreditativa de no concurrir causa de
prohibiciéon para contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o
declaracidon responsable otorgada ante una autoridad administrativa u
organismo profesional cualificado, o mediante acta de manifestaciones
ante notario publico, de no estar incurso en las prohibiciones para
contratar con la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

17.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia
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La entidad propuesta debera aportar la documentacion acreditativa
de su solvencia econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo
sefalado en la cldusula 4.3. del presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la
LCSP, la Administracion contratante podra solicitar aclaraciones sobre la
documentacion presentada para acreditar la solvencia, o requerir la
presentaciéon de otros documentos complementarios.

17.2.4.- Documentacién acreditativa de haber constituido Ila
correspondientes garantia definitiva con arreglo a lo establecido en la
clausula 18 del presente pliego si en dicha clausula se solicita.

17.2.5.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Pablico o en el Registro de Contratistas de la Comunidad
Autonoma de Canarias exime de aportar la documentacion acreditativa
de la capacidad de obrar y de la representacién (siempre y cuando la
representaciéon sea la misma que conste en el certificado aportado), asi
como de la acreditativa de la solvencia y de no estar incurso en
prohibicidon de contratar.

18.- GARANTIA DEFINITIVA

Dada la naturaleza del objeto del contrato, que permite Ia
comprobacién inmediata de su correcta ejecucidon en el momento de su
recepcion no serd necesario que la adjudicataria constituya garantia
definitiva.

I1I
FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su
formalizacion, siendo este documento titulo valido para acceder a cualquier
registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando
asi lo solicite la contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su
otorgamiento.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el
correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
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perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

19.2.- No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa
formalizacién. Si ésta no se llevara a cabo por causa imputable a la
adjudicataria, SERMUGRAN le exigira el importe del 3 % del presupuesto
base de licitacidén, IGIC excluido, en concepto de penalidad, que se hara
efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.2.a) de la
LCSP. Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a
SERMUGRAN, se indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que
la demora le pudiera ocasionar.

IV
EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El responsable de este contrato sera la Gerencia de SERMUGRAN
quien supervisara la ejecucion del mismo, comprobando que su realizacién
se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las
ordenes e instrucciones del érgano de contratacién.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- La contratista estd obligada a cumplir lo establecido en el
presente pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como las
instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato
designado por el érgano de contratacion.

21.2.- La contratista habra de cumplir las obligaciones
medioambientales, sociales y laborales establecidas en el derecho de la
Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral
que vinculen al Estado.

21.3.- La contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion del
mismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la LCSP.

21.4.- El contratista esta obligado a suministrar al drgano de
coptratacién, previo requerimiento y en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, toda la informacidon necesaria para el cumplimiento de las
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obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

La informacidén debera suministrarse por escrito acompafiada de una
declaracién responsable de la adjudicataria en la que se declare, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos aportados.

La presentacion podra realizarse igualmente mediante transmision
por medios electrénicos o telematicos, siempre que tales medios estén
respaldados
por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los
documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

21.5.- La contratista habrd de pagar a las subcontratistas o
suministradoras que intervienen en la ejecuciéon del contrato, en las
condiciones establecidas en el articulo 216 de la LCSP.

21.6.- Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el
caracter de obligaciones contractuales esenciales:

21.6.1.- Si el contrato se le adjudicé en virtud del criterio
preferencial previsto en la cldusula 12.3 del presente pliego, estard
obligada a mantener las mismas circunstancias que motivaron la
adjudicacion, durante toda la vigencia del contrato.

21.6.2.- Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicion.

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las
estipulaciones contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas
particulares, y en el pliego de prescripciones técnicas.

22.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la
contratista, respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los vicios
ocultos que pudieran apreciarse durante el plazo de garantia.

Sera obligacién de la contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen, por si o por personal o medios dependientes del
mismo, a terceras personas como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan
sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de
SERMUGRAN sera responsable la misma dentro de los limites sefialados
en las leyes.

La entidad contratista sera responsable igualmente de los dafos vy
perjuicios que se originen durante la ejecuciéon del contrato, tanto para
SERMUGRAN como para terceras personas, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e
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infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los que el trabajo
haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la
LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con mas de un
profesional, todos responderan solidariamente de las responsabilidades a
gue se refiere esta clausula.

22.3.- Asimismo, en la ejecucion del contrato la contratista habra de
cumplir la/s condicidn/es siguiente/s :

Mantener una tabla salarial entre el personal adscrito a la ejecucion
del contrato que no suponga ningun tipo de discriminacidon entre géneros
y cumplir estrictamente la legislacién en materia de seguridad y salud de
los trabajadores.

El cumplimiento de dichas condiciones tiene el caracter de
obligacion contractual esencial

23.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

23.1.- Son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacién del
contrato, si éste se elevare a escritura publica.

23.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por las personas
licitadoras, como en los presupuestos de adjudicacion se entienden
comprendidos todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios
municipales que graven la ejecucidon del contrato, que correran por cuenta
de la contratista, salvo el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que
deba ser soportado por SERMUGRAN, que se indicara como partida
independiente, tanto en la proposicidon presentada por la contratista, como
en el documento de formalizacién del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicion de la adjudicataria
y en el precio del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para
la ejecucidn del contrato, incluidos los posibles desplazamientos.

24.- ABONOS A LA CONTRATISTA

24.1.- El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a
continuacién se detalla, previo informe favorable o conformidad del
responsable del contrato.

24.2.- El pago se realizara contra factura, expedida de acuerdo con la
normativa vigente, debidamente conformada por la Unidad que reciba el
trabajo o, en su caso, por el designado como responsable del contrato. La
empresa debera abonar el importe de las facturas en el plazo legalmente
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previsto a contar desde la fecha de expedicién de los documentos que
acrediten la realizacidn del contrato.

En caso de demora en el pago del precio, ésta debera abonar al
contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de
demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la normativa vigente contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a
partir del vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el
contratista podra proceder, en su caso, a la suspensién del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a Sermugran con un mes de antelacion,
tal circunstancia.

Si la demora fuese superior a ocho meses, contados a partir del
vencimiento del plazo de dos meses a que se refiere el parrafo primero de
la presente cldusula, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el
contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de
ello se le originen.

24.3.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los
medios legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato,
pero para que dicha cesién surta efectos, y Sermugran expida el
mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le notifique
fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesién.

25.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

25.1.- Incumplimiento de plazos

25.1.1.- La contratista queda obligada al cumplimiento de los plazos
establecidos en la cldusula 10 del presente pliego. Sujeto a la
programacion ofertada.

25.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de
la_ejecucion del objeto del contrato.

En el caso de que la contratista realizara defectuosamente el objeto
del contrato, o incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del
presente contrato, o las condiciones especiales de ejecucion establecidas
en el presente pliego, el 6rgano de contratacion podra optar por resolver
el contrato, o bien imponer una penalizacion econdmica por importe del
10 % del precio del contrato, IGIC excluido.

25.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de
contratacién, adoptado a propuesta de la persona responsable de Ia
supervision de la ejecucidon del contrato, que sera inmediatamente
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ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccién de su importe en los
abonos a realizar a la contratista, o, cuando no pudieran deducirse de
dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia constituida si la hubiere.

25.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en los
apartados anteriores no cubriesen los dafos ocasionados a SERMUGRAN por
los incumplimientos de la contratista, aquella le exigirda una indemnizacion
por los dafnos y perjuicios ocasionados.

\")
SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA
PERSONA DE LA CONTRATISTA

26.- SUBCONTRATACION

26.1.- La contratista podra subcontratar con terceras personas, que
no estén inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento
juridico, o incursos en algunas de las causas de prohibicidn para contratar
con las Administraciones Publicas relacionadas en el articulo 71 de la LCSP.
la ejecucion parcial del contrato.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento
de los requisitos legalmente previstos en la LCSP.

27.- CESION DEL CONTRATO

La contratista podra ceder a un tercero, en las condiciones que se
establecen en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones
dimanantes del presente contrato. No se devolvera, en su caso, la
garantia definitiva constituida por la persona cedente hasta que no se
haya constituido la de la cesionaria.

28.- SUCESION EN LA PERSONA DE LA CONTRATISTA

En los casos de fusidon, escision, aportacion o transmisién de
empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato
vigente con la entidad resultante, que quedara subrogada en los derechos
y obligaciones dimanantes del mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacién de la contratista comunicar a SERMUGRAN cualquier
cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el coOmputo
de los plazos legalmente previstos para el abono de las facturas
correspondientes hasta que se verifigue el cumplimiento de las
condiciones de la subrogacién.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la
que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se
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resolvera éste, considerandose a todos los efectos como un supuesto de
resolucion por culpa de la contratista.

VI
MODIFICACION DE CONTRATO

29.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato sdlo podra modificarse por razones de interés publico, con
arreglo a lo establecido en los apartados siguientes y en los articulos 203 a
207 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la
contratista, con la salvedad a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y
se formalizaran en la misma forma que el contrato inicial.

29.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares

No se prevé ninguna modificacién del contrato, sin perjuicio de
aquellas modificaciones referidas en el apartado siguiente.

29.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones adicionales,
circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales

No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del
contrato cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
apartado 2 del articulo 205 de la LCSP, siempre y cuando no alteren las
condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacién del contrato,
debiendo limitarse a introducir las variaciones estrictamente
indispensables para atender la causa objetiva que las haga necesarias.

El 6rgano de contratacion deberda aprobar, previamente a su
ejecucién, la modificacion del contrato, siguiendo al efecto el
procedimiento establecido en el articulo 191 de la LCSP, teniendo en
cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo 207.2 de dicha Ley.

VII
FINALIZACION DEL CONTRATO

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando éste
haya realizado la totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido
en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a satisfacciéon de
SERMUGRAN
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31.-RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

31.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguira por
su resolucion, acordada por la concurrencia de alguna de las causas
previstas en los articulos 211 y 313 de la LCSP y demas legislacion
aplicable.

La resolucién del contrato producira los efectos previstos en los
articulos 213 y 313 de la LCSP y resto de legislacion aplicable.

31.2.- A la extincién de los contratos de servicios, no podra
producirse, en ningln caso, la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato, como personal de SERMUGRAN

ANEXO

MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS CUALITATIVOS

D./Dfia. , con D.N.I.
empresario individual/ en representacion de la Mercantil
con C.I.F. , y  domicilio en

, por medio de la presente en relacion con la proposicién
presentada para la licitacidon del servicio consistente

Presenta oferta econdmica;

EN CIFRAS
LOTE IMPORTE SIN IGIC (€) IMPORTE IGIC (€)

1
2

EN LETRAS
LOTE

1
2

OFERTA INTEGRADORA CON IGIC
LOTE 1y2

CIFRA
LETRAS
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OFERTA INTEGRADORA SIN IGIC

LOTE |1y2

CIFRA

LETRAS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “DISENO Y EJECUCION DE
LA CAMPANA DE CONCIENCIACION E INFORMACION PARA LA
RECOGIDA SEPARADA DE LA FRACCION DEL BIORRESIDUOS ”,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA

1.- OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO.

El disefio, la organizacion, coordinacién y realizacién de talleres de
educacién ambiental, informacién puerta a puerta, y mediante stands en via
publica para la divulgacion de la correcta sepracion de residuos y normativa
estatal y local de residuos, reparto de kits y toma de datos todo ello previo,
durante y posterior a la implantacion de la recogida separada de la fraccion
del Biorresiduos, tanto de los residuos domésticos de los hogares como los
residuos comerciales, llevado a cabo por personal con la titulacion o
experiencia que acredite facultades para abordar el servicio.

La contratacion se divide en dos lotes atendiendo al origen de los
residuos:

Lote 1. Residuos domésticos.

Las campafias estardn destinadas a los hogares de Granadilla de
Abona incluyendo viviendas rurales y vacacionales.

Para los hogares:

*Se realizara el eslogan e imagen de la campanfa.

*Edicion y reparto por todas las viviendas del municipio un folleto
informativo de la campana, incluyendo logos del ayuntamiento vy
Sermugran.30.000 unidades.

*Descripcion y unidades del material a suministrar como informacion
y publicidad como material divulgativo.

*Charlas con educadores en centros sociales, tercera edad,
deportivos, CEIP e IES. Ofertando un minimo de 30 charlas de una hora. Se
debera de indicar en el proyecto los centros y colectivos a visitar.

Suministro de kits, descrito en el parrafo siguiente.

*Se planteara proyecto de campana que incluird dos metodologias
consistentes puerta a puerta y otra de forma estatica en los puntos de
libracién de residuos (puntos de contenerizacién), donde habra un stand
informativo itinerante.. El documento debera de incluir, actividades dirigidas
al publico en general, colectivos y comunidad educativa, repartos de kits
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incluidos en el precio, estos kits a repartir y que deberd de aportar la
empresa adjudicataria, consiste en (500.000 Dbolsas pequefas
compostables, 1500 cubos de 10L marrones para la materia organica) y
dipticos.

Durante el periodo de campafia se debera de incluir cuias de radio (2
diarias) y notas en la prensa escrita, (1 semanal) en los medios de
comunicacion mas usados por la poblacién de Granadilla. Redaccion, disefo
y grabacion en su caso.

*Actividades propuestas para la sensibilizacion.

*Elaboracién de memorias, impacto y mejoras mensual.

*Metodologia de captacién de usuarios y registro de informacién asi
como el seguimiento de los mismos posterior a la implantacién.

-Para las viviendas rurales y vacacionales se elaborara informacién y
metodologia en varios idiomas que permitan conocer las normas de
separacion de residuos en el municipio a los turistas que habiten dichos
alojamientos y van a ser usuarios del sistema de recogida de residuos.

Lote 2. Residuos comerciales.

Se planteard proyecto de campafa que incluira la metodologia
consistentes visita a cada comercio, hotel, bar y restaurante. El documento
deberd de incluir, actividades dirigidas a cada tipo de establecimiento
repartos de kits incluidos en el precio consistente en (5000 bolsas grandes
>120L compostables y dipticos ).

*Actividades propuestas para la sensibilizacion.

*Elaboracion de memorias, impacto y mejoras.Mensual.

*Metodologia de captacién de usuarios y registro de informacién asi
como el seguimiento de los mismos posterior a la implantacién.

*Se implantara un sistema de seguimiento por establecimiento
comunicando el incumplimiento de la recogida separada. Se desarrollara
estadisticas indicando establecimientos visitados, resultado y seguimiento.

*Se realizara el eslogan e imagen de la campana.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la
publicacion de anuncio de esta convocatoria en la plataforma de
contratacion del Estado y en el perfil del contratante de Servicios
Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda presentar
oferta cualquier empresa interesada.

TERCERO.- La adjudicacion de dicha licitacion, queda condicionada a la
aprobacion por el drgano municipal competente del encargo de la encomienda y
la autorizacion del gasto que conlleva.
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3.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
LICITACION DEL SUMINISTRO DE VEHICULO RECOLECTOR CON DESTINO
DEL BIORRESIDUO. por la presidencia se informa al Consejo de la
necesidad de aprobar licitacion para suministro de vehiculo recolector con
destino del biorresiduo para Sermugran mediante procedimiento abierto.

El Consejo previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar dicho expediente de contratacion con arreglo a
los pliegos de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones
técnicas siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
REGIRAN EL CONTRATACION DEL SUMINISTRO DENOMINADO
“SUMINISTRO DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PARA SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA ”, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA

I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato sera el Suministro de vehiculo satélite
recolector no compactador de residuos, destinado a la recogida de la materia
organica,FORS, con capacidad de carga de aprox. 7 m3 de carga trasera y
homologado para circulacién por vias publicas.

Dicho objeto corresponde al cédigo 34100000-8 (Vehiculos de motor), vy
34144511-3 (Vehiculos de recogida de basuras), de la nomenclatura Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea.

Queda justificada la necesidad de compra de vehiculos para la recogida de

2. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIOS UNITARIOS DE
LOS BIENES A SUMINISTRAR.

2.1.- El presupuesto maximo de gasto que se prevé para el contrato
asciende a la cantidad de Ciento treinta y tres mil setecientos cincuenta euros
(133.750€), IGIC incluido.

Los licitadores, en sus ofertas, deberan desglosar la parte correspondiente
al bien suministrado del IGIC aplicable.

El precio unitario que abonard la Sociedad por el bien adquirido
dependera de la oferta del adjudicatario.
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No es posible conocer qué parte del precio del producto corresponde a
costes directos o indirectos, ya que no se ha tomado como referencia precios de
fabricante.

3.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato, teniendo en cuenta las posibles prorrogas,
asciende a ciento veinticinco mil euros co., (125.000 €), sin IGIC.

4.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Servicios Municipales de Granadilla de Abona SL cuenta con capacidad
economica suficiente para atender las obligaciones generadas por esta contratacion
una vez realizada la dotacidn econdmica tras la encomienda del biorresiduos asi
como la transferencia por la subvencidon por la implantacion de la recogida
separada bajo los programas PIMAR

5. DURACION DEL CONTRATO. PLAZO DE EJECUCION

El suministro objeto de licitacion tendrdn que entregarse en las
dependencias de SERMUGRAN, en el POL. IND. De Granadilla en los plazos
maximos que se describen a continuacién ( sefalados en dias ) o en el que se
hubiera ofertado desde la fecha de la firma del contrato.

Entrega del véhiculo 500 dias

6. PRORROGA
Dada la naturaleza del contrato no se establece proérroga.
7.- ORGANO DE CONTRATACION

7.1.- El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de Sermugran S.L es
su Consejo de Administracion, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
Sociedad.

7.2. El 6rgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecuciéon del contrato, de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 190 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

7.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el
organo de contratacién dara la informacién relativa a la presente contratacién en el
Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico y que engloba el de la Sociedad.

8.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION
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8.1.- La contratacién a realizar se califica como contrato de suministro de
caracter administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 16, 25 y
26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
quedando sometida a dicha ley, a las normas reglamentarias que la desarrollen, y
a las cldusulas contenidas en el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares y en el de prescripciones técnicas.

Asimismo, seran de aplicacién las demas disposiciones estatales que
regulan la contratacién del sector publico, y las dictadas por la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el marco de sus respectivas competencias.

8.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacién a los
actos que se dicten en la contratacién a realizar podran ser objeto de recurso
ante la Jurisdiccién Civil (Juzgados y Tribunales del partido judicial de Granadilla
de Abona).

8.3.- Los defectos de tramitacion podran ser puestos de manifiesto por los
interesados al 6rgano de contratacion, a efectos de su correccidén con arreglo a
derecho, y sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten puedan ser
alegadas por los interesados al recurrir el acto de adjudicacion.

9.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

9.1.- Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo a lo
establecido en el presente pliego.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto a ambito de actividad
qgue, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios y/o empresarias que
se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizacion en
escritura publica hasta que, en su caso, se les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espainolas de Estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo tendran
capacidad para contratar con el sector publico siempre que, con arreglo a la
legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para
realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacidon del Estado en que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacién especial o la
pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en él el servicio de
que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante
informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia
en el exterior, que se acompafara a la documentacidn que se presente,
acreditando que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su
vez, la participacién de empresas espafiolas en la contratacidon de su sector publico,
en forma sustancialmente analoga.

Las personas que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o
mediante la representacion de otras debidamente facultadas para ello, en cuyo
caso deberan acreditar debidamente la representacion con arreglo a lo
establecido en el presente pliego.

9.2.- Prohibiciones de contratar.
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No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las
prohibiciones enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

9.3.- Solvencia.

Para licitar a la presente contratacién se exigen unos requisitos minimos de
solvencia econdmica y técnica, que se acreditardn a través de los medios de
justificacién indicados en los apartados siguientes.

9.3.1. Solvencia econdmica y financiera.

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el

ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres
ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de
actividades del empresario y de presentacién de las ofertas por importe igual o
superior al exigido en el anuncio de licitacién.
El volumen anual de negocios del licitante se acreditard por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si este estuviera inscrito
en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en
que deba estar inscrito. Los licitantes individuales no inscritos en el Registro
Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Concrecién de los requisitos: Se acreditard por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil si el empresario
estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas por el Registro
Mercantil y declaracion del empresario indicando el volumen de negocios global
de la empresa.

Cuando por una razén valida, la entidad no esté en condiciones de
presentar las referencias solicitadas por el d6rgano de contratacion, se le
autorizara a acreditar su solvencia econdémica y financiera por medio de cualquier
otro documento que el poder adjudicador considere apropiado.

9.3.2. Solvencia técnica o profesional

a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de,
como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran
indicar que se tendran en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes
efectuados mas de tres anos antes.

Dicha solvencia se acreditard mediante una relacién de los principales
servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco afos en servicios

relacionados con el objeto del contrato que incluya importe, fechas y el
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destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario.

A los efectos de verificar la relacidon entre los servicios prestados y el
servicio que se licita, se atendera a la coincidencia entre los dos primeros
digitos de sus respectivos codigos CPV.

El licictador debe contar con las autorizaciones administrativas habilitantes
que resulten preceptivas para el ejercicio profesional.

b) Concrecion de los requisitos: Se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del
mismo que acrediten la realizacion de la prestacion; en su caso estos certificados
seran comunicados directamente al 6rgano de contratacidn por la autoridad
competente.

9.3.3.- Utilizacion de medios externos para acreditar la solvencia

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacién, las empresas
licitadoras podran recurrir a la solvencia y medios de otras empresas no incursas
en causa de prohibicion de contratar, cualquiera que sea la naturaleza juridica
del vinculo que tengan con ellas, y siempre que puedan disponer efectivamente
de tales medios durante toda la ejecucion del contrato.

9.4.- De conformidad con lo establecido en la LCSP, solo podran concurrir a
la licitacion de este contrato las empresas inscritas, en la fecha final de
presentacion de ofertas, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico.

En los casos en que a la licitacidn se presenten sujetos extranjeros de un
Estado miembro de la Unién Europea o signatario del Espacio Econdmico
Europeo, la acreditacion de su capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
se podra realizar bien mediante consulta en la correspondiente lista oficial de
operadores y operadoras econdémicas autorizadas de un Estado miembro, bien
mediante la aportacién de la documentacién acreditativa de los citados extremos,
que deberad presentar, en este ultimo caso, en el plazo concedido para la
presentacién de la garantia definitiva si la hubiere.

11
ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CRITERIOS DE
VALORACION DE LAS OFERTAS
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10.1.- El contrato se adjudicara por procedimiento de adjudicacion abierto
, previsto en el articulo 156 de la LCSP.
Antes de formalizar el contrato, el érgano de contratacion podra renunciar a la
celebracion del mismo, o desistir de la licitacion convocada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 152 de la LCSP.

10.2.- El contrato se adjudicara a la proposicién que oferte mejor en la
ejecucion del contrato, evaluada mediante la aplicacién de los siguientes criterios
de adjudicacion:

A- Criterios econémicos (40 puntos)

Mejor propuesta econémica

Se asignaran los puntos a la mejor oferta (la mas baja) para cada lote y al
resto la puntuacion que corresponda, en funcidn de su lejania con la mejor oferta
(siempre que no supere el precio de licitacidn) mediante la aplicacion de una
formula de proporcionalidad, regla de tres.

Los licitadores deberan indicar el precio total sin IGIC de cada lote a
suministrar, incluyendo como partida separada el IGIC aplicable.

En el caso de ofertas integradoras de todos los lotes, se indicara el precio
total sin IGIC y IGIC como partida separada

B- Criterios Cualitativos (60 puntos)

Carga util de carga [Kg] 30
Reduccion del tiempo de entrega respecto 30

PROCEDIMIENTO DE BAREMACION

Estudiadas las ofertas seran clasificadas por orden decreciente respecto a
cada uno de los criterios y se valoraran mediante la siguiente formula para cada
uno de los siguientes criterios:

e Ampliacién del plazo de la garantia obligatoria, se detallara la ampliacién
en afios de la garantia sobre la garantia obligatoria del fabricante. Se
valorara con el maximo de puntos aquella oferta que presente la el mayor
nimero de anos, al resto se aplicara regla de proporcionalidad
especificada en el apartado A.

e Reduccion del tiempo de entrega respecto Art. 10, respecto a los
especificado en el Articulo 10 del presente pliego y detallado en cada lote.
Se valorara con el maximo de puntos aquella oferta que presente la
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mayor reduccidon en dias, al resto se aplicard regla de proporcionalidad
especificada en el apartado A.

e Capacidad en litros, Se valorara el aumento de capacidad de carga en
volumen del equipo respecto a los especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas de cada lote. Se valorara con el maximo de
puntos aquella oferta que presente la capacidad en litros/m3 mayor, al
resto se aplicara regla de proporcionalidad especificada en el apartado A.

10.3- El posible empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios
de adjudicacién del contrato se resolvera mediante la aplicacién por orden de los
siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de
presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacidon de
exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de
igualdad, el mayor niumero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el
mayor numero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una
de las empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de
las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no
hubiera dado lugar a desempate.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate a que se
refiere el presente apartado sera aportada, en su caso, por los licitadores en el
momento en que se produzca el empate y no con caracter previo.

11. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones y la documentacion complementaria se
presentaran, en la forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar y plazo
sefalado en el anuncio de licitacion.

11.2.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electronico, por
lo que los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente,
de forma telematica, a través de los servicios de licitacion electrénica de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este
procedimiento de licitacion se produciran a través de la mencionada Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Las proposiciones se presentaran en el plazo sefalado en el anuncio de
licitacion, publicado en la Plataforma de Contratacion del Estado.
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11.3.- Los interesados en la licitacion podran examinar los pliegos y toda
documentacidon necesaria para preparar la oferta en el Perfil del Contratante de
Sermugran, alojado en la sefialada Plataforma.

Asimismo, se podra solicitar informacién adicional hasta seis dias antes
del cierre del plazo de licitacion a través de dicha Plataforma. No se atenderan
preguntas a través de medios distintos del sefalado.

11.4.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacién
incondicional por el empresario de la totalidad del contenido de las clausulas y
condiciones del presente pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad
alguna. Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa y al 6rgano de contratacion
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econdmicos de
un Estado miembro de la Unién Europea.

11.5.- Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en relacién con el
objeto del contrato sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

11.6.- El empresario que haya licitado en unién temporal con otros
empresarios no podrd, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar
en mas de una unién temporal participante en la licitacion.

11.7.- El incumplimiento, por algun licitador, de las prohibiciones
establecidas en los dos apartados anteriores dara lugar a la no admisién de todas
las proposiciones por él suscritas.

11.8.- La presentacidon de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por el empresario de la totalidad del contenido de las clausulas vy
condiciones del presente pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad
alguna. Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa y al érgano de contratacion
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econdmicos
de un Estado miembro de la Unién Europea.

11.9.- Si durante la tramitacién del procedimiento de adjudicacion, y antes
de la formalizacion del contrato, se produce la extincion de la personalidad juridica
de la empresa licitadora por fusién, escisién o por la transmisiéon de su patrimonio
empresarial, o de una rama de su actividad, le sucederd en su posicion en el
procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de
la escisidn o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que reldna
las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la
solvencia exigida en la presente contratacion.

12.- GARANTIA PROVISIONAL
Los licitadores no deberan constituir garantia provisional.

13.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
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Las proposiciones constaran de Un archivo electréonico con el contenido
que se senala a continuacién:

13.1. Archivo electréonico 1

CONTENIDO: Las personas licitadoras incluiran en este sobre la siguiente
documentacion:

13.1.1.- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador:
direccién completa, nimeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una
direccién de correo electréonico “habilitada”, en la que el érgano de contratacion
realizara las notificaciones derivadas de la presente contratacion.

13.1.2.- Declaracion responsable .

Una declaracidon responsable que se ajustara al formulario de documento
europeo Unico de contratacién (DEUC) establecido por el Reglamento (UE) n°
2016/7, y que debera estar firmada y con la correspondiente identificacion, en la
que el licitante ponga de manifiesto lo siguiente:

Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto

social puede presentarse a la licitacion, asi como que el firmante de la
declaracién ostenta la debida representacion para la presentacion de la
proposiciéon y de aquella.

Que cumple los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional exigidos, en las condiciones establecidas en el pliego, de conformidad
con el formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacion.

Que no estd incursa en prohibicidn de contratar por si misma ni por
extension como consecuencia de la aplicacidén del articulo 71.3 de la Ley.
Para poder cumplimentar el formulario normalizado DEUC los licitantes pueden

acceder al mismo que esta disponible en la pagina web
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf.

Para facilitar la cumplimentaciéon del formulario normalizado puede
seguirse la Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
del Estado a los 6rganos de contratacidon de 6 de abril de 2016, en relacién con la
utilizacién del documento europeo Unico de contratacidn previsto en la Directiva
2014/24, disponible en la web del Ministerio de Hacienda y Administraciéon
Publica.

En todos los supuestos en que varios licitantes concurran agrupados en
una UTE, se aportara una declaraciéon responsable (DEUC) por cada empresa
participante en la que figurard la informacién requerida en estos casos en el
formulario del documento europeo Unico de contratacion, si bien y de forma
adicional a tal declaracién, se debera aportar el compromiso de constituir la UTE,
conforme al modelo establecido en el Anexo I
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El empresario que haya licitado en UTE no podrd, a su vez, presentar
proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una UTE participante en la
licitacion. El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la no admisién de
todas las proposiciones por él suscritas.

13.1.3.- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacion
empresas agrupadas en una unién temporal, deberan presentar escrito de
compromiso de constituirse formalmente en union temporal de
empresas, en caso de resultar adjudicatarios del contrato, en el que se
indicaran los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban la
union, la participacién de cada uno de ellos, y la designacién de un representante
o apoderado Unico de la uniéon con poderes bastantes para ejercitar los derechos
y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

13.1.4.- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia
de otras empresas deberan aportar el correspondiente escrito de compromiso
suscrito por estas ultimas.

13.1.5.- Declaracion expresa de que en la oferta presentada se han tenido
en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
protecciéon del empleo, condiciones de trabajo y prevencidon de riesgos laborales, y
proteccion del medio ambiente.

13.1.6.- Las empresas extranjeras deberdn presentar, ademas,
declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espaioles, de cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo directo
o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

13.1.7.- Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser
documentacion original o bien copias que tengan caracter de auténticas o
compulsadas conforme a la legislacién vigente en la materia.

13.2. Archivo electrénico 2

Proposicion economica

Los licitadores incluiran en este archivo de forma clara sin errores ni
tachaduras el precio ofertado. Precio sin IGIC.

En este archivo se incluirdan los criterios cualitativos para cada lote o
combinacion de ellos.

Tanto el precio como los criterios cualitativos se deberadn de presentar seguin
el modelo que acompafia esta licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la
cantidad consignada en letras, prevalecera la consignada en letras.
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Si algun licitador no aporta la documentacidon relativa a alguno de los
criterios a que se refiere este apartado, o la misma no contiene todos los
requisitos exigidos en los parrafos anteriores, la proposicién de dicho licitador no
sera valorada respecto del criterio de que se trate.

La documentacion debera ir acompafiada de una relacion de los
documentos que la integran firmada por el licitador. La Administracion se reserva
la facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de la
adjudicacion del contrato, o bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal
comprobacién por si misma, o mediante peticion al licitador o adjudicatario de
documentacién informes complementarios.

La falsedad o inexactitud de tales datos provocara la desestimacion de la
oferta 0, en su caso, la resolucion del contrato, con pérdida de la garantia
constituida, asi como la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones
que de tal hecho se deriven.

Si durante la tramitaciéon del procedimiento abierto y antes de la
adjudicacion se produjese la extincion de la personalidad juridica de una
entidad licitadora por fusion, escision o por la transmision de su
patrimonio empresarial, sucedera en su posicion en el procedimiento la
entidad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision
o la adquisicion del patrimonio, siempre que acredite ante el 6rgano de
contratacion reunir las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y la clasificacion, o solvencia en su caso,
exigida en este Pliego para poder participar en el procedimiento de
adjudicacion.

14.- MESA DE CONTRATACION

14.1.- La Mesa de Contratacidon es el érgano competente para calificar la
documentacién presentada por los licitadores en el archivo n.° 1, y, en su caso,
acordar la exclusién de los licitadores que no acrediten el cumplimiento de los
requisitos previos; asimismo, le corresponde valorar las proposiciones de los
licitadores, proponer la calificacion de una oferta como anormalmente baja, vy
elevar al 6rgano de contratacién la propuesta de adjudicacién que corresponda.

14.2.- La Mesa de Contratacion estara formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: El Sr. Presidente del Consejo de Administracion, D. Marcos
José Gonzalez Alonso o la Vicepresidenta del mismo.

- Vocales:
- D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera del Ayuntamiento de

Granadilla de Abona, Secretario del Consejo de Administracién y actuara
como secretario de la Mesa.
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- D. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y miembro del Consejo de Administracion.

- D. Ruth Cristina Arteaga interventora del Ayuntamiento del Granadilla de
Abona y personal en quien delegue.

La Mesa de Contratacion podra solicitar el asesoramiento de técnicos o
expertos independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podra requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios
destinatarios de la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de
actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones
sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras
organizaciones para la verificacidn de las consideraciones sociales y ambientales

15.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de
contratacion procedera a la calificacion de la documentacién general contenida
en los archivos nimero uno presentados por los licitadores, y si observase
defectos subsanables en la documentacion presentada, lo notificara al licitador
correspondiente, dejando constancia de dicha notificacion en el expediente,
concediéndole un plazo de tres dias para que los subsane ante la propia Mesa de
contratacién. Ahora bien, si la documentacién de un licitador contuviese defectos
sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, no serd admitido a la
licitacion.

Al margen de la subsanacién a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa de
Contratacion, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracién a que se refiere la clausula 15.1.2, antes de adjudicar el
contrato, podra requerir a los licitadores afectados para que presenten todos o una
parte de los correspondientes documentos justificativos.

16.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION

16.1.- La Mesa de Contratacién realizard en acto publico la apertura de las
proposiciones presentadas por las licitadoras que han concurrido, en forma y plazo,
a la licitacién convocada.

16.2.- Una vez abiertas las proposiciones y concluido el acto publico, la
Mesa de Contratacién llevarda a cabo la valoracién de las proposiciones que
cumplen todos los requerimientos del presente pliego y del pliego de
prescripciones técnicas y tras solicitar, en su caso, los informes que estime
oportunos, elevard al o6rgano de contratacion propuesta de adjudicacion
razonada, que incluird, en todo caso, la ponderacién de los criterios indicados
en la cldusula de Criterios de adjudicacion/valoracion del presente pliego,
acompafada de las actas de sus reuniones y de la documentacién generada en
sus actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha propuesta no crea
derecho alguno mientras el érgano de contratacién no dicte la resolucién de
adjudicacion.
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16.3.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad
entre dos o mas licitadores, se aplicara el criterio de preferencia siguiente:

- Tendra preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de
personal discapacitado en plantilla en la fecha de fin de presentacion de ofertas.

- Si persistiera el empate, tendra preferencia la empresa con mayor
porcentaje de trabajadores fijos en plantilla en la fecha de fin de presentacién de
ofertas.

- Si persistiera el empate, la adjudicacién se resolvera por sorteo publico.

Para aplicar estos criterios de desempate antes de formular la propuesta
de adjudicacion, se requerird a las empresas que se hallan en situacion de
igualdad para que en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al requerimiento aporten la correspondiente documentacion
acreditativa.

Si algun licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el
plazo indicado se entendera que renuncia a la aplicacion del referido criterio
preferencial.

16.4.- El érgano de contratacion podra estimar, por si o a propuesta de la
Mesa de contratacidn, que las proposiciones presentadas son inviables por
anormalmente bajas cuando en las mismas concurran las siguientes
circunstancias:
las que, en relacién con el criterio de valoracion relativo a la proposicion
econdmica se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
No obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas
de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se
procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el numero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las
tres ofertas de menor cuantia.

5. Los criterios son aplicables cuando se den en el 25% de los elementos
descritos
Para la valoracion de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de

contrataciéon podra considerar la relacidon entre la solvencia de la empresa y la
oferta presentada.
En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.
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En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente
bajas por vulnerar la normativa sobre subcontratacion o no cumplir las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
internacional.

16.5.- No podra declararse desierta la licitacion siempre que exista alguna
proposicidon que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas.

17.- ADJUDICACION

17.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicacion formulada por la
Mesa de Contratacion, los servicios dependientes del érgano de contratacion
requeriran al licitador propuesto como adjudicatario para que, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya
recibido el requerimiento, presente la documentacidn que se indica en los
apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo senalado, o en el que se le senale
para subsanar los defectos en dicha documentaciéon, o, en su caso el de
presentacion de documentacidon complementaria, se entendera que el licitador ha
retirado su oferta y se le impondra una penalidad econdmica, por importe del 3%
del presupuesto base de licitacion Asimismo, se recabara la misma documentacion
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Una vez recibida la documentacion, se convocara de nuevo a la Mesa de
Contratacién para que proceda a su calificacién.

17.2.1.- Documentacidn acreditativa de la capacidad de obrar y de
la representacion

17.2.1.1.- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de
empresarios individuales. Si se trata de personas juridicas deberan presentar
escritura o documento de constitucién, o de modificacidén, en su caso, estatutos o
acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad,
inscritos en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona
juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidon Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar
su capacidad de obrar mediante presentacién de certificacién o declaracion
jurada de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo con la legislacién
del Estado donde estan establecidos.

Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de
obrar mediante informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el
Estado correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente
Oficina Econdmica y Consular de Espafia en el exterior relativo a que el Estado
de su procedencia admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administracidon, en forma substancialmente analoga, o, en su
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caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacién Mundial del Comercio.

17.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actlue mediante representante,
deberd aportarse documento fehaciente acreditativo de la existencia de la
representacion y del ambito de sus facultades para licitar, bastanteado por el
Servicio Juridico del Gobierno de Canarias. La aportacién de la mera diligencia de
bastanteo del documento de apoderamiento podra suplir la aportacién de éste.

17.2.2.- Documentacion acreditativa de no concurrir __causa de
prohibicion para contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o
declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa u
organismo profesional cualificado, o mediante acta de manifestaciones ante
notario publico, de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con
la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

17.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia.

La entidad propuesta debera aportar la documentacién acreditativa de su
solvencia econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo sefalado en la
cldusula 9.3. del presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la
Administracidon contratante podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion
presentada para acreditar la solvencia, o requerir la presentacion de otros
documentos complementarios.

17.2.4.- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
con arreglo a lo establecido en la clausula 20 del presente pliego.

17.2.5.- En el caso de que se requiera garantia definitiva, documentacion
acreditativa de haber constituido la correspondiente garantia definitiva .

17.2.6.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
o en el Registro de Contratistas de la Comunidad Autonoma de Canarias
exime de aportar la documentaciéon acreditativa de la capacidad de obrar y de la
representacién (siempre y cuando la representacién sea la misma que conste en
el certificado aportado), asi como de la acreditativa de la solvencia y de no estar
incurso en prohibicién de contratar.

17.2.7.- Si la propuesta de adjudicacién recayera en una unién temporal de
empresas, cada una de las entidades participes en la misma debera presentar la
documentacidon relacionada en los apartados anteriores, salvo la relativa a la
garantia definitiva.

Asimismo, en el supuesto de que, con arreglo a lo establecido en la
clausula 9.3 del presente pliego, la entidad propuesta como adjudicataria vaya a
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recurrir a las capacidades de otras empresas, también habra de aportarse la
documentacion relacionada en los apartados anteriores, referida a éstas ultimas,
salvo la relativa a la garantia definitiva.

17.3.- La adjudicacion del contrato deberan realizarse en el plazo maximo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la apertura del primer sobre
gue contenga una parte de la proposicién.

Este plazo se ampliard en quince dias habiles si alguna de las
proposiciones presentadas se encuentra incursa en presuncién de anormalidad.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la
adjudicacion, los licitadores podran retirar sus ofertas.

17.4.- La adjudicacién debera ser motivada y notificarse a todos los
licitadores, y, simultdneamente, publicarse en el perfil del contratante, en los
términos establecidos en el articulo 151 de la LCSP.

17.5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la LCSP,
quedara en suspenso la adjudicacion del contrato si contra la misma se
interpusiese el recurso especial en materia de contratacion, regulado en los
articulos 44 y ss. de la LCSP.

18.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL CORRIENTE
EN OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

18.1.- La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias se realizara presentando la siguiente documentacion:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el documento
de alta en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la
obligacidon de pago. El alta debera adjuntarse en todo caso cuando en el recibo
aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacién debera estar
referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su
ejercicio en el ambito territorial en que las ejercen, debiendo complementarse
con una declaracion responsable del licitador de no haberse dado de baja en la
matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la
Administracion del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con
este ultimo.

Sermugran verificara de oficio que la empresa se encuentre al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda Municipal de Granadilla de Abona.

Si la entidad propuesta como adjudicataria no esta obligada a presentar
todas o alguna de las declaraciones o documentos correspondientes a sus
obligaciones tributarias habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracién
responsable.

18.2.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social se realizarda mediante certificacion expedida
por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse
en cuenta alguna exencién, se habra de acreditar tal circunstancia mediante
declaracién responsable.
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18.3.- Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o
no a Estados miembros de la Unidn Europea que no tengan domicilio fiscal en
Espafa, deberan presentar certificacion expedida por autoridad competente en el
pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habran de presentar
certificacion, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite
que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se
exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacidn relacionada en este
apartado habra de referirse a los doce ultimos meses.

I1I
FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su formalizacidon en
documento que sera titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizard en escritura publica cuando asi lo
solicite la contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

La formalizacion de los contratos debera publicarse, junto con el
correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del drgano de
contratacion.

19.2.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa
formalizacion. Si ésta no se llevara a cabo por causa imputable a la adjudicataria,
Sermugran le exigira el importe del 3 % del presupuesto base de licitacién, IGIC
excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 71.2.a) de la LCSP. Si las causas de la no formalizacidn fueren imputables
a Sermugran, se indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora
le pudiera ocasionar.

19.3.- La adjudicataria declarara conocer la singularidad de la empresa asi
como la informacién relativa a los trabajadores y todo lo necesario para el
completo desarrollo de la actividad.

IV
EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El responsable del contrato sera la Gerencia de la Sociedad, quien
supervisara la ejecucion del mismo, comprobando que su realizacidon se ajusta a
lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las érdenes e instrucciones
del érgano de contratacion.

Por su parte, la empresa contratista debera designar al menos un
coordinador del contrato, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus
obligaciones las siguientes:
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a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad
contratante, canalizando la comunicacidn entre la empresa contratista y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato y la entidad contratante, en
todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del
contrato, e impartir a dichos trabajadores las drdenes e instrucciones de trabajo
gue sean necesarias en relacidon con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion
del contrato, de forma que no se altere la correcta ejecucion del servicio.

e) Informar a la entidad contratante sobre las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del
contrato.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- El contratista estad obligado a cumplir lo establecido en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su
caso, le diere el responsable del contrato designado por el drgano de
contratacion.

21.2.- El contratista habrd de cumplir las obligaciones medioambientales,
sociales y laborales establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho
nacional, los convenios colectivos o las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.

21.3.- El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto
del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion del mismo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la LCSP.

21.4.- El contratista esta obligado a suministrar al érgano de contratacion,
previo requerimiento y en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, toda la
informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 4 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

La informaciéon deberd suministrarse por escrito acompafiada de una
declaracién responsable del adjudicatario en la que se declare, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos aportados.

La presentacién podra realizarse igualmente mediante transmisién por
medios electrénicos o telematicos, siempre que tales medios estén respaldados
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por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los
documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

21.5.- El contratista habrd de pagar a los subcontratistas o
suministradores que intervienen en la ejecucion del contrato, en las condiciones
establecidas en el articulo 216 de la LCSP.

21.6.- Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga acceso
en virtud del contrato, el contratista estd obligado al cumplimiento de lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésimo quinta de la LCSP, y en los
apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como al Reglamento que la
desarrolla.

21.7.- Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el caracter
de obligaciones contractuales esenciales:

21.7.1.- Si el contrato se le adjudicd en virtud del criterio de desempate
previsto en este pliego, estard obligado a mantener las mismas circunstancias
gue motivaron la adjudicacion, durante toda la vigencia del contrato.

21.7.2.- Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicidon asi
como las codiciones de prescripciones técnicas.

21.7.3.- Mantener una tabla salarial entre el personal adscrito a la ejecucion
del contrato que no suponga ningun tipo de discriminacidon entre géneros y cumplir
estrictamente la legislacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

21.7.4.- Los plazos de entrega descritos en el PPT asi como su oferta.
22.- EJECUCION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones
contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares, y en en
el pliego de prescripciones técnicas.

22.2.- La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura del
contratista, respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos
que pudieran apreciarse durante el plazo de garantia.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que
se causen, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.
Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de Sermugran S.L sera responsable la misma
dentro de los limites sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable igualmente de los dafos y perjuicios que se
originen durante la ejecucion del contrato, tanto para Sermugran como para
terceros, por defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o por los errores
materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los
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que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 300 de
la LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con mas de un
profesional, todos responderan solidariamente de las responsabilidades a que se
refiere esta clausula.

22.3.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién
del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos,
formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la verificacién por parte de la entidad contratante del cumplimiento
de aquellos requisitos.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real,
efectivo y continuo sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado
de la ejecucién del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario.
En particular, asumira la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente por que los trabajadores
adscritos a la ejecucién del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en
las funciones desempefadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos
como objeto del contrato.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas
en relacion con su personal, dando lugar a que el 6rgano o ente contratante resulte
sancionado o condenado, la empresa contratista debera indemnizar a éste de los
dafios y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de las actuaciones de su
personal.

22.4.- Sermugran S.L adquirird la propiedad intelectual del trabajo objeto
del contrato desde su inicio, siendo responsabilidad del contratista los perjuicios
gue se puedan derivar contra tal derecho de propiedad por actuaciones a él
imputables.

23.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

23.1.- Son de cuenta del contratista los gastos de formalizacion del
contrato, si éste se elevare a escritura publica.

23.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en
los presupuestos de adjudicacién se entienden comprendidos todas las tasas e
impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucion del
contrato, que correran por cuenta del contratista, salvo el Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) que deba ser soportado por Sermugran S.L, que se
indicara como partida independiente, tanto en la proposicidon presentada por el
contratista, como en el documento de formalizacion del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicion del adjudicatario y en el
precio del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion
del contrato, incluidos los posibles desplazamientos.
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24.- ABONOS AL CONTRATISTA

24.1.- El contratista tendrda derecho al abono de las prestaciones
efectivamente realizadas a satisfaccion de la empresa contratante.

El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a continuacion se
detalla, de acuerdo con los plazos previstos en la clausula 9 del presente pliego, y
previo informe favorable o conformidad del empleado publico que reciba o
supervise el trabajo, o en su caso, del designado por el 6rgano de contratacion
como responsable del mismo:

24.2.- El pago se realizard contra factura, que se presentara en formato
electrénico y habra de reunir los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

i El contratista deberan enviar dicha factura, dentro de los TREINTA (30)
DIAS siguientes a la fecha de entrega efectiva de los bienes suministrados, a
través del Punto General de Entrada de Facturas de Sermugran S.L.

Para la presentacion de la factura electrénica, sera necesario identificar los
datos fiscales de Sermugran y la obra destino del material

La presentacién de las facturas podra hacerse por alguna de las formas de
comunicacién electréonica establecida en la legislacién béasica del Estado,
debiendo respetar las limitaciones relativas al nimero, tamafio y formato de
archivos electrénicos, establecidas con caracter general.

24.3.- Si la prestacion se ha recibido de conformidad y la factura se ha
tramitado correctamente por el contratista, Sermugran S.L debera abonarla
dentro de los TREINTA (30) DIAS siguientes a la fecha del acto de
recepcion o conformidad.

Si el contratista incumpliera el plazo fijado en este pliego para la
presentacion de la factura, o ésta se le devolviera por no reunir los requisitos
exigidos, el plazo de para efectuar el abono se contard desde la fecha de la
correcta presentacion de la factura.

En caso de demora por Sermugran S.L en el pago del precio, ésta debera
abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de
demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir
del vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el contratista podra
proceder, en su caso, a la suspensién del cumplimiento del contrato, debiendo
comunicar a Sermugran S.L con un mes de antelacién, tal circunstancia, a
efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha
suspension, en los términos establecidos en el LCSP.

Si la demora fuese superior a seis meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula,
el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento
de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

24.4.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que
dicha cesién surta efectos y Sermugran S.L expida el mandamiento de pago a
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favor del cesionario es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el
acuerdo de cesion.

25.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

25.1.- Incumplimiento de plazos

25.1.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento de los plazos
establecidos en el presente pliego.

25.1.2.- Si llegado el final de dichos plazos, el contratista hubiere
incurrido en demora, por causa a él imputable, Sermugran podra optar
indistintamente, por la resolucién del contrato con pérdida de la garantia
constituida si la hubiere o por la imposicién de las penalidades diarias en la
proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por
100 del precio del contrato, IGIC excluido, el érgano de contratacidon estard
facultado para proceder a la resolucidon del mismo o acordar la continuidad de su
ejecucion con imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra Sermugran respecto al incumplimiento por
parte del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el
cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad del
cumplimiento del plazo total.

25.1.3.- La constitucion en mora del contratista no requerirda intimacion
previa por parte de Sermugran.

25.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de la
ejecucion del objeto del contrato

En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del
contrato, o incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del presente
contrato, o las condiciones especiales de ejecucion establecidas en el presente
pliego, el érgano de contratacion podra optar por resolver el contrato con
incautacion de la garantia constituida, o bien imponer una penalizacién
econdmica por importe del 10 % del precio del contrato, IGIC excluido.

Asimismo, los incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de salarios
al personal que realiza la prestacidon objeto del contrato, o la aplicacién a los
mismos de condiciones salariales inferiores a las derivadas del convenio colectivo
aplicable, dara lugar a la imposicidon penalizacion econdmica por importe del 10
% del precio del contrato, IGIC excluido.

25.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de
contratacién, adoptado a propuesta del responsable supervisor de la ejecucién del
contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante
deduccion de su importe en los abonos a realizar al contratista, o, cuando no
pudieran deducirse de dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia
constituida.
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25.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en los
apartados anteriores no cubriesen los dafios ocasionados a Sermugran por los
incumplimientos del contratista, aquella le exigira una indemnizacién por los danos
y perjuicios ocasionados.

Vv
SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA
PERSONA DEL CONTRATISTA

26.- SUBCONTRATACION

26.1.- El contratista podra subcontratar con terceros, que no estén
inhabilitados para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o incursos en
algunas de las causas de prohibicion para contratar con las Administraciones
Publicas relacionadas en el articulo 71 de la LCSP. la ejecucién parcial del contrato.

La celebracién de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién.

En todo caso, el contratista deberd comunicar por escrito, tras la
adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, al
organo de contratacion los datos de contacto y representante o representantes
legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de este para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en prohibicién de
contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

b) El contratista principal deberd notificar por escrito al érgano de
contrataciéon cualquier modificacion que sufra esta informacién durante la
ejecucion del contrato principal, y toda la informacién necesaria sobre los nuevos
subcontratistas.

c) Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por
celebrarse con empresarios distintos de los indicados nominativamente en la
misma o por referirse a partes de la prestaciéon diferentes a las sefaladas en ella,
no podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese
cursado la notificacion y aportado las justificaciones a que se refiere la letra b)
de este apartado, salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados
expresamente, siempre que Sermugran no hubiese notificado dentro de este
plazo su oposicién a los mismos. Este régimen sera igualmente aplicable si los
subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la descripcidon
de su perfil profesional.
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26.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 202.4 de la LCSP,
el subcontratista estara obligado a cumplir las condiciones especiales de
ejecucion exigidas en la clausula 25.4 del presente pliego.

26.3.- El contratista deberd pagar a los subcontratistas o suministradores
en los términos establecidos en el articulo 216 de la LCSP.

26.4.- Sermugran podra verificar que el contratista paga debidamente a
los subcontratistas o suministradores que participan en el contrato.

Para ello cuando el ente publico contratante lo solicite, el contratista
adjudicatario le remitird una relacién detallada de los subcontratistas o
suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, con indicacidon de las condiciones de subcontratacién o suministro
de cada uno de ellos que guarden relacion directa con el plazo de pago.

Asimismo, a solicitud del ente publico contratante, el contratista
adjudicatario debera aportar justificante de cumplimiento de los pagos dentro de
los plazos establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacién.

Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales en la ejecuciéon del
contrato, y su incumplimiento dara lugar a las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico.

27 CESION DEL CONTRATO

El contratista podra ceder a un tercero, en las condiciones que se establecen
en esta clausula, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 215, 216 y
217 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato. No
se devolvera la garantia definitiva, si la hubiere constituido, por el cedente hasta
que no se haya constituido la del cesionario.

28.- SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA

En los casos de fusion, escision, aportacion o transmision de empresas o
ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato vigente con la entidad
resultante, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes
del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacion del contratista comunicar fehacientemente a Sermugran
cualquier cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el
computo de los plazos legalmente previstos para el abono de las facturas
correspondientes hasta que se verifique el cumplimiento de las condiciones de la
subrogacién.

Si no pudiese producirse la subrogaciéon por no reunir la entidad a la que
se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera éste,
considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del
contratista.

VI
MODIFICACION DE CONTRATO

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15206017312214337434 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

29.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato sélo podra modificarse por razones de interés publico, con
arreglo a lo establecido en los apartados siguientes y en los articulos 203 a 207 de
la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para el contratista, con
la salvedad a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y se formalizaran en
documento administrativo.

29.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de cldusulas
administrativas particulares

No se prevé ninguna modificacion del contrato, sin perjuicio de aquellas
modificaciones referidas en el apartado siguiente.

29.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones  adicionales,
circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales

No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del contrato
cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del
articulo 205 de la LCSP, siempre y cuando no alteren las condiciones esenciales
de la licitacidon y adjudicacién del contrato, debiendo limitarse a introducir las
variaciones estrictamente indispensables para atender la causa objetiva que las
haga necesarias.

El 6rgano de contratacion debera aprobar, previamente a su ejecucién, la
modificacion del contrato, siguiendo al efecto el procedimiento establecido en el
articulo 191 de la LCSP, teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo
207.2 de dicha Ley.

30.- SUSPENSION DEL CONTRATO

Si Sermugran acordare la suspensiéon del contrato o aquélla tuviere lugar por
la aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 198.5LCSP y la clausula 24.2 del
presente pliego, se levantara un acta, de oficio o a solicitud del contratista, en la
gue se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho
en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, Sermugran abonara al contratista, en su caso, los
danos y perjuicios efectivamente sufridos por éste, los cuales se determinaran con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 208 y en los articulos 306 y
307 de la LCSP.

VII
FINALIZACION DEL CONTRATO

31.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

31.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion
del contrato en los términos previstos en el PPT

31.2.- Si llegado el final del plazo establecido, el contratista hubiere
incurrido en demora, por causa imputable al mismo, la Administracion podra optar
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indistintamente, por la resolucion del contrato con pérdida de la garantia
constituida o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60
euros por cada 1.000 euros de importe maximo de gasto previsto para este
contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por
100 del precio del contrato, el érgano de contratacion estara facultado para
proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra la Administracién respecto al incumplimiento
por parte del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el
cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad del
cumplimiento del plazo total.

31.3.- La imposicidon de penalidad no excluye la indemnizacion a que pueda
tener derecho la Administracion por los dafios y perjuicios ocasionados por el
retraso imputable al contratista.

31.4.- La constitucién en mora del contratista no requerira intimacion previa
por parte de la Administracion.

32.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
LA EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

32.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto
del contrato, el érgano de contratacion podra optar por resolver el contrato con
incautacion de la garantia constituida, o bien imponer una penalizacién
econdmica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que
podra alcanzar el 10 por 100 del importe maximo de gasto previsto para este
contrato, IGIC excluido.

32.2.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere
incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, el
organo de contratacién podra optar, indistintamente, por su resolucion o por
imponer una penalizacién econdmica por importe de 10% del precio del contrato,
IGIC excluido.

32.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de
contratacién, adoptado a propuesta del responsable supervisor de la ejecucién del
contrato, que serd inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante
deduccion de su importe en los abonos a realizar al contratista, o, cuando no
pudieran deducirse de dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia
constituida en tal caso.

32.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en
los apartados anteriores no cubriesen los dafnos ocasionados a la
Administracion contratante por los incumplimientos del contratista,
aquella le exigira una indemnizacion por los dafios y perjuicios
ocasionados.
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33.- RECEPCION DEL SUMINISTRO

33.1.- Si el suministro se ha ejecutado correctamente, la Administracion
contratante hard constar de forma expresa su conformidad llevard acabo la
recepcion formal de los bienes suministrados dentro del plazo de UN (1) MES de
haberse producido la entrega o realizacién del objeto del contrato.

33.2.- Si el suministro no se hallara en condiciones de ser recibido, se
dejara constancia expresa de tal circunstancia y se daran las instrucciones precisas
a la persona contratista para que subsane los defectos observados, o proceda a
una nueva ejecucion de conformidad con lo pactado. Si pese a ello, la prestacion
efectuada no se adecla a lo contratado, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Administracidon podra rechazarla, quedando exenta de
la obligacion de pago, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del precio
satisfecho hasta entonces.

34.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

34.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguira por su
resolucion, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los
articulos 211, 306 y 307 de la LCSP.

La resolucién del contrato producira los efectos previstos en los articulos
213 y 307 de la LCSP.

34.2.- A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse, en
ningun caso, la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos
objeto del contrato, como personal de Sermugran.

35.- PLAZO DE GARANTIA

35.1.- El objeto del contrato quedara sujeto a un plazo de garantia ofertado
por el licitador adjudicatario, o a la garantia comercial ofrecida por el fabricante si
ésta fuera superior, a contar desde la fecha de recepcion o conformidad del
suministro, plazo durante el cual la Administracion podra comprobar que el
suministro realizado se ajusta a lo contratado y a lo estipulado en el presente
pliego y en el de prescripciones técnicas. Transcurrido el plazo de garantia sin que
se hayan formulado reparos a los suministro ejecutados, quedard extinguida la
responsabilidad de la persona contratista.

35.2.- Durante el periodo de garantia, la persona contratista estara obligada
a subsanar, a su costa, todas las deficiencias que se puedan observar en los bienes
suministrados, con independencia de las consecuencias que se pudieran derivar de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir, de acuerdo a lo establecido en
el presente pliego y en el articulo 213, apartado 5°, LCSP.
Si se acreditase la existencia de vicios o defectos en los bienes suministrados, la
Administracion podra exigir al contratista la reposicion de los que resulten
inadecuados, o la reparacion de los mismos, si ésta fuese suficiente.
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Durante el plazo de garantia la persona contratista podrda conocer y
manifestar lo que estime oportuno sobre la utilizacion de los bienes
suministrados.

35.3.- Si el 6rgano de contratacién estimase, durante el plazo de garantia,
que los bienes suministrados no son aptos para el fin pretendido, como
consecuencia de los vicios o defectos observados en ellos e imputables al
contratista, y exista la presuncion de que la reposicion o reparacion de dichos
bienes no serd bastante para lograr el fin podra, antes de expirar dicho plazo,
rechazar los bienes dejandolos de cuenta de la persona contratista, quedando
exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion
del precio satisfecho.

36.- GARANTIA DEFINITIVA

La licitadora propuesta como adjudicataria debera acreditar, dentro del
plazo de diez

(10) dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido
el requerimiento, la constitucién de la garantia definitiva por importe del 5
por 100 del precio final ofertado, IGIC excluido.
La garantia podra constituirse en metalico, mediante aval, en valores de Duda
Publica, o por contrato de seguro de caucién, en la forma y condiciones
establecidas reglamentariamente, debiendo depositarse su importe, o la
documentacion acreditativa correspondiente, en la Tesoreria General del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Cuando, a consecuencia de la modificaciéon del contrato, experimente
variacion su precio, se reajustara la garantia en el plazo de QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados desde la fecha en que se notifique a la
adjudicataria la aprobacién de la modificaciéon del contrato.

En el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde la
fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las penalidades o
indemnizaciones, la adjudicataria debera reponer o ampliar la garantia
constituida en la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en
causa de resolucion.

37._.DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIiA DEFINITIVA

La garantia serd devuelta de la misma manera que se ha decidido su
constitucién segun el Art. 108 LCSP, en el caso de su constitucién bajo retencion
en cada factura, estando conforme el Organo de Contratacién se realizara al
finalizar el contrato, por el mismo medio que el pago de las facturas.

ANEXO 1II
MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS

CUALITATIVOS
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D./Dfia. , con D.N.IL.
, empresario individual/ en representacion de la Mercantil
con C.I.F. , Y domicilio en
, por medio de la presente en relacion con la
proposicidon  presentada para la licitacion del servicio consistente

Presenta oferta economica;

EN CIFRAS

IMPORTE SIN IGIC (€) IMPORTE IGIC (€)

EN LETRAS

Importe con IGIC incluido

Criterios cualitativos
Carga util de carga [Kg]
Reduccion del tiempo de entrega respecto en dias

En ,a de
de

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la Publicacion
de anuncio de esta convocatoria en la plataforma de contratacion del
Estado y en el perfil del contratante de Servicios Municipales de Granadilla
S.L. a los efectos de que pueda presentar oferta cualquier empresa
interesada.

TERCERO.- La adjudicacion de dicha licitacidén, queda condicionada a la
aprobaciéon por el 6rgano municipal competente del encargo de la
encomienda y la autorizacién del gasto que conlleva.

4.- INSTALACION FOTOVOLTAICA EN LA CUBIERTA DEL
C.E.G.A. ACUERDOS A ADOPTAR. Por el presidente se informa que este
organo en sesién de 21/10/2022 declaré la necesidad y oportunidad de promover
la eficiencia energética y el ahorro energético mediante el aprovechamiento de
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las cubiertas de la edificacion del CEGA con la instalacion y explotacion para
autoconsumo de energias renovables, acorddndose la solicitud de estudio,
informe y tablas comparativas desde el punto de vista econdmico - financiero de
la gestion directa e indirecta, y en este Ultimo caso, propuesta de Pliegos de
cladusulas administrativas particulares y pliego de prescripciones técnicas
particulares, a los efectos de consideracidon por este Consejo.

El estudio ha sido encargado y realizado por el ITER que ofrece varios
escenarios, con un presupuesto de ejecucién del proyecto en torno a
134.331,20€, IGIC incluido, en el que se incluye los mddulos fotovoltaicos,
inversores, almacenamiento, estructuras, material eléctrico, evacuacién vy
tramitacion. Se presenta un resumen de variables y un cuadro de estudio
econdmico a 30 afos de vida de la instalacidén, con varios escenarios, con funcion
de la obtencion de subvencién o no.

El consejo previa deliberacién y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- La empresa municipal gestionara el aprovechamiento de las
cubiertas mediante la seleccion de empresa especializada que ejecute la
instalacidon y la explotacion, a cambio de un canon.

SEGUNDO.- Que se redacten los pliegos de condiciones juridicas vy
econdmicas administrativas particulares y de prescripciones técnicas para la
licitacién de la misma.

5.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
PRACTICADAS EN REFERENCIA A LOS INQUILINOS DEL EDIFICIO
GALDOS. De orden de la presidencia, por el gerente se informa al
consejo de las actuaciones que se han seguido respecto a los casos que se
plantearon en el consejo anterior de fecha 30/01/2023.

El consejo previa deliberacidon por el voto conforme por todos los
consejeros a excepcidn de D. Pedro Antonio Hernandez Barrera que se
abstiene, toman conocimiento.

6.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA ACTIVIDADES O PROYECTOS DENTRO DEL PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA DE SERMUGRAN. De orden de la
presidencia por el gerente se informa al consejo de la propuesta que se
formula respecto a la valoracién de las solicitudes presentadas para
obtener subvenciones a proyectos presentados. La valoracion es la
siguiente:
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ANADONA Objetivos QDS: Educacion y deporte

Puntos Maximos Obtenidos ! 43
LA Trayectoria 10 4

- mas de 5 afios: 10 puntos. Cl:

- enfre 4 y 5 afios: 7 puntos. :

- enfre 1y 3 afios: 4 puntos. 4

- menos de 1 afo: 2 puntos. :
1B Experiencia 10 0

- més de 5 proyectos: 10 puntos.
- entre 4 v 5 proyectos: 7 puntos. 0
- entre 1y 3 provectos : 4 puntos.
- ningln proyecto: 0 puntos.

2 Calidad del proyecto 30 24
0 bjetivos claramente definidos: 10 puntos. 9

Adecuada concrecion de las actividades a

levar a cabo:10 puntos 10
que se dirige el proyecto: 5 puntos. 5

Innovacion: Proyectos que se lleven a cabo
por primera vez en el municipio de Granadilla
de Abona o supongan una clara innovacion
sobre los va de=arrollados: 5 puntos. 5

3.A Viabilidad 20 0
- Solicitud del 100%: 0 puntos
- Solicitud entre el 70% v 39%: 10 puntos.
- Solicitud entre &l 50% v el 69%: 15 puntos.

|

|

[

[

[

|

. . . 1
Definicion clara del colectivo o colectives a los |
|

[

[

[

[

|

- Solicitud inferior al 50%: 20 puntos. 0
3.8 Porcentaje de financiacion 5 0

- Fuente de financiacion garantizada hasta el

10%: 1 punto.

- Fuente de financiacion garantizada del 11%
al 30%: 3 puntos.

- Fuente de financiacion garantizada del 31%

0 mas: 5 puntos. 0
3.C Inversion en promocion 5 0
-Del 2 a 3% del proyecto: 2 puntos. !
-Del 4 a 6% del proyecto: 3 puntos. i
-Del 7 a 10% del proyecto: 4 puntos. CI:
-Mas del 10% del proyecto: 5 puntos. !
4 Colectivos 20 20
Juventud(15-20 afios):20 puntos 20

Tercera edad 15 pts
Nifios (3-14 afios). 10 puntos
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CD MENCEY Objetivos 0D5:  |Deporte y medio ambiente

Puntos Maximos Obtenidos 38
LA Trayectoria 10 10
- mas de 5 afios: 10 puntos. 10

- entre 4 y 5 afios: 7 puntos.
- entre 1y 3 afios: 4 puntos.
- menos de 1 afio: 2 puntos.
1B Experiencia 10 0
- mas de 5 proyectos: 10 puntos.
- entre 4 y 5 proyectos. 7 puntos.
- entre 1y 3 proyectos ; 4 puntos.
- ningun proyecto: 0 puntos.
2 Calidad del proyecto 30 B
Objetivos claramente definidos: 10 puntos.

Adecuada concrecion de las actividades a

llevar a cabo:10 puntos 3
Defnicion clara del colectivo o colectivos a los
que 5 dirige el proyecto: 5 puntos. 2

Innovacion: Provectos que se lleven a cabo
por primera vez en &l municipio de Granadilla
de Abona o supongan una clara innovacion
sobre o ya desarrollades: 5 puntos.

A Viabilidad 20 ]
- Solicitud del 100%: 0 puntos
- Solicitud entre el 70% v 39%: 10 puntos.
- Solicitud entre &l 50% v &l 65%: 15 puntos.
- Solicitud inferior al 50%: 20 puntos.

3B Porcentaje de financiacion 5 0

- Fuente de fnanciacion garantizada hasta el
10%: 1 punto.

- Fuente de financiacion garantizada del 11%
al 30%: 3 puntos.

- Fuente de financiacion garantizada del 31%
0 mas: 5 puntos.

iC Inversion en promacion 5 0
-Del 2 a 3% del proyecte: 2 puntos.
-Del 4 a 6% del proyecto: 3 puntos.
-Del 7 a 10% del proyecto: 4 puntos.
-Mas del 10% del provecto: 5 puntos.

4 Colectivos 2 2
Juventud(15-20 afios):20 puntos 20
Tercera edad 15 pts

Nifios (3-14 afias): 10 puntos
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LA

LB

J.A

3.8

3.C

Asociacion Pro tercera edad Granadila de Abona
Puntos Maximos
Trayectoria

- mas de 5 afios: 10 puntos.

- entre 4 v 5 afios: 7 puntos.

- entre 1 y 3 afios: 4 puntos.

- menos de 1 afio: 2 puntos.

Experiencia

- mas de 5 proyectos: 10 puntos.

- entre 4 v 5 provectos: 7 puntos.

- entre 1y 3 provectos : 4 puntos.

- ningln proyecto: 0 puntos.

Calidad del proyecto

O bjetivos claramente definidos. 10 puntos.

Adecuada concrecion de las actividades a
levar a cabo:10 puntos

Definicion clara del colective o colectives a los
que z& dirige el proyecto: 5 puntos.

Innovacian: Proyectos que se lleven a cabo
por primera vez en &l municipio de Granadilla
de Abona 0 supongan una clara innovacion
sobre los va desarrollados: 5 puntos.

Viabilidad

- Solicitud del 100%: 0 puntos

- Solicitud entre el 70% v 95%: 10 puntos.

— Solicitud entre el 50% v el 89%: 15 puntos.
- Solicitud inferior al 50%: 20 puntos.

Porcentaje de financiacion

- Fuente de financiacion garantizada hasta el
10%: 1 punta.

— Fuente de financiacion garantizada del 11%
al 30%: 3 puntos.

— Fuente de financiacion garantizada del 31%
0 mds: 5 puntos.

Inversion en promocion

-Del2 a 3% del provecto: 2 puntos.
-Del 4 a 6% del provecto: 3 puntos.
-Del 7 a 10% del proyecto: £ puntos.
—Mas del 10% del proyecto: 5 puntos.
Colectivos

Juventud(15-20 afios):20 puntos
Tercera edad 15 pts

Nifios (3-14 afios): 10 puntos

Objetivos OD-3:
Obtenidos
10

10

Discapacidad

10
10

10

10

10

15

7
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CO RADUI Objetivos 005:  Deponte, discapacidad, cutura y medio ambiente

Puntos Maximos Obtenidos 65
LA Trayectoria 10 4

- mas d 5 afios: 10 puntos,

- enire 4y 5 a0s: 7 puntos.

- enire 1y 3 aflos: 4 puntos. 4
- menos de 1 afio; 2 puntos.
1B Experiencia 10 0 no presenta

-ms de 5 proyectos: 10 punts.
- enfre 4y 3 proyectos: 7 puntos.
-entre 1y 3 proyectos : 4 puntos.
- ninguin proyecto: 0 puntos.
2 Calidad del proyecto il 16
Objetivos claramente definidos: 10 puntos. §

Adecuada concrecion de s actividades a

llzvar a cabo:10 puntos 5
Defnicion clara del colectivo o colectivos & los
que s dirige el provecto: 5 puntos. 3

Innovacion: Proyectos que 3¢ leven & cabo
por primera vez en el municipio de Granadila
de Abona o supongan una clara innovacion

sobre log va desarrollados: 5 puntos. 2
3A Viabilidad A il

- Solictud del 100%: 0 puntos 0

- Solictud entre & 70% y 35%: 10 puntos,

- Solicitud entr &l 50% v & 63%: 15 puntos.

- Solicitud inferior al 50%: 20 puntos. 20
18 Porcentaje definanciacion 5 5

- Fuente de fnanciacion garantizada hasta el

10%: 1 punto.

- Fuents de fnanciacion garantizada del 11%

al 30%: 3 puntos.

- Fuente de fnanciacion garantizada del 31%

0 Mas: 5 puntos. 5
iC Inversion en promocion 5 ]

—Del2 a 3% del proyecto: 2 puntos.

D&l 42 6% del proyecto: 3 puntos.

Dl 7 a 10% del provecto: 4 puntos.

-Ias del 10% del proyecto: 5 puntos.
4 Colectivos A 2

Juventud(15-20 afios):20 puntos 20

Tercera edad 15 pis
Niios (3-14 afias]: 10 puntos
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LA

1B

3.A

3.B

3.C

CD GRANADILLA Objetivos ODS: Educacion y deporte

———

Puntos Maximos Obtenidos 42
Trayectoria 10 2

- mas de 5 anos: 10 puntos. 1]

- entre 4 v 5 anos: 7 puntos.

- entre 1 v 3 anos: 4 puntos. 0

- menos de 1 afio: 2 puntos. 2

Experiencia 10

- mas de 5 provectos: 10 puntos.

- entre 4 v 5 provectos: 7 puntos. 0

- entre 1 v 3 provectos : 4 puntos.

- ningln proyecto: 0 puntos.

Calidad del proyecto 30 0
O bjetivos claramente defnidos: 10 puntos.

Adecuada concrecion de las actividades a
llevar a cabo: 10 puntos

Definicion clara del colective o colectives a los
gue se dirige el provecto: S puntos.

Innovacion: Proyectos gue se lieven a cabo
por primera vez en el municipio de Granadilla
de Abona o supongan una clara innovacion
zobre los va desarrollados: S puntos.

Viabilidad 20 20
— Solicitud del 100%: 0 puntos

— Solicitud entre el 70% v 55%: 10 puntos.

— Solicitud entre el 50% v el 8% 15 puntos.

— Solicitud inferior al 50%: 20 puntos. 20
Porcentaje de financiacion 5 0
— Fuente de financiacion garantizada hasta el

10%: 1 punto.

— Fuente de financiacion garantizada del 11%
al 20%: 3 puntos.

- Fuente de financiacion garantizada del 31%
o mas. S puntos. o

Inversion en promocion 5
—[el 2 a 3% del provecto: 2 puntos.
—[el 4 a 6% del provecto: 3 puntos.

—[el 7 a 10% del provecto: £ puntos. 0
—-Mas del 10% del proyecto: 5 puntos.

Colectivos 20 20
Juventud(15-20 afos):20 puntos 20

Tercera edad 15 pts
Mifos (3-14 afios): 10 puntos
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El Consejo previa deliberacion y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar la valoracién realizada por la empresa
municipal.

SEGUNDO.- Otorgar subvencion a cada una de las entidades
participante.

ENTIDAD PUNTUACIO | 270 20000 solicitado SUBVENCION
N

ANADONA |48 17,78 % 3.555,56 € 1500 1500

CD 38 14,07 % 2.814,81€ 5000 2814,81

MENCEY

TERCERA |77 28,52 % 5.703,70€ 6455 5703,7

EDAD

RAQUI 65 24,07 % 4.814,81€ 5000 4814,81

CD 42 15,56 % 3.111,11€ 8000 3111,11

GRANADILL

A

TERCERO.- Los abonos habran de ser justificados en los términos
expuestos en el punto 11 de las bases reguladoras.

7.- MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE 4 PLAZAS DE CONDUCTOR. De orden de la presidencia se informa al
consejo, que en la sesién del 16/12/2022 se aprobd las bases especificas para
cubrir las plazas de personal laboral sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién mediante el sistema de
concurso-oposicién de 4 plazas de conductor, existiendo una errata, en la
estipulacion tercera, letra h, por lo que procede a efectuar dicha correccion.

El consejo, previa deliberacidon y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar dicha modificacion de las bases especificas
para cubrir las plazas de personal laboral sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién mediante el
sistema de concurso-oposicién de 4 plazas de conductor , que se detalla a
continuacion:
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BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE
CONDUCTOR (GRUPO 1IV), PERSONAL LABORAL EN LA PLANTILLA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. EN EL
MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. - Objeto de las bases y caracteristicas de la
plaza.

1.1. Objeto de la bases.

Es objeto de las presente bases la cobertura, por el
procedimiento diferenciado extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de
cuatro plazas de CONDUCTOR (Grupo 1IV), personal laboral, de la
empresa Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L.( en
adelante SERMUGRAN,S.L.)

Esta plaza se encuentra incluida en los procedimientos diferenciados
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal aprobados al amparo
de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria publica objeto de las presentes Bases se realizara en
acto separado a las presentes, comenzando el computo de los plazos para la
presentacién de solicitudes a partir de la publicacion en los Boletines
Oficiales correspondientes.

1.2. Caracteristicas.

Las plazas convocadas corresponden a cuatro plazas de personal
laboral fijo de Conductor (GRUPO 1V), de conformidad con lo establecido en
el Convenio Colectivo de la empresa Sermugran, S.L., con los emolumentos
previstos en la correspondiente plantilla de personal del grupo profesional V.

1.3 Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de
estabilizacion sera el de CONCURSO-OPOSICION de los méritos que
puedan ser acreditados, de conformidad con las puntuaciones vy
meéritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. - Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases, y en
lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacién y en las Bases Generales por las que se
regiran las convocatorias incluidas en los procedimientos diferenciados
extraordinarios de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal para la
provision de diferentes plazas de personal laboral de la empresa Sermugran,
S.L., aprobadas por resolucion del Consejo de Administracion de Sermugran,
S.L., de fecha 18 de mayo de 2022, y publicado anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 63 de



fecha 27 de mayo de 2022 que regiran cuantos aspectos no queden
regulados en la legislacién especifica mencionada en las mismas

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Los/las aspirantes, han de reunir los requisitos exigidos en el apartado
cuarto de las Bases Generales, que deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, y son:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica
determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del Graduado escolar, o Graduado en
educacién secundaria obligatoria, o Formacion Profesional Basica, o la
correspondiente  Certificacion  Profesional que cualifique las
competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y
vinculados a la plaza objeto de esta convocatoria, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la
citada equivalencia. O bien, justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el
acceso a la condicion de empleado/a publico/a, en los términos
marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las



tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.
Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

g) En su caso, haber pagado la tasa correspondiente.

h) estar en posesiéon del permiso de conduccidon Tipo C y el CAP,
ambos en vigor
Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA. - Aprobacion, publicacion y solicitudes.
4.1. Aprobacion.

Estas Bases Especificas se aprobaran mediante resolucion del
Presidente del Consejo de Administracion de Sermugran S.L.

4.2, Publicacion.

Publicacion de las Bases Especificas: Se publicarda anuncio
de aprobacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y un
anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado. Las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede Electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
wWww.sermugran.es.

Publicacion de las Convocatorias: La convocatoria relativa a
las diferentes Bases Especificas publicarda en el Boletin Oficial de la
Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y un
extracto en el Boletin Oficial del Estado, que abrira el plazo de
presentacion de solicitudes, con la aportacion de la documentacion
requerida, y de los méritos correspondientes. Las convocatorias se
publicaran integramente en el Tablén de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
Www.sermugran.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos y
resultado de las mismas seran publicados en el Tablon de Anuncios
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede
electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del



Ilustre Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina
web oficial www.sermugran.es., publicando un extracto de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Forma.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos
selectivos presentaran la solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo
de Administracién de Sermugran, S.L., que podra obtenerse en la
Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrdnica
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es, y en ella los aspirantes deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado anterior, y las especificas de esta convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

La alegacion y acreditacion de los méritos se hara, junto con la

solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas,
cumplimentando el Documento de Autovaloracidon - Fase de Concurso
(Anexo II) con la identificacién de cada uno de los aspectos que se
quiera sean evaluados por el Tribunal Calificador en la Fase de
Concurso, al que se adjuntara fotocopia de los documentos que sirvan
de prueba para la justificacién de cada uno de los méritos.
El modelo para la solicitud, como del citado Anexo II estan disponibles
en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y
acreditados en el plazo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
no sean el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

4.5. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones
de cada convocatoria.
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4.6. Documentacion a acompanar con las solicitudes:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor. El documento de
identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo. El documento de identidad del pais de
origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso de
trabajo, de los/as extranjeros que residan legalmente en Espana
conforme con las normas legales vigente.

b) Titulo Graduado escolar, o Graduado en educacién
secundaria obligatoria, o Formacién Profesional Basica, o la
correspondiente  Certificacion  Profesional que cualifique las
competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y
vinculados a la plaza objeto de esta convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposicidén legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia. O bien justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) Acreditacién de los méritos a valorar de conformidad con lo
previsto en estas bases especificas, mediante presentacion de
fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada de la persona interesada
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

d) Junto con la solicitud se ha de aportar cumplimentado el

Documento de Autovaloracion — Fase de Concurso (Anexo II) con la
identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean
evaluados por el Tribunal Calificador en la Fase de Concurso de
méritos. Este documento esta disponible junto con el documento de
solicitud en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es.
La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas
Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla se hara de oficio por la
empresa SERMUGRAN S.L., a solicitud de la presidencia del Tribunal
Calificador.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en plazo.
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e) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad
administrativa desarrollada con motivo del proceso selectivo, o
documentacion acreditativa de la exencién.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
ademas, deberan adjuntar la certificacién de reconocimiento de grado
de discapacidad.

4.7. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos
selectivos regulados por estas bases prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacidon en Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de
dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad. Este aspecto se incluye en el Anexo I.

4.8. Tasas por proceso selectivo.

La tasa que corresponde satisfacer para participar en el proceso
selectivo de 4 plazas de Conductor, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ordenanza fiscal n® 2/2 reguladora de la tasa por la actividad
administrativa desarrollada con motivo de oposiciones, concursos o
cualesquiera pruebas selectivas del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, habréd de ser liquidada en su totalidad dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n© 2/2 de Tasa
por participacidén de pruebas selectivas de acceso a la empresa publica
SERMUGRAN, perteneciente al Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para
ingreso en el grupo profesional IV (Grupo IV) es de 13,25 euros, a
ingresar en la cuenta de Sermugran nimero ES55 3076 0230 2526
2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete.

Se ha de indicar en el asunto: “Conductor Sermugran” e identificar
correctamente el nombre, apellidos y numero de DNI de la persona
candidata.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha
Tasa, se aplicard una exencion del pago de la Tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos por la
actividad administrativa en procesos selectivos supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento.



QUINTA. - Admision y exclusion de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
gue se expondra Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en Sede electréonica de Sermugran, S.L. alojada
en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es. publicando un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicha
resolucion se indicaran las causas de la inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo uUnico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucidn,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

5.3. Expirado el plazo de subsanacién de errores, la Presidencia
del Consejo de Administracidon dictara nueva resolucién con la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en el Tablén de
Anuncios y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es., en el plazo maximo de
un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucidon motivada.

5.4. Inicio del proceso selectivo: En el caso de las plazas
convocadas por el sistema de concurso-oposicidon, en el anuncio con el
listado definitivo de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de
celebracion del ejercicio de la oposicidon, asi como el orden de
actuacion de los aspirantes, que serd aquel que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica para el afo correspondiente. Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

5.5. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciéon y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es. la relacién definitiva de
aspirantes, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Consejo
de Administracién de la Empresa Sermugran S.L. contra la resolucién
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gue apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas
selectivas sera designado junto con la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, por Resolucion del érgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral
fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas. Tres Vocales, pertenecientes a un grupo de igual o
superior titulacidn a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El/la Secretario/a, sera un/a funcionario/a de carrera, perteneciente a

un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz, pero sin voto.
No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y el/la secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacidon. En caso de
ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de
organos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

6.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en el decreto de nombramiento de los miembros del



Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente. Los acuerdos de los
Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Los tribunales de seleccién actuaran con sujecién a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demas
normas que les sean de aplicacién; se ajustaran a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su
composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las cuestiones
gue pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las
bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacidon hasta una tercera vez, en la que, de
persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal Calificador
con su voto.

6.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso
selectivo, por razén del niumero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccidén, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién debera comunicarse a la Presidencia, que
habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.
Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las
dificultades técnicas o de otra indole que asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades técnicas,
les solicite dicho Tribunal.



SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién-

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposicidn, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:

7.1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién supondrad el 60%
del total del proceso selectivo. Se valorara con un maximo de 6 puntos.

Con un maximo de 6 puntos del total del proceso selectivo, constara
de pruebas selectivas no eliminatorias y cuya puntuacién final serd adherida
con la resultante a la fase de concurso de méritos para determinar la nota
global de los opositores que hayan concurrido.

La oposicion consistira en una prueba selectiva teérica y
practica que se realizara en la misma jornada, en funcién de la
categoria profesional en base al temario que se establezca en la Parte
Temario.

Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test, con tres
opciones de respuestas de las que una es cierta y las otras dos falsas.
Se valoraran los aciertos y no contaran los errores cometidos. Tanto
el tiempo para resolverlo como el numero de preguntas que
compondran este test esta determinado en 10 preguntas para lo
que se dispondra de 60 minutos.

La parte tedrica se valorara con un maximo de 2 puntos, y la parte

practica se valorara con un maximo de 4 puntos.
Como parte de la evaluacion practica el Tribunal Calificador podra
abrir un didlogo posterior con cada opositor durante un tiempo
maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

El temario correspondiente a este proceso selectivo es publicado
conjuntamente en estas bases

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicidon
en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal Calificador adoptar
resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza mayor
los accidentes de trafico, incendios, hospitalizacién, confinamiento
obligatorio por motivos sanitarios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad, siendo éstos debidamente
justificados el dia del llamamiento. La no presentacidén de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa
mayor debidamente acreditada, su situacidn quedard condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado



aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendrda lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
Calificador hard publica, en el Tablon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es, la relacion de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacidén se
efectuard en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado,
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, las personas aspirantes podran
solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo
se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la
Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrdnica
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web
oficial www.sermugran.es. El Tribunal Calificador se constituira al
efecto, facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes
de la celebracion del siguiente ejercicio.

TEMARIO. CONDUCTOR

Tema 1.- El Tlustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
Organizacién y Competencias

Tema 2.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Titulo I. Disposiciones
Generales. Definiciones y obligaciones de los usuarios.

Tema 3.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Anexo. Lista
ilustrativa de los residuos a depositar en cada uno de los contenedores.

Tema 4.- Conduccién de vehiculos de recogida de residuos,
conocimiento del mismo, técnicas de conduccion segura y eficiente.

Tema 5.- Conocimiento de los edificios y centros publicos del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y sus ubicaciones.

7.2. FASE DE CONCURSO. Desarrollo de la fase de concurso
en el procedimiento extraordinario de ESTABILIZACION (4 plazas
Conductor(Grupo 1V)):


http://www.sermugran.es/
http://www.sermugran/

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidon y supondra el
40% del total del proceso selectivo. No tendra caracter eliminatorio. Se
valorarad con un maximo de 4 puntos.

Las certificaciones de los servicios prestados en las Entidades Publicas
Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de
oficio por la sociedad, a solicitud de la presidencia del Tribunal Calificador.

La valoracién de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

A. Experiencia profesional: Supondra el 70% de la
puntuacion otorgada en la fase de concurso. Maximo 2,8
puntos.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido
diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerara, a los efectos de su valoracion, como la misma
plaza.

VALORACION DE MERITOS

12 Parte: Valoracidén de experiencia profesional: Maximo 2,8 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza de Conductor de Entidades
Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
objeto de consolidacidn en la presente convocatoria, como personal
laboral, como personal laboral, a razén de 0,035 puntos por cada mes
trabajado, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo
temporal conforme a lo previsto en la disposicion Transitoria Cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, hasta el maximo de 2,8 puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de
la categoria de Conductor (Grupo IV), o los servicios prestados a
razén de 0,011 puntos por cada mes trabajado, hasta el maximo de
2,8 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no
se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara  mediante certificacibn de la  Administracion  Publica
correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la plaza/puesto,
de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de contratacion o
nombramiento, periodo de tiempo. En caso de no acreditar mediante las
correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados
y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de
hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.



En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la
legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacion, sin perjuicio de que, en funcién del contenido de las mismas,
se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan
servicios externalizados por dichas Administraciones.

22 Parte: Valoracidon de méritos de formacién: Maximo 1,2 puntos.
a) Formacion general: Maximo de 1,2 puntos.

Deberdn versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico
orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de dicha plaza que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta
un maximo de 1,2 puntos.

Los cursos a valorar podran ser:

a) Cursos de formacion organizados por cualquier Administracion o
entidad integrante del Sector Publico, Centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, asi como los homologados
impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales, y /u oficiales.

b) Acciones formativas realizadas por centros en los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, atendiendo al numero total de horas de formacion y
directamente relacionadas con las plazas objeto de esta convocatoria
especifica.

c) Se valorara como formacidn transversal, en las mismas
condiciones, y siempre que cumplan con los requisitos relacionados en el
apartado a), los siguientes:

a. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
b. Cursos en materia de Igualdad de género.

c. Cursos de idiomas y de lenguaje de sighos.

d. Cursos de Gestidén de Residuos

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara sélo un curso de formacidn por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.



Solo se valoraran los cursos realizados desde el ano 2010, en
adelante.

La eleccién de un unico curso por materia se realizard valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion,
lo que estara en funcion del nimero de horas de duracidon del mismo.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 50 horas: 0,02 puntos.
Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,04 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,08 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada
ni aquellos que sean inferiores a diez horas.

No seran objeto de valoracidén las actividades formativas respecto de
las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se
exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los ha impartido y homologado, en el que se
hard constar la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso selectivo la aportacion de la documentacion original
gue considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento del Tribunal Calificador conllevara la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuaréa mediante certificacion de la  Administracion  Publica
correspondiente. En la certificacion deberan figurar, al menos: la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la
plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin. En caso de no acreditarse
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados.

La calificacidon del concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es, en el momento que
determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones
gue estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta
la aportacion de nuevos méritos, ni documentacidn que, estando en
posesion del aspirante, no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar los méritos. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o
mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de
la documentacién ya presentada.

En ningln caso el Tribunal Calificador podra presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por él alegados
gue impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes. La titulacion académica precisa para poder
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presentarse a la convocatoria no podra tenerse en cuenta en la fase de
concurso.
OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1 Calificacion de la fase de concurso-oposicion:

El ejercicio se valorara sobre 10 puntos, la calificacién final de la fase
de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases
especificas.

8.2. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada
por la suma de la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

8.3. Resolucion en el supuesto de empates:
- Procesos selectivos para concurso-oposicién:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo: 1°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en la
Entidades Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona”. 2°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en su apartado “servicios prestados en otras administraciones
locales”. 3°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones
publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
590, A la calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidn.

NOVENA. - Relacion de aprobados y resolucion del proceso
selectivo.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevara
la relacién de aprobados a la Alcaldia-Presidencia para la resolucion
del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en el
Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es, la relacion de aprobados por
orden de puntuacidon, no pudiendo declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas y sin que quepa asignar, en ningun caso, la calificacién de
aprobado sin plaza, y formularda la correspondiente propuesta de
contrataciéon al Consejo de Administracion de Sermugran S.L.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por
estricto orden de relacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.
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DECIMA. - Presentaciéon de documentos.

10.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes seleccionados, deberan presentar en la Unidad de Recursos
Humanos de la empresa Sermugran S.L. los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidn publica.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de

incapacidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.
Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar certificacién del
Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen Ila
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser contratados como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA. - Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con
caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. - Contratacion de personal laboral fijo.
Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal

laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal



laboral fijo previa resolucidén de la Presidencia del Consejo de Administracién
de Sermugran, S.L. que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con
indicacion de la plaza adjudicada. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, se resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados
deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucidn de contratacién. El
aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido. La
contrataciéon de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo méaximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su contratacion como personal laboral fijo en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DECIMO TERCERA. - Formacion de lista de reserva para
contrataciones de personal laboral temporal.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional cuarta
de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” ndm. 312, de 29 de diciembre de 2021, los aspirantes que no
superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal laboral
temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. Las bases
especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacion de
bolsas o integracién en bolsas ya existentes del personal que no supere en
proceso selectivo.

Los posibles empates en la puntuaciéon de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de reserva seran dirimidos antes de la
publicacion del listado. En ningun caso formaran parte de la lista de reserva
los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de
los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La lista de reserva resultante de cada proceso selectivo permanecera
en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de reserva resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos
anteriores.

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia
de Sermugran S.L. y se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
Www.sermugran.es,

DECIMO CUARTA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En
todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO QUINTA. - Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
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de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L.
alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio
de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y numero del documento
nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista
legalmente.

DECIMO SEXTA. - Recursos.

Estas bases especificas, y cuantos actos administrativos se deriven de
estas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 4
PLAZAS DE CONDUCTOR (GRUPO 1V) PARA LA EMPRESA PUBLICA: SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA, S.L. POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOCIEDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN, S.L.)

DNI/NIE/ PASAPORTE Apellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento |Provincia de Localidad de
nacimiento nacimiento

Domicilio para localizacién: Calle o Plaza y Numero Cédigo Postal

Municipio Provincia Nacion

Correo electréonico Teléfono/Fax Movil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

6. Anexo |

7. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion dg
instancias.

8. Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la pruebg
selectiva. O documentacion acreditativa de exencion.

9. Titulacion exigida en la convocatoria.
10.Acreditacic’>n de méritos.

1 1 .Anexo Il de Autovaloracion — Fase Concurso.

12.0tros.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados con ella, y que reune las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 202.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales, el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos pasaran a formar parte de un
fichero titularidad del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y mantener la relacion generada entre
ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para otra finalidad, asi como la cesién de aquella a terceros. El titular de
los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio
de Atencion al Ciudadano (SAC), situadas en: Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3,
SIEC; El Médano, Plaza de la Ermita s/n o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com.
Asimismo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante una autoridad de control. Legislacién: RGPD: 6.1.e)
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-
FASE DE CONCURSO- OPOSICION
CONDUCTOR (GRUPO IV)

NOMBRE'Y

DNI, NIE o

| 7.1- FASE DE CONCURSO - Maximo 4 puntos |

EXPERIENCIA (Maximo 2,8 puntos)

7.2 Servicios prestados en la plaza de Conductor (GRUPO V) de SERMUGRAN, S.L. objeto de
10 estabilizacion enla ﬂresente convocatoria, como personal laboral, a razén de O 035 puntos por
partea)  |cada mes trabajado, hasta el maximo de 2,8 puntos.
*Aportar Certificado de Servicios Prestados.
Entidad Puesto Duracién
TOTAL
7.2 Servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal laboral, con categoria
1®parteb) |de Conductor, o los servicios prestados en el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona

cuando no se den las situaciones contenidas en el apartado anterior: a razén de 0,011 puntos
por cada mes trabajado, hasta el maximo de 2,8 puntos.

*Aportar Certificado de Servicios Prestados.

Entidad Puesto Duracién

TOTAL




FORMACION: Maximo 1,2 puntos

7.2 Formacién general: Maximo de 1,2 puntos. Sobre materias relacionadas con las funciones y
2% parte.a |tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas
a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
dicha plaza que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma, hasta un maximo de 1,2 puntos.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos de entre 10 a 50 horas: 0,02 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,04 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,08 puntos.

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o
resguardo acreditativo de su solicitud. Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o
certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duraciéon de los
mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas no se asignara puntuacion.

Denominaci N° horas Puntos
on

TOTAL

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Presidencia del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granadilla de Abona o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

SEGUNDO.- Publicar dicha modificacidon en la pagina web de la empresa
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Ruego N°1 realizado por el vocal corporativo D. Ramén Fredi Oramas Chavez
comenta que se realice por parte de la empresa municipal una inspeccion ocular en los
contenedores de basura del municipio ya que ha detectado que hay muchos
contenedores rotos, tapas rotas y tubos doblados.

Ruego N©°2 realizado por el mismo vocal corporativo D. Ramén Fredi, la
posibilidad de comprar o alquiler un cilindro para mejorar las pistas vecinales.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y veinte minutos del dia
indicado, se levanta la sesion, quedando facultados expresamente y de forma
tan amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para
que indistinta y solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud
que fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por el
presente Consejo de Administracién o los que se produjeren en cuantas
escrituras y documentos se otorgaren en ejecucién de los mismos y, de modo
particular, cuantas omisiones, defectos o errores de forma impidieran el acceso
de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la
Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacion de los acuerdos adoptados por este Consejo
de Administracion, otorgando cuantos documentos publicos o privados
estimaren necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

Vo Bo

El presidente
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