
De conformidad  con  lo  previsto  en  el  art  23  de  los  Estatutos  de  la  Sociedad
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L (Sermugran), se le convoca a la Sesión
Ordinaria del Consejo de Administración de esta Sociedad, que tendrá lugar en la Sala de
Comisiones del  Ayuntamiento de Granadilla de Abona,  el  día 16 de diciembre de
2022, a las10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 en segunda, con el objeto
de tratar los asuntos relacionados en el siguiente orden del día.

ORDEN DEL DÍA
1.-  APROBACIÓN  DEL  ACTA  DE  LA  SESIÓN  ESTRAORDINARIA  DEL  CONSEJO  DE
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA
22 DE SEPTIEMBRE DE 2022,

2.-   APROBACIÓN  DEL  ACTA DE  LA  SESIÓN  ESTRAORDINARIA  DEL  CONSEJO  DE
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA
29 DE JULIO DE 2022.

3.-  AMPLIACIÓN DEL PLAZO DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES O PROYECTOS
DENTRO   DEL  PROGRAMA  DE  RESPONSABILIDAD   SOCIAL  CORPORATIVA  DE
SERMUGRAN 202, APROBADO EL 21 DE OCTUBRE DE 2021

4.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE DELINEANTE

5.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE OFICIAL 1 MANTENIMIENTO

6.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE PERSONAL DE LIMPIEZ.

7.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE ASESOR TÉCNICO.

9.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.  CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO

10.-  APROBACIÓN BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO



EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE NOTIFICADOR

11.-  APROBACIÓN  BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO. CATEGORIA DE TÉCNICO INFORMÁTICO

12.-  APROBACIÓN BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE  CONCURSO-OPOSICIÓN.  CATEGORÍA DE PERSONAL DE
LIMPIEZA.
13.-  APROBACIÓN BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE   CONCURSO-OPOSICIÓN.  CATEGORIA  DE  PEÓN  DE
RECOGIDA
14.-  APROBACIÓN BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE   CONCURSO-OPOSICIÓN.  CATEGORIA  DE  PEÓN  DE
BARRIDO.

15.-  APROBACIÓN BASES  ESPECÍFICAS  PARA CUBRIR  LAS  PLAZAS  DE  PERSONAL
LABORAL  DE  LA  SOCIEDAD  MUNICIPAL  SERMUGRAN  SUJETAS  AL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN
MEDIANTE EL SISTEMA DE  CONCURSO-OPOSICIÓN. CATEGORIA DE CONDUCTOR.

16.-RUEGOS Y PREGUNTAS 
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