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ANUNCIO

Con fecha 10 de enero de 2019, el Consejo de Administracion de Sermugran S.L. ha acordado
convocar un proceso selectivo para la “CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA
ARQUITECTO TECNICO PARA LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE
ABONA S.L. (SERMUGRAN).”

Las bases que regulan dicha convocatoria pueden consultarse en la pagina web del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona: www.granadilladeabona.org, y las instancias para solicitar
la participacion en este procedimiento selectivo podran presentarse en la forma y con la

documentacion prevista en las mismas, durante el plazo de QUINCE (15) dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

En Granadilla de Abona a 14 de enero de 2019

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA




©Sermuy,

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA
ARQUITECTO TECNICO PARA LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA

S.L. (SERMUGRAN)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una lista de reserva con caracter temporal, para la categoria
profesional de Arquitecto técnico. El sistema selectivo elegido es el de concurso.

SEGUNDA,- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn reunir, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de los
Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge , siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o grados correspondientes o titulaciones equivalentes
o en condicién de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las
funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- Derechos de examen

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de VEINTISEIS EUROS CON CUARENTA Y
CINCO CENTIMOS (26,45 €), que deberan ser abonados en el plazo de presentacién de instancias, sin que
sea susceptible del ingreso en el plazo de subsanacion a que hacer referencia la Base Quinta.



El pago debera realizarse, mediante ingreso en efectivo o transferencia, en la cuenta de Sermugran n.2
ES65 2100 9169 0122 0010 1532 de la entidad bancaria Caixabank, indicando el siguiente concepto
“Seleccion Arquitecto Técnico, asi como el nombre apellidos y DNI.

CUARTA.- Lugar, forma y plazo de presentacidn de instancias

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas selectivas podran
presentar sus solicitudes en el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

El impreso de solicitud, conforme al Anexo | de estas Bases, debidamente cuplimentado, podré presentarse
en las oficinas del Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC) del Ayuntamiento de Granadilla de Abona o en
las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16,4 de a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando, previo cotejo la
siguiente documentacién:

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa del documento
acreditativo de su identidad.

e Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

e Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a los exigidos habrd de alegarse la norma
que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

e indice-relacion de méritos presentados, conforme al Anexo II. Asi como la justificacion de cada uno
de ellos segun lo dispuesto en la Base Séptima.

La falta de presentacion del justificante de abono de los derechos de examen, o la acreditacién de que en el
plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

QUINTA.- Admisién de aspirantes

La Presidencia del Consejo de Administracidn, expirado el plazo de presentacidon de instancias,
conformara una lista provisional de aspirantes incluidos y excluidos que serd publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un plazo de 3 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de dicha lista provisional, al objeto de que los mismos puedan
formular la reclamacion que estimen pertinente. En caso contrario, o en caso de que no hubiese
reclamaciones, la lista provisional se considerara definitiva.



SEXTA.- Composicidn, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por los siguientes:

e Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

e Secretario: el Secretario del Consejo de Administracion de Sermugran, que actuara con voz y sin
voto.

e Dos Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona

e Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de asesores técnicos
especialistas.Estos asesores técnicos tendran voz pero no voto.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccidn.

El sistema selectivo serd el concurso. Se valorara la experiencia profesional y la formacion académica de los
aspirantes, hasta un maximo de 50 puntos.

A) Valoracion de los méritos
Se realizara atendiendo a los criterios siguientes:
1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 40 puntos.

a) Los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica como funcionario de carrera,
interino o como personal laboral asi como en empresas publicas, en la categoria de Arquitecto
Técnico, valorandose a razén de 0.25 puntos por cada mes completo de servicio efectivo.

b) Los servicios efectivos prestados en fuera del ambito de las Administraciones Publicas, con la
categoria de Arquitecto Técnico |,y en puestos iguales al que se aspira, valorandose a razén de 0.05
puntos por cada mes completo de servicio efectivo. En ningtin caso se valoraran los trabajos
realizados en régimen de auténomo.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes no se
valoran a estos efectos.

2. Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales, organizados por
Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas a Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
Federacion Canaria de Municipios y Universidades, que guarden estrecha relacion con las funciones propias
de la plaza objeto de |la convocatoria, se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

- De menos de 20 horas: 0.5 puntos
- De 20 a 49 horas: 1 punto

- De 50 a 99 horas: 1.5 puntos

- De 100 horas a 249 horas: 2 puntos
- De 250 a 349 horas: 2.5 puntos

- Mas de 350 horas: 3.5 puntos



Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

a) Si solo figura su duracion en dias, equivaldra 2 horas por dia
b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

Solo serdn objeto de valoracion los cursos realizados en fecha posterior al 1 de enero de 2009.

B) Justificacion de los méritos

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales, se justificardn
mediante fotocopia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del titulo, diploma o
certificado. Si existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucién de la Administracién Publica
homologante.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se deberd acreditar mediante certificado de los
servicios prestados expedido por el érgano competente de la Administracion donde hubiere prestado los
servicios, con indicacion de la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo exacto de su duracion y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. La experiencia profesional
fuera de las Administraciones Publicas se acreditara mediante fe de vida laboral y certificado de empresa.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo exigido en la
convocatoria.

Los meritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la puntuacidn en el concurso,
seran los alegados y acreditados mediante original o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de dichos méritos por los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a a finalizacidn de dicho plazo.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Autonomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficia al castellano. Los documentos expedidos en el
extranjero deberdn se oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompanados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

OCTAVA.- Calificacidn final

Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se atendera, en primer lugar, a los que tengan acreditado un mayor tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Publicas; a continuacién, a los que lo tengan fuera del mbito de las Administracion
Publica; si aun subsiste el empate, se estara a los que hayan recibido mas horas de formacidn.

Para tales valoraciones, se atenderd a la documentacion de méritos presentada.

NOVENA.- Lista de reserva y presentacion de documentos.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona el resultado del proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de
puntuacion decreciente.



El Tribunal Calificador remitird al Consejo de Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de
Abona, para su aprobacidn, el acta de la Ultima sesidn, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, la relacién que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha lista de reserva permitira
que, conforme lo vayan demandando las necesidades del servicio, las personas incluidas en ella, seran
llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya establecido el Tribunal. La indicada lista
tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria.

Las contrataciones se realizaran, en funcion de las necesidades tomando siempre al miembro de la lista de
reserva con mayor puntuacién, que aln no haya sido objeto de contratacion quien, tras la notificacion del
correspondiente acuerdo, de forma previa a la formalizacién del contrato laboral y dentro del plazo de 5
dias, debera presentar certificado médico expedido por facultativo colegiado y declaracion jurada de no
estar sujeto a causa de incompatibilidad alguna. Si no es posible esta contratacion se seguird el mismo
procedimiento con el siguiente reserva, y asi sucesivamente.

La renuncia al nombramiento por los aspirantes en un determinado momento, implicara la renuncia del
puesto que ocupa en a lista, no volviéndose a convocar hasta ser llamados todos los aspirantes de la misma.

Excepcionalmente, podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente en la lista de
reserva, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la
imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja médica o baja por maternidad.

El cese voluntario del candidato nombrado, supondra a su vez su exclusion automatica de la lista de reserva.

No obstante lo anterior, los incluidos en la lista no perderan el puesto en la misma hasta que no hayan sido
contratados, al menos, tres meses seguidos o alternos.

Se establece un periodo de prueba de DOS MESES para este puesto.



ANEXO |
1.- PUESTO SOLICITADO: Arquitecto Técnico
2.- DATOS PERSONALES
2.1 PRIMER APELLIDO 2.2 SEGUNDO APELLIDO 2.3 NOMBRE
2.4 DNI 2.5 FECHA NACIMIENTO 2.6 TELEFONO
2.7. CORREO ELECTRONICO 2.8 DOMICILIO 2.9 MUNICIPIO
2.10. PROVINCIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

e Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
documento acreditativo de su identidad.

® (Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacidn.

* Relacion numerada de documentos presentados como méritos y formacién.

e Comprobante de ingreso de los derechos de examen de la convocatoria.

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ello, y que reldne las condiciones sefaladas en la convocator
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, d
conformidad con las Bases.

| T i Bivisiiais o [ DS S—— de 2019

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA D
ABONA, S.L. (SERMUGRAN).
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANEXO I
RELACION DE MERITOS PRESENTADOS

ADMINISTRACION PUBLICA

NUMERO DE MESES

TOTAL

PUBLICA

FUERA DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACION

NUMERO DE MESES

TOTAL




2. FORMACION.

CURSO O FORMACION

NUMERO DE HORAS.

TOTAL




