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El Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, se ha
servido aprobar las Bases Generales y anexos que han de regir la convocatoria de 7 plazas de Oficial de 1* de
Mantenimiento (Grupo V), mediante proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo
Temporal por el sistema de Concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 7 PLAZAS DE OFICIAL 1* DE
MANTENIMIENTO (GRUPO 1V), PERSONAL LABORAL EN LA PLANTILLA DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. - Objeto de las bases y caracteristicas de la plaza.

1.1. Objeto de la bases.

Es objeto de las presente bases la cobertura, por el procedimiento diferenciado extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de CONCURSO, de siete plazas de
OFICIAL 1* DE MANTENIMIENTO (GRUPO 1V), personal laboral, de la empresa Servicios
Municipales de Granadilla de Abona S.L. (en adelante, Sermugran, S.L.).

Esta plaza se encuentra incluida en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal aprobados al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en la
Disposicion Adicional Séptima y Octava de dicha norma.

La convocatoria publica objeto de las presentes Bases se realizard en acto separado a las presentes,
comenzando el coémputo de los plazos para la presentacion de solicitudes a partir de la publicacion en
los Boletines Oficiales correspondientes.

1.2. Caracteristicas.

Las plazas convocadas corresponden a siete plazas de personal laboral fijo de Oficial 1* de
Mantenimiento (GRUPO 1V), de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de la
empresa Sermugran, S.L., con los emolumentos previstos en la correspondiente plantilla de personal
del grupo profesional IV.

1.3. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de estabilizacion sera el de CONCURSO de
los méritos que puedan ser acreditados, de conformidad con las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

SEGUNDA. - Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regird por las presentes bases, y en lo no previsto en estas Bases
Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales por
las que se regiran las convocatorias incluidas en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
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consolidacion y estabilizacion de empleo temporal para la provision de diferentes plazas de personal
laboral de la empresa Sermugran, S.L., aprobadas por resolucion del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L., de fecha 18 de mayo de 2022, y publicado anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 63 de fecha 27 de mayo de 2022 que
regiran cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especifica mencionada en las mismas.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Los/las aspirantes, han de reunir los requisitos exigidos en el apartado cuarto de las Bases Generales,
que deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, y son:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Graduado escolar, o Graduado en educacion secundaria obligatoria, o
Formacion Profesional Basica, o la correspondiente Certificacion Profesional que cualifique las
competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y vinculados a la plaza objeto de
esta convocatoria, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia. O
bien, justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con
el Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

g) En su caso, haber pagado la tasa correspondiente.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA. - Aprobacion, publicacion y solicitudes.
4.1. Aprobacion.

Estas Bases Especificas se aprobaran mediante resolucion del Presidente del Consejo de
Administracion de Sermugran, S.L.

4.2. Publicacion.

Publicacion de las Bases Especificas: Se publicard anuncio de aprobacién de convocatoria y Bases
Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de
Canarias y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado. Las Bases Especificas se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede Electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electronica del Ilustre Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
WWww.sermugran.es.

Publicacion de las Convocatorias: La convocatoria relativa a las diferentes Bases Especificas
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Autonoma de Canarias
y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, que abrira el plazo de presentacion de solicitudes, con
la aportacion de la documentacion requerida, y de los méritos correspondientes. Las convocatorias se
publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos y resultado de las mismas seran publicados
en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica
de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es., publicando un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Forma.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos presentaran la solicitud
dirigida a la Presidencia del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., que podra obtenerse en
la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, y en ella los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y las
especificas de esta convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo de
presentacion de las mismas, cumplimentando el Documento de Autovaloracion — Fase de Concurso
(Anexo II) con la identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean evaluados por el
Tribunal Calificador en la Fase de Concurso, al que se adjuntara fotocopia de los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los méritos.

El modelo para la solicitud, como del citado Anexo II estdn disponibles en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliaciéon de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sean el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
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4.5. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte (20) dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante. La
solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones de cada convocatoria.

4.6. Documentacion a acompaiiar con las solicitudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El documento de identidad del pais de
origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia
y permiso de trabajo, de los/as extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigente.

b) Titulo de Graduado escolar, o Graduado en educacion secundaria obligatoria, o Formacion
Profesional Basica, o la correspondiente Certificacion Profesional que cualifique las competencias
para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y vinculados a la plaza objeto de esta
convocatoria, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa bien
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c¢) Acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las bases especificas,
mediante presentacion de fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador puedan
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

d) Junto con la solicitud se ha de aportar cumplimentado el Documento de Autovaloracion — Fase de
Concurso (Anexo II) con la identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean evaluados
por el Tribunal Calificador en la Fase de Concurso de méritos. Este documento estard disponible
junto con el documento de solicitud, tanto en las instalaciones del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, como en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de oficio por la empresa Sermugran, S.L., a solicitud
de la presidencia del Tribunal Calificador.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con
motivo del proceso selectivo, o documentacion acreditativa de la exencion.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberdn adjuntar la
certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

4.7. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud,
a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de cardcter personal y a su publicacion en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la
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correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevard la inadmision de la solicitud presentada, al estar
regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad. Este aspecto se incluye en el
Anexo L.

4.8. Tasas por proceso selectivo.

La tasa que corresponde satisfacer para participar en el proceso selectivo de la plaza/categoria de
Oficial 1* de mantenimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal
n° 2/2 reguladora de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de oposiciones,
concursos o cualesquiera pruebas selectivas del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con
las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, habra de ser satisfecha en su totalidad dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 2/2 de Tasa por participacion de pruebas
selectivas de acceso a la empresa publica SERMUGRAN, perteneciente al [lustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el grupo
profesional IV (Grupo 1V) es de 13,25 euros, a ingresar en la cuenta de Sermugran nimero ES55
3076 0230 2526 2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete.

Se ha de indicar en el asunto: “Oficial 1* de Mantenimiento Sermugran” e identificar
correctamente el nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona candidata.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara una exencion
del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.

QUINTA. - Admision y exclusion de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
expondra Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede
electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, publicando un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia. En dicha resolucion se indicaran las causas de la inadmision, y se
indicara el lugar donde se encuentren las listas certificadas completas de admitidos y excluidos.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

5.3. Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Presidencia del Consejo Administracion dictara
nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en el Tablon de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de Sermugran,
S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina
web oficial www.sermugran.es, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

5.4. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion definitiva de aspirantes en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, las personas
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interesadas podran interponer la reclamacion que estimen pertinente contra la resolucién que apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso o reclamacion que proceda. En caso contrario, o en caso de que no hubiese
reclamaciones, la lista provisional se consideraréd definitiva.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Secretario: funcionario/a de carrera que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso a las plaza convocadas, que actuard con voz y sin voto.

- Dos Vocales: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de personal de la empresa o del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Estos asesores tendran voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el/la secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion. En caso de ausencia tanto del presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el
régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

6.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimiré el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el decreto
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el presidente. Los acuerdos
de los Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Los Tribunales Calificadores actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demds normas que les sean de aplicacion; se ajustaran a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal Calificador con su voto.

6.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la
Presidencia, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto. Asimismo, y por razén
de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole que asi lo
aconsejare, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitandose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades técnicas, les solicite dicho
Tribunal.

SEPTIMA. - Proceso de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, el sistema de seleccion
podré ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos
procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
al 1 de enero de 2016. En esta convocatoria el sistema de seleccion es el de CONCURSO.

Conforme a este sistema se valorara hasta un maximo de 100 puntos, donde se tendran en cuenta
meéritos profesionales, y formativos, no pudiendo los profesionales suponer mas de un 70% del total
y los formativos menos de un 30%.

7.2. Desarrollo de la fase de concurso en el procedimiento extraordinario de ESTABILIZACION (7
plazas de Oficial 1* de Mantenimiento (Grupo IV)):

VALORACION DE MERITOS
1* Parte: Valoracion de experiencia profesional: Maximo 70 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza de Oficial 1* de Mantenimiento de Entidades Publicas Municipales
del Tlustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona objeto de consolidacion en la presente
convocatoria, como personal laboral, a razén a razéon de 0,59 puntos por cada mes trabajado, al
tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacion de empleo temporal, hasta
el maximo de 70 puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales o similares
funciones y del mismo grupo de la categoria de Oficial 1* de Mantenimiento, a razoén de 0,29 puntos
por cada mes trabajado, hasta el maximo de 70 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al organo calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados.
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La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la empresa o Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la
empresa o Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la
plaza/puesto, de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de contratacion o nombramiento, periodo
de tiempo. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no serdn valorados.

La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de oficio por la Sociedad, a solicitud de la presidencia
del Tribunal Calificador.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los
periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que,
en funcion del contenido de las mismas, se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion).

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion manteniendo
las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

2% Parte: Valoracion de méritos de formacion: Maximo 30 puntos.
a) Formacion general: Maximo de 30 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisiciéon de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta un maximo de 30
puntos.

Los cursos a valorar podran ser:

a) Cursos de formacion organizados por cualquier Administracion o entidad integrante del Sector
Publico, Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como
los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales, y /u oficiales.

b) Acciones formativas realizadas por centros en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al namero total de horas de
formacion y directamente relacionadas con las plazas objeto de esta convocatoria especifica.

c¢) Se valorard como formacion transversal, en las mismas condiciones, y siempre que cumplan con
los requisitos relacionados en el apartado a), los siguientes:

a. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Cursos en materia de Igualdad de género.

c. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.
d. Cursos de Gestion de Residuos.
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En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara
solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el ano 2010, en adelante.

La eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracion
del mismo.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

e Cursos de entre 10 a 50 horas: 10 puntos.

e (Cursos de entre 51 a 100 horas: 15 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 20 puntos.
No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni aquellos que sean inferiores a
diez horas.

OCTAVA. - Calificacion final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion total de cada aspirante serd la suma de los diversos apartados en la fase de
concurso, y superara el proceso selectivo el/la aspirante que obtenga puntuacion suficiente para
resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor coincida con el nimero de plazas convocadas.

8.2. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo: 1°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”.
2°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°.
A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

NOVENA. - Relacion de aprobados y resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aprobados al
Consejo de Administracion de Sermugran, S.L. para la resolucion del proceso selectivo, que
asimismo ordenara su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es. la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin que quepa asignar, en ningin caso, la
calificaciéon de aprobado sin plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion al
Consejo de Administracion de Sermugran, S.L.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada o no
tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la
siguiente persona de la lista, por estricto orden de relacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

DECIMA. - Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes seleccionados, deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la empresa Sermugran, S.L. los siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demdas normativa de aplicacion.

Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar
certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA. - Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter
previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. - Contratacién de personal laboral fijo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas
como personal laboral fijo previa resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L. que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de la plaza
adjudicada. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se resolvera la contratacion. Los
aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion. El aspirante que no materialice
su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido. La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su contratacion como
personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMO TERCERA. - Formacion de lista de reserva para contrataciones de personal laboral
temporal.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” num. 312, de 29 de diciembre de 2021, los/las aspirantes
que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal especificas.

Los posibles empates en la puntuacion de los/las aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista
de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aprobacion de
una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores.
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La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del [lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es.

DECIMO CUARTA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En todo lo no previsto en las Reglas Genéricas que han de
regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en las plazas en los que se
encuadran las plazas sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal, se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO QUINTA. - Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es., cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.
Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

DECIMO SEXTA. - Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantas decisiones se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, seran resueltas por el Consejo de Administracion y sus decisiones recurribles ante el
orden jurisdiccional correspondiente.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 7 PLAZAS DE
OFICIAL 1* DE MANTENIMIENTO (GRUPO 1V) PARA LA EMPRESA PUBLICA: SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA, S.L. POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOCIEDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN, S.L.)

DNI/NIE/ PASAPORTE Apellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento |Provincia de Localidad de
nacimiento nacimiento

Domicilio para localizacién: Calle o Plaza y Nimero Codigo Postal

Municipio Provincia Nacion

Correo electronico Teléfono/Fax Movil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

® Anexol

®  Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

® Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba
selectiva. O documentacion acreditativa de exencion.

Titulacién exigida en la convocatoria.
Acreditacion de méritos.

Anexo Il de Autovaloraciéon — Fase Concurso.

Otros.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados con ella, y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 202.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, el llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos pasaran a formar parte de un fichero titularidad del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y mantener la relacion generada entre ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento
para otra finalidad, asi como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), situadas en: Granadilla de Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San lIsidro, C/
Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC; ElI Médano, Plaza de la Ermita s/n o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos
Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control.
Legislacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO
OACAL 12DE MANTENIMIENTO (GRUPO V)

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI, NIE o Pasaporte

7.1- FASE DE CONCURSO - Maximo 100 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 70 puntos)

7.2 Servicios prestados en la plaza de Oficial 12 de Mantenimiento (GRUPO IV) de SERMUGRAN, S.L. objeto de
12 partea) [cONsolidacion en la presente convocatoria, como personal laboral, a razén de 0,59 puntos por cada mes

trabajado, hasta el maximo de 70 puntos.

*Aportar Certificado de Servicios Prestados.

Entidad Puesto Duracién
TOTAL

7.2 Servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal laboral, con categoria de Oficial 12
12 parteb) |de Mantenimiento (GRUPO IV), cuando no se den las situaciones contenidas en el apartado anterior: a

razon de 0,29 puntos por cada mes trabajado, hasta el maximo de 70 puntos.
*Aportar Certificado de Servicios Prestados.

Entidad Puesto Duracion

TOTAL
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FORMACION: Maximo 30 puntos

7.2
22 parte.a

Formacion general: Maximo de 30 puntos. Sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la
plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta un maximo
de 30 puntos.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la mismay
al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

e  Cursos de entre 10 a 50 horas: 10 puntos.

e  Cursos de entre 51 a 100 horas: 15 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 20 puntos.

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o resguardo
acreditativo de su solicitud. Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. En los cursos
gue no se acredite el nimero de horas no se asignara puntuacion.

Denominacion N2 horas Puntos

TOTAL

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
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Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia del Consejo de
Administracion de Sermugran, S.L., de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granadilla de Abona o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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