
F§.sr."m.*crsn

ubrrca que en vr¡rúd de a reuñróñ der
c0óséjo deadmi¡istr¿dón de la 5
de Abona s.L. (SERMUGMN) con re.ha 10 de odúbre de 2024i se aprobó

tedelacta levantada arefecto, esde tenor

' 5.- apRoBAcIóN DE coNrur crótr DE LAs
PLAzas DE cufDADoR/a.- Por ra perdencra se rnioma a consejo, que

reqián ra.órvocabria púbica para ra conrisuÉcón de una rsb de reserua
de.uidador/a para que pEster s
ccnad¡la de aboná SemuqÉñ s.L.

Erconselo previá dé ibección, porunanimrdad, acuERDA:

FRIiTERo: Apmbar ras bases det piocedimiento de sere.cióñ p¿c ta
.onfiqoGción de paB cuid¿dot¿ paG a empresa
púb ica senrcos Múnicipa es de Granadirr¿ de abona s.L. (sermusran), der

BASES AUE REG¡fu{N PÚBLICA DE 5ELECCION

CUIDADOR/A PAM AUE
DE ASONA S.L, (SERMUGRAN).

cu dadorl¿ .on .¿ráder evÉiiua

¡eq s acrói viqente y ¿r pro.ed mie

Er sÉtema de see..óñ será e ¿e concuÉo.
a máxrmá aq ldad en a sere..ión respetando

Dercto eq s ¿tvo s/2015, de r0

8árco derEñp eado Púb i.o.



reserua eslará v..ua¿a a a úe.tacón de seryicos ercomend¿dos ¿ ¿

É Gr¿n¿dr ¿ 
're 

arona s.L. (ei adeafte,
ssmusfan s.L), por G-nE de u.qen.i¿ e n¿pr¿:¿be necesidadi para 5u

.onú ¿.ró¡ e¡ rÉqmen de
¿e añañerto enará Éqi¿o Dor asiomas¿eq6tói.rerá Éc de reserua
en¿bk.do pn ¿s p.esentes Bóelconvocabra.

Lá oresúciór de sefri.ios estará coidr.io¡ada a a ac.edfta.ión de os
¿se/conv¡.ato¡É

ses se prb .afái iñleqÉñeite en e
Boetin ofcÉr de
e ectrón ca de r ustre ayu t¿mien

además de a.onvo. oria y srs basesi asi.omo as r€solr.ionesy os

se¡á obreto de prbi.¿.ón úir.ameite en
e eedóni.a de Iunre Aytrnt¿mienio de

La p¿z¿ de cUloaDoR/A se en.u

coi .arácter trormauvo tun.ioiet objeto de a

1 son aque oras rrabájadofe§/

de prevencó¡ de l¿ siu¿.ión de dependen.i¿ y

s ei h cateqoa Aux ¿l sAo e¡ ]¿

Resou.ón de 30 de m¿y¡ de 202r, de ¿ Dr€..ión ceier¿ de rÉbajo, Dor



autonoñía oeÉon¿|, asi .omo os cenlros de dia,

2 CraLquier ot¡a funcón simllar
supe¡lorleÉrquicoyseanpropiasdelpu6todetrabajo

3. Deber de eñpreado deSERMUGMI:

imasen y v¿tofes de a soctedad

o a ras nomas de q6tión

b) rener cump idos 16
máxiñá de júb ¡acói fozos¿, s¿

. aie¡.idn e nio.macó.

se 6übe.c una j¡rn¿d¿.oñ,pe

seru.o, (m¿ñana o rarde I y tur
robtvos sn peaui.io

2,. REAUISITOS AUE DEBEN REUN¡R LOS/ US ASPTMNTES-

Los/ as áspEnt¿s, h¿¡ dE rern. ro. reqtr.1ós, qúe deberái rioseeEe
e¡eldi¿def na za.óide Dázodepresenb.óndehn¿¡.iasymanteneEe

a) rener La i.corá dad esp¿ñor¿
e¡ er¿rttu o 57 de TREBEq ei e empeopúbt.ode

.) No h¿ber sd0
Púrir.as o de os orsaios

¿s comunrd¿des auiónom¿s, n h¿i¿Ee
ei iñhab taciói absouta o .¿4os púbi.os por
resou.ónjrdta, para e acceso a á és.aa, surres.aa,.ase y cateqoria de
iun.oná. o, o pa¡a ejef.er fun. on



iitado o e¡ s tlación
eqrvaente irhaber sdo sometdo ¿ s¿n.ór ds.piia.ia ¡ equ¡v¿lente qúe

os térmnos ela..Ps¡ ¿lempeo púb co

d) Derie,án e{¿r e¡ posesión o en coturi.ioies de obtenero en e

momento de rin¿¡z¿.ión de pázo de preseitació¡ de rnstan.¡¿s, ¿ menos,

Derero 1379/2003, de 1de aqosto, pubi.a¿o ei BOE trúmero 213i defecha
én, para a acred t¿.ión de ene requGto,

será várda a ttúra.ón de Form¿.ón Profesion¿ de fécñ.o de cudados
auirÉres de Enrermeria
Atenciói s0.os¿n iari¿. o bje¡, j

s en e exr¿njero se debeú enáreR
rva daciói o de a creden.ra que a.redte,

e) No coRcurr ñ nquia otra .ausa de incapacdad paE e acc6o a a
úndicrón de empreado/a¡ en os términos m¿rcados

o Ei a Gr, h¿ber F@do k h

dí¿ de rnaización de pazo de preseñtácór de in

r) ks peÉoias

DÉ.reto 3/2011, de

a empeo púri .oi a ¿ provsión d
AdmhisiEción Púbtade dcoñuidádaltóioñacaiara

dis.ap¿.dad deberán .¡mu¡tar ¿ óreano



Las in*i.ias (ñodeo anexo) sÉ d rieúá¡ á L¿ Presiden.É de coisejo

hllrs://sede.qran¿di ¡de¿boná es/ todos 0s kámites,

.¡ ¿ Ley re/2011
nnE.iones Púb .¿s, duEnte e p¿zo de

rsigúieni¿ de a púbi.acóñ ei er Boetin

de par.p¿.ión deberá adjúnbrse h ssreñle
do.trñeita. ó¡ e¡

, Foto.op¿ .ompúkadá

, copa ¿uieDt.¿d¿ o ioroco0á .ompús¿da dc rirr o ¿.¿dóm.¡ exiq do o
de j!3tf.á¡te d. h¿ber ¿bonado or 

'reÉ.hos l)afa 5u exoe¿.ón. En e
se ¿portará foio.opi¿

exrrnjero deberán 3er ofca es,

Éduccói of. a ar.aste ¿io

O Aredita.ón de
¿.úeiiá de señuqran número E

.aFsete, ¿eberdo
C!TDADOR/a" e def,tfi.¿r
qle ..4,3 el iqrc3o Enará



4,. ADI'ISIóN DE ASPIUNTES

consejo de adñistracióni
DEen¡ación de insbncas, confomará un¿ rsb

en el rabón de Anun.ios de

de 1o días háb¡es, .ontados desds e s qúienle arde ra publt¿.ón de diclra
istaprcvisiona,a objeto de que los mismos puedan formu ar aÉclamacón

rsta provision¿l se corsidefará def iitva.
e dará Púlcdad de

- Desiqnación nomlrativa de miembrcs de Trrbún¿lde sele.ción, sifrieñdoel
oazo de drez dias p¿B ¿leq¿r re.rsación por los asprantes onrome al

Éy aa/2ols, de 1 de octúbre. asimsmo¡ asesores/¿s
iécnicolas especiarstas y/o coaboradores/¿s que en su .aso hubieren sido

5,. TR¡BUNAL DE SELECCIóN

s,1, E consejo de AdmrnÉt.ación o consejero/¿ Deleoada/a eñ

ñatera de persona des qn¿rá a frbural ca ifiádor que ha de juzqar las
pruebas serectivas, y ro ha¡álunio.on la púbna.ión de La lÉt¿ definitva de

admrt¡dos y excuidos, ¿jusiándose a os
us m¡embrcsi y alendrendo¡ en a medlda

ds ro posrbre a a pardad entre mujery hombre. E rribúna ca ificador est¿rá

úo o furciona.iolas de cáfera derfo de
Sector Púbr@i Pertenecrentes
titúación a exiqido p¿É e acGo a a paza convocadai sesún se indica a

b) secrei¿ o/a, que ¿du¿é.on v

No podrán romar p¿ñe de rribuna c¿iricdor elpeEona deeeccón
o desrqna.ón Poíti.a, los ruicio

c¿lir.¿dor se¡á siempre a títu o indúidú¿], no
sent¿.ión o por.uenb de nadre.



a oresen.ia de presdenle y er/l¿ secret¿rio/¿ o, en su. o, de quenes es

s.3, El résimen jridico ¿p .¿be a Los rfbunares se ajufaú en todo
os órqanos.oeqÉdos en r¿ Ley40/2015, de 1

de odubfe, de Róqiiren ruridico de sedor Públ.o, y demás disposnhies
vqentes qle es seán de ¿pr.¿.ió

desqn á de eike los vo.¿les un
súst(uto qre o sup rá
desiq¡e a ¡ad e, su sú§ttu.ón se h¿rá de .onformiad .oñ e éqime¡ de
strnit!.ión de órq¿nos e¡ el ari.úo 1e de a Ley

adophú¡ sus ¿.!erdos
en.ada.esói F.

vot¿.ón h¿{¿ una s pe6Éle e empate, éne o
d rm é e presdeite .on su vot

voi¿ndo en útmo trq¿r et pfesd

€sbbre.¿a eñ a Lev 4ol201s. Los T¡rrún¿es.ont¡uarán.onstit! dos haia

os fr buna es ¿errerán

e ¿nhuro 23 de ra Lev40/2o1s

a LÉy rel2ols, de r de odlbre,
Admi*¡aivo comú¡. a rrbtrn3 co.thuará

Los úrb!¡¿Les de se ec. ó¡ a.b¿rán.on súrecó. a ro disoueno en as Leyes
39/2015, de 1 de o.t!úe, v 40/2015, de 1 de odubre y en as deñás

sÉ ajúsrárán á os Dr n.ioos ds

estará racut¿do p¿r¿

etÉrm.ará a aduacói oro.edente en los



de empate, se repeiúá a voia.ióñ hasta una tefcera vezi en ra quei de
peBisiú eremp¿te, ére ro d fjñirá ra Presde¡cra delrr¡buna calificador con

Gzón d. númerc
. r.lnstaici.s asi ro a.onsejer, errribuna a:rrtador y bajo su d ¡...ión,

ncoreoia.ói ar ñm¡
d6afo o mater¡¿rde Los ejercio

as d r.uitad6 lé.i.¿s o d-é ot¿

sus kabajos 
're 

Eesores ese.É s

.o¿bor¿.iói que, en frn.ión de sus espe.ia dade. té.ñ.as, esso .ite d.ho

NcURso y su puñtuaciór ñáxiña
será de 100 puntos desqosándos€

- Est¿r en posiciói delcarnet de.
setorcros prestados. 60 púotos.

se deberá de acredrar @i e

enud¿d Dúbic¿ o orivada contratante donde refLeie

.i reación a pu6to espe.ificado en er¿s b¿s€s. Puntúándose oór0,01oor
dia f¿baj¿do. H¿n¿ ur ñáximode60 puntos.

La acfedtación de qEn se hará de

En os supuestos de contÉlos de tr¿bajo a trempo parci¿I, se vaor¿rá

le de l¿ jorn¿d¿ .Úado

'Fom¿ción qene.a: !láxño de 30 púntos.

Deberán ve6a¡sobre ñate as re
de l¿ p¿a objeb de l¿ onvocbria, asícoño aquelasde GÉder qenérico

edi¿nie tituro, certfcado o drpoma, hana



bs.!Eos a vaoñrpodrá¡ !er:

al c!reos de f¡r¡aciói o.qan:¿dos pof.uaquier adminstÉcor d

.¿ ¡s, y/u oi. ¿ És.

b) ariies rom ivó
expÉdido ¿ pr0fra, .erf.¿.ón re a5sicu.r¿ y/o, en su .¿so, .e.1fi.a. ó¡ de

.oi as pra-s objeto

¿provechañiento, se v¿ orará sóro
der anárss de .orerdo

á ad. ón de.piqEf¿s.oirctos no súrore, por

sóo sev¿or¿¡án
b erÉ..iói de un ú¡.o

Erl¿ ¿sp r¿rÉ obieiqa uia oayor puntú¿.ión,

Los c!Éos serán va orados seqún

No seráñ v¿or¿d¡s aqueros.uEos.try¿ du¡¿.ón io estéjunf.¿da nl

No será¡ objeio de varof¿.ón l¿

L0s .rrsos de rormácói y perfe..ioi¿mienro se j!if.árán med ¿nte

y É número de

aso efedos subs¿¡atoros. L¿ no ápo^a.dn

a pénrd¿ de l¿ puniú¿.ón que D

L¿ .¿ i.á. ói de



rrñoni ., r.ádor e¡ e r¿bó¡ d

Los ¿spi¿ntes d.ooidfán de !¡ p

patr de diasiquerte¿lde a oubrca.ón P¿r¿ presenbr ¿sáeqa.oies
En el 0eiodo de ¿leq¿.iones no s

a aDortacró¡ de núev¡s ñ&tosi nido.umenta.ión que, eslaido en posesón

ñérro5. E pr¿z¡ dc srbsára.óñ

do.!mentació¡ ya D¡eseit¿d¿

os ¿leq¿dos y j'strcados dotumenh merte
de presenta.ón d¿

monento de presentacón de la so
see..ió¡, siendo

a ¿.red ü.ión de osmértosDofé aesados
ói en tém nos de

L¿ itu¿.rón a.adéñ.a
io Podrá teieEe e¡

7, FORMAUZAC¡óNDELCOÑT

serc..ón e evará a consejo de Adnr ¡isÚacioi

a) orsña der Do.unrento

b) oriq n¿ del tituo exiq ¿o ei L

a.adém.a oue acre¿ le haber re
ie.es¿rios paE a exped.iór de ñ
en e exúáijefo
homo oq¿. ón o.onvaida.ói.

se re¿:¿rán, en fun.ón de las iecesidades

que ¿ún no h¿ya sido objeto de .

P¡eren.iói Aréno s ,o es posibe en¿.o Eb.ón se sequrá er msmo



s suieite reserya, y ¿sis!.esiv¿m
Bta io Perderán elptr¿no e¡

pore pueno núñero uno de L¿ rnsma

3 NORMAS DEGESTIóN DE LA

Dof e consejo de AdmnÉra.ión de
rr bun¿ de sÉr¿..di, .oi

tes e n¿pr¿:¿bres qúe se ¡e{r¡s rái a ¡os
sedores, fún.ones y cateqori¿s p

úbi.os esen.iáes. La.
isiasde reseN¿ Do¿ñi ser prorc

de os/as aspturtes sere..i¡¿d¡s/¿s ellará
ra puntú¿.ión ínr

determnará será pof.r;as ¿e r¿b¿jo en e sedor púbro rÉ¿cionado.oi e

se re¿ izará¡, en irn.iói de L¿s ne.e.id¿des

1. Se.oih.ürá por va te¡-é.ó.i.a ei e reéfo¡o fa. t¿do e¡ h
insfip.ón e¡.¿so de que ro fueE posrbe r¿.omtrn.¿.ón *fá ror via
.orco eredrón.o Gñb én fa.rr¿
via téefóni.a o en su defe.lo oor via em¿ I s .¿nd d¿ro tendrá un di¿ hábi

PaÉ po.ier ser .onr ¿d¡ será r
a .onvo.¿tor¿, ¿si m smo ¡esrt¿r ¿pto en e

recono. m erto mé¿ co Dor

iped erte, será mo¡vo de ex.rrsiói
a .om s ón de rab

2. LáV¿s aspr¿nre5



desprós de ú tmo

aquer¿/s 
^ 

¿|.¿uz¿r e rna¡de
se rcaizará amamieito aterdreido a ros

aspi¿ntes Po. orde¡ de preación

I caúsas de er.usón. Los hteqr¿nies d¿ L¿s sbs de reseru¿ serán

rab¿jo srn .ausá junifr.áda.

s.- Fin¿ rz¿. ón de a rcacói ¿e seu.os
orqei de d.ha baja

cons{¿ en ¿ presb.ón de sefr
es.¿ra/subesca a o case 0¡oieso r¿

de ¿sp Ente a ñarterer a cor¿.óñ de

perodo de verf.á.ór de aptitud o der pefodo
a .¡respondieote .onlrata. ón abor¿

3. separación del discipriñaro, súsoens ón de
runciones o sospensión por ¡alta muy srave, o por

e.- hrom€ delÁre¿ er e qúe pr6ta servdos elempeado en e que s

10. EiUn.ión de l¿ pr€sb.ón d
deriv¿das de ra farta de Épacrdad o de ad¿piación de

desempeño del púesto de rábajo, ñanrestada

ista no perderán e

rá cor a isia .edda oor oafre del



cóntra er acuerdo del consejo dé admnistc.tón de sermusran que
¿pruebe la convocato.i¿ públrca y sus bases oodrá ñteróoneGe .uanta
accrón se esume opo4una ante a Presiden.ra d€ sermusrai y/o añte et
órqaoo júrisdicconatpor r¿zón de materia.

¿s presÉires bases, será de apta.ón ¿s



.ba:sr.m:rgre.n

alE¡Q (§0!!0u!al

3 . bÓCÚMENTO DE AUTOVALOMCIó

PuDbá¡do*pÚoo]poldbtabredoH



fuocoresyÉre6debpl4aobrelod



¡s r smo r6qb 6É d{ d{ oi iLra

¿ . DO'ÚMENTACóN OUE SE ADJUNTA

E, ¡*

O ]MSTMC ÓN DE S SmIEDAD DE SERV6 OS



de esta coñvocatora en er r¿bLóo de

á""*$rr#\




