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O
sermuGran
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL®

SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L
CELEBRADO EL DIA SEIS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las nueve horas y
PRESIDENTE:D. MARCOS | quince minutos del dia seis de febrero
ANTONIO RODRIGUEZ SANTANA . o .

VOCALES: de dos mil veinticinco, previamente
Da CARMEN DOLORES RODRIGUEZ|convocados, se reunen los miembros
DE VERA. expresados al margen, con el fin de
D. DAVID SANTOS DELGADO. celebrar Consejo de Administracion
aERNAl\IlVI[SaEZ BIANCA  CERBAN extraordinario  de la  Sociedad
D. JOSE DOMINGO REGALADO Mu_n|C|paI, en primera convocatorlg,
GONZALEZ bajo la presidencia D. Marcos Antonio
MIEMBROS NO CORPORATIVOS |Rodriguez Santana, asistido del
VOCALES: Secretario de dicho drgano, Don

D. CARLOS DiAZ HERNANDEZ.

Manuel Ortiz Correa que da fe del
D2 ANDAMANA GASPAR SOSA

acto. Asiste, asi mismo, D. Antonio
VOCAL-SECRETARIO: Aitor Gonzalez Gonzdlez en calidad de
D. MANUEL ORTIZ CORREA Gerente de la sociedad. D2 M.2 Bianca
Cerban Hernandez y D. David Santos
Delgado se incorpora a las nueve
horas y veinticinco minutos.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DE 2024.
A continuacion la presidencia pregunta si algun miembro del consejo tiene
gue formular observaciones al acta de la sesidon celebrada el dia cuatro de
noviembre de dos mil veinticuatro. Los asistentes a dicha sesién no
formulan observacién alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.
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2.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE
2024.A continuaciéon la presidencia pregunta si algin miembro del
consejo tiene que formular observaciones al acta de la sesién celebrada el
dia veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro. Los asistentes a
dicha sesidn no formulan observacién alguna y en su consecuencia,
aprueban su contenido con el voto favorable de todos.

3.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE
2024.A continuaciéon la presidencia pregunta si algin miembro del
consejo tiene que formular observaciones al acta de la sesién celebrada el
dia diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro. Los asistentes a dicha
sesion no formulan observacién alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.

4.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
A continuacion la presidencia pregunta si algun miembro del consejo tiene
gue formular observaciones al acta de la sesion celebrada el dia treinta de
diciembre de dos mil veinticuatro. Los asistentes a dicha sesién no
formulan observacién alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.

5.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
LICITACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL. Por la
presidencia se propone al consejo iniciar la contratacién para el servicio de
asesoria laboral de Sermugran, aprobando los pliegos de condiciones
econdmico-administrativos particulares que regiran la misma, redactado
por los servicios de la sociedad municipal.

El consejo, previa deliberacién y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- aprobar dicho expediente de contratacidon con arreglo a
los pliegos de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones
técnicas siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO ASESORAMIENTO EN MATERIA
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LABORAL PARA SERMUGRAN S.L, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA

DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Es objeto de este contrato la prestacién del servicio de
asesoramiento laboral a la sociedad publica Sermugran S.L. con objeto del
cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, con la seguridad social
y demas aspectos relacionados con la gestién de personal de la empresa.
La prestacion del servicio atendera a las necesidades planteadas desde la
Gerencia de Sermugran y las mismas comprenderan todas las actividades
complementarias, adicionales o especificas que requiera el correcto
funcionamiento de la sociedad municipal en la materia objeto de este
contrato, debiendo tenerse en cuenta lo previsto en el pliego de
prescripciones técnicas anexo.

Dicho objeto corresponde al cddigo CPV 79110000-8 de la nomenclatura
Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comisidon Europea .

1.2 No procede la divisidn en lotes del objeto del contrato, ya que la
naturaleza de dicho objeto hace necesaria, para su correcta ejecucion, la
coordinacion de las diferentes prestaciones que lo integran, que podria
verse imposibilitada por su divisidon en lotes y ejecucidon por una pluralidad
de contratistas diferentes.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El o6rgano de contratacion, que actia en nombre de
Sermugran S.L es su Consejo de Administracién, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la Sociedad.

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el contrato
y ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca
su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucién del mismo,
suspender dicha ejecucién, acordar la resolucion del contrato vy
determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa aplicable.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de
inspeccidon de las actividades desarrolladas por el contratista durante la
ejecuciéon del contrato, de conformidad con lo establecido en el segundo
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parrafo del articulo 190 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP).

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP,
el 6rgano de contratacion dard la informacion relativa a la presente
contratacién en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y
que engloba el de la Sociedad.

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacidn a realizar se califica como contrato de servicios
de caracter administrativo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), quedando sometida a dicha ley, a las normas
reglamentarias que la desarrollen, y a las clausulas contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares y en el de
prescripciones técnicas.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que
regulan la contratacion del sector publico, y las dictadas por la Comunidad
Autonoma de Canarias, en el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacién a
los actos que se dicten en la contratacién a realizar podran ser objeto de
recurso de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

3.3.- Los defectos de tramitacidn podran ser puestos de manifiesto
por los interesados al drgano de contratacidn, a efectos de su correccion
con arreglo a derecho, y sin perjuicio de que las irregularidades que les
afecten puedan ser alegadas por los interesados al recurrir el acto de
adjudicacion.

3.4.- No obstante lo anterior, los acuerdos que adopte el
organo de contratacidén en los procedimientos relativos a las prerrogativas
establecidas en el articulo 190 de la LCSP, salvo las modificaciones
mencionadas en el articulo 44 apartado 2 letra d) de la LCSP, pondran fin
a la via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser
recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo d6rgano que los
dictd, o ser impugnado ante la jurisdiccion competente.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR
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Solo podran suscribir este contrato las empresas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 65 y siguientes de la LCSP,
reinan los requisitos de aptitud que se enumeran en los siguientes
apartados, que deberan cumplirse en la fecha final de presentacién de
ofertas y en el momento de formalizar el contrato.

4.1.- Capacidad de obrar

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo
a lo establecido en el presente pliego

Las personas juridicas solo podran contratar aquéllas prestaciones
que estén comprendidas dentro de los fines, objeto a ambito de actividad
que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

Asimismo, podran contratar las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su
formalizacién en escritura publica hasta que, en su caso, se les haya
adjudicado el contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o0 de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo tendran capacidad para contratar siempre que, con
arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate. Cuando
la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas
empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una
determinada organizacidon para poder prestar en él el servicio de que se
trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican,
mediante informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica vy
Comercial de Espafa en el exterior, que se acompafara a la
documentacion que se presente, acreditando que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de
empresas espafolas en la contratacion de su sector publico, en forma
sustancialmente analoga.

Los que contraten con Sermugran, podran hacerlo por si, o
mediante la representacion de personas debidamente facultadas para ello,
en cuyo caso deberan acreditar debidamente la representacidon con arreglo
a lo establecido en la clausula 19 del presente pliego.

4.2.- Prohibiciones de contratar
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No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de la
prohibiciones enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

La ausencia de prohibiciones para contratar se acreditara en la
forma establecida en la clausula 19.2 del presente pliego.

4.3.- Solvencia

Para poder ser adjudicatario de la presente contratacion se exigen
unos requisitos de solvencia, que pueden acreditarse, indistintamente, o a
través de la clasificacién empresarial adecuada a este servicio, o a través
de los medios de justificacidn resefados en los apartados siguientes:

Solvencia econdmica y financiera
a) Requisitos minimos:
Existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales

por importe igual o superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 €).

b) Ademds de los medios sefialados en el apartado anterior, se
exige que el periodo medio de pago a proveedores por el empresario,
siempre que se trate de una sociedad que no pueda presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, no supere 60 dias naturales desde la
recepcion de las mercancias o prestacion de los servicios, con las
excepciones previstas en la nhormativa sobre morosidad

Si, por razones validas debidamente justificadas, un licitador no
pudiera acreditar la solvencia econdmica y financiera por los medios
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 de la LCSP,
podra acreditarla presentando cualquier otra documentacion que sea
suficiente, a juicio del 6rgano de contratacion.

Solvencia técnica o profesional

Una relacidn de los principales servicios o trabajos realizados, de
la misma naturaleza que el objeto del presente contrato, en los ultimos
tres aflos que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado,
de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
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destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.
Deberan ser servicios similares al objeto del presente. En el caso de
utilizar este criterio los licitadores deberan acreditar haber realizado, como
minimo durante dos afios, trabajos similares a los previstos en este
contrato para empresas de capital integramente publico o con
participacion en su propiedad de administraciones publicas.

Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del
personal directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable
de la ejecucion del contrato. En el caso de utilizar este criterio, el personal
gue se comprometa adscribir al contrato deberd tener una experiencia
profesional en trabajos similares a los previstos en este contrato para
empresas de capital integramente publico o con participacién en su
propiedad de administraciones publicas. de al menos dos afios.

Asimismo, en el caso de acreditar la solvencia mediante este
criterio se considerara obligacién contractual esencial que ese personal se
mantenga adscrito al servicio durante toda la duracién del mismo, siendo
causa de resolucion su no adscripcién al cumplimiento del objeto del
contrato, sin que surja derecho indemnizatorio alguno en favor del
adjudicatario.

El dérgano de contratacién podra recabar del empresario
aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados en relacion
con la acreditacion de los medios de solvencia, o requerirle para la
presentacidon de otros complementarios.

No obstante, en el caso de empresas cuando el contratista sea una
empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una
antiglledad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara por
uno o varios de los medios a que se refieren las letras b) a i) del art. 90.1
de la LCSP.

Utilizacién de medios externos para acreditar la solvencia.
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Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacién, las
empresas licitadoras podran recurrir a la solvencia y medios de otras
empresas, no incursas en causa de prohibicion de contratar, cualquiera
gue sea la naturaleza juridica del vinculo que tengan con ellas, y siempre
que puedan disponer efectivamente de tales medios durante toda la
ejecucion del contrato.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacién, que incluye el Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC), asciende a:

CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TREINTA EUROS
(52.430,00 €).

Dicho presupuesto se desglosa en los siguientes costes:

- Costes directos: 49.000 €.

- IGIC: 3.430 €.
La estimacién del precio de licitacion se ha realizado atendiendo a los

costes anteriores que han generado para Sermugran contratos de
naturaleza similar.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Sermugran S.L cuenta con capacidad econdmica suficiente para
atender a las obligaciones generadas por esta contratacién.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a 98.000 €, sin IGIC,
habiéndose calculado teniendo en cuenta las posibles prérrogas del
contrato por dos periodos de un afio cada uno.

8.- PRECIO DEL CONTRATO

8.1.- El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacion, e
incluird, como partida independiente, el IGIC.

8.2.- En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas
e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la
ejecucidon del contrato, que correran de cuenta del contratista, salvo el
IGIC, que debera ser soportado por Sermugran S.L
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Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los
gastos que resultaren necesarios para su ejecucion, incluidos los posibles
desplazamientos.

También son de cuenta del contratista los gastos de formalizacion
del contrato, si éste se elevare a escritura publica. En su caso, los citados
gastos de publicacion se descontaran en el primer pago efectuado a favor
del contratista, salvo que el mismo acredite el ingreso del coste de
aquellos en la cuenta que se le indique de Sermugran S.L.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS
VARIACIONES DEL MISMO

El presente contrato no serd objeto de revision de precios, ni
durante su duracién inicial ni durante su posible prérroga.

10.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION
DE LA PRESTACION. POSIBILIDAD DE PRORROGA.

La duracién del contrato serd de dos (2) afos a contar desde la
fecha de formalizacién del mismo.

No obstante, la misma podra ser prorrogada por otros dos periodos
de un ano.

En el caso de no prorrogar se comunicara con una antelacion de 30
dias.

11
ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara por procedimiento abierto de adjudicacién,
de caracter ordinario, previsto en el articulo 156 de la LCSP.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
12.1.- El contrato se adjudicara a la proposicién que oferte la mejor

relacion calidad-precio en la ejecucidon del contrato, evaluada mediante la
aplicacion de los siguientes criterios de adjudicacion:

12.1.1.- Criterios cualitativos (no evaluables mediante férmulas o
porcentajes):

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355764565027524 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

CRITERIOS PUNTUACION

Planificacion de los trabajos a 40 PUNTOS
realizar en materia de
asesoramiento, incluyendo

propuesta de metodologia de
anadlisis de los costes laborales
de la empresa, optimizacion de

recursos humanos,
aprovechamiento de
bonificaciones, adhesion a

programas subvencionables por
las instituciones competentes en
materia laboral. La prestacion
presencial.

Se valora la experiencia del
equipo de personas adscritas en

trabajos de similar o igual
naturaleza a entidades
integrantes del sector publico,
que se acreditara mediante la
entrega de un certificado de la
entidad del sector publico, en la
que se indique los datos
personales de que se va a
acreditar y estaran adscritos.

La planificacion tendra que estar
adaptada a las especialidades
derivadas de la pertenencia de
Sermugran al sector publico,
como Medio Propio

12.1.2.- Criterios econdmicos (evaluable mediante férmulas o
porcentajes):

CRITERIOS PUNTUACION
PRECIO OFERTADO 60 PUNTOS
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La valoraciéon de este criterio se hara con arreglo al siguiente
procedimiento:

19.- Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor
respecto al criterio.

20.- Obtenido el orden de prelacién de todas las ofertas respecto del
mismo, se asignara a la mejor oferta el maximo de los puntos
correspondientes.

30.- A las ofertas siguientes en el orden de prelacién se les
asignaran los puntos que proporcionalmente correspondan por su
diferencia con la mejor oferta, de acuerdo con la siguiente formula:
P=(pm*mo)/O (donde "P" es la puntuacion, "pm" es la puntuacion
maxima, "mo" es la mejor oferta y "O" es el valor cuantitativo de la oferta
que se valora).

Finalmente, se sumara la puntuacion obtenida por cada licitador en cada
uno de los criterios para determinar la puntuacién final.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- Las proposiciones y la documentacién complementaria se
presentaran, en la forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar
y plazo sefialado en el anuncio de licitacion.

13.2.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter
electrénico, por lo que los licitadores deberan preparar y presentar sus
ofertas, obligatoriamente, de forma telematica, a través de los servicios
de licitacion electréonica de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta
manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este
procedimiento de licitacion se produciran a través de la mencionada
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Las proposiciones se presentaran en el plazo senalado en el anuncio
de licitacion, publicado en la Plataforma de Contratacién del Estado.
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13.3.- Los interesados en la licitacion podran examinar los pliegos y
toda documentacién necesaria para preparar la oferta en el Perfil del
Contratante de Sermugran, alojado en la sefialada Plataforma.

Asimismo, se podra solicitar informacion adicional hasta seis dias
antes del cierre del plazo de licitacidon a través de dicha Plataforma. No se
atenderan preguntas a través de medios distintos del sefialado.

13.4.- La presentacién de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por el empresario de la totalidad del contenido de las
cladusulas y condiciones del presente pliego y del de prescripciones
técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacién a la
mesa y al 6rgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de
la Unidn Europea.

13.5.- Cada licitador podra presentar sélo una proposicion en
relacién con el objeto del contrato sin que se puedan presentar variantes
o alternativas.

13.6.- El empresario que haya licitado en unién temporal con otros
empresarios no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente,
ni figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacién.

13.7.- El incumplimiento, por algun licitador, de las prohibiciones
establecidas en los dos apartados anteriores dara lugar a la no admision
de todas las proposiciones por él suscritas.

13.8.- La presentacidon de las proposiciones presume la aceptacion
incondicional por el empresario de la totalidad del contenido de las
clausulas y condiciones del presente pliego y del de prescripciones
técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacién a la
mesa y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro
de la Unidn Europea.
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13.9.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacion,
y antes de la formalizacién del contrato, se produce la extincién de la
personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escisidon o por la
transmision de su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad,
le sucedera en su posicidn en el procedimiento la sociedad absorbente, la
resultante de la fusidon, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del
patrimonio o rama de actividad, siempre que reuna las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia
exigida en la presente contratacion.

14.- GARANTIA PROVISIONAL

Los licitadores no deberan constituir garantia provisional.

15.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los archivos electrénicos que se
sefialan a continuacién, identificados en su exterior con indicacion de la
licitacion a la que se concurra y el nombre y apellidos o razén social de la
empresa licitadora, y en los que debe figurar la firma del licitador o
persona que le represente.

15.1.- ARCHIVO N° 1

TITULO: Documentacion general para la licitacion del
contrato de “ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL PARA
SERMUGRAN S.L".

CONTENIDO:

15.1.1- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador:
direccion completa, nimeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi
como una direccién de correo electrénico “habilitada”, en la que el érgano
de contratacion realizard las notificaciones derivadas de la presente
contratacion.

- Nombre o razén social.
- Domicilio. .
- Numero de CIF o NIF o DNI (adjuntando fotocopia). .

- Escrituras de constitucion de la empresa debidamente inscritas en el
Registro Mercantil (si fuere preceptivo) o posteriores modificaciones,
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donde se podra verificar el objeto social de la licitadora (adjuntando
fotocopia).

- Escrituras del apoderado/representante donde consten las facultades
representativas de éste, inscritas en el Registro Mercantil si fuera
preceptivo (adjuntando fotocopia)

- La pdliza de seguros de responsabilidad profesional, individual o
colectivo, que cuanto menos cubra 150.000.- € por siniestro. Se aportara
original o copia compulsada de la podliza, o certificado de la Cia.
aseguradora.

15.1.2.- Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUCQ),
debidamente cumplimentado y firmado por la persona licitadora o por
guien ostente su representacion, cuyo modelo puede obtenerse en la
siguiente direccidn:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Las instrucciones para cumplimentar el DEUC se encuentran en el
Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de Enero de
2016, por la que se establece el formulario normalizado del Documento
Europeo Unico de Contratacién (DEUC), publicado en el Diario Oficial de la
Unidn Europea, de 6 de enero de 2016, y en la Recomendacién de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa sobre utilizacion del DEUC,
aprobada por Resolucion de 6 de abril de 2016 (BOE n.° 85, de 8 de abril
de 2016), pudiendo ser consultado en la pagina web:

https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf
Cuando varios empresarios y/o empresarias concurran agrupados en

una unién temporal, cada una de las empresas agrupadas en la union
debera aportar un DEUC.

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de
otras empresas para la ejecucidon del contrato, estas ultimas también
deberan presentar un DEUC en el que figure la informacion pertinente
para estos casos.

- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacién
empresas agrupadas en una union temporal, deberan presentar escrito
de compromiso de constituirse formalmente en unidon temporal de
empresas, en caso de resultar adjudicatarias del contrato, en el que se
indicardan los nombres y circunstancias de los empresarios Yy/o
empresarias que suscriban la unién, la participacién individual, y la
designacién de una persona como representante o apoderada Unica de la
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unidn con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar
las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y
solvencia de otras empresas deberan aportar el correspondiente escrito de
compromiso suscrito por estas ultimas.

- Declaracién expresa de que en la oferta presentada se han tenido
en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en
materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.

- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaracidon de
someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaioles, de
cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo directo o
indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

15.1.3.- Declaracién expresa de que en la oferta presentada se han
tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes
en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion
de riesgos laborales, y proteccion del medio ambiente.

15.1.4.- Las empresas extranjeras deberdn presentar, ademas,
declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles, de cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo
directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

15.1.5.- Toda la documentacion a presentar por los licitadores
habra de ser documentacién original o bien copias que tengan caracter de
auténticas o compulsadas conforme a la legislacién vigente en la materia.

15.1.6.- Declaracién responsable proteccion de datos personales,
segun el modelo adjunto. Anexo 2

15.2.- ARCHIVO N.° 2
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TITULO: Proposicion, sujeta a evaluacion previa, para la
licitacion del contrato de "ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL
PARA SERMUGRAN S.L”

CONTENIDO: Oferta Técnica.

Los licitadores incluiran en este archivo la siguiente documentacién
relacionada con los criterios de adjudicacion no evaluables mediante
formulas o porcentajes)

Planificacién de los trabajos a realizar en materia de asesoramiento,
incluyendo propuesta de metodologia de analisis de los costes laborales de
la empresa, optimizacion de recursos humanos, aprovechamiento de
bonificaciones, adhesién a programas subvencionables por las
instituciones competentes en materia laboral.

La planificacion tendra que estar adaptada a las especialidades derivadas
de la pertenencia de Sermugran al sector publico, como empresa
dependiente del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentaciéon debera estar
suscrita en su totalidad por el licitador, o ir acompafada de una relacidon
de los documentos que la integran firmada por el licitador, en la que
declare, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados. La
Administracién se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento
su veracidad, bien antes de la adjudicacion del contrato, o bien durante su
vigencia, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante
peticién al licitador o adjudicatario de documentacion o informes
complementarios. La falsedad o inexactitud de tales datos provocara la
desestimacion de la oferta o, en su caso, la resolucién del contrato, con
pérdida de la garantia constituida, asi como la exigencia de las
responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

15.3.- ARCHIVO N°3

TITULO: Oferta econémica para la licitacién del contrato de
“ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL PARA SERMUGRAN S.L”
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Los licitadores incluirdn en este sobre su oferta econdémica, que
debera redactarse segun el modelo anexo al presente pliego, sin errores o
tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el dérgano de
contratacién estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de
producirse, provocaran que la proposicién sea rechazada.

En la proposicién econdmica, que no debera superar el presupuesto
de licitacion establecido en el presente pliego, debera indicarse, como
partida independiente, el importe del Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC) que deba ser repercutido.

16.- MESA DE CONTRATACION

16.1.- La Mesa de Contratacion es el 6rgano competente para
calificar la documentacién presentada por los licitadores en el archivo n.°
1, y, en su caso, acordar la exclusién de los licitadores que no acrediten el
cumplimiento de los requisitos previos; asimismo, le corresponde valorar
las proposiciones de los licitadores, proponer la calificacion de una oferta
como anormalmente baja, y elevar al érgano de contratacion la propuesta
de adjudicacion que corresponda.

16.2.- La Mesa de Contratacién estara formada por los siguientes
miembros:

La Mesa de contratacion estara integrada por:

- Presidente: El Sr. Presidente del Consejo de Administracion, D.
Marcos Antonio Rodriguez Santana o consejero en quien delegue.

Vocales:

- D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y Secretario del Consejo de Administracion.

- D. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y miembro del Consejo de Administracion,
gue ademas actuara como Secretaria de la Mesa.

- D. Jose Manuel Luis Pérez interventor del Ayuntamiento del
Granadilla de Abona o personal en quien delegue.
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La Mesa de Contratacion podra solicitar el asesoramiento de técnicos
0 expertos independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podra requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios
destinatarios de la prestacién, a las organizaciones representativas del
ambito de actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las
organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad
de género y a otras organizaciones para la verificacidén de las
consideraciones sociales y ambientales

17.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la mesa de
contratacion procedera a la calificacion de la documentacion general
contenida en los archivos niumero uno presentados por los licitadores, y si
observase defectos subsanables en la documentacidon presentada, lo
notificara al licitador correspondiente, dejando constancia de dicha
notificacion en el expediente, concediéndole un plazo de tres dias para
que los subsane ante la propia Mesa de contratacién. Ahora bien, si la
documentacidon de un licitador contuviese defectos sustanciales o
deficiencias materiales no subsanables, no sera admitido a la licitacion.

Al margen de la subsanacién a que se refiere el parrafo anterior, la
Mesa de Contratacidon, cuando considere que existen dudas razonables
sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion a que se refiere la clausula
15.1.2, antes de adjudicar el contrato, podra requerir a los licitadores
afectados para que presenten todos o una parte de los correspondientes
documentos justificativos.

18.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION

18.1.- La Mesa de Contratacién, una vez calificada Ia
documentacién general vy realizadas las subsanaciones y, en su caso,
aportadas las aclaraciones o documentos complementarios requeridos, o
transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto, realizara en acto
publico la apertura de las proposiciones sujetas a evaluacién previa
(archivo n©2), en el lugar y hora sefalados en el anuncio de licitacién.

18.2.- Realizada por la Mesa de Contratacion la evaluacién de
dichas proposiciones, tras solicitar, en su caso, los informes que estime
oportunos, se notificaréa a todos los interesados la fecha y lugar en que
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se llevard a cabo la apertura de la oferta econdémica (archivo n°3). La
convocatoria deberd realizarse con una antelacién minima de tres dias
habiles, debiendo publicarse, asimismo, con la misma antelacién, en el
perfil del contratante del érgano de contratacién. En el acto de apertura
de esta Ultima proposicion se hara publico el resultado de la evaluacion
previa.

18.3.- Una vez realizada por la Mesa de Contratacidon la evaluacion
de la oferta econdmica, ésta elevara al d6rgano de contratacidon la
propuesta de adjudicacién razonada que considere adecuada, que incluira
en todo caso la ponderacion de los criterios indicados en la cldusula 12 del
presente pliego, acompafiada de las actas de sus reuniones y de la
documentacién generada en sus actuaciones y, en su caso, de los
informes emitidos. Dicha propuesta no crea derecho alguno mientras el
organo de contratacidén no dicte la resolucién de adjudicacion.

18.4.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera
igualdad entre dos o mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial
siguiente:

- Tendra preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de
personal discapacitado en plantilla en la fecha de fin de presentacion de
ofertas.

- Si persistiera el empate, tendra preferencia la empresa con mayor
porcentaje de trabajadores fijos en plantilla en la fecha de fin de
presentacién de ofertas.

- Si persistiera el empate, la adjudicacidon se resolvera por sorteo
publico.

Para aplicar estos criterios de desempate antes de formular la
propuesta de adjudicacién, se requerird a las empresas que se hallan en
situacién de igualdad para que en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a
contar desde el siguiente al requerimiento aporten la correspondiente
documentacion acreditativa.

Si algun licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en
el plazo indicado se entendera que renuncia a la aplicacién del referido
criterio preferencial.

18.5.- El érgano de contratacién podra estimar, por si o a propuesta
de la Mesa de contratacién, que las proposiciones presentadas son
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inviables por anormalmente bajas cuando en las mismas concurran las
siguientes circunstancias:

las que, en relacién con el criterio de valoracion relativo a la proposicion
econdmica se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto
base de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20
unidades porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, se excluira para el computo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas
de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se
considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores
en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las
ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que
sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales,
se procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que
no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Para la valoracidon de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de
contratacién podra considerar la relacion entre la solvencia de la
empresa y la oferta presentada.

En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la
LCSP.

En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones
anormalmente bajas por vulnerar la normativa sobre subcontrataciéon o no
cumplir las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional.

18.6.- No podra declararse desierta la licitacion siempre que
exista alguna proposiciéon que sea admisible con arreglo a las condiciones
exigidas en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas.
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19.- ADJUDICACION

19.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicacion formulada
por la Mesa de Contratacién, los servicios dependientes del érgano de
contratacién requeriran al licitador propuesto como adjudicatario para
que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la
documentacion que se indica en los apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo senalado, o en el que se
le sefale para subsanar los defectos en dicha documentacion, o, en su
caso el de presentacién de documentacion complementaria, se entendera
gue el licitador ha retirado su oferta y se le impondra una penalidad
econdmica, por importe del 3% del presupuesto base de licitacion
Asimismo, se recabara la misma documentacién al licitador siguiente, por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Una vez recibida la documentacion, se convocara de nuevo a la
Mesa de Contratacién para que proceda a su calificacion.

19.2.- DOCUMENTACION:

19.2.1.- Documentacién acreditativa de la capacidad de obrar y de
la representacion

19.2.1.1.- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de
empresarios individuales. Si se trata de personas juridicas deberan
presentar escritura o documento de constitucién, o de modificacién, en su
caso, estatutos o acta fundacional en el que consten las normas por las
que se regula su actividad, inscritos en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
habran de acreditar su capacidad de obrar mediante presentacion de
certificacidn o declaracion jurada de estar inscritas en el registro
procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan
establecidos.

Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o en la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa
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Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente
Oficina Econdmica y Consular de Espafia en el exterior relativo a que el
Estado de su procedencia admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracién, en forma
substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario
del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacién Mundial del
Comercio.

19.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actie mediante
representante, debera aportarse documento fehaciente acreditativo de la
existencia de la representacion y del ambito de sus facultades para licitar,
bastanteado por el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias. La
aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de
apoderamiento podra suplir la aportacidon de éste.

19.2.2.- Documentacion acreditativa de no concurrir causa de
prohibicidon para contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o
declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa u
organismo profesional cualificado, o mediante acta de manifestaciones
ante notario publico, de no estar incurso en las prohibiciones para
contratar con la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

19.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta debera aportar la documentacién acreditativa
de su solvencia econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo
sefialado en la cldusula 4.3. del presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la
LCSP, la Administraciéon contratante podra solicitar aclaraciones sobre la
documentacion presentada para acreditar la solvencia, o requerir la
presentacidon de otros documentos complementarios.

19.2.4.- Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social con
arreglo a lo establecido en la clausula 20 del presente pliego.

19.2.5.- Documentacion acreditativa de haber constituido Ila
correspondiente garantia definitiva con arreglo a lo establecido en la
clausula 21 del presente pliego.

19.2.6.- La presentacién del certificado de estar inscrito en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o
en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Canarias
exime de aportar la documentacion acreditativa de la capacidad de obrar
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y de la representacidon (siempre y cuando la representacién sea la misma
gue conste en el certificado aportado), asi como de la acreditativa de la
solvencia y de no estar incurso en prohibicidon de contratar.

19.2.7.- Si la propuesta de adjudicacién recayera en una union
temporal de empresas, cada una de las entidades participes en la misma
deberd presentar la documentacidn relacionada en los apartados
anteriores, salvo la relativa a la garantia definitiva.

Asimismo, en el supuesto de que, con arreglo a lo establecido en la
clausula 4.3 del presente pliego, la entidad propuesta como adjudicataria
vaya a recurrir a las capacidades de otras empresas, también habra de
aportarse la documentacion relacionada en los apartados anteriores,
referida a éstas Ultimas, salvo la relativa a la garantia definitiva.

19.3.- La adjudicacién del contrato deberan realizarse en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la apertura
del primer sobre que contenga una parte de la proposicion.

Este plazo se ampliard en quince dias habiles si alguna de las
proposiciones presentadas se encuentra incursa en presuncién de
anormalidad.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la
adjudicacion, los licitadores podran retirar sus ofertas.

19.4.- La adjudicacion debera ser motivada y notificarse a todos los
licitadores, y, simultdneamente, publicarse en el perfil del contratante, en
los términos establecidos en el articulo 151 de la LCSP.

19.5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
LCSP, quedara en suspenso la adjudicaciéon del contrato si contra la misma
se interpusiese el recurso especial en materia de contratacién, regulado
en los articulos 44 y ss. de la LCSP.

20.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL
CORRIENTE EN OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

20.1.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias se realizarda presentando la siguiente
documentacién:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el
documento de alta en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya
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surgido aun la obligacién de pago. El alta debera adjuntarse en todo caso
cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta
documentacidon debera estar referida al epigrafe correspondiente al objeto
del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que
las ejercen, debiendo complementarse con una declaracidn responsable
del licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto.

- Certificacidon administrativa expedida por el érgano competente de la
Administracién del Estado, por lo que respecta a las obligaciones
tributarias con este ultimo.

Sermugran verificara de oficio que la empresa se encuentre al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Municipal de Granadilla de Abona.

Si la entidad propuesta como adjudicataria no estd obligada a
presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a sus obligaciones tributarias habrd de acreditar tal
circunstancia mediante declaracién responsable.

20.2.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad Social se realizard mediante certificacidon
expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que
haya de tenerse en cuenta alguna exencién, se habra de acreditar tal
circunstancia mediante declaracién responsable.

20.3.- Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas,
pertenecientes o no a Estados miembros de la Unidn Europea que no
tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion
expedida por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las correspondientes
obligaciones tributarias. Asi mismo, habran de presentar certificacion,
también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que se
hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se
exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacién relacionada
en este apartado habra de referirse a los doce ultimos meses.

21.- GARANTIA DEFINITIVA

21.1.- El licitador propuesto como adjudicatario deberd acreditar la
constitucién de la garantia definitiva por importe del 5 por 100 del precio
final ofertado IGIC excluido.
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Si su oferta hubiese estado incursa inicialmente en presuncidon de
anormalidad, ademas de la garantia resefada, debera constituir una
garantia complementaria por importe del 5 % del precio ofertado, IGIC
excluido.

21.2.- La garantia podra constituirse en metalico, mediante aval, en
valores de Duda Publica, o por contrato de seguro de caucidon ,en la
forma y condiciones establecidas reglamentariamente, debiendo
depositarse su importe, o la documentacidon acreditativa correspondiente,
en la Tesoreria de Sermugran S.L. Los avales y los certificados de seguro
de caucidn deberan ser considerados como bastantes por la Gerencia de la
Sociedad.

21.3.- Cuando, a consecuencia de la modificacion del contrato,
experimente variacidn su precio, se reajustara la garantia en el plazo de
QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde la fecha en que se
notifique al adjudicatario la aprobacion de la modificacién del contrato.

21.4.- En el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las penalidades o
indemnizaciones, el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia
constituida en la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario,
en causa de resolucién.

I1I
FORMALIZACION DEL CONTRATO

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

22.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su
formalizacidn en documento que sera titulo valido para acceder a
cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando
asi lo solicite la contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su
otorgamiento.

La formalizacién de los contratos debera publicarse, junto con el
correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

22.2.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa
formalizacién. Si ésta no se llevara a cabo por causa imputable a la
adjudicataria, Sermugran le exigird el importe del 3 % del presupuesto
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base de licitacién, IGIC excluido, en concepto de penalidad, que se hara
efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.2.a) de la
LCSP. Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a
Sermugran, se indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la
demora le pudiera ocasionar.

22.3.- La adjudicataria declarara conocer la singularidad de la
empresa asi como la informacion relativa a los trabajadores y todo lo
necesario para el completo desarrollo de la actividad.

IV
EJECUCION DEL CONTRATO

23.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El responsable del contrato sera la Gerencia de la Sociedad, quien
supervisara la ejecucién del mismo, comprobando que su realizacion se
ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las érdenes
e instrucciones del érgano de contratacion.

Por su parte, la empresa contratista debera designar al menos un
coordinador del contrato, integrado en su propia plantilla, que tendra
entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la
entidad contratante, canalizando la comunicacién entre la empresa
contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato y la entidad contratante, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién
del contrato, e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones
de trabajo que sean necesarias en relacidon con la prestacion del servicio
contratado.

c) Supervisar el correcto desempefo por parte del personal
integrante del equipo de trabajo de las funciones que tienen
encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucién del contrato, de forma que no se altere la correcta ejecuciéon del
servicio.
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e) Informar a la entidad contratante sobre las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion del contrato.

24.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

24.1.- El contratista esta obligado a cumplir lo establecido en el
presente pliego y en el de prescripciones técnicas, asi como las
instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato
designado por el drgano de contratacion.

24.2.- El contratista habra de cumplir las obligaciones
medioambientales, sociales y laborales establecidas en el derecho de la
Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral
que vinculen al Estado.

24.4.- El contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion del
mismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la LCSP.

24.5.- El contratista esta obligado a suministrar al 6rgano de
contratacién, previo requerimiento y en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

La informacién deberd suministrarse por escrito acompanada de una
declaracion responsable del adjudicatario en la que se declare, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos aportados.

La presentaciéon podra realizarse igualmente mediante transmision
por medios electrénicos o telematicos, siempre que tales medios estén
respaldados
por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los
documentos y el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

24.6.- El contratista habrd de pagar a los subcontratistas o
suministradores que intervienen en la ejecuciéon del contrato, en las
condiciones establecidas en el articulo 216 de la LCSP.

24.7.- Respecto de los datos de caracter personal a los que tenga
acceso en virtud del contrato, el contratista esta obligado al

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355764565027524 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimoquinta de
la LCSP, y en los apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, asi como al Reglamento que la desarrolla.

24.8.- Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el
caracter de obligaciones contractuales esenciales:

24.8.1.- Si el contrato se le adjudicdé en virtud del criterio de
desempate previsto en este pliego, estard obligado a mantener las
mismas circunstancias que motivaron la adjudicacion, durante toda la
vigencia del contrato.

24.8.2.-Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicion
asi como las condiciones de prescripciones técnicas.

24.8.3.- Mantener una tabla salarial entre el personal adscrito a la
ejecucidn del contrato que no suponga ningun tipo de discriminacion entre
géneros y cumplir estrictamente la legislacion en materia de seguridad vy
salud de los trabajadores.

24.8.4.- Asistencia presencial recogida en el PPT en su Art. 3

25.- EJECUCION DEL CONTRATO

25.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecidon a las
estipulaciones contenidas en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares, y en en el pliego de prescripciones técnicas.

25.2.- La ejecucidon del contrato se realizara a riesgo y ventura del
contratista, respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los vicios
ocultos que pudieran apreciarse durante el plazo de garantia.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen, por si o por personal o medios dependientes del
mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido
ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de
Sermugran S.L sera responsable la misma dentro de los limites sefalados
en las leyes.

El contratista serd responsable igualmente de los dafios y perjuicios
que se originen durante la ejecucién del contrato, tanto para Sermugran
como para terceros, por defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o
por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 311 de la LCSP. Si el contrato se ejecutara de
forma compartida con mas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

25.3.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la
selecciéon del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y
experiencia exigidos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacidon por parte de la
entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista asume la obligacidon de ejercer de modo real,
efectivo y continuo sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucién del contrato, el poder de direccion inherente a
todo empresario. En particular, asumira la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de
baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de prevencidon de
riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre
empleado y empleador.

La empresa contratista velara especialmente por que los
trabajadores adscritos a la ejecucién del contrato desarrollen su actividad
sin extralimitarse en las funciones desempenadas respecto de la actividad
delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones
asumidas en relacién con su personal, dando lugar a que el 6rgano o ente
contratante resulte sancionado o condenado, la empresa contratista
debera indemnizar a éste de los dafos y perjuicios que se deriven de tal
incumplimiento y de las actuaciones de su personal.

25.4.- Sermugran S.L adquirird la propiedad intelectual del trabajo
objeto del contrato desde su inicio, siendo responsabilidad del contratista
los perjuicios que se puedan derivar contra tal derecho de propiedad por
actuaciones a él imputables.

26.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

26.1.- Son de cuenta del contratista los gastos de formalizacion del
contrato, si éste se elevare a escritura publica.

26.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores,
como en los presupuestos de adjudicacion se entienden comprendidos
todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales
gue graven la ejecucién del contrato, que correran por cuenta del
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contratista, salvo el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que deba
ser soportado por Sermugran S.L, que se indicard como partida
independiente, tanto en la proposicion presentada por el contratista, como
en el documento de formalizacion del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicidon del adjudicatario y
en el precio del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para
la ejecucidn del contrato, incluidos los posibles desplazamientos.

27.- ABONOS AL CONTRATISTA

27.1.- El contratista tendra derecho al abono de las prestaciones
efectivamente realizadas a satisfaccion de la empresa contratante.

El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a
continuacion se detalla, de acuerdo con los plazos previstos en la clausula
9 del presente pliego, y previo informe favorable o conformidad del
empleado publico que reciba o supervise el trabajo, o en su caso, del
designado por el érgano de contratacién como responsable del mismo:

27.2.- El pago se realizara contra factura, que se presentara en
formato electrénico y habra de reunir los requisitos exigidos en la
normativa aplicable.

El contratista deberdn enviar dicha factura, dentro de los TREINTA
(30) DIAS siguientes a la fecha de entrega efectiva de los bienes
suministrados, a través del Punto General de Entrada de Facturas
electronicas de Sermugran S.L.

Para la presentacién de la factura electrénica, sera necesario
identificar la Oficina Contable, Organo gestor y Unidad de Tramitacion.

La presentacion de las facturas podra hacerse por alguna de las
formas de comunicacion electrdnica establecida en la legislacion basica del
Estado, debiendo respetar las limitaciones relativas al niumero, tamafno vy
formato de archivos electrénicos, establecidas con caracter general.

Se excluyen de la obligacion del uso de la factura electrénica las
facturas emitidas por las personas fisicas. En estos supuestos, el
contratista deberd presentar las facturas en el registro del drgano de
contratacion.

27.3.- Si la prestacién se ha recibido de conformidad y la factura se
ha tramitado correctamente por el contratista, Sermugran S.L debera
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abonarla dentro de los TREINTA (30) DIAS siguientes a la fecha del acto
de recepcion o conformidad.

Si el contratista incumpliera el plazo fijado en este pliego para la
presentacion de la factura, o ésta se le devolviera por no reunir los
requisitos exigidos, el plazo de para efectuar el abono se contara desde la
fecha de la correcta presentacion de la factura.

En caso de demora por Sermugran S.L en el pago del precio, ésta
debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los
intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a
partir del vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el
contratista podra proceder, en su caso, a la suspensién del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a Sermugran S.L con un mes de
antelacién, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos
gue puedan derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos
en el LCSP.

Si la demora fuese superior a seis meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo primero de la presente
clausula, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y
al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le
originen.

27.4.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los
medios legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del
contrato, pero para que dicha cesién surta efectos y Sermugran S.L
expida el mandamiento de pago a favor del cesionario es preciso que se le
notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesion.

28.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

28.1.- Incumplimiento de plazos

28.1.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento de los plazos
establecidos en el presente pliego.

28.1.2.- Si llegado el final de dichos plazos, el contratista hubiere

incurrido en demora, por causa a él imputable, Sermugran podra optar
indistintamente, por la resolucién del contrato con pérdida de la garantia
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constituida o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion
de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5
por 100 del precio del contrato, IGIC excluido, el 6rgano de contratacion
estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendrd Sermugran respecto al incumplimiento
por parte del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el
cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad
del cumplimiento del plazo total.

28.1.3.- La constitucion en mora del contratista no requerira
intimacion previa por parte de Sermugran.

28.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de la
ejecucidn del objeto del contrato

En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto
del contrato, o incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del
presente contrato, o las condiciones especiales de ejecucion establecidas
en el presente pliego, el érgano de contratacidn podra optar por resolver
el contrato con incautacion de la garantia constituida, o bien imponer una
penalizacion econdmica por importe del 10 % del precio del contrato, IGIC
excluido.

Asimismo, los incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de
salarios al personal que realiza la prestacion objeto del contrato, o la
aplicacion a los mismos de condiciones salariales inferiores a las
derivadas del convenio colectivo aplicable, dara lugar a la imposicidon
penalizacién econdmica por importe del 10 % del precio del contrato, IGIC
excluido.

28.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de
contratacién, adoptado a propuesta del responsable supervisor de la
ejecucidon del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se haran
efectivas mediante deduccion de su importe en los abonos a realizar al
contratista, o, cuando no pudieran deducirse de dichos pagos, se haran
efectivas sobre la garantia constituida.

28.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en
los apartados anteriores no cubriesen los dafos ocasionados a Sermugran
por los incumplimientos del contratista, aquella le exigird una
indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

\'J
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SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA
PERSONA DEL CONTRATISTA

29.- SUBCONTRATACION

29.1.- El contratista podra subcontratar con terceros, que no estén
inhabilitados para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o
incursos en algunas de las causas de prohibicion para contratar con las
Administraciones Publicas relacionadas en el articulo 71 de la LCSP. la
ejecucion parcial del contrato.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato
gue tengan previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el
perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendar su realizacion. En todo caso, el contratista debera
comunicar por escrito, tras la adjudicacién del contrato y, a mas tardar,
cuando inicie la ejecucién de este, al érgano de contratacion los datos de
contacto y representante o representantes legales del subcontratista, y
justificando suficientemente la aptitud de este para ejecutarla por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en
prohibicion de contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

b) El contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de
contratacién cualquier modificacion que sufra esta informacion durante la
ejecucién del contrato principal, y toda la informacion necesaria sobre los
nuevos subcontratistas.

c) Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por
celebrarse con empresarios distintos de los indicados nominativamente en
la misma o por referirse a partes de la prestacion diferentes a las
sefialadas en ella, no podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias
desde que se hubiese cursado la notificacién y aportado las justificaciones
a que se refiere la letra b) de este apartado, salvo que con anterioridad
hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que Sermugran nho
hubiese notificado dentro de este plazo su oposicién a los mismos. Este
régimen serd igualmente aplicable si los subcontratistas hubiesen sido
identificados en la oferta mediante la descripcion de su perfil profesional.
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29.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 202.4 de la
LCSP, el subcontratista estara obligado a cumplir las condiciones
especiales de ejecucidn exigidas en la cldusula 25.4 del presente pliego

29.3.- El contratista debera pagar a los subcontratistas o
suministradores en los términos establecidos en el articulo 216 de la
LCSP.

29.4.- Sermugran podra verificar que el contratista paga
debidamente a los subcontratistas o suministradores que participan en el
contrato.

Para ello cuando el ente publico contratante lo solicite, el contratista
adjudicatario le remitira una relacion detallada de los subcontratistas o
suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, con indicacién de las condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden relacidon directa con el plazo
de pago.

Asimismo, a solicitud del ente publico contratante, el contratista
adjudicatario debera aportar justificante de cumplimiento de los pagos
dentro de los plazos establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales en la
ejecucidn del contrato, y su incumplimiento dara lugar a las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico.

30.- CESION DEL CONTRATO

El contratista podra ceder a un tercero, en las condiciones que se
establecen en esta clausula, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 215, 216 y 217 de la LCSP, los derechos y obligaciones
dimanantes del presente contrato. No se devolvera la garantia definitiva
constituida por el cedente hasta que no se haya constituido la del
cesionario

31.- SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA

En los casos de fusidn, escision, aportacion o transmisién de
empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato
vigente con la entidad resultante, que quedara subrogada en los derechos
y obligaciones dimanantes del mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 98 de la LCSP.
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Es obligacion del contratista comunicar fehacientemente a
Sermugran cualquier cambio que afecte a su personalidad juridica,
suspendiéndose el coOmputo de los plazos legalmente previstos para el
abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el
cumplimiento de las condiciones de la subrogacidn.

Si no pudiese producirse la subrogaciéon por no reunir la entidad a la
que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se
resolvera éste, considerandose a todos los efectos como un supuesto de
resolucion por culpa del contratista.

VI
MODIFICACION DE CONTRATO

32.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato sdélo podra modificarse por razones de interés publico,
con arreglo a lo establecido en los apartados siguientes y en los articulos
203 a 207 de la LCSP.

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para el
contratista, con la salvedad a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y
se formalizaran en documento administrativo.

32.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de cldusulas
administrativas particulares

No se prevé ninguna modificacion del contrato, sin perjuicio de
aquellas modificaciones referidas en el apartado siguiente.

32.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones adicionales,
circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales

No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del
contrato cuando concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
apartado 2 del articulo 205 de la LCSP, siempre y cuando no alteren las
condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacién del contrato,
debiendo limitarse a introducir las variaciones estrictamente
indispensables para atender la causa objetiva que las haga necesarias.

El 6rgano de contratacién deberd aprobar, previamente a su
ejecucion, la modificacion del contrato, siguiendo al efecto el
procedimiento establecido en el articulo 191 de la LCSP, teniendo en
cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo 207.2 de dicha Ley.

33.- SUSPENSION DEL CONTRATO
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Si Sermugran acordare la suspensién del contrato o aquélla tuviere
lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 198.5LCSP vy la
clausula 24.2 del presente pliego, se levantara un acta, de oficio o a
solicitud del contratista, en la que se consignaran las circunstancias que
la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucién de aquél.

Acordada la suspensién, Sermugran abonara al contratista, en su
caso, los dafos y perjuicios efectivamente sufridos por éste, los cuales se
determinaran con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 208
y en los apartados 2 y 3 del articulo 313 de la LCSP.

VII
FINALIZACION DEL CONTRATO

34.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

34.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando
éste haya realizado la totalidad de su objeto, de conformidad con lo
establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a
satisfaccion de Sermugran.

Si los servicios se han ejecutado correctamente, Sermugran hara
constar de forma expresa su conformidad, dentro del plazo de UN (1) MES
de haberse producido la entrega o realizacién del objeto del contrato.

34.2.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos,
se dejara constancia expresa de tal circunstancia y se daran las
instrucciones precisas al contratista para que subsane los defectos
observados, o proceda a una nueva ejecucién de conformidad con lo
pactado. Si pese a ello, los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables
al contratista, Sermugran podra rechazarla, quedando exenta de la
obligacion de pago, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del
precio satisfecho hasta entonces.

34.3.- Con independencia de lo previsto en los apartados

anteriores, el contratista respondera de los dafos y perjuicios que durante
la ejecucion de los servicios se causen a SERMUGRAN o a terceros

35.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

35.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguira
por su resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas
previstas en los articulos 211 y 313 de la LCSP.
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La resolucidn del contrato producird los efectos previstos en los
articulos 213 y 313 de la LCSP.

35.2.- A la extincién de los contratos de servicios, no podra
producirse, en ningln caso, la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato, como personal de Sermugran.

36.- PLAZO DE GARANTIA

Concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el contratista las
obligaciones derivadas del contrato, este se considerara extinguido a
todos los efectos.

37. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA

Concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el contratista las
obligaciones derivadas del mismo, si no resultaren responsabilidades que
hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se dictara acuerdo de
devolucién o cancelacion de ésta.

ANEXO 1

................................................................................. , enterado del
pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones

técnicas que han de regir la contratacién de
....................................................... , Y aceptando integramente el
contenido de los mismos, en nombre ..

............................................ (propio o de la/s persona/s o entidad/es
gue representa especificando en este Ultimo caso sus circunstancias), se
compromete a ejecutar el contrato de referencia por el siguiente importe:

- Importe base: [en letras y en numeros]
- IGIC (..%): [en letras y en niUmeros]

- Total: [en letras y en nUmeros]
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Lugar, fecha y firma del licitador.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO
DENOMINADO “"ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL PARA
SERMUGRAN S.L"”

1.- OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE SERVICIOS.

Es objeto de este contrato la prestacion del servicio de
asesoramiento laboral a la sociedad publica Sermugran S.L con objeto del
cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, con la seguridad social
y demas aspectos relacionados con la gestion de personal de la empresa.
La prestacion del servicio atendera a las necesidades planteadas desde la
Gerencia de Sermugran y las mismas comprenderan todas las actividades
complementarias, adicionales o especificas que requiera el correcto
funcionamiento de la sociedad municipal.

La prestacién del servicio debera realizarse en base a la demanda
de la empresa y de la Gerencia de la sociedad, en base a las necesidades
laborales que surjan en la operativa diaria de la sociedad.

La estructura actual de personal de la empresa es de 230
trabajadores aproximadamente distribuidas en los siguientes servicios:
Limpieza Viaria, Recogida de Residuos, Servicio de Atenciéon Ciudadana
(SAC), Servicio de Atencién telefonica (010), Limpieza de Centros
Puablicos, Mantenimiento de Espacios Publicos, Servicio de Atencion
Domiciliaria y Centros de Dia y Servicios Informaticos. La empresa cuenta
con un porcentaje de trabajadores eventuales, obra y servicios e
interinidades. Por lo que la rotacién es considerable y por lo tanto su
contratacion.

2.- NECESIDADES A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.

Las propias de apoyo a la Gerencia de Sermugran S.L. en materia
laboral para la consecucion de los fines y de aquellos aspectos necesarios
para la correcta gestion econdmica de la sociedad municipal.

3.- ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DEL CONTRATO.

a) Asesoramiento Laboral. El adjudicatario/a realizara las labores
propias de asesoramiento laboral para el cumplimiento de la normativa
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existente en esta materia y que sea de aplicacion a las sociedades
municipales. En este sentido, prestara un servicio de informacion
constante sobre cambios o modificaciones normativas que puedan afectar
a la sociedad municipal. La comunicacion de las novedades legislativas se
realizara por correo electronico a la Gerencia de la empresa y se apoyara
a la misma en la realizacidn de analisis de costes laborales que puedan
beneficiar a la sociedad.

b) Confeccion de ndminas, seguros sociales y resto de
documentacién laboral. El adjudicatario/a debera realizar toda aquella
documentacion relacionada con la operativa de la sociedad en materia
laboral tales como ndminas, pagas extra, seguros sociales, finiquitos,
documentos para la comunicacidon a los trabajadores/as, etc. En esta
materia, colaborara con la Gerencia en la elaboracion de todos aquellos
documentos necesarios para la operativa diaria en materia laboral.

c) Envio de Néminas. Sera por via telematica. Las ndminas estaran
disponibles en el portal del empleado y se enviaran por correo electrénico
a cada empleado.

d) Elaboracién de contratos. Prestard el asesoramiento y la
confeccidn de los nuevos contratos y modificacion de los mismos

e) Realizacidon de calculos laborales para la elaboracién del
presupuesto del ejercicio. El adjudicatario/a prestara apoyo en la
realizacién de los calculos y aspectos laborales necesarios para la
elaboracion del presupuesto y el control periédico del mismo.

f) Apoyo técnico en relacibn a la negociaciéon colectiva. El
adjudicatario/a debera prestar asesoramiento y apoyo a la empresa en
aquellas materias laborales que sean necesarias en la negociacidn
colectiva con los sindicatos. Asistira a las reuniones que se soliciten desde
la Gerencia de la empresa prestando el asesoramiento necesario en cada
caso.

g) Asistencia en la tramitacidon de expedientes disciplinarios internos
de la empresa. Esta asistencia incluira el asesoramiento a la Gerencia de
la empresa y la elaboracion de cuantos documentos conlleve el
expediente.
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h) Asesoramiento técnico inicial frente a demandas laborales ante la
jurisdiccion social: El adjudicatario/a deberd prestar asesoramiento
técnico a la Gerencia de Sermugran en aquellos aspectos que tengan
relacion con demandas presentadas, por los trabajadores/as de la
empresa, ante la jurisdiccion social. Asistencia a los actos de concialiacién
previos ante los sistemas de arbitrajes SEMAC u otros que determinen la
autoridad laboral, asi como, la representacion de SERMUGRAN en los
procedimientos judiciales y extrajudiciales que se deriven de la
conflictividad en el ambito laboral.

i) Asistencia técnica ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y preparacion de documentacién requerida por la misma.

j) Elaboracion de documentacién estadistica o similar solicitada por
entidades publicas o privadas: En concreto, se debera prestar apoyo en la
elaboracion de encuestas o similar, relacionadas con la materia laboral.

k) Contabilidad, remisién de los datos y documentacion para el
departamento de contabilidad.

Envid mensualmente de los Tcs, envio de ficheros a la entidad
bancaria para el pago de las ndminas, y tramites para el pago de los
seguros sociales y derivados. Asi como la presentacidon y confeccidon del
modelo 190.

I) Deberda llevarse a cabo asesoramiento presencial en las
instalaciones de Sermugran a la Gerencia de la empresa una vez al mes,
1 jornadas de 7 horas . Dichas horas de asesoramiento presencial seran
utilizadas en cualquier aspecto del objeto de ese contrato a voluntad de la
Gerencia. Incluido la asistencia a los trabajadores sobre cuestiones de sus
nominas. Preferentemente una jornada de 8:00 a 14:00 horas la primera
semana de cada mes.

4. MEDIOS A UTILIZAR.

La prestacidon del servicio objeto del presente contrato se llevara a
cabo por parte del adjudicatario en sus propias instalaciones, utilizando
los medios telematicos necesarios para la adecuada coordinacion de
Sermugran y la remisidon de la documentacién laboral, debiendo aportar
los medios personales, adecuadamente capacitados o necesarios, para la
correcta ejecucion del contrato.
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5. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

El adjudicatario/a debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tengan acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato y la prestacién de los servicios 0, que por su propia naturaleza,
deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de
cinco anos desde el conocimiento de esa informacion.

Anexo I. Clausula de proteccion de datos

Derivado de la prestacion del servicio objeto de la presente
licitacion, el adjudicatario tratara los datos personales responsabilidad de
SERMUGRAN con la finalidad de elaboracién de ndéminas, expedientes
disciplinarios y todo aquello relacionado con el objetos de los presentes
pliegos

El futuro contratista tendra la obligacion de someterse en todo caso
a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccién de
datos, y para ello se obliga a cumplir el contrato de encargo de
tratamiento recogido en en el presente documento.

La empresa adjudicataria debera presentar antes de la formalizacion
del contrato una declaracién en la que ponga de manifiesto donde van a
estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos, asi como si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos. Esta declaracion se
encuentra disponible en en el anexo II. Ademas, el adjudicatario debera
comunicar cualquier cambio que se produzca en este sentido a lo largo de
la vida del contrato.

Los firmantes del presente Contrato, en nombre y representacion de
cada una de las Partes, quedan informados de que los datos personales
facilitados podran ser tratados para mantener la relacién contractual en
base al interés legitimo de cada una de las Partes.

Los datos personales seran conservados por cada Parte mientras
subsista la relacion contractual, y una vez finalizada esta, mientras
pudieran derivarse responsabilidades.

Los datos de los firmantes de cada una de las Partes no seran objeto
de transferencia internacional, y Unicamente seran comunicados a
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terceros prestadores de servicios y terceras entidades para garantizar la
correcta relacién contractual y cumplir con sus obligaciones legales.

Los firmantes podran ejercitar sus derechos de protecciéon de datos
en el domicilio social de cada una de las Partes y presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si
consideran que se han infringido sus derechos.

Anexo 2. Declaracion responsable proteccion de datos
personales

Don/Dona -, con DNI no
- y domicilio a efectos de notificaciones en
, Y actuando en nombre vy
representacion de - con CIF n° _- ,

declara responsablemente que:

- Cumplimos con la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos personales.

- Nos sometemos a lo establecido en el contrato de encargo de
tratamiento.

- En su caso, los servidores y los servicios asociados a los mismos se
encuentran ubicados en .

- Si tiene previsto subcontratar los servidores, indique a continuacién
la razén social de dicha entidad

Anexo 3. Contrato de encargo del tratamiento
PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

1.1-.Mediante las presentes estipulaciones se habilita al
ENCARGADO, para tratar por cuenta del RESPONSABLE, los datos
personales necesarios para prestar los servicios descritos en el contrato de
prestacion de servicios.

El tratamiento de datos personales objeto del presente Contrato
consistird en objeto del contratato del presente pliego, incluyendo las
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siguientes actividades de tratamiento: (recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacién, extraccion,
consulta, utilizaciéon, comunicacién por transmision, difusion o cualquier
otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexidn, limitacion,
supresidon o destruccion.)

SEGUNDA. - IDENTIFICACION DE LOS DATOS PERSONALES
OBJETO DEL TRATAMIENTO

2.1-.Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del
cumplimiento del objeto de este encargo, el RESPONSABLE pone a
disposicién del ENCARGADO, la informacion que se describe a
continuacion:

. Categoria de interesados:
- Empleados.
- Candidatos.
- Representante legal o tutor.

« Tipologia de datos:

- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, DNI-NIE,
direccion postal, nUmero de teléfono, e-mail, imagen/voz, nUmero de
seguridad social, firma, firma electrdnica, IP, ID unico del dispositivo,
datos de navegacion, etc.)

- Datos especialmente protegidos (ideologia, afiliacidén sindical, religién
o filoséficos, creencias, origen racial o étnico, salud médica o mental,
datos genéticos, orientacién sexual, muestras biométricas, condenas
o infracciones penales, etc).

- Datos de caracteristicas personales (edad, sexo, fecha de
nacimiento, estado civil, familia, lugar de nacimiento, nacionalidad,
marcas fisicas, caracteristicas antropomeétricas o fisicas, etc.)

- Circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento, situacién
familiar, propiedades, posesiones, aficiones y estilo de vida,
pertenencia a clubes o asociaciones, licencias, permisos Yy
autorizaciones, etc.)

- Datos académicos y profesionales (formacion, titulaciones, historial
de estudiante, experiencia profesional, pertenencia a colegios o
asociaciones profesionales, etc.)
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- Detalles de ocupaciéon profesional (puesto de trabajo, profesion,
datos econdmicos de némina, historial del trabajador, etc).

- Datos econdmicos, financieros y de seguros (suscripcion a
publicaciones, creaciones artisticas, literarias, cientificas o técnicas,
ingresos y rentas, inversiones, bienes patrimoniales, notificacién de
embargo de juzgados o hacienda, créditos, préstamos, avales, planes
de pensiones o jubilacién, deducciones impositivas, impuestos,
hipotecas, subsidios, beneficios, datos bancarios, indemnizaciones,
etc.)

- Datos de salud derivadas de renconocimientos médicos o
incapacidades y discapacidad.

TERCERA. - DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

3.1-. El presente Contrato tendra la misma duracién que el contrato
de prestacion de servicios.

3.2-.Una vez finalice el contrato de prestacion de servicios, el
ENCARGADO deberéa devolver al RESPONSABLE en un plazo de 30 dias los
datos personales, asi como cualquier copia que esté en su poder,
incluyendo las copias de seguridad.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por el ENCARGADO.

No obstante, el ENCARGADO podra conservar una copia, con los
datos debidamente blogqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO

El ENCARGADO vy todo su personal se obliga a:

4.1-, Utilizar los datos personales objeto de tratamiento sélo para la
finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

4.2-. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del
RESPONSABLE. Si el ENCARGADO considera que alguna de Ilas
instrucciones infringe cualquier disposicion en materia de proteccion de
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datos de la Union Europea o de los Estados miembros, el ENCARGADO
informara inmediatamente al RESPONSABLE.

4.3-. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente
con la autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos
legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del
tratamiento del mismo RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones
del RESPONSABLE. En este caso, el RESPONSABLE identificara, de forma
previa y por escrito, a la entidad a la que se deben comunicar los datos,
los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder
a la comunicacién.

Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a un tercer pais
0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unidn
Europea o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al
RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que el
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

4.4-. Subcontratacion

En el caso de que fuera necesario llevar a cabo la subcontratacion
de un tercero, y este tenga acceso a datos personales, se estara a lo
establecido en los pliegos, en la ley de contratos del sector publico, y en
su defecto, no se permitira la subcontratacién, salvo para los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del
ENCARGADO.

Esta subcontrataciéon se realizard tal y como se indique en los
pliegos, y en su defecto se deberd comunicar previamente y por escrito al
RESPONSABLE, con una antelacién de un mes, indicando los tratamientos
gue se pretende subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca
la entidad subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacién
podra llevarse a cabo si el RESPONSABLE no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido.

El subcontratista, que también tendria la condicién de encargado del
tratamiento, estaria obligado igualmente a cumplir las obligaciones
establecidas en este Contrato para el encargado del tratamiento y las
instrucciones que dicte el RESPONSABLE. Corresponde al ENCARGADO
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regular la relacion con el subencargado de forma que quede sujeto a las
mismas obligaciones y requisitos formales que él, en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los
derechos de las personas interesadas. En el caso de incumplimiento por
parte del subencargado, el ENCARGADO seguira siendo plenamente
responsable ante el RESPONSABLE en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

4.5-. Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales
a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso
después de que finalice su objeto.

4.6-. Garantizar que el personal autorizado para tratar datos
personales se comprometa, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes,
de las que hay que informarles convenientemente, incluso una vez
finalizada la relacién contractual. Y mantener, a disposiciéon del
RESPONSABLE, la documentacidon acreditativa el cumplimiento de dicha
obligacién.

4.7-. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccidon de
datos personales del personal autorizado para tratar datos personales.

4.8-. Asistir al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los
derechos. Cuando las personas afectadas ejerzan estos derechos ante el
ENCARGADO, éste debe comunicarlo al RESPONSABLE, en la direccidn
indicada en el encabezamiento de este Contrato. La comunicacién debe
hacerse de forma inmediata y, en ningln caso, mas alla del dia laborable
siguiente a la recepcién de la solicitud.

4.9-. Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos:

El ENCARGADO notificara al RESPONSABLE en la direccidén
establecida en el encabezamiento de este Contrato, sin dilacion indebida,
y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48 horas, las violaciones
de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento,
junto con toda la informacidn relevante para la documentacion y
comunicacién de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la siguiente
informacion:
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a) Descripcion de la naturaleza de la violacidon de la seguridad de los
datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el
nimero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el
numero aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccidon de
datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas
informacion.

c) Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacién de la
seguridad de los datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner
remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los
posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, se hara de
manera gradual, sin dilacién indebida.

4.10-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacién de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando
proceda.

4.11-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las consultas
previas ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuando proceda.

4.12-. Poner a disposicion del RESPONSABLE toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones. Asi como
para la realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el
RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

4.13-. Implantar las medidas de seguridad necesarias,
correspondientes a las establecidas por el RESPONSABLE, y en cualquier
caso, ajustadas el Esquema Nacional de Seguridad. Como minimo, el
ENCARGADO adoptara las medidas de seguridad recogidas en el ANEXO I
del presente Contrato.

QUINTA-. RESPONSABILIDAD

Cada una de las Partes sera plenamente responsable por cualquier
incumplimiento de las obligaciones que en materia de proteccién de datos
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les correspondan de acuerdo con la legislacidon vigente y con el presente
Contrato. En este sentido, se responsabilizardn de cualquier sancion que
les sea impuesta, como consecuencia del incumplimiento por su parte de
alguna de las obligaciones establecidas en el presente Contrato, asi como
de otros posibles dafos y perjuicios que se ocasionen a la otra Parte o a
los interesados.

SEXTA-. NOTIFICACIONES

6.1-. Cualquier notificacién que se efectle entre las Partes se hard
por escrito y sera entregada personalmente o de cualquier otra forma que
certifique la recepcion por la Parte notificada.

6.2-. Cualquier cambio de domicilio de una de las Partes debera ser
notificado a la otra de forma inmediata y por un medio que garantice la
recepcion del mensaje.

SEPTIMA-. LEY APLICABLE Y JURISDICCION

7.1-. El presente Contrato se regira, en especial, por lo establecido
en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, por la Ley
9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, asi como por el
resto de la normativa espanola o comunitaria que resulte de aplicacion.

7.2-. Para la resolucion de cualquier litigio, discrepancia o diferencia
que pudiera surgir entre las Partes, en relacion con la interpretacion,
contenido, ejecucidén o resolucién del presente Contrato, las Partes
renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera corresponderles,
sometiendo el conocimiento del mismo a los Juzgados y Tribunales de
Santa Cruz de Tenerife.

En testimonio de lo anterior formalizan el presente Contrato,
por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo. Fdo.

SERMUGRAN [
ENCARGADO]
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ANEXO 1V. MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS Y
ORGANIZATIVAS A ADOPTAR POR EL ENCARGADO

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ENCARGADO dispondra de una politica de seguridad documentada
en la que se incluyan los aspectos relacionados con el tratamiento de
datos personales. Esta politica sera revisada con caracter anual.

El ENCARGADO revisara, valorara y evaluara de manera periodica la
implantacion y eficacia de dichas medidas de seguridad.

2. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El ENCARGADO garantizara que todo el personal que intervenga en el
tratamiento de datos serda debidamente formado sobre las normas de
seguridad del sistema de informacién que guardan relacién con sus
tareas. Los empleados involucrados en el tratamiento de datos
personales también seran informados sobre los requisitos de
proteccion de datos relevantes y las obligaciones legales, a través de
tareas de formacion y concienciacién periddicas.

Las funciones y obligaciones de cada uno de los usuarios o perfiles de
usuarios con acceso a los datos de caracter personal y a los sistemas
de informacién estardan claramente definidas y documentadas,
conforme a lo establecido en la politica de seguridad.

3. MEDIDAS DE PROTECCION FISICA

El ENCARGADO dispondra de mecanismos de control de acceso fisico
adecuados para garantizar que no se producen accesos ho
autorizados a la infraestructura de los sistemas de informacion u otras
zonas en las que se lleve a cabo el tratamiento de datos personales.
El acceso a las instalaciones estara protegido por puertas, barreras de
seguridad, y todo el personal propio, externo o visitantes en las
instalaciones debera ser debidamente identificado.
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- El personal de servicio de soporte externo estard sometido a las
mismas medidas de seguridad que el personal interno y contara con
permisos de acceso restringidos a las zonas seguras y a la sala de los
servidores.

4. GESTION DE SOPORTES Y DISPOSITIVOS

- El ENCARGADO dispondrd de un registro, revisado y actualizado
periodicamente, de los soportes utilizados para el tratamiento de
datos personales (hardware, software y red).

- El ENCARGADO implantard procedimientos de uso y gestion de
dispositivos mdviles o portatiles. La asignacidon de estos dispositivos
se realizara previa autorizacion y anotacidn en un registro. Estos
dispositivos estaran dotados de los mismos mecanismos de control de
acceso que el sistema de informacion.

- Los dispositivos estaran fisicamente protegidos cuando no estén en
uso.

- Existird un inventario de personas autorizadas a extraer soportes o
dispositivos moviles de las instalaciones del ENCARGADO, y para
aquellos no autorizados permanentemente, un registro de entrada y
salida.

5. GESTION DE CAMBIOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- ElI ENCARGADO dispondra de un procedimiento de gestién de cambios
en los sistemas de informacion intervinientes en el tratamiento.

6. GESTION DE INCIDENTES / BRECHAS DE SEGURIDAD

- El ENCARGADO dispondra de un plan de deteccién y respuesta a
incidentes con procedimientos detallados para garantizar una
respuesta eficaz y ordenada a los incidentes relacionados con datos
personales.

7. DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD Y RESILIENCIA
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- El ENCARGADO dispondra de un procedimiento que describird la
metodologia de realizacién de copias de seguridad completas y
periddicas, asi como la restauracién de las mismas.

- Las copias de seguridad deberan recibir un nivel adecuado de
proteccion fisica y ambiental coherente con las normas aplicadas a los
datos originales.

8. CONTROL DE ACCESO LOGICO
8.1 GESTION DE ACCESOS

- EIl  ENCARGADO dispondréa de procedimientos y politicas
documentadas de control de acceso a los sistemas de informacién, en
los que regulara la asignacion de derechos de acceso a los empleados
gue necesiten dicho acceso para la correcta prestacion de los
servicios. Existird igualmente un procedimiento que establezca la
creacion, aprobacién, la modificacién y revocacién de estos derechos.

- El ENCARGADO dispondra de una relacién actualizada de usuarios vy
perfiles de usuarios, y de los accesos autorizados para cada uno de
ellos. Igualmente, existira un inventario de administradores, cuyas
funciones estaran debidamente segregadas.

- El ENCARGADO evitara el uso de cuentas de usuario comunes y/o
genéricas. En los casos en que sea necesario, se debera garantizar
gue todos los usuarios de la cuenta comun tengan los mismos roles y
responsabilidades, asi como la asignacién de un responsable y la
evidencia de los usuarios que lo utilizan.

- Debera existir un mecanismo de autenticacion que permita el acceso
a los sistemas de informacion (segun la politica y el sistema de
control de acceso). Como minimo, debera utilizarse una combinacién
de nombre de usuario y contrasena.

8.2 IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE USUARIOS

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355764565027524 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

- Cuando los mecanismos de autenticacién se basen en el empleo de
contrasefias existira un procedimiento de asignacion, distribucidén vy
almacenamiento que garantice su confidencialidad e integridad.

- Las contrasefias deberan respetar un cierto nivel (configurable) de
complejidad, no permitiéndose el uso de contrasefias que no cumplan
con dichas exigencias, y deberan ser modificadas periédicamente
como minimo una vez al afo.

9. SEGURIDAD DE SERVIDOR/ BBDD

- La base de datos y los servidores de los sistemas de informacién
deben configurarse para ejecutarse usando una cuenta separada, bajo
un sistema operativo de minimos privilegios para funcionar
correctamente.

- En la base de datos y en los servidores de aplicaciones solo se
trataran los datos personales que realmente sean necesarios para
alcanzar la finalidad de la prestacion de los servicios.

10. SEGURIDAD LOGICA

- Los usuarios de los sistemas no autorizados, no podran desactivar ni
omitir la configuracién de seguridad, ni dispondran de privilegios que
les permitan instalar, configurar o desactivar software.

- Los antivirus, antimalware y/o otros sistemas de deteccion de
amenazas seran actualizados con caracter semanal.

- El sistema debe tener tiempos de espera de sesion cuando el usuario
no ha estado activo durante un cierto periodo de tiempo.

- Las actualizaciones de seguridad criticas publicadas por el
desarrollador del sistema operativo y/o de los sistemas de

informacidn deberan instalarse regularmente.

11.SEGURIDAD REDES/COMUNICACIONES
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El acceso a los sistemas de informacion a través de Internet se
realizard mediante protocolos de comunicacién cifrados (TLS/SSL).

12. BORRADO DE DATOS

- ElI ENCARGADO realizara el borrado logico de todos los soportes una
vez finalizado el tratamiento, y en caso de que esto no sea
técnicamente posible, procedera a la destruccion fisica de los mismos.

- El ENCARGADO eliminara toda la documentacién en soporte papel
mediante mecanismos que impidan la lectura de la informacion,
como, por ejemplo, mediante la destruccién confidencial certificada de

papel.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante Ila
publicacion del anuncio de esta convocatoria en la plataforma de
contratacién del Estado y en el perfil del contratante de Servicios
Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda presentar oferta
cualquier empresa interesada.

6.- APROBACION DE LA MODIFICACI(?N DEL PRESUPUESTO
DE LA SOCIEDAD, PLAN DE ACTUACION, INVERSIONES Y
FINANCIACION (PAIF). Por la presidencia se informa que se ha
modificado el proyecto de presupuestos aprobados en Consejo con fecha
trece de diciembre de dos mil veinticuatro, con la colaboracion de la
asesoria financiera y la gerencia que es asumido por la Presidencia y se
expone a continuacién por el Gerente.

Siendo asi, se aclara que el motivo de la modificacion, es sustentado

por el encargo municipal del Servicio de Ayuda al Domicilio y los centros
CADI y Virgen del Pino y asi lo ha solicitado la intervencion general.

El documento que se elabora en cumplimiento de la prescripcién
contenida en el articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se prueba el T.R. de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, reproducida en el articulo 15 de los estatutos sociales, senalando
que las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea
mayoritaria la participacién de la Entidad Local, remitirdn a ésta, antes del
15 de septiembre de cada afo, sus previsiones de ingresos y gastos, asi
como los programas anuales de actuacion, inversion y financiacion para el
ejercicio siguiente. Dicho documento tiene el siguiente contenido:

En el turno de intervenciones, los vocales no corporativos D. Carlos
Diaz Hernandez y D. Manuel Ortiz Correa, manifiestan que carece de
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sentido y de fundamento adoptar dicho acuerdo, toda vez que los
encargos acordados por el Ayuntamiento con sus respectivos créditos
presupuestarios aceptados por este consejo, se incorporan
obligatoriamente al presupuesto municipal, que necesariamente incluye el
de la sociedad municipal. De ahi que, el acuerdo se va a convertir en una
mera formalidad carente de eficacia. No obstante, aun siendo asi, no se
van a oponer proponiendo el voto en contra, en aras de que el expediente
de elaboracion del presupuesto continle los tramites para su aprobacion.

El Consejo previa deliberaciéon, por unanimidad, ACUERDA:

1.- Aprobar la modificacién de los estados de ingresos y gastos de la
sociedad para el ejercicio de 2025, en el que se incorporan las
modificaciones precisas del presupuesto aprobado por el Consejo de fecha
13 de septiembre de 2024, con el estado de gastos e ingresos derivados
de los encargos efectuados por el Ayuntamiento, que se han identificado
en los antecedentes.

ESTADOS DE PREVISION 2025

Propuesta que formula la Presidencia al Consejo de Administracién
de la “Empresa Publica SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE
ABONA, S.L. (Sermugran)”, titularidad del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, para cumplimiento de la prescripcién contenida en el
articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se prueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales

El presente documento desarrolla la gestion como punto de partida
el PLAN DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)
correspondiente al proximo ejercicio 2025.

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, los
Consejos de Administracién de las sociedades municipales Granadilla del
Suelo Sur S.L. y Sermugran S.L., autorizan la contratacién de la
correspondiente asistencia técnica, para la redaccién del proyecto de
fusion por absorcion, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles y demas disposiciones concordantes, para la
fusion de las sociedades municipales Granadilla del Suelo Sur S.L. y
Sermugran S.L, sobre la base de las potencialidades que podia ofrecer la
fusion de las dos empresas municipales, en cuanto a mejora de la
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capitalizacion de ambas, la reduccién de costes de gestidn, asi como las
posibilidades de generacién de nuevos ingresos que redunden en la
calidad de los servicios prestados, mediante la absorcion de la segunda
por la primera.

2.- Esta Sociedad tiene la consideracion de Medio Propio
Instrumental y Servicio Técnico. Cumplimiento de la Regla del 80-20,
articulo 32.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, ya que la Entidad
de conformidad con lo previsto en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Entidad tiene la
consideracion de medio propio personificado, respecto del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona como poder adjudicador para la realizacién de
cualesquiera trabajos o servicios comprendidos en su Objeto Social.

3.- La sociedad tiene depositadas las cuentas en el Registro
Mercantil del ejercicio 2023 debidamente auditadas con la siguiente
opinién:

“Hemos auditado las cuentas anuales de Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, S.L.U. (la Sociedad), que comprenden el balance a
31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafa segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que,
de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
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afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.”

4.- El PAIF del ejercicio 2024 aprobado en Pleno, presentaba una
cuantia 10.316.333,47€ de presupuesto.

ESTADO DE SITUACION:
1.- Memoria de actividades:

El municipio de Granadilla de Abona, para la gestién de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, viene prestando bajo la
denominacién de Empresa Publica SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA, S.L. (Sermugran),Medio Propio, el Servicio de
Atencion a la Ciudadania, Servicio de conservacién, mantenimiento y
mejora de espacios y edificios publicos, Gestion del servicio publico de
recogida de residuos sdélidos urbanos, limpieza viaria, playas, instalaciones
deportivas y otros centros municipales, Gestidon del servicio de atencién
telefénica al ciudadano en el término municipal de Granadilla de Abona.

Afo a afno se pretende que los servicios prestados por la Empresa
Municipal de Servicios se mejoren, principalmente de cara al ciudadano,
pero también sin olvidar al trabajador de la empresa. Los objetivos
marcados en el apartado anterior, asi como nuevas mejoras que se vayan
realizando, van encaminados a ello.

1.1- Atencion Telefonica al Ciudadano 010.

Durante el ejercicio 2024 el servicio de atencidn telefonica presento
un nivel de atencion telefénica de aproximadamente 60.000 Ilamadas
entrantes y se realizaron mas de 25.000 llamadas con un tiempo de
medio de atencién de 3 minutos hasta la finalizacion del tramite. El
personal adscrito no atiende Unicamente a los ciudadanos telefénicamente
sino también presencialmente en mostrador de los tres SACs. Los
efectivos del 010 se desplazan al EDF CEGA y se habilitan dos espacios
para la prestaciéon para las llamadas y correo electrénico. Se ha
aumentado el horario de atencién desde 2023 hasta las 18:30 con dos
nuevos puestos. El aumento del horario supone un mayor servicio y la
ciudadania dispone de un horario mas amplio para poder solicitar
informacion o solicitar cita.

Para el proximo ejercicio se pretended aumentar un puesto en la
oficina SAC de Los Abrigos.

1.2- Servicio de Atencion al Ciudadano, SAC.
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La encomienda dispone de seis oficinas de atencién al ciudadano
atendiendo a los mismos con cita previa y sin las condiciones los permiten
sin necesidad de cita. La implantacion de la cita previa ha resultado ser lo
que a priori podria ser un inconveniente o un retraso, ha resultado ser un
éxito en la calidad de la atencién. Actualmente se atiende si fuera posible
a usuarios sin cita.

Realizdndose mas de 100.000 tramites anualmente.

En este ejercicio y con la intencion de continuar en 2025, se dispuso
de una oficina en el CEGA para atender aquellos expedientes que
proceden de la via telematica. La misma oficina en 2024 resolvio tres
procedimientos de becas.

1.3- Servicio de mantenimiento.

Los servicios de mantenimiento han realizado diversas tareas
durante el 2024 destacando actuaciones en centros educativos, son un
ejemplo de mejora de la calidad de vida de ciudadanos en su dia a dia en
el uso de instalaciones municipales y de la via publica, para ellos se ha
incrementado en numero de operarios.

Se ha implantado sistema de planificacion semanal lo que permite
tanto en intervenciones rapidas como aquellas que se alargan mas de una
semana.

Se sigue con la implantacion del aplicativo permitiendo gestionar las
ordenes de trabajo. Ello permite que mediante una aplicacién cargar las
ordenes de trabajo, enviarlas al equipo correspondiente y hacer el
seguimiento del mismo.

Para el ejercicio 2025 se plantea el reto de dejar de prestar servicio
en las instalaciones y enfocarse en la via publica incorporando un equipo
de asfaltado y pintura.

1.4- Limpieza Viaria

El servicio de limpieza viaria cuenta con el mayor numero de
operarios y se atienden todos los nucleos del municipio.

Durante los ultimo afios se ha mecanizado las labores del servicio bien con
barrido mecanico como barrido mixto. Incorporando dos barredoras
eléctricas.

Las barredoras eléctricas atienden de forma permanente los barrios
de San Isidro y Granadilla, de esta forma nos enfocamos al atendimiento
mas individualizado de los barrios sin perder la perspectiva de la
globalidad del municipio. A las nuevas incorporaciones su suman lo ya
existentes, tres barredoras viales, un hidro,vehiculos para el cambios de
papeleras y dos cubas, el servicio esta poco tecnificado, siendo un 10% de
la plantilla dedicados al trabajo con maquinaria, y siendo el 95%del
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tiempo dedicado al barrido manual de las vias y espacios publicos. Con
estas consideraciones resulta de interés el incremento de uso de la
maquinaria durante 2020-2024 y su puesta a punto.

Se ha planificado el atendimiento de zonas poco habitadas y con
bajo nivel de ensuciamiento.

Se ha realizado trabajos de baldeo en todas los barrios del municipio
y el se han prestado cerca de 200 jornadas de baldeos con hidro, siendo
fundamental para el mantenimiento de zonas concretas.
Prestando jornadas a dos turnos, atendiendo principalmente en las zonas
de medianias y costa.

La zona de San Isidro se ha propuesto incremento de mecanizacién
teniendo dos barridos mecanicos y servicios de baldeo tarde y noche.

1.5- Recogida de residuos

Es la encomienda mas tecnificada y con menos trato con el
ciudadano pero sin lugar a dudar su ausencia puede resultar el colapso de
la salubridad publica.

Incorporando durante 2023 un camidn recolector destinado a la
recogida de la fraccion del biorresiduos, y ya desde 2024 una segunda
ruta de recogida de biorresiduos.

Actualmente se recogen las siguientes fracciones:
-Resto
-Biorresiduos
-Papel y cartén
-Envases
-Voluminosos y RAEES

Se aporta los datos de todas las recogidas separadas en via publica
gue se realizan en el municipio.

Cabe destacar que la recogida de organica se ha multiplicado por 3 y
la recogida separada de enseres y envases se ha duplicado su recogida en
los datos finales de 2023 y esperando que esos datos se sigan
incrementando en 2024 y 2025.

FRACCION Toneladas 2023 PER CAPITA (kg)
RESTO 15119 301,50
PYC 1188 23,69
EE.LL 1200 23,93
VIDRIO (2018) 631 12,58
ENSERES 3307 65,95
ESCOMBROS 373 7,44
RAEES 69 1,38
BIORRESIDUOS 363 7,24
Docum(—;nhROPA - 33 0,66 liante el CSV:
16276355:NEUMATICOS 9 0,18

L ACEITE VEGETAL 3 0,06
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Composicion media fraccién resto por material {35}

WEiorresiduos
Wletales
mFlasticos

WFapeal/cartdn

mVidrio
mhMadera
Bricks
NTaxtiles
otros
whumedad
RECOGIDA SELECTIVA 2020
002%0,05% 031% 029% 344%
435 % 3.70 %
0,04 %

B RESTO mEBIORRESIDUC © ENSERES mESCOMEBEROS
W ENVASES L. P.y CARTON mE.VIDRIO mRAEE
mROPAY CALZ. mNFU mACEITE

1.6- Limpieza Centros
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Actualmente se prestan limpieza y desinfeccién en los siguientes
centros:

1 SAC Granadilla
2 Concejalia de Cultura
3 Convento Sto. Domingo + Biblioteca
4 Policia Local
5 Informatica
6 Agencia Empleo y Desarrollo Local
7 Concejalia de Educacion
8 ACUFADE
9 Concejalia de Servicios Sociales
10 Museo de Historia de Granadilla
11 Finca Municipal Las Crucitas
12 Pabellon de Deportes Los Hinojeros
13 Cementerio (WC)
14 Merendero (WC)
15 Centro Atencion a la Diversidad (CADI)
16 Centro de Parkinson
17 Escuela Municipal de Musica — Maria de las Casas
18 Concejalia de Juventud y Tagoror Joven — Granadilla
19 Cripta San Antonio
20 Campo de Futbol de Granadilla
21 SAC San lIsidro
22 Edificio SIEC
23 Centro de La Cultura — San Isidro
24 Centro de Mayores San Isidro
25 UTS San Isidro
26 APANATE
27 SAC El Médano
28 Centro de Fibromialgia
29 Tagoror Joven ElI Médano
30 Sala Estudios EI Médano
31 Oficina de Turismo
32 Escuela de Pintura y Barro
33 M3
34 Tanatorio de El Médano
35 Campo de Futbol de San Isidro
36 Terrero de Lucha de San Isidro
37 Campo de Futbol de El Médano
38 Centro Mayores Los Abrigos
39 Tagoror Joven Los Abrigos
40 Tanatorio de Los Abrigos
41 Centro de Dia Virgen del Pino
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42 Casa de La Cultura de Charco del Pino
43 Tanatorio de Charco del Pino

44 Campo de Futbol de Charco del Pino
45 Centro Civico Cruz de Tea

46 Local Sociocultural de Las Vegas

47 Local Sociocultural y Deportivo de Chimiche
48 Local Sociocultural Los Blanquitos

49 Local Sociocultural El Desierto

50 Local Sociocultural Vicacaro

51 Casa de La Cultura de El Salto

52 Auditorio de Los Cardones

Asi mismo se espera incorporar nuevos centros que gestiona el
Ayuntamiento. Lo que lleva a aumentar el personal adscrito a la
encomienda.

2. Masa salarial.

En el aspecto econdmico, y concretamente el gasto de personal, se
prevé de cada servicio presenta el siguiente resultado para el ejercicio
2025 usando como referencia para dicha estimacidon los resultantes de la
aplicacion del convenio colectivo de la empresa cobertura de vacaciones,
bajas por IT, licencias.... Obteniendo para ello el personal equivalente y
garantizar unos servicios que algunos de ellos son de obligado
cumplimiento.

El resumen de los gastos de personal y los gastos corrientes por
servicio imputados a cada servicio de acuerdo a criterios tomados, se
presenta en el anexos.

En las partidas de personal de las diferentes encomiendas de
Servicio de Atencién a la Ciudadania, Mantenimiento de Espacios Publicos,
Limpieza Viaria, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y Limpieza de
Centros Publicos se ha incluido que pretende cubrir las necesidades
urgentes e inaplazables que surjan de la prestacién del servicio. Las
contrataciones se llevaran a cabo, con caracter temporal, atendiendo a lo
expresado en la Disposicién Adicional décima quinta de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
y la prdérroga en 2024 asi como en la Disposicion adicional vigésima
novena. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y
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las entidades publicas empresariales, comunicando cada ano a
Intervencién las vacantes producidas en la empresa.

Incremento masa salarial.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo establece
incrementos salariales para 2024 de un 2 por ciento con efectos a 1 de
enero de 2024, donde también se acordd un 0,5 por ciento vinculado al
IPCA. (Hasta mayo de este afio, el IPC armonizado acumulado se sitla en
el 16,76 %, mientras que el incremento salarial fijo del periodo es del 6,5
%, por lo que, al menos de momento, se cumpliria la condicidn para
abonar el medio punto adicional para este afio, algo que tendria efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2024.

El incremento del 2 por ciento establecido en el articulo 6 del Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social tendra efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2024 y se calculard sobre las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas ultimas los
incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.dos.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparaciéon tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad del mismo.

Lo previsto en el apartado anterior se aplicara a los altos cargos y al
personal directivo a los que se refiere el articulo 21 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Asi mismo se incluye la posible subida del 0,5% aprobado en la
Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por medio del Acuerdo del Consejo de Ministros el
6 de febrero y publicado en el BOE.

El incremento tiene un impacto en el presupuesto de 190.992€ incluyendo
el coste de seguridad social.
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3. Inversiones

3.1 Nave industrial

Para 2025 se pretende la adquisicién de una nave industrial para la
prestacion de los diferentes servicios que aglutine los dos espacios
actuales, la nave de Las Crucitas y la nave en el Poligono Industrial, en
dichos espacios actuan como centros de trabajo (vestuarios zonas de
descanso, aseos y otros), almacén de utiles , productos de limpieza,
almacén de residuos y garaje para las encomiendas de Limpieza Viaria y
Recogida de residuos, Limpieza de Centros y Mantenimiento.

Los servicios han aumentado considerablemente en los ultimos afios
donde se tienen que afrontar diferentes retos exigidos por norma o
previstos para el crecimiento poblacional y de servicios que ha llevado al
incremento de la propia Sociedad.

El cumplimiento de las normas ambientales lleva aparejado la
construccién de un lavadero con separador de de grasas e hidrocarburos,
gue actualmente la propiedad pone impedimentos para su construccion,
asi mismo las normas sobre el almacenamiento de residuos exigen zonas
delimitadas y protegidas de la intemperie que a su vez estamos obligados
a separar para su correcta gestién, como puede ser la fraccion de los
RAEES.

La normativa en laboral y concretamente en materia de Prevencion
de Riesgos, nos exige una serie de espacios minimos en cantidad vy
calidad que actualmente no disponemos de ellos.

Suponiendo una inversién de 5,500.000€ que se refleja en las
inversiones de inmobiliarias

3.2 Contenedores y vehiculos

La recogida municipal de residuos se encuentra en su maxima
expresion teniendo implantada todas las fracciones exigidas por la Ley
7/2022, asi mismo resulta urgente la compra de camiones recolectores y
asi mismo siendo los contenedores parte del mobiliario urbano resulta
necesario su homogenizacidén, accesibilidad y verlo como elemento
urbanos integradores, por que se ha apostado por la compra de
contenedores y camiones, con una inversion estimada de 1.600.000€ en
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vehiculos y 1.092.000€ en contenedores. Se refleja en las inversiones del
inmobilizado material

4. Otros servicios.
4.1 Gestion urbanistica.

Estando dentro del objeto social y siendo una encomienda de una de
las empresas que se fusionaron en 2017, GRASUR, se ha vuelto a retomar
la gestion urbanistica, con el Sector Noroeste. Se crea partida
presupuestaria para esta area.

4.2 Bienestar social.

Con la aceptacion del encargo a medio propio realizado por la Junta
de Gobierno Local con fecha 23 de julio de 2024 y la aceptacion por parte
del Consejo de Administracién del mismo. Donde se procede a la gestién
de los Centros de Virgen del Pino y Cadi, encargo que se esta realizando
con éxito. Se tiene previsiones de realizar una encomienda para la gestién
de otros servicios.

ESTADOS DE PREVISION EJERCICIO 2024-
2025

1. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y BALANCE.
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ACTIVO 2025 2024
/A) ACTIVO NO CORRIENTE 22.774.576,63 |15.268.418,63
20, (280), (290) I. Inmovilizado intangible. 8.636,10 23.128,10
21, (281), (291), 23 1. Inmovilizado material. 8.280.382,41 6.111.240,57
22, (282), (292) . Inversiones inmobiliarias. 14.482.718,54 9.131.210,38
2403, 2404, 2413, 2414 2423, 2424, (2493), (2494), (2933), V. Inversiones en empr. del grupo y asociadas 0,00 0,00
(2934), (2943), (2944), (2953), (2954) a largo plazo.
2405, 2415, 2425, (2495), 250, 251, 252, 253, 254, 255, 258, " :
(259), 26, (2035), (2945), (2955), (296), (297), (298) V. Inversiones financieras a largo plazo. 952,00 952,00
474 VI. Activos por impuesto diferido 1.887,58 1.887,58
VIl. Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 4.615.125,64 | 4.361.675,52
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407 I. Existencias. 0,00 0,00
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob)| 2.604.974,44 1.491.912,97
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 8437), (490), (493) 1. Clientes por ventas y prestaciones de serviciog 2.604.974,44 1.491.912,97
5580 2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00
44, 460, 470, 471, 472, 544 3. Otros deudores. 0,00 0,00
5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 5324, 5333, 5334, 5343, 5344,
5353, 5354, (5393), (5394), 5523, 5524, (5933), (5934), (5943), | Il Inversiones en empr. del grupo y 0,00 0,00
(5944), (5953), (5954)
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395), 540, 541, 542,
543, 545, 546, 547, 548, (549) 551, 5525, 5590, 565, 566, IV. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
(5935), (5945), (5955), (596), (597), (598)
480, 567 V. Periodificaciones a corto plazo. 0,00 0,00
57 VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalente 2.010.151,20 2.869.762,55
TOTAL ACTIVO (A+B) 27.389.702,27 |19.630.094,15
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
/A) PATRIMONIO NETO 21.365.966,64 | 15.663.906,45
A-1) Fondos propios. 10.413.100,90 10.185.584,71
I. Capital. 2.858.206,00 2.858.206,00
100, 101, 102 1. Capital escriturado. 2.858.206,00 2.858.206,00
(1030), (1040) 2. (Capital no exigido). 0,00 0,00
110 Il. Prima de emisién. 0,00 0,00
112, 113, 114, 119 lll.  Reservas. 2.988.770,50 2.859.419,76
(108), (109) IV. (Accy participaciones en patrimonio propia; 0,00 0,00
120, (121) V. Resultado ejercicios anteriores. 0,00 0,00
118 VI. Otras aportaciones de socios. 4.338.608,21 4.338.608,21
129 VII. Resultado del ejercicio. 227.516,19 129.350,74
(557) VIIl. (Dividendo a cuenta). 0,00 0,00
137 A-2) Ajustes en patrimonio neto 0,00 0,00
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibi 10.952.865,74 5.478.321,74
B) PASIVO NO CORRIENTE 5.053.414,83 | 3.130.670,15
14 I. Provisiones a largo plazo. 193.188,98 193.188,98
Il.  Deudas a largo plazo. 4.851.171,30 2.928.314,73
1605, 170 1. Deudas con entidades de crédito. 4.809.084,81 2.856.643,24
1625, 174 2. Acreedores arrend. Financiero. 0,00 0,00
1615, 1635, 171, 172, 173, 175, 176, 177, 180, 185 3. Otras deudas a largo plazo. 42.086,49 71.671,49
1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624, 1633, 1634 Ill. Deudas con empr. del grupo y asociadas a | 0,00 0,00
479 IV. Pasivos por impuesto diferido. 9.054,55 9.166,44
181 V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00
VII. Deuda con caracteristicas especiales a l. p. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 970.320,80 835.517,55
499, 529 I. Provisiones a corto plazo. 112.084,23 112.084,23
Il. Deudas a corto plazo. 425.736,93 390.816,72
5105, 520, 527 1. Deudas con entidades de crédito. 425.736,93 390.816,72
5125, 524 2. Acreedores arrend. Financiero. 0,00 0,00
(1034), (1044), (190), (192), 194, 500, 506, 509, 5115, 5135,
5145, 521, 522, 523, 525, 526, 528, 551, 5525, 555, 5565, 5566, 3. Otras deudas a corto plazo.
5595, 560, 561
5103, 5104, 5113, 5114, 5123, 5124, 5133, 5134, 5143, 5144, .
5523, 5524, 5563, 5564 Ill. Deudas con empr. del grupo y asociadas c. 0,00 0,00
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a p. 432.499,64 332.616,60
400, 401, 403, 404, 405, (406) 1. Proveedores 13.513,28 8.327,48
41, 438, 465, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 418.986,36 324.289,12
485, 568 V. Periodificaciones a corto plazo. 0,00 0,00
VI. Deuda con caracteristicas especiales a c. p. 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C)

27.389.702,27

19.630.094,15
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(Debe) Haber 2025 2024
700, 701, 702, 703, 704, 705, (706), (708), (709) 1. Importe neto de la cifra de negocios. 11.865.348,47 | 9.593.878,47
. 2. Variacién de existencias de productos terminados y en 0,00 0,00
717, 7930, (6980) curso de fabricacion.
73 3. Trab. realizados por la empresa para su activo. 0,00 0,00
(600), (601), (602), 606, (607), 608, 609, 61*, (6931), (6932), N
(6933), 7931, 7932, 7933 4. Aprovisionamientos. 0,00 0,00
740, 747,75 5. Oftros ingresos de explotacion. 722.455,00 722.455,00
(64) 6. Gastos de Personal. -9.508.592,29 | -7.499.848,86
(62), (631), (634), 636, 639, (65), (694), (695), 794, 7954 7. Otros gastos de explotacion. -2.156.731,55 | -1.982.733,00
(68) 8. Amortizacion del inmovilizado. -444.014,00| -463.625,87
746** 9. Imputacién Subv. Inmovil. no financ. y otras 15.281,56 25.456,00
7951, 7952, 7955 10. Excesos de provisiones. 0,00 0,00
(670), (671), (672), (690), (691), (692), 770, 771, 772, 790, 791, | 11. Deterioro y resultado por enajenaciones inmov. 0,00 0,00
12. Otros resultados
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 493.747,19 | 395.581,74
(14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
760, 761, 762, 769, 746 13. Ingresos financieros.
(6609, (661), (662), (664), (665), (669) 14. Gastos financieros. -266.231,00 -266.231,00
(663), 763 15. Variacion de valor razonable en instrum. financieros 0,00 0,00
(668), 768 16. Diferencias de cambio. 0,00 0,00
(666), 86679, (6739, (675), (696), (697), 8698), (699), 766, | 17- Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00
773,775,796, 797,798, 799 instrumentos financieros
18. Otros Ingresos y Gastos de Caracter Financiero 0,00 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO -266.231,00 -266.231,00
(13+14+15+16+17+18)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 227.516,19 | 129.350,74
(A+B)
19. Impuestos sobre beneficios. 0,00 I
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 227.516,19 | 129.350,74
(C+19)

El articulo 2.1.d del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacidon a las
Entidades Locales, establece que se consideran integrantes del Inventario
de Entes del Sector Publico Local, entre otros, las Sociedades Mercantiles
cuyo capital social sea mayoritario de la Corporacién Local, por tanto
resulta aplicable el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria a las Sociedades Mercantiles municipales del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona

El articulo 4.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Estabilidad Presupuestaria, “Las
restantes entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y
demas entes de derecho publico dependientes de las entidades locales (...)
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aprobaran sus respectivas cuentas de pérdidas y ganancias en situacién
de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios del plan de
contabilidad que les sea de aplicacion”.

En la observancia del cumplimiento del escenario de la estabilidad,
como criterio inspirador de la capacidad o necesidad de endeudamiento
del las Sociedades Mercantiles municipales, atenderemos a analizar la

Cuenta de Pérdidas y Ganancias provisional contenida en el
Programas Anuales de actuacién, inversion y financiacién.

Atendiendo a dichos datos se desprende que Servicios Municipales
de Granadilla de Abona S.L.U presenta en sus estados de prevision una
posicion de equilibrio financiero deducido de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias - Prevision 2024, al no estimarse pérdidas en el resultado del
ejercicio, por lo que se cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Estabilidad Presupuestaria

2. PRESUPUESTO DE CAPITAL:

ESTADO DE DOTACIONES |IMPORTE ESTADO DE RECURSOS IMPORTE

1. INMOVILIZADO MATERIAL: 1. SUBVENCIONES DE CAPITAL

Terrenos 0De la Entidad Local 477.330,00

Edificios y otras construcciones 5.500.000,00De Organismos Auténomos 0,00
0,00

Maquinaria, instalaciones y utillaje 75.000,00]0tras subvenciones

Elementos de transporte 1.600.000,00|Remanente ejercicios anteriores 78.000,00

Mobiliario y enseres 1.092.000,00}2. APORTACIONES DE CAPITAL

Equipos para informacion 3.000,00]De la Entidad Local 5.500.000,00

Repuestos para inmovilizado 0JDe Organismos Autbnomos 0,00

Otro inmovilizado material OJEntidades financieras 2.692.000,00

IAmortizacién bienes puestos a

disposicion 477.330,00 0,00

TOTAL DOTACIONES 8.747.330,00|TOTAL RECURSOS 8.747.330,00]
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3. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION, INVERSIONES Y
FINANCIACION:

1. Inversiones reales y financieras durante el ejercicio:

La inversidn prevista en el ejercicio 2024, se realizara en mobiliario
urbano, la amortizacién de la maquinaria comprada durante 2022, asi
como la amortizacién de los vehiculos comprados con fondos propios y
puestos a disposicion del servicio de Recogida de Residuos y Limpieza
viaria.

El calculo de la amortizacién de bienes puestos a disposicion es el
siguiente, que proviene de la amortizacién de los bienes que han sido
adquiridos por Sermugran y puestos a disposicion de los servicios
encomendados.

Se ejecutara la obra con fondos propios del EDF CEGA en el mddulo
C por un importe de 733.462€. Asi mismo se proyectara la ejecucion vy
solicitud de financiacién al Ayuntamiento para la edificacion de la nave
principal, se estima un importe de 5,500.000€, o la compra de las naves
actualmente lo que permitira un ahorro en alquiler y tener naves para los
servicios, almacén, lavado, taller y garaje, sin olvidar la parte destinado al
personal.

Asi como la adquisicion de maquinaria via renting prevista la
incorporacion de:
Camion porta bandejas, barredoras, furgones, cargadoras,
retroexcavadora y recolectores. Esta opcién de estudia para evitar el
endeudamiento de la sociedad y del Ayuntamiento, lo que permitira tener
mayor flexibilidad y reducir los costes de taller, una vez se decida los tipos
de vehiculos necesarios se procedera a su licitacion.

Evaluacion economica de las inversiones:

En cuanto a la programacién anual de actuacion y financiacién, en el
cuadro de presupuesto de capital se recoge las inversiones mas
importantes a realizar con la evaluacion econémica y los objetivos
alcanzar que se reflejan a continuacion:
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Criterios de seleccién.- Los criterios de seleccién para la eleccion de
un proveedor u otro seran de acuerdo con las normas de
contratacién que acordard el Consejo de Administracion de la
Sociedad Mercantil y la legislacion vigente.

- Periodo de recuperacion de liquidez.- Este periodo de recuperacion
ird en funcion, principalmente de los gastos del primer cliente, el
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Andlisis de la rentabilidad.- La rentabilidad serd a medio y largo
plazo.

- Desarrollo de actividades.- El desarrollo de las actuaciones propias
de la entidad irdn de acuerdo con las encomiendas del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En cuanto al servicio de obras y mantenimiento se estiman gastos
de mantenimiento diario y mejoras del viario publico, no contemplando
repavimentaciones de vias ni ejecucién de nuevas vias, que se incluirian
en el capitulo de inversiones, del Presupuesto del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

3.2 Relacion de objetivos a alcanzar y rentas a generar:

Objetivos estratégicos: prestacion de servicios en el municipio
dentro del ambito de competencia local cumpliendo los requisitos de
eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos y los servicios publicos.
Asimismo la mejora de la satisfaccion general de la ciudadania en relacion
a los servicios prestados.

« Servicio de Atencion al Ciudadano.

« Servicio de conservacidon, mantenimiento y mejora de espacios y
edificios publicos.

« Gestidn del servicio publico de recogida de residuos sélidos urbanos,
limpieza viaria, playas, instalaciones deportivas y otros centros
municipales.

« Gestidon del servicio de atencion telefonica al ciudadano en el
municipio de Granadilla de Abona.
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Objetivos especificos para el ejercicio:

Dentro de los objetivos de la sociedad cabe destacar la apuesta por
aumentar los encargos de la entidad dependiente. Se apuesta por
diversificar la encomienda de mantenimiento, apostando por pequenas
obras de asfaltado y pintura vial, apuesta de la encomienda del
mantenimiento de las zonas ajardinadas del municipio se estima que el
importe podria estar en los 800.000€ y el 1.000.000€ siendo necesario
sacar bolsas de trabajadores para el puesto de jardinero y el alquiler o
compra de maquinaria, asi como la encomienda de la limpieza vy
mantenimiento del litoral.

Una vez la implantacion definitiva de la organica, se deben de dar
pasos para la recogida efectiva de la misma y con el objetivo de ir
aumentando toneladas recogidas para ello, dotacion prepuestaria y las
gestion de subvenciones publicas por un millén de euros, lo que permitira
sin duda seguir al frente de la gestion de los residuos en Tenerife y un
imortante ahorro a las arcas municipales.

En el Concejo de Administracién acepto el encargo de gestidén de los
centros, Virgen del Pino y CADI, dando la empresa la andadura en
direccidon al area social. El Encargo tiene un importe de para el ejercio
actual de 65.074€ y para 2025 de 32.535,28¢€.

El Concejo de Administracién acordd la recogida por parte de
Sermugran de la recogida de aceite vegetal de origen domiciliario y su
dotacion presupuestaria. Estableciendo para ello compra de contenedores,
vehiculo de recogida y personal.

Continuar con la implantacion del Sistema de Gestidén de la Calidad,
Certificacion Ambiental y Laboral en todos los servicios.

Implantar una politica de responsabilidad social corporativa que
permita incrementar las tasas de recogida selectiva de residuos.

Apostar por las energias verdes, implantando energias renovables
en las cubiertas de la empresa , estudiando la viablilidad

1- Atencion Telefonica al Ciudadano 010.
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Durante el ejercicio 2023 el servicio de atencién telefénica presento
un nivel de atencidén telefénica de aproximadamente 50.000 llamadas
entrantes y se realizaron mas de 25.000 llamadas con un tiempo de
medio de atencidon de 4 minutos hasta la finalizacién del tramite. El
personal adscrito no atiende Unicamente a los ciudadanos telefénicamente
sino también presencialmente en mostrador de los tres SACs. Donde el
horario de tarde se ha establecido.

Para este servicio se llevé un incremento salarial del 19% en 2024
en convenio colectivo, debido a que siendo un sector fuertemente
feminizado y con la tabla salarial muy por debajo al resto, estando en el
SMI.

2- Servicio de Atencion al Ciudadano, SAC.

Para la mejora de los servicios de atencidén presencial, se propone
aumento de personal que reduzca los dias de obtencion de cita para la
realizacion del tramite ya que se aumentan las de citas disponibles vy
proseguir con el estudio del SAC itinerante por los nucleos que no
disponen de este servicio. La administracién seguira con su actividad y la
demanda ird creciendo de servicios presenciales asi como el envido de
tramites telematicos.

Una vez extendida la atencién a otros nlcleos se pretende en
avanzar en la atencién al publico y la prestacion de servicio al
Ayuntamiento como una oficina en el CEGA para la gestion de los
expedientes que entran via telematica.

3- Servicio de mantenimiento.

El servicio de mantenimiento en su mejora contante se presenta
como un gran reto incorporando a su plantilla un aparejador e ingeniero
que permita la ejecucidon de trabajos con un mayor especializacion y la
buena ejecucion de los trabajos. Se presenta como un gran reto a
perseguir. El aumento de requerimientos de mantenimientos va en auge a
medida que aumentan los afos de uso de las vias y edificios.

Se pretende conseguir mejoras en los espacios integrales que
mejoren la percepcion de los ciudadanos y mejores su calidad de vida.
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Para aumentar el niumero de intervenciones se propone un aumento del
personal tanto continuo como por campafias especificas.

Se pretende tener un equipo de asfaltado, que de respuesta rapida a
las necesidades perentorias que en este sentido se dan a diario. Para ello
se pretende sacar un renting para la adquisicién de maquinaria.

4- Limpieza Viaria

El servicio de limpieza viaria cuenta con el mayor numero de
operarios y se atienden todos los nucleos del municipio.

Cuenta con tres barredoras viales, un hidro,vehiculos para el
cambios de papeleras y dos cubas, el servicio estd poco tecnificado,
siendo un 10% de la plantilla dedicados al trabajo con maquinaria, y
siendo el 95%del tiempo dedicado al barrido manual de las vias y espacios
publicos. Con estas consideraciones resulta de interés el incremento de
uso de la maquinaria durante 2022 y su puesta a punto.

Se ha planificado el atendimiento de zonas poco habitadas y con
bajo nivel de ensuciamiento.

Se ha realizado trabajos de baldeo en todas los barrios del municipio
y el se han prestado cerca de 200 jornadas de baldeos con hidro, siendo
fundamental para el mantenimiento de zonas concretas.

La negociacion colectiva conllevdé incremento en los costes de
personal y por ello el peso relativo en referencia al ejercicio anterior
aumento.

Para 2025 se contara con una nueva barredora y un hidrolimpiador
lo que permitira incrementar la mecanizacidon del servicio y renovacion de
la flota.

5- Recogida de residuos

Es la encomienda mas tecnificada y con menos trato con el
ciudadano pero sin lugar a dudar su ausencia puede resultar el colapso de
los servicios de salubridad publica.
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Se prioriza la estabilidad de todos los servicios, 5 rutas fraccion
resto, 2 rutas papel y cartén y 1,5 ruta de la fraccion envases ligeros, 2
biorresiduo, asi como el crecimiento de las fracciones de papel y cartéon y
envases ligeros. Se incrementa a 240 jornadas de los servicios de lava-
contenedores. Una vez finalizado el estudio de contenerizacién del
municipio se iniciara la transicion hacia a la optimizacion de las
frecuencias de las rutas y mejorando los puntos de libramiento de
residuos para la buena percepcién por parte del ciudadano.

La negociacion colectiva conllevd incremento en los costes de
personal y por ello el peso relativo en referencia al ejercicio anterior
aumento.

En 2024 la recogida de organica produce un aumento en el
presupuesto de la cuantia de 128.177,16€ destinados a la recogida de la
fraccion organica, el importe aln aumentando el coste de la encomienda
no provoca un esfuerzo presupuestario ya que cuenta con asiganacion
presupuestaria, segun el expediente 1072R/2022 y como consta en el
acuerdo del pleno donde se acuerda, “Autorizar y disponer el gasto que
conlleva la sefalada ampliacién de la encomienda de Recogida de
Residuos Solidos Urbanos, por importe de 379.997,35 € con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias 16210/6240000, 16210/6290000 vy
16210/2279900, del Presupuesto General Municipal 2023, en situacién de
prorroga legal (RC 12023000003614, 12023000003615 y
1023000003616."

6- Limpieza Centros

La dotacion de personal resulta indispensable para la cobertura de
todos los centros publicos que demandan limpieza en dos turnos de
trabajo para la adaptacién de los servicios a los horarios de uso. Los
servicios se han zonificados para mejorar la eficiencia de los equipos de
trabajos.

Se pretende crear puestos especializados dentro del servicio que
permitan cubrir tareas que no se estan realizando y siendo necesario la
prestacion.

Para este servicio se llevé en 2024 un incremento salarial del 19%
en convenio colectivo, debido a que siendo un sector fuertemente
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feminizado y con la tabla salarial muy por debajo al resto, estando en el
SMI.

Para 2025 se incrementa la plantilla en un puesto mas para poder
asumir el resto de edificios publicos.

6- Bienestar Social.

Se produce un encargo de gestidn del personal de los Centros de dia
de Virgen del Pino y Cadi y con fecha 26 de diciembre el Ayuntamiento en
Pleno realiza el encargo a la Sociedad como medio propio instrumental,
ratificado y aceptado por el Consejo de Administracion en fecha 30 de
diciembre de 2024.

Para los centros de dia se contratan 7 trabajadores con caracter eventual
y el ecargo del SAD se produce la subrogacidon de 34 trabajadores.

Seguln se desprende del acuerdo el SAD se le aplica una tarifa del 3% en
lugar del 5,5%

Plantilla de personal: ANEXOS

Servicio de Atencién al Ciudadano: ANEXO I

Servicio de Mantenimiento de Espacios Publicos: ANEXOII
Administracién :ANEXO III

Recogida Residuos Sélidos Urbanos : ANEXO IV

Limpieza de Centros Publicos : ANEXO V

Limpieza Viaria y Playas VI

Atencidn Telefénica - 010 : ANEXO VII

4. Fuentes de Financiacion.

Las previsiones de ingresos de la Sociedad se corresponden con las
siguientes aplicaciones:

Tanto los presupuestos de ingresos como los presupuestos de gastos
se han adaptado a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales, modificada por Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que
se modifica la Orden, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.
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INVERSIONES NO FINANCIERAS

SALDO INICIAL |INVERSION 2025 |AMORITIZACION SALDO FINAL

ESTIMACION 2025 12.704.204,26 € 8.280.000,00 € 753.603,61 € 20.230.600,65 €
1. INMOBILIZADO INTANGIBLE 2.889,70 € 10.000,00 € 4.253,60 € 8.636,10 €
2.INMOBILIZADO MATERIAL

Vehiculos 661.762,81 € 1.600.000,00 € 361.882,05 € 1.899.880,76 €
Contenedores - mobiliario 405.566,55 € 1.092.000,00 € 179.707,99 € 1.317.858,56 €
Maquinaria-utillaje -instalaciones 212.534,79 € 75.000,00 € 34.504,17 € 253.030,62 €
Equipos informaticos 7.799,86 € 3.000,00 € 3.563,95 € 7.235,91 €
Placa Fotovoltaica 118.185,07 € 0,00 € 21.200,00 € 96.985,07 €
3. INVERSIONES INMOBILIARIAS 7.149.184,48 € 3.850.000,00 € 148.491,84 € 10.850.692,64 €
TERRENOS 4.146.281,00 € 1.650.000,00 € 0,00 € 5.796.281,00 €

INVERSIONES NO FINANCIERAS

ESTIMACION 2025

|1. INMOBILIZADO INTANGIBLE

Importe
|Programas, software | [35.000,00 €
|2.|NMOB|L|ZADO MATERIAL

Importe

Vehiculos

Contenedores - mobiliario
Maquinaria-utillaje -instalaciones
Equipos informaticos

Placa Fotovoltaica

3. INVERSIONES INMOBILIARIAS |

Inversiones inmobiliarias (terreno)
Inversiones (no terrenos)

TOTAL 1

TOTAL 2

TOTAL 3

TOTAL INVERSIONES NO FINANCIERAS

1.600.000,00 €
1.092.000,00 €
75.000,00 €
3.000,00 €
0,00 €

Importe

1.650.000,00 €
3.850.000,00 €

35.000,00 €

2.770.000,00 €

5.500.000,00 €

| CSV:

|8.305.000,00 €
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FUENTES DE FINANCIACION ANO 2025
1. Prestacion de servicios al sector publico

Importe
Encominienda de Servicios de Atencion a la Ciudadania 1.272.242,24 €
Encomienda Conservacioén 1.217.649,42 €
Encomienda Limpieza Viaria y Playas 3.476.519,34 €
Encomienda Recogida Residuos 2.811.862,54 €
Encomienda Limpieza Centros 542.257,49 €
Encomienda Servicio Atencion Telefonica 010 321.591,38 €
Gestion Urbanistica 45.000,00 €
Encomienda Bienestar Social 1.597.509,05 €
2. Prestacion de servicios sector privado

Importe
Ingresos Recogida o. empresas, Envases, RAAES, Py Q || 316.997,00 €
Ingresos Urbanismo
3. Otros ingesos

Importe
Fotovoltaica 55.829,00 €
Viviendas 321.791,76 €
Ingresos Alquileres CEGA 27.259,90 €
Total 1 11.284.631,46 €
Total 2 316.997,00 €
Total 3 404.880,66 €
Tarifa 5,5% (SAD 3%) 580.717,00 €

TOTAL INGRESOS 12.587.226,12 €

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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PASIVO FINANCIERO

PRESTAMO HIPOTECARIO

Capital Inicial 6.035.821,00
Fecha Inicio 09/01/2012
Fecha Finalizacion 09/01/2037
Capital pendiente a 31-12-2024 2.745.735,99
Tipo Interes 5,14 %
Amortizacion 2025 168.325,59
Intereses ano 2025 137.202,09
Capital pendiente 31-12-2025 2.577.410,40

PRESTAMO INMOVILIZADO

Capital Inicial 1.221.700,00
Fecha Inicio 18/02/2021
Fecha Finalizacion 01/07/2026
Capital pendiente a 31-12-2024 504.652,52
Tipo Interes 4,07 %
Amortizacion 2025 247.241,21
Intereses afo 2025 18.057,90
Capital pendiente 31-12-2025 257.411,34

TOTAL DEUDA PENDIENTE

3.082.062,92 €

5. El presupuesto de ingresos por capitulos:

PRESUPUE§TO DE INGRESOS ANO 2025
CAPITULOS IMPORTE
Capitulo lll. Tasas y Otros Ingresos 722.455,00
Capitulo IV. Transferencias Corrientes 11.865.348,47|
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 0,00
Capitulo VII. Transferencias de Capital 0,00
TOTAL INGRESOS 12.587.803,47]

Docum
162767

CSV:
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6.Presupuesto de gastos por Capitulos:

CAPITULOS IMPORTES
Capitulo |, Gastos de personal 9.520.417,63
Capitulo |I, Gastos bienes corrientes y servicios 2.156.731,55
Capitulo Ill, Gastos financieros 266.231,00
2.- Capitulo VI, Inversiones Reales 0,00
Decl
arar TOTAL GASTOS 11.943.380,18
que
en

ningun caso las aportaciones del Ayuntamiento, habran de ser inferiores al
coste de los servicios encomendados. De lo contrario se solicitaran las
modificaciones presupuestarias precisas que garanticen dichos costes.

3.- Elevar el documento aprobado al Ayuntamiento para su
incorporacién a los presupuestos generales de 2025 y su aprobacion a
través del procedimiento legalmente establecido.

7.- INFORME DE GERENCIA. Por la presidencia se sefiala que en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31 de los estatutos sociales, a
continuacién por parte del Gerente D. Antonio Aitor Gonzdlez Gonzalez se
informa al Consejo, sobre las actuaciones realizadas hasta la convocatoria
del presente , manifestando lo siguiente:

1.- El 1 de enero se comenzod el servicio SAD, donde se analizd el
servicio y se realizd una prospectiva.

DICIEMBRE ENERO JUNIO-DICIEMBRE
Trabajadores Usuarios Ratio Trabajadores Usuarios Ratio Trabajadores Usuarios Ratio

Zona Médano 2 9 4,5 2 11 55 2 13 6,5
Zona Los Abrigos 2 12 6 2 15 7,5 2 15 7,5
Zona S. Isidro 4 17 4,25 6 27 4,5 10 49 4,9
Zona Charco del Pino 4 12 3 4 13 3,25 5 18 3,6
Zona Granadilla 4 16 4 6 19 3,2 7 24 3,4
Zona Chimiche 2 10 5 2 12 6 2 12 6
Pivotantes 3 6 6

Total 21 28 34
Baja IT 12 10 10
Excedencia 1 1 1

Total 34 76 | 4 39 97 3 45 131 4

*Virgen del Pino 3 Auxiliares 11 usuarios

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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*Cadi 4 Auxiliares 8 usuarios

TRABAJO REALIZADO HASTA EL 30 DE ENERO 2025 Y PREVISION
PARA JUNIO DE 2025:

e Hemos realizado el estudio de las solicitudes de la listas de espera y
eliminacion de la lista de espera de los expedientes diferentes causas
(fallecimiento, acceso a SAD por dependencia, poseer de ingresos
suficientes para costear el servicio, acceder a centro residencial). De
las 33 personas que estan en la zona de San Isidro, 23 son solicitudes
sin documentacién.

e Hemos subido intensidad del servicio de las personas usuarias en las
diferentes zonas del municipio.

e Hemos incorporado 21 personas al servicio priorizando las zonas con
mas lista de espera y por gravedad del caso.

e Hemos realizado las visitas a domicilio para valoracién y dar de alta
del servicio en coordinacién con las familias.

e Hemos iniciado el servicio de Promocidon de la Autonomia Personal
para trabajar la prevencién del deterioro cognitivo, actividades para
mejorar la calidad de vida de los usuarios del servicio.

e Actualmente existe disponibilidad en las zonas por lo que seguiremos
dando de alta a servicios en todas las zonas.

e En junio esperamos tener reducida la lista de espera en un 50%,
donde habran zonas que no exista lista de espera.

o No se estan suspendiendo servicios.

2.- Ejecucion presupuestaria.

Encomienda Presupuesto Ejecutado %
A. 010 321.451,59 € 297.781,18 € 92,64 %
SAC 1.180.209,29 1.180.209,29 100,00 %
MANTENIM. 1.090.982,02 € 1.137.436,42 € | 104,26 %
LIMPIEZA V. 3.279.473,16 € 3.173.113,37 € 96,76 %
R. RESIDUOS | 2.720.773,66 € 2.475.437,17 € 90,98 %
LIM. CENT. 500.833,94 € 495.281,43 € 98,89 %

3.- Limpieza viaria.

En la Campafia de Navidad se reforzé con barrido los fines de semana
y tardes incluyendo San Isidro y Granadilla.

En Fin de Afio contd con treinta efectivos. Con actuacién principal en
El Médano y menor medida Los Abrigos.

Se ha proseguido con las inspecciones conjuntamente con la Policia en
distintos locales comerciales de la linea Horeca, para el cumplimiento de la
ordenanza.

4.-Mantenimiento.
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Se han procedido a la contratacidén del personal de forma urgencia,
por la alta presion de la encomienda.

5.- Residuos.

Se continua con la presién para que grandes productores separen la
materia organica.

Se esta finalizando el estudio de contenerizacién para el cambio de
contenedores y compra de camiones de carga superior.

6.- SAC

Se ha producido una reclamacion laboral de las trabajadoras del
servicio para el cambio de categoria.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No se produjeron ruegos ni preguntas.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las diez horas del dia indicado,
se levanta la sesidén, quedando facultados expresamente y de forma tan
amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para
que indistinta y solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la
amplitud que fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados
por el presente Consejo de Administracion o los que se produjeren en
cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos
y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de forma
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o
cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacion de los acuerdos adoptados por este
Consejo de Administracidn, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios o convenientes para la mas plena eficacia
de los presentes acuerdos.

VO BO

El presidente
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Fdo: D. Marcos Antonio Rodriguez Santana
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