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rvicios Municipales de Granadilla de Abona

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L
CELEBRADO EL DIA CATORCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las nueve horas y
VICEPRESIDENTA: Da M2ldiez minutos del dia catorce de mayo
CANDELARIA RODRIGUEZ ) o .
GONZALEZ. de dos mil veinticinco, previamente
VOCALES: convocados, se reunen los miembros
D. RUBEN GARCIA CASANAS. expresados al margen, con el fin de
D. JOSE GREGORIO SANABRIA|celebrar Consejo de Administracion
SSNCZAARLPEEN SOLORES RODRIGUEZ |€Xtraordinario  de  la  Sociedad
DE VERA. Municipal, en primera convocatoria,
bajo la presidencia de la
MIEMBROS NO CORPORATIVOS |Vicepresidenta Dfia Carmen Dolores
VOCALES: | . Rodriguez de Vera , asistido del
D. CARLOS DIAZ HERNANDEZ. Secretario de dicho érgano, Don
VOCAL-SECRETARIO: Manuel Qrtiz qureg que da fe d_el
D. MANUEL ORTIZ CORREA acto. Asiste, asi mismo, D. Antonio
Aitor Gonzalez Gonzalez en calidad de
Gerente de la sociedad. No asiste el
presidente D. Marco Antonio Rodriguez
Santana, que se ha excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesién, en primera
convocatoria, pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 06 DE FEBRERO DE 2025. A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del consejo que
asistié al mismo, tiene que formular observaciones al acta de la sesidn
celebrada el dia seis de febrero de dos mil veinticinco. Los asistentes a
dicha sesidn no formulan observacion alguna y en su consecuencia,
aprueban su contenido con el voto favorable de todos.
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2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 06 DE MARZO DE 2025 A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del consejo que
asistido al mismo, tiene que formular observaciones al acta de la sesién
celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticinco. Los asistentes a
dicha sesidn no formulan observacién alguna y en su consecuencia,
aprueban su contenido con el voto favorable de todos.

3.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA DE FECHA 28 DE MARZO DE 2025 A
continuacion la presidencia pregunta si algin miembro del consejo que
asistido al mismo, tiene que formular observaciones al acta de la sesidn
celebrada el dia veintiocho de marzo de dos mil veinticinco. Los asistentes
a dicha sesidon no formulan observacién alguna y en su consecuencia,
aprueban su contenido con el voto favorable de todos.

4.-ELECCION DE VICEPRESIDENTE Y CONSEJEROS
DELEGADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 27 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES. ACUERDOS QUE PROCEDAN. La presidencia
expone que por razones de legalidad y operatividad con respecto al
funcionamiento del consejo, resulta procedente la designacion de
Vicepresidente y por la complejidad de los servicios gestionados por la
sociedad ha conllevado desde el inicio de sus actividades, la necesidad de
contar con una estructura agil para la toma de decisiones de cara a dar
operatividad a las actuaciones del dia a dia de las diferentes encomiendas
acordadas por el Ayuntamiento.

Siendo facultad de la presidencia, en uso de las atribuciones
sefialadas en el articulo 19 de los estatutos sociales, se propone al
Consejo de Administracion el nombramiento de Vicepresidente,
Consejeros Delegados y las facultades atribuidas a estos ultimos. Por otra
parte, el articulo 27 sefala que el Consejo de Administracién podra
delegar de forma permanente todas o algunas de sus facultades, excepto
las indelegables, en uno o varios Consejeros-Delegados.

El Consejo, previa deliberaciéon y por los votos favorables de los
miembros del consejo, los vocales corporativos D2 M.2 Candelaria
Rodriguez Gonzalez, D. Rubén Garcia Casafias, D. José Gregorio Sanabria
Gonzalez asi como los vocales no corporativos D. Manuel Ortiz Correa, D2
Andamana Gaspas Sosa y D. Carlos Diaz Hernandez y la abstencién de la
vocal corporativa D@ Carmen Dolores Rodriguez de Vera, ACUERDA:
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PRIMERO.-Designar Vicepresidenta a la vocal Corporativa D@ M.a
Candelaria Rodriguez Gonzalez, para la sustitucién del Presidente en todas
sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad del mismo, actuara
también como Consejera-Delegada para los asuntos relacionados con
Recursos Humanos, Centro Empresarial Granadilla de Abona (CEGA),
Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) y el Servicio de Atencidn
Telefénica (010).

SEGUNDO.-E| Vocal Corporativo D. Rubén Garcia Casanas actuara
como Consejero-Delegado para los asuntos relacionados con el Servicio de
Atencion a Domicilio (SAD) y Vivienda.

TERCERO:- Las anteriores delegaciones al Presidente, a los
Consejeros-Delegados, la designacion de secretario y vicesecretaria y la
funciones y facultades de la Gerencia de la Sociedad, todas ellas
establecidas en el acuerdo de este dérgano de fecha 30/06/2023, se
mantienen con sus respectivas competencias. Competencias que también
se extienden a los nombrados en este acuerdo.

A continuacién, asume la presidencia del consejo de Administracion
Dfia Maria Candelaria Rodriguez Gonzalez, por haber sido designada
vicepresidenta, en sustitucion de Dna Carmen D. Rodriguez de Vera, y por
ausencia en este consejo del presidente D. Marcos Antonio Rodriguez
Santana.

5.- APROBACION DE LA TASA DE REPOSICION EN MATERIA
LABORAL.- Por orden de la presidencia, por el gerente de la empresa se
informa al consejo que dado que no se han aprobado los presupuestos
generales del estado, antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los del
ejercicio anterior hasta la aprobacidon de los nuevos.

En virtud de los anterior, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 sera de aplicacion
para 2024.

Y por ello para la Oferta Publica de Empleo ordinaria mediante tasa
de reposicidn, sera la establecida en el articulo 20 que dispone: Oferta de
Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del
sector publico. 2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el
sector publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.2 A
las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales
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les seran de aplicacion las reglas de articulacion de la Oferta de Empleo
Pablico del articulo 20.dos.

En concreto, las sociedades mercantiles publicas y las entidades
publicas empresariales que gestionen servicios publicos o realicen
actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2 tendran una tasa de
reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en
dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad.

‘ LISTADO DE PUESTOS VACANTES

|Ape||idos y nombre CATEGORIA SITUACION Fecha Baja, Exc. O I.T.|
Alberto Ruyman Acosta Machin Pedn de mantenimiento  Baja voluntariaf n excedendia 03/10/24

Juan Jesus Fumero Garcia Conductor recogida nocturna Incapacidad permanente 15/09/24

Begoa Montserrat Pimienta

Conzélez Coordinadora Jubilacién 25/11/24

Lionel Isidro Rivero Quintero Pedn RecogidaNocturno  Incapacidad permanente 31/08/24

Los servicios de recogida de residuos y limpieza viaria han sufrido
una demanda importante durante los ultimos 20 afios, una demanda
proveniente del aumento poblacional del 90% pasando en 2002 de 27.244
habitantes a 57.644 en 2024, y durante los ultimos 5 afos se ha
incrementado un 14% la poblacién residente en Granadilla de Abona. Este
hecho lleva un incremento aparejado de los servicios publicos.

El cambio normativo en materia de residuos ha llevado a recoger los
residuos en fracciones separadas por lo que se ha incrementado el
numero de fracciones, pasado de 1 a 4 en la actualidad, por lo que las
rutas han incrementado y la necesidad de personal.

El aumento poblacional del municipio de Granadilla de Abona ha
llevado el incremento de infraestructuras municipales, dependencias
deportivas, culturales, espacios multifuncionales, unidades
administrativas, centros educativos etc. Este hecho ha llevado por
consiguiente el aumento del servicio de mantenimiento y conservacién asi
como el servicio de limpieza de dependencias municipales.

La empresa presta servicios publicos que bien por salubridad, por
cumplimiento legal o por razones de interés general, son esenciales para
la comunidad, por lo que se justifica la aplicacion de una tasa
incrementada del 120 por ciento, aunque no tenga efectos reales.
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TASA REPOSICION |

PUESTOS 4

4,8(4
AJUSTE LPGE 412 e s )

En

el turno de intervenciones, El vocal no corporativo D. Carlos Diaz
Hernandez, manifiesta que en el presupuesto del Ayuntamiento para el
presente ejercicio que incorpora el de la sociedad municipal, se le ha
minorado el presupuesto de ésta en una cantidad total de 581.725 euros,
resultado de disminuir una serie de partidas. Por lo tanto, advierte que
hay habria que modificarse el presupuesto de la sociedad, dado que la
misma no puede cumplir en su totalidad con los objetivos aprobados en el
PAIF y por lo tanto, su voto es contrario a la aprobacién, hasta que se
resuelva dicha situacion.

Seguidamente el Vocal-Secretario, D. Manuel Ortiz Correa, sefala
que el Ayuntamiento tiene competencia para aprobar con modificaciones
el presupuesto elevado por el consejo de administracién. Pero lo que esta
claro y en eso esta de acuerdo con D. Carlos Diaz, la Sociedad tiene que
reconsiderar el techo de gasto de las diferentes encomiendas, porque el
presupuesto es menor.

La Vocal no corporativa DAia Andamana Gaspar Sosa, dice que se
trata de aprobar la tasa de reposicion.

A continuacion el Gerente D. Antonio A. Gonzdlez Gonzalez, informa
gue con el presupuesto aprobado hay margen de actuacidon y en lo que se
refiere a la aprobacién de la tasa de reposicion y la oferta publica de
empleo, entiende que tiene cobertura presupuestaria para aprobarse.

El Consejo, previa deliberaciéon y por los votos favorables de los
miembros del consejo, los vocales corporativos D2 M.2 Candelaria
Rodriguez Gonzalez, D. Rubén Garcia Casafias, D. José Gregorio Sanabria
Gonzalez, D@ Carmen Dolores Rodriguez de Vera, asi como los vocales no
corporativos D. Manuel Ortiz Correa, D@ Andamana Gaspas Sosa y el voto
en contra de D. Carlos Diaz Herndandez, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar como tasa de reposicion los cuatro puestos de
trabajo.

SEGUNDO: Notificar al Ayuntamiento de Granadilla de Abona y al
Comité de empresa de la sociedad municipal.
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6.- APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
ORDINARIA.- Por orden de la presidencia, por el gerente de la empresa
se informa al consejo sobre la oferta publica de empleo, con la propuesta
siguiente:

OFERTA PUBLICO DE EMPLEO ORDINARIA

| TASA REPOSICION |

PUESTOS 4
AJUSTE LPGE 4*1,2

TOTAL TASA 4,8(4)

En base a lo anterior se propone la siguiente OPE en base a las
necesidades de estructura de la empresa.
- 2 plazas de Arquitecto Técnico.
- 1 plaza de administracién contable.
- 1 plaza de técnico jurista en materias laboral-mercantil en el marco del
sector publico.

Las plazas de Arquitecto Técnico se han estado ocupando durante
los tres ultimos afos de forma eventual y se ha constado la necesidad
tanto por la empresa como por parte del Ayuntamiento.

Las restantes plazas se presentan necesarias debido al crecimiento
constante de la empresa donde en los Ultimos 5 afios se ha incrementado
el presupuesto en 70% vy la plantilla llegando a los 250 trabajadores.

En el turno de intervenciones, se reproduce nuevamente las
intervenciones planteadas en el punto anterior.

El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA: dejar el
asunto sobre la mesa.

7.- SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO 5-2024 PARA LA ADQUISICION DE
HIDROLIMPIADOR. ACUERDOS A ADOPTAR. Por orden de la
presidencia, por el gerente de la empresa se informa al consejo sobre
solicitud por parte de la mercantii FRUEHAUF, sobre la ampliacion del
plazo de entrega del hidro-limpiador (vehiculo hidro limpiador compacto
para los servicios de Limpieza Viaria). El vehiculo dotado de equipo
hidrolimpiador, esta siendo terminado acorde a las bases técnicas, el
vehiculo con bastidor n.© TYBFEA0O1BLDD31631 junto con su carroceria,
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puertas de persianas y un largo etc. se encuentra ya terminado como se
puede verificar en las fotografias adjuntas.
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En el interior de la carroceria, se ubica el equipo hidrolimpiador,
depdsito, etc, el cual no puede ser terminado de ensamblar por la falta de
unas piezas de la caldera y del depdsito, lo cual nuestro suministrador
alega un retraso comercial con el exterior que es este caso de Italia
(“como responsable del area técnica quiero ofrecerles mis disculpas por el
retraso en el envio del equipo HYDROHOT2130PTO destinado a Granadilla
de Abona.

La empresa sefiala que estan teniendo retrasos por parte de
nuestros proveedores en la entrega de dos componentes, uno es la
caldera que se fabrica en Italia y otro los depdsitos de agua también
fabricados en Italia. Como bien saben este equipo ha sido disefado
conjuntamente a medida y no es posible sustituir estos componentes por
otros similares”).

Siendo conscientes de dicho retraso, la empresa estudiara la
realizacién de alguna mejora, previo acuerdo , sobre el vehiculo, que
compense este retraso ajeno a nosotros.

Como responsables del contrato, piden disculpas por esto y con el
fin de no retrasar mas el suministro vamos a tramitar toda la
documentacién administrativa a fin de acelerar su entrega.
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Por todo esto, y en base a la posibilidad de peticion de ampliacion
gue las bases técnicas y administrativas otorgan ante estos casos, les
pedimos se nos conceda plazo suficiente a fin de que dicha empresa
termina los procesos de montaje de la caldera y por nuestra parte, las
actuaciones documentales con el Ministerio de Industria y los tramites de
matriculacién con la Direccion General de Trafico, admitiendo en caso de
no cumplimiento con las correspondientes penalidades que correspondan.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la propuesta formulada por la mercantil
FRUEHAUF de ampliacion del plazo de 45 dias.

SEGUNDO: Notificar a la empresa adjudicataria.

8.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ENDEUDAMIENTO
PARA LA ADQUISICION DE NAVE. ACUERDOS QUE PROCEDAN. De
orden de la presidencia, por el gerente de la empresa se informa al
consejo sobre la necesidad de adquisicién de naves para la instalacion de
las actividades logisticas de Sermugran, haciendo constar lo siguiente:

PRIMERO: Que la Empresa Publica Servicios Municipales de
Granadilla de Abona tiene encomendados, por parte del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, los Servicios de Atencién a la Ciudadania; Servicio
de Conservacion, Mantenimiento y Mejora de Espacios y Edificios Publicos;
Gestion del Servicio Publico de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos,
Limpieza Viaria, Playas, Servicios de Ayuda a Domicilio y Gestién del
Servicio de Atencidn Telefdnica al Ciudadano en el municipio de Granadilla
de Abona.

SEGUNDO.- Las Cuentas Anuales de 2023 se encuentran auditadas y
aprobadas por la Junta General y formuladas las cuentas del ejercicio
2024.

TERCERO.- Actualmente la Sociedad actua como arrendatario de un
inmueble colindante al CEGA, donde se encuentran las oficinas de la
empresa, por un importe de 61.752,96€ anuales, necesario como have de
almacén, taller y aparcamiento para la flota de vehiculos de los servicios
de limpieza viaria y recogida de residuos. Asi mismo mantiene un
convenio con la Sociedad Poligono Industrial de Granadilla SA, donde se
dispone de una nave para la gestion de la fraccion papel y cartén.

CUARTO.- Se desprende del informe de necesidades, la urgencia de
adquirir unas instalaciones y espacio propios para albergar los servicios
encomendados por este Ayuntamiento. La superficie construida debera ser
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una superficie aproximada 6ptima de 2.900 m2 mas unos 1.500-2500 m2
de campa exterior.

De valores de mercado se puede estimar el coste aproximado.

Superficie Precio n? Total
CONSTRUC. 2900 1.329,66€ 3.856.014,00 €
CAMPA 2500 479,82 € 1.199.550,00 €
5.055.564,00 €

QUINTO.- Dado lo anterior se presentan varias opciones para
adquirir las instalaciones objeto de este informe.

Opcion A: Si se optase por la compra de la naves ocupadas y
alquiladas, actualmente en venta, a este precio se podria sumar la
instalacion fotovoltaica con un produccién media en los Ultimos 6 afos de
156.454 KW y con un importe de facturacion media de 33.056€ anuales.

La instalacién es de 2012 y estimando la vida util de 30 afos,
tendria una vida util de 18 afos, esto resultaria unos ingresos de
595.008€. Utilizando la formula del Valor Actual los ingresos tendrian un
valor actual de 330.085¢€.

Las naves actuales tienen una superficie construida de 2.842 m2 vy
una superficie exterior que supera los 3.000 m2, al hecho de que cumple
con las dimensiones se le suma los siguientes criterios a valorar:

1) Disponibilidad inmediata, el Unico ocupante es Sermugran.

2) Posibilidad de conectarse fisicamente con las oficinas del CEGA.
Cuestion que mejora notablemente la conectividad de los
departamentos.

3) Al ser parcelas contiguas tiene un mayor potencial, tanto de
conectividad como distintos usos futuros.

Asi mismo utilizando los datos de la tasacidn se podria establecer un
precio de compra por metro cuadrado de 1329,66€/m2 de nave
construida y 479,82 €/m2 de suelo util libre como opcidn.

Se adjunta tasacién por un importorte de 4.513.228,34€.

Opcién B: Adquirir unas instalaciones industriales dentro del
término municipal mediante leasing inmobiliario, donde la entidad
financiera ponga a disposicidon un inmueble que cumpla los criterios de los
respectivos pliegos.
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Esta opcidén puede llegar hasta el 100% de financiacién (80-100%) a
un plazo de 12 afos. De forma orientativa la cuota mensual para un
importe de cinco millones se puede situar en 50.000€.

Los vocales corporativos D. Carlos Diaz Hernandez y D. Manuel
Ortiz Correa, sefialan que es posible tanto la adquisicion directa de la
parcela arrendada, por las razones expuestas, siempre y cuando el precio
ofertado se avale en una tasacion oficial y tenga el visto bueno de los
Servicios técnicos municipales, como una licitacion publica.

El Consejo previa deliberacién, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Solicitar autorizacion del Ayuntamiento de Granadilla
para la realizacion de las operaciones de endeudamiento por parte de la
empresa municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L.

SEGUNDO.- Que una vez se obtenga la preceptiva autorizacion para
la referida operacién, procede Iniciar el procedimiento que proceda, hasta
un importe maximo de 5.055.564,00€ sin IGIC.

TERCERO.- Facultar al presidente para formalizar la preceptiva
solicitud del ayuntamiento.

9.- APROBACION DE PRORROGA DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD POR UN ANO A BC
PUBLICIDAD. Por orden de la presidencia, por el gerente de la empresa
se informa al consejo sobre la ampliacién del contrato de Servicios por un
ano mas a la sociedad BC EXCLUSIVAS DE PUBLICIDAD, S.L. que gestiona
el servicio de publicidad y comunicacion para Sermugran.

El Consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:
aceptar la propuesta de prorrogar el contrato por un afo.

10.- SOLICITUD DE DEVOLUCION DE AVAL A D. JOSE ANGEL
MARTINEZ. ACUERDOS A ADOPTAR. Por orden de la presidencia, por
el gerente de la empresa se informa al consejo respecto a escrito
presentado por D. José Angel Martinez Roson, arquitecto técnico,
colegiado n.° 2024, donde solicita a la empresa municipal la devolucién
del aval depositado por el contrato del Proyecto “Fase I-II-III, Parcela
RYPAIG (VIVERO DE EMPRESAS).

Examinado el expediente administrativo y comprobado la ejecucon
del contrato, con arreglo a lo dispuesto en las condiciones por la se rigi
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ele mismo, procede la devolucion y/o cancelacién de dicho aval por
importe de 1.571,43€ del Banco Pastor, S.A. La Laguna.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Devolver y/o cancelar dicho aval por importe de
1.571,43€ del Banco Pastor, S.A. La Laguna.

SEGUNDO.- Notificar al interesado y a la entidad de crédito.

11.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
APROBADO EN EL SENO DEL COMITE DE EMPRESA. Por orden de la
presidencia, por el gerente de la empresa se informa que dicho
documento fue suscrito con fecha 10/02/2025, por representantes de la
empresa y del Comité y se eleva al Consejo para su conocimiento y
aprobacion del mismo. Dicho documento contiene lo siguiente:

1.- Presentacion

2.- Partes suscriptoras del Plan de Igualdad.

3.- Ambito Personal, territorial y temporal.

4.-Resultados del Informe Diagndstico y de la Auditoria Retributiva y
Plan de Accion y de Correccion de las Desigualdades Retributivas
(Resultados del informe diagndstico, Resultados de la Auditoria
Retributiva, Plan de Accion y de Correcciéon de las Desigualdades
Retributivas).

5.- Objetivos del Plan de Igualdad.

6.- Medidas de Igualdad.

7.- Aplicacién y Seguimiento.

8.- Revisidn y Evaluacion del Plan.

9.- Calendario de Actuaciones.

10.- Procedimiento de modificacidn.

11.- Anexo I: Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al

Acoso Sexual y el Acoso por razén de sexo en la empresa.

En el seno de la sociedad municipal, corresponde al Consejo de
Administracién la competencia para la aprobacion de dicho documento, en
virtud de lo dispuesto en los estatutos sociales.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:
PRIMERO: Tomar conocimiento de dicho plan, ratificando el mismo.

SEGUNDO.- Elevar dicho documento para su inscripcion en el
Registro habilitado al efecto en la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Turismo y Empleo.
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TERCERO.- Una vez inscrito, poner dicho documento en
conocimiento de la plantilla de la empresa para su cumplimiento y entrada
en vigor.

12.- INFORME DE GERENCIA. Por la presidencia se sefiala que en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de los estatutos sociales, a
continuacion por parte del Gerente D. Antonio Aitor Gonzalez Gonzalez se
informa al Consejo, sobre las actuaciones realizadas hasta la convocatoria del
presente , manifestando lo siguiente:

1.- Servicio de ayuda a domicilio (SAD).

Se continlda con la prestacidon de los servicios en festivos.

La lista de espera se sitla en cero.

En Abril se asiste a las jornadas del Congreso Vivir en Casa. Se presenta
una oportunidad encaminada a la domoética dando un salto tecnoldgica de apoyo
a las personas mitigando ciertas limitaciones.
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-
3A www.youtube.com watch-3Fv-3DN-
2DkzHhsyOMc&d=DwICAg&c=euGZstcaTDIIlvimEN8b7jXrwgOf-

V5A CdpgnVfiiMM&r=U2b jn5kOu2iPN7Bjgj7rl7YwYL25k1XHOvg Lcw bM&m=JO
ZQA5FRU3mz4ahbxVNZZglalMuaVzmZSkfAGAIJ47V57cfm0066GjX4Hsu3Hdvt&s=
OG6ZNc3tiIxgH9vzz99B2bgKUpBIhi5J8cBu2377S6UARe=

2.- Jurisdiccion Social:

- Sentencia 165/2025 de despido de Ana Belén Muioz a favor de
Sermugran.
- Sentencia D. Yolanda Pacheco, desestima la demanda.

3. Compras>5000c:

-Material ortoprotésico 13.092€

-Sulo, por 6000€ en concepto de papeleras.

-Bandejas para mantenimiento >5000€. Ya se compré una por 2750€ y se
esta negociando otra con el proveedor.

4.- Limpieza viaria.

Problemas con la gestidon de la arena.

Se ha producido la limpieza de las fiestas de San Isidro, con total
normalidad, limpieza de vias y la gestion de los residuos que se han generado en
los eventos.

5.-Mantenimiento.

Se han procedido a la contratacion del personal , para acometer el
mantenimiento de los edificios publicos.
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6.- Residuos.

Se continua con la presion para que grandes productores separen la
materia organica.

7.- ITER

Se realizo visita y reunion con el nuevo director del Iter, donde se tratd el
convenio y el proyecto en comun y se les emplazé para estudiar las opciones de
instalaciones solares.

8.- Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC)

Se ha analizado el cambio de horario de SAC y los datos estadisticos son
los siguientes.

CITAS ATENDIDAS

SAC El SAC SAC San
FECHAS Médano Granadilla Isidro
Desde el 03/03/2025 1130 1084 1653
Hasta el 28/03/2025
Desde el 31/03/2025 1361 1335 1807
Hasta el 09/05/2025
DIFERENCIA 231 251 154

9.- El precio de papel se sitia en 105€/t en abril que ha ido
aumentando durante este ejercicio garantizando la viabilidad del proyecto.

10.- Reunion con el SCRAP Ecoembes.

EELL 15,7kg/hab.

PYC 19,61kg/hab.

El nuevo convenio conlleva el aumento de la compensacion.

11.- Participacion en la comision de sostenibilidad del Gobierno de
Canarias. (agua-residuos-electricidad).
12.- Inspeccion de Trabajo.

Se ha recibido 5 inspecciones, relativas a evaluaciones de puesto, nave de
cartén asi como mediciones de ruido.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- El vocal no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez ruega que se
informe al consejo, sobre la gestién presupuestaria de las diferentes
encomiendas, a la vista del presupuesto municipal aprobado para
Sermugran en 2025.-
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2.- D. Ruben Garcia Casafias, ruega que las convocatorias a los
consejos se hagan con mayor antelacion sobre el dia de celebraciéon del
consejo de administracion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y treinta minutos
del dia indicado, se levanta la sesion, quedando facultados expresamente
y de forma tan amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al
Secretario para que indistinta y solidariamente, cada uno de ellos,
puedan, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados
por el presente Consejo de Administracién o los que se produjeren en
cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos
y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de forma
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o
cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacion de los acuerdos adoptados por este
Consejo de Administracién, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios o convenientes para la mas plena eficacia
de los presentes acuerdos.

Vo BO

El presidente

Firmado electrénicamente por: Firmado Electronicamente por:
1'“#&?5% 5AN1T3(_)3NG|29RODR|GUEZ SANTANA MANUEL ORTIZ CORREA

CSV: 16276356140333521312 17106/2025 - 13:17:50

CSV: 16276356140333521312

Fdo: D. Marcos Antonio Rodriguez Santana

Documento firmado electrénicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276356140333521312 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69
 


		2025-06-17T13:17:50+0100
	FIRMA1
	CRIPTOLIB


		2025-06-17T13:36:29+0100
	FIRMA2
	CRIPTOLIB




