oS
O
sermuGran

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las nueve horas y diez
Eg%%'%%NEEEé%N¥:§EOS ANTONIO | minutos del dia uno de agosto de dos mil

' veinticinco, previamente convocados, se

VOCALES: ) _
D2 M.2 CANDELARIA RODRIGUEZ|reunen los miembros expresados al
GONZALEZ margen, con el fin de celebrar Consejo de
D. RUBEN GARCIA CASANAS Administraciéon  extraordinario de la
BTE \C/QEXEN DOLORES RODRIGUEZ | gociedad ~ Municipal, en  primera
MIEMBROS NO CORPORATIVOS convocatoria, Ipajo la presidencia D _Marcos
VOCALES: Antonio Rodriguez Santana, asistido del
D. CARLOS DIAZ HERNANDEZ. Secretario de dicho érgano, Don Manuel

Ortiz Correa que da fe del acto. Asiste, asi
VOCAL-SECRETARIO: mismo, D. Antonio Aitor Gonzalez Gonzalez

D. MANUEL ORTIZ CORREA en calidad de Gerente de la sociedad. No

asiste el vocal corporativo D. José Gregorio
Sanabria Gonzalez y la vocal no corporativa
D2 Andamana Gaspar Sosa que se han
excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesion, en primera convocatoria,
pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ENDEUDAMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE MAQUINARIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.- De orden de la
presidencia, por el gerente se informa al consejo respecto a propuesta de solicitud
de autorizacion de endeudamiento, que se fundamento por los motivos siguiente:

INFORME DE NECESIDADES
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Se procede analizar y a justificar la necesidad de inversion para la incorporacion de
vehiculos 0 maquinaria, para una prestacion de servicios de calidad y con perspectiva de
futuro que como medio propio se nos encomienda.

Se describe la necesidad de incorporar distintos vehiculos en diferentes servicios,
principalmente recogida de residuos y servicios de mantenimiento.

En el anexo a este documento se analiza el sistema de recogida que da origen a la
mayor inversién en maquinaria y mobiliario.

Recolectores

Basandonos en el uso indispensable de los recolectores de carga traseral/vertical,
algunos con uso a diario en mas de un turno, motivado por averias en otros vehiculos, y
analizando el gasto en reparaciones y/o repuestos, la prioridad alta para el servicio de
Residuos seria la compra de 4 recolectores de carga trasera, equipados con gria sobre
camion, a lo que habria que afadir un lavacontenedor para los iglis, actualmente
inexistente. El motivo del equipamiento con grda se requiere para la recogida selectiva,
equipandose con una grla ajustada a las cargas del servicio, se evitard ademas que influya
demasiado en la carga util del mismo.

Visto que se va a continuar con el sistema actual, los vehiculos actuales de carga trasera
con grua tienen una antigiiedad de 2007,2013 y 2021.

Recogida de enseres

En la actualidad se cuenta con 4 vehiculos destinados a la recogida de enseres, dos
de los cuales de mas de 3,5 T limitandose su uso a personal con carnet tipo C. El
rendimiento de esta maquinaria es relativamente bajo, ya que su carga Util es muy elevada,
pero como generalidad, los enseres domésticos no tienen una gran densidad, es decir, se
limita la carga por volumen y no por peso. Por ejemplo, el vehiculo de 12 T, de sus 4780 Kg
de carga util, apenas se usan 1000 Kg en la recogida de enseres.

Ademds, se debe tener en cuenta la antigiedad de los mismos (2007-2008) y el
gasto que suponen en reparaciones.

Vehiculos de 3,5 T e intentando asegurar los 1000 Kg de carga util ofrecerian una
mayor versatilidad para el servicio.

Se pretende adquirir dos vehiculos uno inferior a 3,5t que nos da mayor versatilidad y
otro de 12t de mucha mayor capacidad.

Logistica

*Limpieza viaria

Si bien se hace mas notable en el servicio de limpieza viaria, para practicamente
todas las divisiones de la entidad, se necesitan vehiculos de logistica con el que poder
desplazar los medios humanos.

En la actualidad se cuentan con un total de 9 vehiculos destinados a la logistica,
entre los que se incluyen servicios basicos como limpieza de las plazas y servicio técnico de
taller. En multitud de ocasiones son insuficientes, ya que se deben tener en cuenta los
siguientes puntos;

Paradas de mantenimiento, averias, inspecciones técnicas, etc.
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Servicios de “urgencia” no planificados a los que se atienden durante la propia
jornada.

Desviacion de los vehiculos (actualmente en limpieza viaria) a otras divisiones por
necesidades del servicio, es decir, mantenimiento, etc.

Campafias de refuerzo de limpieza, mantenimiento, etc.

Dentro de la logistica se hace necesario, para servicios de tarde, de fin de semana,
etc. un vehiculo de caja abierta para el cambio de papeleras y/o transporte de material de
dimensiones similares a las de un furgén.

Ademas, se ha de tener en cuenta, la logistica de otras divisiones que hoy en dia no
poseen vehiculos destinados a este fin.

*Mantenimiento

En un caso analogo al de limpieza viaria, en la division de mantenimiento de vias y
espacios publicos se hace necesaria la incorporacién al menos un vehiculo pensado para la
logistica, con posibilidad de transportar hasta 5 personas para actuaciones de mayor
dimensién, y que a la vez, permita el transporte de pequefas herramientas.

Vehiculos mantenimiento de vias y espacios

Para la divisibn de mantenimiento, la necesidad primordial es la incorporacién al
servicio de camiones portabandejas (multilift) de gran capacidad, 18t, para el transporte de
herramientas y materiales a los diferentes puntos de trabajo.

Asi como retroexcavadora mixta y minipala para reparaciones de la via publica,
necesaria para las tareas de apertura de zanjas, arreglos de vias agrarias y carga de
material.

Actualmente hay mayor demanda de pequefos trabajos de asfaltado y reparaciones
del mismo, siendo necesario incrementar la maquinaria destinada a dichas funciones, por
ello se ha estudiado maquinaria de pequefias dimensiones con los implementos de una
minipala tipo bobcat, asi como un rodillo compactador.

Se pretende incorporar un furgon cesta para trabajos de altura.

Sistema de GPS, control de flota y planificacion

Para la gestién de los servicios, cada dia se hace mas indispensable la implantacién
de un sistema de GPS que permita el control de la flota, planificando rutas optimizadas,
viendo rangos de cumplimiento y arrojando datos del servicio, con el fin de analizar el
histérico y poder mejorar rendimientos.

En la actualidad, se cuenta con un sistema de GPS que no permite mas que saber, a
través de tomas discontinuas, la geolocalizacion de parte de la flota.

Si bien es verdad que para algunas divisiones bastaria con conocer el historico de
geolocalizacion (vehiculos de logistica, mantenimiento, etc) para la recogida de residuos y la
limpieza viaria un sistema completo de control permitiria:

- Planificacion de rutas en sistema GIS

- Estudiar rangos de cumplimiento de rutas establecidas, ya que es capaz de analizar
“por dénde pasa el vehiculo, y por dénde pasa en modo trabajo”

- Elaborar un histérico con el que retroalimentar la planificacion

- Estudiar la conduccion eficiente en cada vehiculo, para optimizar consumos,
desgastes, averias, etc.

- Establecer zonas de barrido, cambio de papeleras, etc.
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Estos sistemas de control, se encuentran desde simplemente una geolocalizacién,
hasta conocer cuanto pesa cada contenedor recogido. Se debera establecer en fases
posteriores a este informe los datos necesarios para el servicio, ya que de ello dependera el
coste de la instalacién y mantenimiento del mismo.

Prioridades de incorporacion de maquinaria a los servicios
Se describen a continuacion las prioridades de adquisicion de magquinaria de los
diferentes servicios.

N Recogida RSU Limpieza Viaria Mantenimiento
(4) Recolector de
1 |carga trasera + griia
26T
@) Lavacontendor
2 |igla
(1) Cami6én con caja
3 abierta para enseres
>35T
(1) Camién con caja|(1) Camidn con caja abierta para enseres
4 abierta para enseres >3,5T
<35T
(0,5) Camion porta|(0,5) Camién porta bandejas multilift.
5 bandejas multilift.
(1) Retroexcavadora mixta, minipala e implementos
6
(1) Camion cesta
7
(4)  Furgones  de|(4) Furgones de logistica
8 logistica
7 Sistema de GPS, control de flota y planificacién

*Aunque no se trata de la dltima prioridad, es un sistema complementario a todas las
divisiones que si bien es verdad en algunos servicios no es completamente necesario, en
viaria y recogida ocuparia la prioridad n°3 al menos.

Maquinaria de sustitucion y ampliacion de servicios

En el cuadro anterior se reflejan los vehiculos que se pretenden incorporar
atendiendo a su antigliedad, estado y elevados costes de mantenimiento asi como a nuevas
prestaciones.
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Aun asi, cabe contemplar que el Unico vehiculo destinado a paralizarse por completo
y no invertir mas en reparaciones es el TF 6557 CC. El resto, quedarian como vehiculos de
retén y complementarios a servicios especiales.

Estimacién presupuestaria

SECCIONES ub ESTIMACION IMPORTE
Matenimiento
Furgdn logistica 5 plazas 4 35.000,00 € 140.000,00 €
Camién multilift 18t 1 110.800,00 € 110.800,00 €
Tipo bobcat 1 37.500,00 € 37.500,00 €
extendera asfalto 1 12.900,00 € 12.900,00 €
Furgdn cesta 1 47.800,00 € 47.800,00 €
martillo 1 65.000,00 € 65.000,00 €
implemento 1 15.800,00 € 15.800,00 €
Rodillo compactador 1 45.000,00 € 45.000,00 €
RESIDUOS
Recolector C.T. +gria 3 320.000,00 € 960.000,00 €
Lavacontendeores 1 360.000,00 € 360.000,00 €
Contenedores 1040 1.411,00€ 1.467.440,00 €
Camién caja abierta enseres 3,5T 1 64.000,00 € 64.000,00 €
Camidn caja abierta enseres 12T 1 124.000,00 € 124.000,00 €
Limpieza Viaria
Furgdn logistica 5 plazas 4 35.000,00 € 140.000,00 €
TOTAL 3.590.240,00 €

Cabe destacar que no se han tenido en cuenta los gastos financieros, ademas de los
posibles ajustes en los importes a la hora de realizar las licitaciones pertinentes.

ANEXO

Renovacion sistema de recogida de carga vertical para las fracciones de
envases ligeros y papel y carton.

La gestidn de los residuos del municipio representa una de las principales partidas de
gasto para el Ayuntamiento. En el contexto en que nos encontramos, este factor es clave a
la hora de plantear la implantacion de cualquier modelo de gestién de residuos. A diferencia
de lo que ocurre con otros aspectos de la gestion de los residuos, actualmente no
disponemos de datos que nos permita cuantificar el mejor sistema de recogida de residuos.
Ademas, tampoco se dispone de ninguna metodologia de célculo de estos costes que
permita integrar la gran variedad de casuisticas que se dan. Por ellos desde el Area se
descartd en implantar un sistema de carga superior pura o lateral, planteando mantener el
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actual sistema de carga superior en vehiculos de carga trasera para las fracciones de
selectiva, evitando asi un cambio drastico de un sistema de contenerizacion, que conlleva la
reubicacion de los puntos de contenerizacion.

Analizando los datos de diagnosis.

N\
{ d ﬁ:;};,\ ¢
Granadilla'de Abona

=i

.Charco del Pino

Tenemos que mas del 80% se puede implantar un sistema de recogida de carga
vertical. Aln asi y por la tipologia del municipio o por los residuos el sistema de elevacion
tendra que coexistir con el trasera en lo que se refiere a las fracciones de selectiva,
entendiendo como tal a la fraccién de papel y cartdén y envases ligeros.

Por lo que se ha propuesto la mejora del sistema actual incorporando vehiculos y
contenedores pero manteniendo la configuracion de los equipos de trabajo.

RECOGIDA
1 CONDUCTOR + 1 PEON

LAVADO
+1 CONDUCTOR + 1 PEON

El servicio de recogida mediante contenedores de carga vertical es el Gnico sistema
que conlleva a su vez un servicio adicional de bolseo, sin embargo, en términos de jornadas
y costes no supone un incremento significativo de los mismos debido a que el propio servicio
dispone de un pedn que haria dicha funcion.
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El Ayuntamiento tiene una variada caja de herramientas para elegir los sistemas mas
adecuados en términos coste/beneficio. Asi, el sistema mayoritario en los grandes
municipios de Tenerife es el de la recogida mediante contenedores de carga lateral/vertical.
Por lo tanto se plantea de forma mayoritaria el sistema lateral y quedando el sistema de
carga trasera con caracter subsidiario en aquellos casos en que el trazado viario y para el
sistema puerta a puerta para el canal HORECA y nulcleos donde se implante el puerta a
puerta asi como para la recogida del cartdn, y el servicio de recogida de poda y enseres. No
obstante, existe una variable a tener muy en cuenta a la hora de decantarse por la
contenerizacién del servicio con contenedores de Ultima generacion que seria para la
implantacién de nuevas tecnologias que permitan el control telemético y masivo de los
recipientes de residuos y la identificacion de los usuarios al objeto de fomentar, mediante
sistemas de pago por generacidon o bonificaciones fiscales y econdmicas, la mayor
separacion y depdsito por fracciones en origen. Es por lo que manteniendo el sistema actual
se incorporaria contendedores asimilables al sistema lateral, que permiten incorporar
tecnologia, modernizar el mobiliario urbano y homogenizacion de los contenedores de
selectiva y en alguno casos, incluso los de fraccién resto.

Sea cual sea el sistema a instalar debe de ser distinto al actual con la manipulacion
de los iglus para su descarga en camiones recolectores de trasera, ya que ello supone un
riesgo a los trabajadores y su modernizacion tanto de camiones como de contenedores
minimizan dicho riesgo
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Vehiculos
Lavacontenedor 360.000,00 €
Camién reserva |-

Ruta PyC 320.000,00 €
Ruta PyC 320.000,00 €
Ruta envases 320.000,00 €
Ruta envases 320.000,00 €
Total 1.640.000,00 €
Contenedores
Envases 400
PyC 300
Vidrio 310
Resto 30
Total 1.468.400,00 €

Total inversion 3.108.400,00 €

Se contempla en el cuadro siguiente la antigiiedad de los vehiculos, ya en su
mayoria amortizados y fin de su vida util en muchos casos, haciendo necesaria la inversién
de maquinaria y asi prestar los servicios de manera 6ptima.
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FECHA DESCRIPCION IMPORTE € DIAS [% AMORT.| CUOTA
31/10/2010/CAMION NISSAN 9.047,62 365| 16 0,00
31/10/2010FURGON FORD 10.380,95 365| 16 0,00
30/04/2011]MAQUINA GRACO LAZER PINTAR 13.372,50 365 16 0,00
28/12/2012TOYOTA DYNA 2KC0O-220 - 5428FVR 15.333,41 365 16 0,00
28/12/2012|CITROEN BERLINGO 9163-HML 11.591,00 365| 16 0,00
31/12/2011)1246-BZL 4.500,00| 365| 16 0,00
31/12/2011)1845-FSP 4.320,00] 365| 16 0,00
31/12/2011)1857-FSP 4.124,00] 365| 16 0,00
31/12/2011{1871-FSP 4.124,00) 365 16 0,00
31/12/2011)1899-HGY 10.012,00 365) 16 0,00
31/12/2011]1916-HGY 11.034,00 365) 16 0,00
31/12/2011)1922-FSP 4.124,00] 365| 16 0,00
31/12/2011j2094-FVM 14.500,00 365| 16 0,00
31/12/2011)2241-FSP 4.320,00] 365) 16 0,00
31/12/2011)4490-FSP 4.124,00) 365 16 0,00
31/12/2011)6840-FYR 10.500,00 365 16 0,00
31/12/2011{7612-DRL 8.000,00| 365 16 0,00
31/12/2011|8267-FZZ 11.200,00 365| 16 0,00
31/12/2011)8452-FVL 9.860,00| 365| 16 0,00
31/12/2011)9712-FVM 14.500,00 365| 16 0,00
31/12/2011|E-8231-BDZ 12.000,00 365| 16 0,00
05/04/2013|OPCION COMPRA ROS ROCA 3.568,52 365| 16 0,00
31/12/2011|TF-6557-CC RENAULT RECOLETOR 4.500,00| 365 16 0,00
27/12/2013IVECO MD 50015L CABINAT - 6127HPZ 47.615,00] 365| 16 0,00
12/04/2013MERCEDES BENZ 7433HPR 159.156,81 365| 16 0,00
12/04/2013MERCEDES BENZ 7437HPR 159.156,81 365| 16 0,00
26/01/2015|CITROEN J UMPER 0852-) CL 19.141,84 365 16 983,84
14/03/2015|RENAULT KANGOO ELECTRICA 1782-) DF 10.163,65 365 16 731,78
30/07/2015RENAULT KANGOO ELECTRICA 4820-) HJ 8.638,64| 365 16 1.144,56
25/01/2016CITROEN J UMPER - 0307) LN 19.695,00 365) 16 3.151,20
01/10/2016|MINICARGADORA - E-0236-BGR 47.201,27, 365| 16 7.552,20
13/04/2016/CITROEN J UMPER - 6800) MG 19.695,01 365| 16 3.151,20
31/07/2016RENAULT LAVACONT. - 7407) PY 172.353,46) 365 16 27.576,55
27/10/2016BARREDORA SCHMIDT - E-1552-BGR 139.019,12 365 16 22.243,06
26/05/2017/RECOLECTOR RENAULT - 1627 YX 181.245,18| 365 16 28.999,23
01/07/2017|RECOLECTOR RENAULT - 7024) ZD 181.245,17 365| 16 28.999,23
14/11/2017|CAMION VOLVO FE42 - 1840 KFR 121.980,00 365| 16 19.516,80]
24/02/2017\MERCEDES ATEGO - 0466 KHX 113.914,40 365| 16 18.226,30)
08/03/2021BARREDORA ELECTRICA - E5010BHK 147.000,00 298, 16 19.202,63]
08/03/2021|BARREDORA ELECTRICA - E5011BHK 147.000, 00| 298 16 19.202,63]
01/04/2021{TRACTOR CASE IH - E8033BHK 106.132,92 274 16 12.747,58
26/05/2021|BANDE] AS MULTILIF 6.868,88| 219 16 659,41
19/07/2021|BANDE) AS MULTILIF 4.951,43 165 16 358,13
18/08/2021|BANDE) AS MULTILIF 2.313,75 135 16 136,92
08/07/2021|CISTERNA RIEGO Y BALDEO 6000 L 39.440,65 176 16 3.042,87
14/10/2021JRENAULT D26 WIDE R6X2 - 8441-LSD 194.000, 00| 78| 16 6.633,21]
14/10/2021JRENAULT D26 WIDE R6X2 - 8435LSD 194.000, 00| 78| 16 6.633,21]
29/11/2021{HYUNDAI KONA ELECTRICO - E1549LVD 24.500,00) 32 16 343,67,
29/11/2021)HYUNDAY KONA ELECTRICO - E1547LVD 24.500,00] 32 16 343,67,
22/12/2021)RENAULT D10-LOW R4X2 - 100.500,00 9 16 396,49

PRIMERO: Que la Empresa Publica Servicios Municipales de Granadilla de Abona
tiene encomendados, por parte del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, los Servicios de
Atencién a la Ciudadania; Servicio de Conservacién, Mantenimiento y Mejora de Espacios y
Edificios Publicos; Gestion del Servicio Publico de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos,
Limpieza Viaria, Playas, Servicio de Ayuda a Domicilio y Gestién del Servicio de Atencién
Telefénica al Ciudadano en el municipio de Granadilla de Abona.

SEGUNDO.- Las Cuentas Anuales de 2024 se encuentran auditadas y aprobadas
por la Junta General.
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TERCERO.- Se desprende del informe de necesidades, de adquirir unas unidades de
magquinaria para los servicios encomendados por este Ayuntamiento.

El Consejo previa deliberacion, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar el informe de necesidades elaborado por la gerencia de la
sociedad que analiza y justifica la inversion necesaria para la incorporacion de
vehiculos y/o maquinaria asi como el resto de mobiliario que se incorpora al mismo.

SEGUNDO: Solicitar del ayuntamiento la preceptiva autorizacién para realizar
la operacion de endeudamiento por importe de tres millones quinientos noventa mil
doscientos cuarenta euros (3.590.240€) sin IGIC., con el objeto de financiar las
contrataciones necesarios para la adquisicion de los vehiculos y mobiliarios
seflalado en dicho informe de necesidades para el servicio municipal de recogida.

2.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Por la presidencia se propone al consejo iniciar la contratacion del servicio de prevencion de
riesgos laborales, aprobando los pliegos de condiciones econdomico-administrativos
particulares que regirdn la misma, preparados por los servicios de la sociedad municipal.
Dicha contratacién viene motivada en que dicho servicio se habia adjudicado a través de un
contrato menor. El incremento de la plantilla y las propias recomendaciones de la inspeccion
de trabajo exigen contar con un servicio de prevencion de riesgos laborales.

El Consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar dicho expediente de contratacién con arreglo a los pliegos
de clausulas econémico-administrativas y de prescripciones técnicas siguientes:

“PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LLEVAR A
CABO LA CONTRATACION DENOMINADA “SERVICIO DE PREVENCION EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL
APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD”,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA.

| DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la prestacion, para la empresa Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, del SERVICIO DE PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA, ERGONOMIA,
PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

1.1.- La necesidad del presente contrato consiste en cumplir con lo estipulado en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).
Y se realiza con la finalidad de promover la seguridad y salud de los empleados publicos del
la empresa Servicios Municipales DE GRANADILLA DE ABONA, mediante la aplicacion del
conjunto de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los
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riesgos derivados del trabajo en los distintos centros de los que dispone la empresa
Servicios Municipales DE GRANADILLA DE ABONA.

Este tiene la necesidad de contratar la prestacion del servicio de prevencion de
riesgos laborales ajeno, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las especialidades preventivas
de:

- Seguridad Laboral

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

- Vigilancia de la salud- Medicina de Trabajo

1.2.- No procede la division en lotes del objeto del contrato. Dadas las caracteristicas
de las prestaciones a desarrollar, las mismas no permiten el aprovechamiento de forma
separada de cada una de ellas, sino que el resultado debe ser Unico, por formar una Unica
unidad funcional (Promover la seguridad y la salud de los empleados publicos). Por tanto, el
servicio a prestar tiene caracter integral.

La division en lotes del contrato supone un riesgo para su correcta ejecucion, dado que el
mismo implica la necesidad de coordinar las diferentes prestaciones, asi como el
encarecimiento del mismo.

Dicho objeto corresponde a los cédigos 71317000 y 85147000 de la nomenclatura
Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comisién Europea.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacién, que actla en nombre de la empresa Servicios
Municipales de Granadilla de Abona es el Consejo de Administracion.

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las
prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo
por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de
la ejecucion del mismo, suspender dicha ejecucion, acordar la resolucion del contrato y
determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

Igualmente, el 6rgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del contrato.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el 6rgano de
contratacion darad la informacién relativa a la presente contrataciéon en el Perfil del
Contratante del la empresa Servicios Municipales de Granadilla de Abona, alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma)

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter
administrativo, de conformidad con lo establecido en el art. 17 de la LCSP, quedando
sometida a dicha ley, asi como al Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto continle
vigente, o a las normas reglamentarias que le sustituyan, al Real Decreto 817/2009 de 8 de
mayo por el que se desarrolla parcialmente la ley de Contratos del Sector Publico, y a las
clausulas contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares.
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Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la
contratacion del sector publico, y las dictadas por la Comunidad Autbnoma de Canarias, en
el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y
resolucion del contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el 6érgano de contratacion,
cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos,
pudiendo ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd,
o ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas
en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 71 de la LCSP, extremo que se
podra acreditar por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 85 de dicho texto
legal.

Las empresas deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad
tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos
0 reglas fundacionales y dispongan de una organizacién con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea deberan
acreditar su capacidad de obrar mediante certificacion de inscripcion en uno de los registros
profesionales o comerciales que se indican en el anexo | del Reglamento General de la
LCAP.

Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar
mediante informe expedido por la Mision Diplomética Permanente u Oficina Consular de
Espafia del lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditaciéon
por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o,
en su defecto, que actuan con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades
a las que se extiende el objeto del contrato, asi como el correspondiente informe de
reciprocidad.

4.2.- No podran concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren participado
en la elaboracién de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato,
siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o
suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

4.3.- Los que contraten con la Administracién, podran hacerlo por si, 0 mediante la
representacion de personas debidamente facultadas para ello.

4.4.- Ademas de los requisitos resefiados, el adjudicatario del contrato debera
acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica a través de los medios de justificacion
gue, al amparo de lo dispuesto en la LCSP, se resefian a continuacion:

- Solvencia financiera:

La solvencia financiera se acreditara por todos o alguno de los siguientes medios.
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- Contar con un seguro de responsabilidad civil por importe igual o superior a 150.000,00 €.
- Solvencia técnica y profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditara por todos o alguno de los siguientes medios.

« Una relaciéon de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres dltimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos

« Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el
empresario para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacién de
la empresa.

Tales medios de acreditacion podran ser sustituidos por los que consten en el
certificado de inscripcion en el Registro de Contratistas de la Comunidad Autdbnoma de
Canarias que el licitador aporte o por documentacion acreditativa de constituir una cadena
de venta de productos consolidada en el mercado de la Unién Europea.

5. PRECIO DE LICITACION

El precio del contrato sera el que resulte de su adjudicacion, e incluird, como partida
independiente, el IGIC.

En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas e impuestos, directos
e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucién del contrato, que correran de
cuenta del contratista, salvo el IGIC, que debera ser soportado por Sermugran S.L

Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los gastos que
resultaren necesarios para su ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta del contratista los gastos de formalizacion del contrato, si
éste se elevare a escritura publica. En su caso, los citados gastos de publicacion se
descontaran en el primer pago efectuado a favor del contratista, salvo que el mismo acredite
el ingreso del coste de aquellos en la cuenta que se le indique de Sermugran S.L.

- Se establece 22.000,00€ POR ANUALIDAD SIN INCLUIR EL IGIC, para los servicios
siguientes:

1. Sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales y servicio de prevencion ajeno en
las Especialidades Técnicas (Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia, e
Higiene Industrial).

2. Vigilancia de la Salud para los empleados de la empresa Servicios Municipales DE
GRANADILLA DE ABONA.

Incluida analitica de sangre y orina y su valoracion mediante reconocimientos médicos.

Un méximo de 300 ud.
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Los licitadores, en sus ofertas, deberan desglosar la parte correspondiente al
servicio del IGIC aplicable.

5.1-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base de licitacion, que incluye el Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC), asciende a:

CUARENTA'Y SIETE MIL Y OCHENTA EUROS (47.080,00 €).

Dicho presupuesto se desglosa en los siguientes costes:

- Costes directos: 44.000 €.

- IGIC: 3.080 £.

La estimacion del precio de licitacion se ha realizado atendiendo a los costes
anteriores que han generado para Sermugran contratos y la prevision de servicios.

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a 88.000 €, sin IGIC, habiéndose calculado
teniendo en cuenta las posibles prérrogas del contrato por dos periodos de un afio cada uno.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

El contrato se financiard con cargo a la partida presupuestaria aprobada en el
presupuesto de la Sociedad.

7. REVISION DE PRECIOS.
En el presente contrato no se podra proceder a la revision de precios.
8. DURACION DEL CONTRATO. PLAZO DE EJECUCION

El servicio se realizara durante dos afios, a contar desde la fecha que se indique en
el documento de formalizacion del contrato.
Asimismo, su duracion podra ser objeto de dos prérrogas de una anualidad cada una.

Il ADJUDICACION DEL CONTRATO

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE
LAS OFERTAS

El contrato se adjudicara, mediante procedimiento abierto, tomando como base los
criterios de adjudicacion que se detallan a continuacion, con la ponderacion que se sefiala
en la presente clausula:

1.-PRECIO OFERTADO (hasta 50 puntos)

En las ofertas debera incluirse, cuando proceda, el importe correspondiente al IGIC
de forma desglosada. La cantidad ofertada no podra superar el precio maximo de licitacién
indicado en la clausula 5 del presente pliego para cada apartado. En el caso de los
reconocimientos médicos, la oferta debera realizarse por unidad..
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La valoracion de las ofertas se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°.- Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor respecto al criterio
indicado.

2°.- Obtenido el orden de prelacion de todas las ofertas respecto del criterio, se
asignara a la mejor oferta el maximo de los puntos correspondientes a dicho criterio. A las
restantes ofertas se les asignara la puntuacion que corresponda, mediante la aplicacion de
la siguiente férmula:

P=Y x MO
O

P = Puntuacion de cada licitador.

Y = Puntuacion maxima que es posible alcanzar en el criterio

MO = Valor cuantitativo de la mejor oferta sin IGIC (la méas baja).

O = Valor cuantitativo sin IGIC de la oferta que se pretende valorar.

2.-CONDICIONES TECNICAS (HASTA 50 PUNTOS)

1.- Por disponer de Centro de prevencion de riesgos laborales en una localidad de la ZONA
SUR DE LA ISLA DE TENERIFE ubicada en uno de los siguientes Municipios: Granadilla de
Abona, Arico, San Miguel, Arona, Adeje: 15 puntos.

2.- Por la realizacion a todos los empleados publicos varones > 45 ANOS de prueba PSA:
25 puntos.

3.- Por disponer de un sistema de informacién on-line, sistema web a disposicion de
Sermugran: Hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

Para consulta de reconocimientos médicos realizados: 4 puntos.
- Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevencion:

2 punto.
- Para descarga de la documentacién generada entregada a la empresa en
el area de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud: 2 punto.
- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos con la
fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el reconocimiento
médico: 2 punto.

Si las mejoras que se puntlan en este apartado de condiciones técnicas se presentan
condicionadas o se ofertan a cambio de precio, no se valoraran.

En caso de igualdad absoluta entre dos 0 mas proposiciones, desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos
discapacitados en su plantilla. Si se mantuviera la igualdad, la adjudicacién se decidira por
sorteo publico.

10.- GARANTIA PROVISIONAL
Los licitadores no deberan constituir garantia provisional.

11.- PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES
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11.1.- Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentaran, en la
forma indicada en los apartados siguientes.

La hora final del plazo de presentacion se regira por la hora que marque la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, no por la hora oficial del archipiélago canario

11.2.- La presente licitacién tiene, exclusivamente, caracter electronico, por lo que las
personas licitadoras deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma
telematica, a través de los servicios de licitacion electrénica de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de
licitacion se produciran a través de la mencionada Plataforma de Contratacién del Sector
Publico.

11.3.- Cada persona licitadora podra presentar sélo una proposicion en relacién con
el objeto del del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

11.4.- La persona empresaria que haya licitado en union temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podrd, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni
figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacion.

11.5.- El incumplimiento, por alguna persona licitadora, de las prohibiciones
establecidas en los apartados anteriores dard lugar a la no admisiébn de todas las
proposiciones por él suscritas.

11.6.- La presentacién de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por
la persona empresaria de la totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del
presente pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone
la autorizacion a la mesa y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas
oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

11.7.- Si durante la tramitaciéon del procedimiento de adjudicacién, y antes de la
formalizacion del contrato, se produce la extincion de la personalidad juridica de la empresa
licitadora por fusion, escisién o por la transmision de su patrimonio empresarial, 0 de una
rama de su actividad, le sucedera en su posicion en el procedimiento la sociedad
absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del
patrimonio o rama de actividad, siempre que relna las condiciones de capacidad y ausencia
de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente contratacion.

12.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los archivos electrénicos que se sefalan a
continuacion, identificados en su exterior con indicacién de la licitacién a la que se concurra
y el nombre y apellidos o razén social de la empresa licitadora, y en los que debe figurar la
firma del licitador o persona que le represente.

El contenido de cada sobre, que debera estar relacionado en hoja independiente,
deberd tener los requisitos que se sefialan a continuacion:

Archivo nimero 1: Debera tener el siguiente titulo: "Documentacion General para la
licitacién, mediante procedimiento abierto, de la contratacion de “SERVICIO DE
PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA
SALUD”.

Su contenido sera el siguiente:

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355762232646530 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador: direccién completa, nUmeros
de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una direccién de correo electronico
“habilitada”, en la que el érgano de contratacion realizara las notificaciones derivadas de la
presente contratacion.

- Declaracion responsable ajustada al DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE
CONTRATACION.

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de otras empresas
para la ejecucion del contrato, estas Ultimas también deberan presentar una declaracion
responsable en la que figure la informacion pertinente para estos casos.

Cuando varios empresarios concurran agrupados en una uniéon temporal, cada una
de las empresas agrupadas en la uniéon debera presentar una declaracién responsable.

- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacibn empresas agrupadas en
una unién temporal, deberan presentar escrito de compromiso de constituirse formalmente
en union temporal de empresas, en caso de resultar adjudicatarios del contrato, en el que se
indicardn los nombres y circunstancias de los empresarios que suscriban la unién, la
participacién de cada uno de ellos, y la designacion de un representante o apoderado Unico
de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extincibn del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.

- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia de otras
empresas deberan aportar el correspondiente escrito de compromiso suscrito por estas
Ultimas.

- Declaracion expresa de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccion del medio ambiente.

- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaracion de someterse a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles, de cualquier orden, para todas las
incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

- Toda la documentacion a presentar por los licitadores habra de ser documentacién original
0 bien copias que tengan caracter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacion
vigente en la materia.

Archivo nimero 2: Debera tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 2: Proposicion para
la licitacion, mediante procedimiento abierto, de la contratacion de “SERVICIO DE
PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA
SALUD”

- Los licitadores incluirdn en este sobre su oferta econémica, sin errores o tachaduras que
dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de contratacion estime fundamental para
considerar las ofertas y que, de producirse, provocaran que la proposicién sea rechazada.
Asimismo, incluirdn, en su caso, su oferta relativa a las mejoras técnicas previstas en la
clausula 9 del presente pliego.

- Los licitadores habran de presentar sus proposiciones en lo que respecta a la propuesta
econdmica, referidas a la totalidad de los servicios objeto del contrato y deberan desglosar
la parte correspondiente al IGIC aplicable pero también indicar el importe total por unidad
impuestos incluidos.
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- Cada licitador podra presentar sélo una proposicién en relacién con el objeto del contrato,
sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

- El empresario que haya licitado en unién temporal con otros empresarios no podra, a su
vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal
participante en la licitacion. El incumplimiento de esta prohibicién dara lugar a la no admision
de todas las proposiciones por él suscritas.

13.- MESA DE CONTRATACION

- La Mesa de Contratacién es el érgano competente para calificar la documentacion
presentada por los licitadores en el archivo n.° 1, y, en su caso, acordar la exclusién de los
licitadores que no acrediten el cumplimiento de los requisitos previos; asimismo, le
corresponde valorar las proposiciones de los licitadores, proponer la calificacion de una
oferta como anormalmente baja, y elevar al érgano de contratacién la propuesta de
adjudicacion que corresponda.

- La Mesa de contratacion estard integrada por los siguientes componentes,
nombrados por el rgano de contratacion:

El Presidente, del Consejo de Administracion, D. Marcos Antonio Rodriguez Santana
o Consejero en quien delegue, actuando como presidente de la misma.

« El Secretario Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. Manuel Ortiz
Correa o quien legalmente le sustituya.

« El Interventor Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. José Manuel Luis
Pérez o quien legalmente le sustituya.

« Un funcionario/a de carrera municipal, actuando como secretario/a de la Mesa, con
VOz pero sin voto.

La Mesa de Contratacion podra solicitar, previa autorizacién del érgano de

contratacion, el asesoramiento de técnicos o expertos independientes, con conocimientos
acreditados en las materias relacionadas con el objeto del contrato.
También podra requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios destinatarios de
la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que
corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a las organizaciones que
defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones para la verificacion de las
consideraciones sociales y ambientales

14.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion
procederd a la calificacion de la documentacién general contenida en los archivo nUmero
uno presentados por los licitadores, y si observase defectos subsanables en la
documentacion presentada, lo notificara al licitador correspondiente, dejando constancia de
dicha notificacion en el expediente, concediéndole un plazo de tres dias para que los
subsane ante la propia Mesa de contratacion. Ahora bien, si la documentacién de un
licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, no sera
admitido a la licitacion.

Al margen de la subsanacion a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa de
Contratacion, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad
de la declaracion a que se refiere la clausula 12, antes de adjudicar el contrato, podra
requerir a los licitadores afectados para que presenten todos o una parte de los
correspondientes documentos justificativos.
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15.- APERTURA DE PROPOSICIONES ECONOMICAS Y PROPUESTA DE
ADJUDICACION

15.1.- La Mesa de contratacion, una vez calificada la documentacién del archivo n°® 1
y realizadas las subsanaciones y, en su caso, aportadas las aclaraciones o documentos
complementarios requeridos, o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto,
realizara en acto publico la apertura de las proposiciones de los licitadores admitidos con
arreglo al siguiente procedimiento:

15.1.1.- En primer lugar, la Presidencia dard cuenta a los asistentes del numero de
proposiciones recibidas y del nombre de los licitadores, comunicando el resultado de la
calificacion de la documentacién general presentada en los archivos n° 1, con expresion de
los licitadores admitidos y de los excluidos, y de las causas de su exclusion, invitando a los
asistentes a que formulen las observaciones que estimen oportunas, que seran reflejadas en
el acta, pero sin que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo de documentos que no
hubiesen sido entregados durante el plazo de admision de ofertas, o el de subsanacion de
defectos u omisiones.

15.1.2.- A continuacion, el Secretario de la Mesa procedera a la apertura de los
archivos n° 2 de los licitadores admitidos, dando lectura a las ofertas recibidas.

Concluida la apertura de las proposiciones, el Presidente de la Mesa invitara a los
licitadores asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas
en relacion con el acto celebrado.

A continuacion, se dara por concluido el acto publico de apertura de proposiciones,
de cuyo desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunién de la Mesa.

15.2.- La Mesa de contratacion, tras solicitar, en su caso, los informes técnicos que
estime oportunos, elevara al 6rgano de contratacion propuesta que estime adecuada en
cuanto a la adjudicacion del contrato, que incluird en todo caso la ponderacién de los
criterios indicados en la clausula 9 del presente pliego, acompafiada de las actas de sus
reuniones y de la documentacion generada en sus actuaciones y, en su caso, de los
informes emitidos.

15.3- En caso de que, una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad
entre dos 0 mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial siguiente:
- Tendra preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de personal discapacitado
en plantilla en la fecha final del plazo de presentacion de ofertas.
Para aplicar este criterio de desempate antes de formular la propuesta de adjudicacion, se
requerira a las empresas que se hallan en situacién de igualdad para que en el plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al requerimiento aporten la
correspondiente documentacion acreditativa.

Si algun licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado
se entendera que renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

16.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

16.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicacion formulada por la Mesa de
Contratacion, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran al licitador
propuesto como adjudicatario para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar desde el siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la
documentacion que se indica en los apartados siguientes.
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De no cumplir el requerimiento en el plazo sefalado, o en el que se le sefale para
subsanar los defectos en dicha documentacion, o, en su caso el de presentacién de
documentacion complementaria, se entendera que el licitador ha retirado su oferta y se le
impondra una penalidad econémica, por importe del 3% del importe maximo de gasto
previsto para este contrato. Asimismo, se recabard la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

16.2.- DOCUMENTACION

16.2.1.- Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la representacion

16.2.1.1.- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de empresarios
individuales. Si se trata de personas juridicas deberan presentar escritura o documento de
constitucion, o de modificacién, en su caso, estatutos o acta fundacional en el que consten
las normas por las que se regula su actividad, inscritos en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar su
capacidad de obrar mediante presentacion de certificacion o declaracion jurada de estar
inscritas en el registro procedente de acuerdo con la legislaciéon del Estado donde estan
establecidos.

Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar
mediante informe de la Misién Diploméatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente  Oficina
Econdmica y Consular de Espafia en el exterior relativo a que el Estado de su procedencia
admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la
Administracién, en forma substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es
signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

16.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actie mediante representante, debera
aportarse documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del
ambito de sus facultades para licitar. La aportacion de la mera diligencia de bastanteo del
documento de apoderamiento podra suplir la aportacion de éste.

16.2.2.- Documentacioén acreditativa de no concurrir causa de prohibicion para
contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacibn administrativa o declaraciéon
responsable otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado,
0 mediante acta de manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

16.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta debera aportar la documentacion acreditativa de su solvencia
econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo sefialado en la clausula 4 del
presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la
Administracion contratante podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion presentada
para acreditar la solvencia, 0 requerir la presentacion de otros documentos
complementarios.

16.2.4.- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social con arreglo a lo establecido en el
presente pliego.
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16.2.5.- Documentacién acreditativa de haber constituido la correspondiente garantia
definitiva con arreglo a lo establecido en el presente pliego.

16.2.6.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas de la
Comunidad Auténoma de Canarias exime de aportar la documentacién acreditativa de la
capacidad de obrar y de la representacion (siempre y cuando la representacion sea la
misma que conste en el certificado aportado), asi como de la acreditativa de la solvencia y
de no estar incurso en prohibicién de contratar.

16.2.7.- Si la propuesta de adjudicacion recayera en una union temporal de
empresas, cada una de las entidades participes en la misma debera presentar la
documentacién relacionada en los apartados anteriores, salvo la relativa a la garantia
definitiva.

Asimismo, en el supuesto de que, con arreglo a lo establecido en la clausula 4.3 del
presente pliego, la entidad propuesta como adjudicataria vaya a recurrir a las capacidades
de otras empresas, también habrd de aportarse la documentacién relacionada en los
apartados anteriores, referida a éstas ultimas, salvo la relativa a la garantia definitiva.

16.3.- La adjudicacion del contrato deberan realizarse en el plazo méximo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la apertura del primer sobre que contenga una
parte de la proposicion.

Este plazo se ampliara en quince dias héabiles si alguna de las proposiciones
presentadas se encuentra incursa en presuncién de anormalidad.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion, los
licitadores podran retirar sus ofertas.

16.4.- La adjudicacion deberd ser motivada y notificarse a todos los licitadores, v,
simultaneamente, publicarse en el perfil del contratante, en los términos establecidos en el
articulo 151 de la LCSP.

16.5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la LCSP, quedara en
suspenso la adjudicacion del contrato si contra la misma se interpusiese el recurso especial
en materia de contratacion, regulado en los articulos 44 y ss. de la LCSP.

17. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con el art. 107.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
dado que la comprobacion de la correcta prestacién de este servicio se realiza de forma
inmediata, que el importe de cada factura no se abonara hasta que se haya verificado esta
circunstancia, que las eventuales penalidades que deba imponerse se cobrarian mediante
retencion de la cantidad que corresponda de dichas facturas y que se exige a la
adjudicataria que mantenga en vigor su seguro de responsabilidad civil durante toda la
duracién del contrato, no se exige la constitucibn de garantia definitiva para este
procedimiento.

18.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL CORRIENTE EN
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

18.1.- El licitador propuesto como adjudicatario deberd acreditar, en el plazo
establecido en la clausula 16.1, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

18.1.1.- La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias se realizara presentando la siguiente documentacion, de acuerdo con los articulos
13 y 15 del Reglamento General de la LCAP:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta
en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aln la obligacién de pago. El alta
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debera adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la
actividad. Esta documentacion debera estar referida al epigrafe correspondiente al objeto
del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que las ejercen,
debiendo complementarse con una declaracién responsable del licitador de no haberse
dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la Administracion
del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias
con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo
13 del Reglamento General de la LCAP, habrd de acreditar tal circunstancia mediante
declaracion responsable.

18.1.2.- La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social se realizarA mediante certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencion,
se habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

18.2.- Las certificaciones a que se refieren las clausulas anteriores deberan ser
expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento General de la LCAP
Y, €n su caso, podran ser remitidas al 6rgano de contratacion por via electrénica, de acuerdo
con la normativa vigente aplicable al respecto. No obstante lo anterior, el licitador propuesto
como adjudicatario no estara obligado a aportar dichas certificaciones si en la declaracién
responsable a que se refiere la clausula 12.2.3 ha autorizado expresamente a la
Administracion contratante para obtener de la Administracion certificante la informacion que
acredite que cumple las circunstancias indicadas.

18.3.- Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o0 no a
Estados miembros de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan
presentar certificacion expedida por autoridad competente en el pais de procedencia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las correspondientes obligaciones
tributarias. Asi mismo, habran de presentar certificacion, también expedida por autoridad
competente, en la que se acredite que se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacion
relacionada en este apartado habra de referirse a los doce Ultimos meses.

Il FORMALIZACION DEL CONTRATO
19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- El 6rgano de contratacidbn requerira al adjudicatario para suscribir el
documento administrativo de formalizacion del contrato, al que se unira, formando parte del
contrato, la oferta del adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas
particulares y de las prescripciones técnicas, debidamente compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo
plazo y con anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura publica de
constitucion como tal.
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19.2.- El documento en que se formalice el contrato, con el que éste se perfecciona,
sera en todo caso administrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro
publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

19.3.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion. Si ésta
no se llevara a cabo dentro del plazo indicado por causa imputable al adjudicatario, la
Administracion podra acordar la incautacion de la garantia constituida. Si las causas de la no
formalizacion fueren imputables a la Administracién, se indemnizara al contratista de los
dafos y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

IV EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS SUMINISTROS OBJETO DEL
CONTRATO

El 6rgano de contratacién designara una persona fisica o juridica, vinculada al ente
contratante o ajena a él, como responsable del contrato, quien supervisara la ejecucion del
mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara
al contratista las 6rdenes e instrucciones del érgano de contratacion.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas
en el presente pliego de clausulas administrativas particulares, observando ademas
fielmente lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones
que, en su caso, le diere el responsable del contrato designado por el 6rgano de
contratacion.

Los servicios de catering deberan ser entregados en las dependencias que sefiale la
Concejalia de Servicios Sociales

La Administracion podra inspeccionar las diferentes fases de elaboracion de los
bienes a suministrar. Asimismo, el 6rgano adjudicador podra efectuar por si mismo, u
ordenar al contratista, a costa de éste, la realizacién de analisis, ensayos y pruebas de los
materiales empleados y de los bienes a suministrar, a fin de comprobar que se adecuan a la
calidad e idoneidad ofertadas por el adjudicatario.

21.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista,
respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran
apreciarse.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los defectos que se
puedan apreciar que sean consecuencia directa e inmediata de una actuacion u orden de la
Administracion.

El contratista no tendrd derecho a indemnizacién por causa de pérdidas, averias o
perjuicios ocasionados en los bienes antes de su entrega a la Administracion, salvo que ésta
hubiese incurrido en mora al recibirlos.

Sera obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen
a terceros, por si o por personal o0 medios dependientes del mismo, como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios
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hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de la
Administracion sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable de obtener las cesiones, permisos y autorizaciones
de los titulares de las patentes, modelos y marcas de fabricacién que, en su caso, resulten
necesarias, corriendo por su cuenta el abono de las indemnizaciones que pudieran
corresponder por tales conceptos. Asimismo, seran responsables de toda reclamacién
relativa a la propiedad industrial y comercial, debiendo indemnizar, en su caso, a la
Administracion de todos los dafios y perjuicios que para la misma pudieran derivarse con
motivo de la interposicion de reclamaciones.

21.3.- Cuando el acto de recepcion de los bienes sea posterior a su entrega, la
Administracion serd responsable de la custodia de los mismos durante el tiempo que medie
entre una y otra.

21.4.-El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el
trabajo, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacion del objeto del
contrato, respecto del que ostentara, a todos los efectos, la condiciéon de empresario.

21.5.- Cuando el contrato se adjudique a una empresa en virtud del criterio
preferencial previsto en la clausula 9 del presente pliego, el adjudicatario estara obligado a
mantener la vigencia del porcentaje de contratos de trabajadores fijos discapacitados
durante el tiempo que dure la ejecucion de la prestacién objeto del contrato adjudicado, o,
en su caso, durante el plazo de garantia si la ejecucién no se realizara en tracto sucesivo.

El incumplimiento de tal condicion sera causa de resolucion del contrato adjudicado,
debiendo constar en el mismo como tal causa de resolucion.

22.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

22.1.- Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publicacion de
la licitacion en Boletines Oficiales, asi como los de formalizacion del contrato, si éste se
elevare a escritura publica.

Los citados gastos de publicacion deberan ser ingresados por el adjudicatario en la
Tesoreria Municipal.

22.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los
presupuestos de adjudicacion se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos,
directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucion del contrato, que
correrdn por cuenta del contratista, salvo el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que
deba ser soportado por la Administracion, que se indicara como partida independiente.

Se consideran también incluidos en la proposicion del adjudicatario y en el precio del
contrato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos
los posibles desplazamientos.

23.- ABONOS AL CONTRATISTA

23.1.- El contratista tendrd derecho al abono de los servicios efectivamente
realizados y formalmente recibidos por la Administracion.
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23.2.- El pago se realizara contra factura, expedida de acuerdo con la normativa
vigente, debidamente conformada por la Unidad que reciba el trabajo o, en su caso, por el
designado como responsable del contrato. La Administracion debera abonar el importe de
las facturas dentro del plazo establecido en la legislacion vigente. Las analiticas a personal
de convenio se facturaran Unicamente por unidad realizada.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el contratista podra proceder, en
su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la
Administracion con un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de
los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos en el
TRLCSP.

Si la demora de la Administracion fuese superior a ocho meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula, el
contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los
perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

23.3.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha
cesion surta efectos, y la Administracién expida el mandamiento de pago a favor del
cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta Ultima el acuerdo de
cesion.

24.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

24.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del
contrato en los términos previstos en el presente pliego y en el de prescripciones téchicas
anexo.

24.2.- Si llegado el final del plazo establecido, el contratista hubiere incurrido en
demora, por causa imputable al mismo, la Administracién podra optar indistintamente, por la
resolucién del contrato con pérdida de la garantia constituida o por la imposicién de las
penalidades diarias en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros de importe maximo
de gasto previsto para este contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion
del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra la Administracion respecto al incumplimiento por parte
del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos
haga presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

24.3.- La imposicion de penalidad no excluye la indemnizacion a que pueda tener
derecho la Administracion por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al
contratista.

24.4.- La constitucion en mora del contratista no requerira intimacién previa por parte
de la Administracion.

25.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

25.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del
contrato, el 6rgano de contratacién podra optar por resolver el contrato con incautacion de la
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garantia constituida, o bien imponer una penalizacién econémica proporcional a la gravedad
del incumplimiento, en una cuantia que podra alcanzar el 10 por 100 del importe maximo de
gasto previsto para este contrato.

25.2.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, el 6rgano de
contratacion podra optar, indistintamente, por su resolucién o por imponer las penalidades
previstas en la clausula anterior por cada dia de incumplimiento del contrato (0,20 € por
cada 1.000 € de importe maximo de gasto previsto para este contrato).

V SUBCONTRATACION
26.- SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar con terceros la ejecucién parcial del contrato, en los
términos previstos en el art. 215 de la LCSP.

Vi
FINALIZACION DEL CONTRATO

27.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

27.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado la totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el
de prescripciones técnicas y a satisfaccion de la Administracion.

27.2.- Si el objeto del contrato no se hallara en condiciones de ser recibido, se dejara
constancia expresa de tal circunstancia y se daran las instrucciones precisas al contratista
para que subsane los defectos observados, o proceda a una nueva ejecuciéon de
conformidad con lo pactado. Si pese a ello, la prestacion efectuada no se adecua a lo
contratado, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, la
Administracidon podra rechazarla, quedando exenta de la obligacién de pago, y teniendo
derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho hasta entonces.

28.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Ademés de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguira por su
resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en la LCSP
dando lugar a los efectos previstos en dicho texto legal.

29.- PLAZO DE GARANTIA

Dado que la correcta ejecucién del suministro objeto del contrato es constatable en el
mismo momento de su entrega, no se establece plazo de garantia.

30. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

30.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no
resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se dictara
acuerdo de devoluciéon o cancelacién de aquélla.

30.2.- En el supuesto de recepcion parcial no se autorizara la devoluciéon o
cancelacion de la parte proporcional de la garantia.”
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS RELATIVAS A LA CONTRATACION DE L
SERVICIO DE PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA
Y VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas que regulan
la contratacion de la prestacion de servicios de proteccion y prevencion de riesgos
profesionales, mediante la contratacion de un Servicio de Prevencion Externo, para la
cobertura a las especialidades siguientes:

Especialidades técnicas.
Especialidad de vigilancia de la salud.
2.- LUGAR DE EJECUCION Y ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El lugar de ejecucion del servicio serd en todos los centros de trabajo donde se
presten servicios por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L., con sede
social Plaza Gonzéalez Mena s/n, 38600 Granadilla; Santa Cruz de Tenerife.

El servicio comprenderd al numero total de personas que sean trabajadores/as
SERMUGRAN en cada momento.
Se estima una cantidad entre personal fijo y eventual no superior a 300.

3.- NORMATIVA DE REFERENCIA

El Régimen Juridico serd el establecido en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Serad de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, publicada en el B.O.E. de fecha 10 de noviembre de 1995
y desarrollada en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero, modificado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo y
por el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre. Dicha normativa establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, mediante la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo.

4.- OBLIGACIONES DE SERMUGRAN

Para el desarrollo de las actuaciones que SERMUGRAN solicite al Servicio de
Prevencion Ajeno, aquella estara obligada a:

« Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por
el Servicio de Prevencién, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.
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« Comunicar al Servicio de Prevencién el personal designado por el Servicios
Municipales de Granadilla de Abona, para la actividad de prevenciéon y de los
cambios que puedan producirse en los mismos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con cardcter previo a iniciar las actividades
contratadas, toda la informacion relativa al Servicios Municipales de Granadilla de
Abona : caracteristicas y complejidad del trabajo, procesos de produccion, relacion
de las materias primas y equipos de trabajo existentes en el Servicios Municipales
de Granadilla de Abona, asi como la informaciéon que conste en la misma sobre el
estado de salud del personal y las variaciones que, en relacion con las cuestiones
especificadas, se produzcan en el futuro. Igualmente, estaran a disposicion del
Servicio de Prevencion los datos que se soliciten en relacion a plantilla, contratas,
empresas de trabajo temporal, puestos y tareas, asi como los informes técnicos
existentes en relacion al cumplimiento de la normativa técnica de seguridad
industrial, medio ambiente u otras relacionadas directa o indirectamente con la
Seguridad y Salud del personal.

« Poner a disposicion del Servicio de Prevencion, la informacién prevista en el articulo
31.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por los Servicios de
Prevencion.

+ Comunicar las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de salud de los/as
trabajadores/as, a los efectos previstos en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

« Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que a criterio técnico de
las personas que vayan a emitir el asesoramiento y apoyo a la Direccion, al personal
y a sus representantes, y a los 6rganos de representacion especializados, se
estimen necesarias para su normal actuacion. Integrar la actividad preventiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo. 1.1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, lo que implica la atribucion a todos los niveles jerarquicos y la asuncion
por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 1.1
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribucién a todos los
niveles jerarquicos y la asuncién por éstos, de la obligacién de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El Servicio de Prevencion Ajeno facilitara al Servicios Municipales de Granadilla de
Abona:

- Especialidades técnicas:

- Memoria anual Servicio de Prevencion de las actividades ejecutadas
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- Programacion anual Servicio de Prevencion.
- Vigilancia de la salud:

- Memoria Vigilancia de la salud de las actividades ejecutadas.
- Planificacion anual Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencion Ajeno dispondra de los medios adecuados, en funcién de
los cometidos a realizar, con la formacion, especialidad, capacitacion y dedicacion
concertadas, debiendo hacer tantas visitas, inspecciones, formaciones y otros que estime
oportuno para la correcta ejecucion del contrato, asi mismo se establece que por parte del
técnico de especialidades técnicas, se debera prestar de forma presencial, tres (3) jornadas
mensuales de 6 horas cada una, en las instalaciones de la empresa para formacion,
inspeccion de los trabajos, documentacion entre otros como estar presente en la ejecucion
de los trabajos para su correcta evaluacion.

Respecto a las instalaciones y centros de trabajo, se realizaran las evaluaciones,
para poder llevar a cabo las mejoras que se precisen en el ambito de este contrato. Asi
mismo en las instalaciones y riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a
cargo de organismos de control, especificamente acreditados, la actuacion del Servicio de
Prevencion Ajeno se limitara a informar a SERMUGRAN, respecto a la necesidad de
concertar las preceptivas inspecciones o auditorias con este tipo de entidades
especificamente autorizadas.

-Coordinacion de actividades empresariales:

Para dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales
(31/1995, de 8 de noviembre), sobre coordinacién de actividades empresariales, el servicio
de prevencion licitador debera revisar la documentacion requerida por parte de Servicios
Municipales de Granadilla de Abona a las empresas concurrentes, a fin de garantizar el
cumplimiento de la citada normativa antes del comienzo de la prestaciéon del servicio para el
que hayan sido contratadas.

La documentacion a analizar y revisar aparece relacionada -de forma no taxativa- en
el anexo del presente pliego. No obstante, la obligacién de la empresa adjudicataria del
presente servicio incluira cualquier otra documentacion que exija la normativa aplicable o
que sea requerida de forma complementaria o adicional por Servicios Municipales de
Granadilla de Abona para garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La remisién de la documentacién por parte de Servicios Municipales de Granadilla
de Abona a la empresa adjudicataria se realizara a la direccion de correo electrénico
sefialada por ésta para tal fin.

El plazo maximo para la emisién del informe sobre la documentacién remitida por
Servicios Municipales de Granadilla de Abona en materia de prevencion de riesgos de
empresas concurrentes sera como maximo de dos dias laborables a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la documentacion por parte de la adjudicataria.

La demora o incumplimiento de la emision dentro del plazo méaximo del citado
informe, dara lugar a la indemnizacion al Servicios Municipales de Granadilla de Abona de
los perjuicios que le ocasione el retraso en el inicio de los trabajos por parte de las empresas
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concurrentes a las que se refiera la documentacion sobre prevencién de riesgos de
referencia, sin perjuicio de lo dispuesto para las penalidades en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Sermugran velard por la correcta ejecucion de los trabajos contemplados en el
presente documento, para lo cual designara un responsable del contrato que supervisara y
realizara un seguimiento de la ejecucion de los mismos, realizando ademas labores de
control de los trabajos realizados.

SERMUGRAN podré establecer determinadas instrucciones de procedimiento para
su aplicacién por parte de la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones de procedimiento
versaran sobre los siguientes aspectos:

a) Establecer reuniones de trabajo.

b) Fijar calendario concreto de actuaciones.

c) Solicitar cualquier tipo de informacién adicional y documentacién, asi como la
elaboracion de informes extraordinarios sobre la evolucién de los trabajos.

En caso de existir disconformidades por parte de SERMUGRAN, respecto a la forma
y modo de resolucién de los problemas e incidencias que surjan en la prestacion de los
servicios contratados por cualquiera de las personas empleadas por la empresa
adjudicataria, lo pondra de manifiesto a ésta, la cual dispondra, cuando resulte necesario, de
tres dias habiles para su correccion.

Cuando existan disconformidades con la prestacion del servicio ofrecido por la
empresa adjudicataria, el responsable del proyecto designado por el la empresa Servicios
Municipales , emitira los informes pertinentes, que seran remitidos la empresa adjudicataria
para que cumpla sus obligaciones, segun lo anteriormente expuesto.

No se procedera a dar por recibido y aceptado el objeto del contrato hasta que no
estén subsanadas satisfactoriamente todas las disconformidades manifestadas durante el
transcurso de la prestacion del servicio contratado.

7.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria estard obligada a mantener una estricta confidencialidad e
integridad de los datos manejados y de la documentacion facilitada por el Servicios
Municipales de Granadilla de Abona, y que lleguen a su conocimiento como desarrollo del
presente contrato, sin que pueda hacer uso de las mismas para la realizacion de otros
trabajos 0 servicios que le puedan ser encargados por terceros, incluso terminada la
vigencia del contrato, considerando, en todo momento, la especial proteccion de los mismos.

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales en materia de proteccién
de datos personales recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal; y en los Reales Decretos que la desarrollan, en
concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.
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Junto con el contrato se firmara el Anexo de proteccion de datos.

8.- MODALIDAD: ESPECIALIDADES TECNICAS

Comprende todas las especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia — Psicosociologia del Trabajo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacién
preventiva.

La evaluacion de los riesgos de accidente de trabajo y su planificacion.

La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.

La informacién sobre los riesgos y las medidas adoptadas.

La realizacion del plan de emergencia.

La formacion para emergencias.

La investigacion y andlisis de accidentes.

La informacién y formacion de los/as trabajadores/as en Seguridad en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL.

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacién
preventiva.

La evaluacion de los riesgos.
La determinacién de las prioridades en relacién a las medidas de prevencion.

La informacion y formacion de los/as trabajadores/as en Higiene Industrial.

Estan especificamente incluidos en el contrato de la especialidad de Higiene

Industrial:

Agentes quimicos: metales, silice, amianto, compuestos orgéanicos y otros
compuestos inorganicos.

Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e
iluminacion.

Agentes bioldgicos.

Radiaciones ionizantes (s6lo actividades informativas, por cuanto la actuacién en
esta area esta reservada a instituciones especificamente autorizadas).

Andlisis de muestras ambientales para la determinacion de agentes quimicos.

ERGONOMIA - PSICOSOCIOLOGIA

Asesoramiento y apoyo al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, con los

servicios de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que sean necesarios para:

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

La evaluacion de riesgos.

La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.
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« Lainformacién y formacion de los/as trabajadores/as.

Estan especificamente en el contrato de esta especialidad, los aspectos preventivos
relacionados con:

« Condiciones ambientales en ergonomia.
« Carga fisica.

« Carga mental.

» Disefio de tareas o puestos de trabajo.

+ Trabajo repetitivo.

9.- MODALIDAD: VIGILANCIA DE LA SALUD
Las actividades de vigilancia de la salud se dividen en los siguientes apartados:

A.- ACTIVIDADES COLECTIVAS
A.1. Andlisis y programacion actuacion sanitaria:

» Analisis del estado salud.

« Analisis de riesgos para la salud.

« Se incluye la determinacion de los puestos con reconocimiento obligatorio para su
consulta, con los/as trabajadores/as o sus representantes segun los articulos 22 y 33
de la LPRL, cuyos trabajadores/as tienen obligacion de realizarse el reconocimiento
médico.

« Visita al Servicios Municipales de Granadilla de Abona

» Planificacion de las intervenciones a realizar.

A.2. Informacion y Documentacion:

« Andlisis Epidemioldgico de los resultados obtenidos.

« Plan de necesidades de formacién e informacién en materia de medicina del trabajo
a los/as trabajadores/as.

+ Formacién/informacion del personal en medicina del trabajo, en los cursos
programados por el Servicio de Prevencion Ajeno dentro del catalogo de actividades
formativas que se publica anualmente.

« El conocimiento de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

+ Informe de medidas preventivas recomendadas.

« Documentacion :

+ Programa especifico de vigilancia de la salud.

- Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

« Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

« Resultados de la vigilancia especifica.

« Andlisis epidemioldgico.

« Informe sobre medidas preventivas.

+ Memoria anual de las actuaciones realizadas en materia de Vigilancia de la Salud.

B.- ACTUACIONES INDIVIDUALES
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B.1. Programacion y realizacibn examenes salud; tanto obligatorios como
voluntarios:

Los examenes de salud constan de una parte general comudn en todos los reconocimientos
médicos mas el contenido del protocolo especifico correspondiente por riesgo aplicable a
cada individuo de manera singular.

B1.1 Contenido:
General:

+ Antecedentes laborales.

* Antecedentes y habitos personales.

* Datos antropométricos.

* Tension arterial.

* Exploracion fisica completa por érganos y aparatos.

Especifico:

« Encuesta por riesgo.

» Descripcion de las tareas del puesto, exposicién a riesgos, medidas preventivas y
uso de EPI's.

« Exploraciones especificas segun protocolos.

« Pruebas complementarias en funcién de los riesgos y exploraciones realizadas, con
informe médico individual.

B1.2 Tipos:

« De incorporacion de un nuevo trabajador/a al trabajo.

« Asignacion de un trabajador/a a una nueva tarea con nuevos riesgos.

« Tras una ausencia prolongada de un trabajador/a por motivos de salud.
« Trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

- Trabajadores/as especialmente sensibles.

« Trabajadores/as menores.

« Periddicos, en funcién de riesgos y nivel de exposicion.

B1.3 Periodicidad:

La vigilancia de la salud estar4 sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a lo que este expuesto el trabajador. De
este modo el servicio médico, en la protocolizacion de los puestos de trabajo, determinara
con que periodicidad deben realizarse los reconocimientos médicos en cada puesto de
trabajo. Ademas, este criterio puede ser modificado a nivel personal para cada trabajador/a,
en funcion de los resultados obtenidos.

B.2. Informacién sobre resultados

« Individuales al trabajador/a. Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una
historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracion
clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detallada del puesto de
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trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis
de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

« Al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, guardando la confidencialidad de
los resultados individuales.

B.3. Planificacién y organizacion de los reconocimientos médicos periédicos.
Para los servicios con turno de dia, se realizaran dentro del término municipal de Granadilla
de Abona de tal manera que afecte lo menos posible en la organizacion de los servicios,
optimizando el tiempo destinado a los reconocimientos, debido a que en mayor medida se
realizara dentro de la jornada laboral.

El comienzo de las jornadas en turno diurno son:
5:00, 7:00, 7:30, 8:00 y 13:00 horas. Los reconocimientos médicos deberan hacerse dentro
de las primeras horas de cada jornada de trabajo, admitiéndose dos modalidades, analitica y
reconocimiento el mismo dia o analitica un dia y reconocimiento médico otro dia.
El turno de noche podra acudir directamente al centro de la adjudicataria.

B.4. Planificacion de los reconocimientos médicos no periddicos.
Una vez solicitado el reconocimiento médico se deberd agendar cita en un plazo maximo de
tres dias laborales, y en ser atendido por los equipos médicos para el reconocimiento
médico en no mas de diez laborales desde que se solicitd la cita.

C.- CONTENIDO GENERAL DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion, y
capacidad acreditada a todos los empleados de la empresa, teniendo en cuenta los riesgos
especificos del puesto de trabajo, con el siguiente contenido:

Anamnesis:

« Historia clinica laboral, en la que conste una descripcion detallada del puesto de
trabajo que desempefie, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de
trabajo y las medidas de prevencion adoptadas:

« Antecedentes médico-quirdrgico personales y familiares que tengas interés desde el
punto de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud

« Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensién arterial, etc.

« Exploracién o O.R.L.

» Cardiocirculatoria

* Pulmonar

» Aparato locomotor

* Abdominal

* Neurolbgica

« Dermatoldgica

Exploraciones complementarias:

« Control de visién a todos los trabajadores/as

« Audiometria a todos los trabajadores/as

« Espirometria a todos los trabajadores/as

» Electrocardiograma a todos los trabajadores/a
+ Juicio clinico y recomendaciones
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Analitica: (contenido minimo a todos los empleados/as)

« Analisis sisteméatico de la sangre. Hematologia: hemograma completo (hematies,
hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula
leucocitariay plagquetas, VSG).

«  Bioquimica: Glucosa, creatinina, colesterol total y CGT. Acido Urico

+ FCOL (COLESTEROL HDL, LDL Y VLDL)

* FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dI)

+  PSA (varones > 45 afos): mejora

« Andlisis sistematico de la orina (Densidad, ph, proteinas, glucosa, cuerpos
cetbnicos, urobilinégeno, bilirrubina, leucocitos, hematies, nitrito).

10.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

El contrato serd administrado directamente por el departamento de Recursos
Humanos. Con tal motivo, el servicio de prevencion y la Empresa Contratante convendran
de comun acuerdo un protocolo de actuacién para coordinar la administracion de los
mismos.

La empresa no podra subcontratar los servicios con otras entidades o empresas, siendo una
excepcion las analiticas y pruebas complementarias como consecuencia de salud, en cuyo
caso se debera indicar el nombre de la empresa encargada.

11.- ACTIVIDADES ADICIONALES

SERMUGRAN podré incluir en su programa anual sin que incremente el importe del
contrato, las siguientes:

« Asistencia como Asesores en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los
técnicos de prevencion o facultativos de Vigilancia de la Salud.

« Asistencia a las inspecciones de trabajo

+ Asesoramiento técnico en las materias de este contrato.

+ Realizacion de campafias de educacion sanitaria 0 promocion de la salud.

« Pruebas de simulacro de emergencias.

12.- REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

El adjudicatario se compromete a mantener durante el plazo de ejecucion de la
prestacion, el nivel de asistencia ofertado. En este sentido el cuadro de facultativos gozara
de la formacion y titulacién necesaria para desempefiar las labores de vigilancia de la salud
en funcién de sus especialidades. Igualmente, debera mantener el nivel de las instalaciones
y demas elementos ofertados, reservandose SERMUGRAN, la facultad de inspeccionar las
instalaciones de los centros propuestos como en el desarrollo de la actividad.

En el area médica los profesionales sanitarios deben de ser altamente cualificados y
deberan desarrollar sus actividades tanto en centros fijos (dentro de la misma localidad del
centro de trabajo del contratante) como en centros moviles, disponiendo de aparataje que
permita la transcripcién directa de las pruebas a la historia clinica informatizada.

El adjudicatario ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para la
adjudicacion. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
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acrediten solvencia equivalente y previa autorizacion de Servicios Municipales de Granadilla
de Abona . El licitador o, en su caso, el adjudicatario facilitara las tareas de comprobacion de
gue los medios ofertados se adecuan a los requerimientos técnicos y facultativos.

El adjudicatario debera de disponer de un sistema de informacién on-line, sistema
web a disposicién del la empresa Servicios Municipales para:

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados

- Para la gestion de toda la documentacion relativa al contrato de
prevencion.

- Para descarga de la documentacién generada entregada a la empresa en
el &rea de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos con la
fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el reconocimiento
médico.

- Envio de los reconocimientos médicos a los trabajadores.

13.- SEGUROS

Para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, el adjudicatario
debera tener suscrito un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en el
articulo 23.1.f) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion: “Compromiso de tener suscrita una poliza de
seguro o garantia financiera equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia
minima de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a prestar
servicios, sin que la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad del servicio”.
Dicho seguro debera permanecer vigente en los términos exigidos durante toda la ejecucion
del contrato, incluida su posible prérroga.

Quedara automaticamente rescindido el contrato desde el mismo momento en que el
Servicio de Prevenciéon Ajeno pierda su acreditacibn para actuar como Servicio de
Prevencién o si, por imperativo legal o decisién de su Junta Directiva, cesara como Servicio
de Prevencion. En estos supuestos no serd necesaria la denuncia previa y de la rescision no
derivara responsabilidad alguna.

ANEXO |
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

0 , con D.N.I. ne
..................................... , mayor de edad, con domicilio en

................................................................................. , enterado del pliego de clausulas
administrativas particulares y de las prescripciones técnicas que han de regir la contratacion
0 e , 'y aceptando integramente el contenido de los
MISMOS, €N NOMDIE ...t e aaneaanes (propio o de la/s personals o
entidad/es que representa especificando en este Ultimo caso sus circunstancias), se
compromete a ejecutar el contrato de referencia por el siguiente importe (por dos
anualidades):

- Importe base: [en letras y en nimeros]
-IGIC (..%):  [en letras y en nUmeros]
- Total: [en letras y en nUmeros]
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CONDICIONES TECNICAS

-Centro Zona sur (direccion del
centro): 15 ptos.
-Prueba PSA (si/no).__ 25 ptos.
- Por disponer de un sistema de informacion on-line, sistema web
- Para consulta de reconocimientos médicos realizados: (si/no)._ 4
puntos.
- Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevencion:
- (si/no):____ 2 puntos.
- Para descarga de la documentacién generada entregada a la empresa en
el area de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud:(si/no):___ 2
puntos.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos con la
fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el reconocimiento
médico: (si/no): 2 puntos.

Lugar, fecha y firma del licitador.

i ANEXO Il
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

RELACION DE DOCUMENTACION A ANALIZAR POR PARTE DEL SERVICIO DE

PREVENCION AJENO

A continuacién se relaciona la documentacion aportada por las empresas concurrentes que
debera ser revisada y analizada por el Servicio de Prevencion:

Fotocopia del contrato vigente con un Servicio de Prevencion externo (incluyendo las
modalidades contratadas) y si dispone de Servicio de Prevencion propio, nombre y
apellidos del Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Deberan adjuntar la Evaluacion de Riesgos y medidas preventivas especifica a su
actividad.

Registro de formacién de los trabajadores que van a realizar los servicios en las
instalaciones de centro. (Certificados de formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales en su puesto de trabajo. Firmado por empresa certificadora y
trabajador que reciba la formacion).

Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud
conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el
desempefio de su trabajo habitual, o acta de denegacion del reconocimiento médico
por parte del trabajador (acta firmada por el trabajador).

Si procede, relacion de fichas de seguridad de los productos quimicos que, en su
caso, se empleen en sus instalaciones.
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- Si procede, acta de nombramiento de recurso preventivo y certificado de formacion
de nivel basico de prevencion de riesgos laborales, si procede en los siguientes
casos: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que establece la obligacién de
presencia de los recursos preventivos en caso de que:

a) los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

b) se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

¢) la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo
detectadas.

» Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de proteccion individual (EPI's)
necesarios para realizar su actividad.

« Autorizacion, cuando ésta sea preceptiva, para la realizacion de trabajos de
instalacion, mantenimiento, revision e inspeccion de instalaciones o equipos
sometidos a reglamentos especificos de seguridad industrial.

« En el caso de que la empresa aporte mas trabajadores al servicio y no estén
reflejados en la documentacion anterior tras avisar al responsable del Servicios
Municipales DE GRANADILLA DE ABONA, deberd de aportar la siguiente
documentacion de los trabajadores "nuevos":

+ Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud
conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el
desempefio de su trabajo habitual, o acta de denegacién del reconocimiento médico
por parte del trabajador.

» Registro de trabajadores que van a realizar los servicios en las instalaciones del
centro.

« Certificados de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales en su
puesto de trabajo (Firmado por empresa certificadora y trabajador que recibe la
formacion).

+ Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de proteccion individual (EPI'S)
necesarios para realizar su actividad.

La adjudicataria preparara la documentacion relativa de Sermugran, para ser enviada
a las empresas concurrentes

ANEXO Illl. Anexo |. Clausula de proteccién de datos

Derivado de la prestacion del servicio objeto de la presente licitacion, el adjudicatario
tratard los datos personales responsabilidad de SERMUGRAN con la finalidad de
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elaboracion de ndminas, expedientes disciplinarios y todo aquello relacionado con el objetos
de los presentes pliegos

El futuro contratista tendra la obligacion de someterse en todo caso a la normativa
nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos, y para ello se obliga a
cumplir el contrato de encargo de tratamiento recogido en en el presente documento.

La empresa adjudicataria deber& presentar antes de la formalizacion del contrato una
declaracién en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y
desde ddénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos, asi como si tienen
previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos. Esta declaracion
se encuentra disponible en en el anexo Il. Ademas, el adjudicatario deberd comunicar
cualquier cambio que se produzca en este sentido a lo largo de la vida del contrato.

Los firmantes del presente Contrato, en nombre y representacion de cada una de las
Partes, quedan informados de que los datos personales facilitados podran ser tratados para
mantener la relacion contractual en base al interés legitimo de cada una de las Partes.

Los datos personales seran conservados por cada Parte mientras subsista la relacién
contractual, y una vez finalizada esta, mientras pudieran derivarse responsabilidades.

Los datos de los firmantes de cada una de las Partes no seran objeto de
transferencia internacional, y Unicamente serdn comunicados a terceros prestadores de
servicios y terceras entidades para garantizar la correcta relacion contractual y cumplir con
sus obligaciones legales.

Los firmantes podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos en el domicilio
social de cada una de las Partes y presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos si consideran que se han infringido sus derechos.

Anexo 2. Declaracion responsable proteccidén de datos personales

Don/Doiia -, con DNI n° -y
domicilio a efectos de notificaciones en , Y actuando
en nombre y representacion de - con CIF n® - ,

declara responsablemente que:
- Cumplimos con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.
- Nos sometemos a lo establecido en el contrato de encargo de tratamiento.
- En su caso, los servidores y los servicios asociados a los mismos se encuentran

ubicados en :
- Sitiene previsto subcontratar los servidores, indique a continuacion la razén social de
dicha entidad

Anexo 3. Contrato de encargo del tratamiento
PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

1.1-.Mediante las presentes estipulaciones se habilita al ENCARGADO, para tratar
por cuenta del RESPONSABLE, los datos personales necesarios para prestar los servicios
descritos en el contrato de prestacidén de servicios.

El tratamiento de datos personales objeto del presente Contrato consistird en objeto
del contratato del presente pliego, incluyendo las siguientes actividades de tratamiento:
(recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacién,
extraccion, consulta, utilizacion, comunicacién por transmision, difusién o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexidn, limitacion, supresion o destruccion.)
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SEGUNDA. - IDENTIFICACION DE LOS DATOS PERSONALES OBJETO DEL
TRATAMIENTO

2.1-.Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
este encargo, el RESPONSABLE pone a disposicion del ENCARGADO, la informacion que
se describe a continuacion:
- Categoria de interesados:
- Empleados.
- Candidatos.
- Representante legal o tutor.

« Tipologia de datos:

- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, DNI-NIE, direccién postal,
namero de teléfono, e-mail, imagen/voz, numero de seguridad social, firma, firma
electrénica, IP, ID anico del dispositivo, datos de navegacion, etc.)

- Datos especialmente protegidos (ideologia, afiliacion sindical, religion o filosdficos,
creencias, origen racial o étnico, salud médica o mental, datos genéticos, orientacion
sexual, muestras biométricas, condenas o infracciones penales, etc).

- Datos de caracteristicas personales (edad, sexo, fecha de nacimiento, estado civil,
familia, lugar de nacimiento, nacionalidad, marcas fisicas, caracteristicas
antropomeétricas o fisicas, etc.)

- Circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento, situacion familiar, propiedades,
posesiones, aficiones y estilo de vida, pertenencia a clubes o asociaciones, licencias,
permisos y autorizaciones, etc.)

- Datos académicos y profesionales (formacion, titulaciones, historial de estudiante,
experiencia profesional, pertenencia a colegios o0 asociaciones profesionales, etc.)

- Detalles de ocupacién profesional (puesto de trabajo, profesion, datos econdémicos de
némina, historial del trabajador, etc).

- Datos econémicos, financieros y de seguros (suscripcién a publicaciones, creaciones
artisticas, literarias, cientificas o técnicas, ingresos y rentas, inversiones, bienes
patrimoniales, notificacion de embargo de juzgados o hacienda, créditos, préstamos,
avales, planes de pensiones o jubilacion, deducciones impositivas, impuestos,
hipotecas, subsidios, beneficios, datos bancarios, indemnizaciones, etc.)

- Datos de salud derivadas de renconocimientos médicos o0 incapacidades vy
discapacidad.

TERCERA. - DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

3.1-. El presente Contrato tendra la misma duracion que el contrato de prestacion de
servicios.

3.2-. Una vez finalice el contrato de prestacion de servicios, el ENCARGADO debera
devolver al RESPONSABLE en un plazo de 30 dias los datos personales, asi como
cualquier copia que esté en su poder, incluyendo las copias de seguridad.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el ENCARGADO.

No obstante, el ENCARGADO podra conservar una copia, con los datos debidamente
blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.
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CUARTA. -OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO EI
ENCARGADO y todo su personal se obliga a:

4.1-. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento sélo para la finalidad objeto
de este encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

4.2-. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si el
ENCARGADO considera que alguna de las instrucciones infringe cualquier disposicion en
materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros, el
ENCARGADO informara inmediatamente al RESPONSABLE.

4.3-. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.
El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso, el
RESPONSABLE identificara, de forma previa y por escrito, a la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion.
Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a un tercer pais o0 a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Union Europea o de los Estados miembros que le
sea aplicable, informara al RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo
que el Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

4.4-. Subcontratacion
En el caso de que fuera necesario llevar a cabo la subcontratacién de un tercero, y este
tenga acceso a datos personales, se estard a lo establecido en los pliegos, en la ley de
contratos del sector publico, y en su defecto, no se permitira la subcontratacion, salvo para
los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del
ENCARGADO.

Esta subcontratacion se realizard tal y como se indique en los pliegos, y en su
defecto se debera comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con una
antelacibn de un mes, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e
identificando de forma clara e inequivoca la entidad subcontratista y sus datos de contacto.

La subcontratacion podra llevarse a cabo si el RESPONSABLE no manifiesta su
oposicion en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendria la condicion de encargado del tratamiento,
estaria obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este Contrato para el
encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el RESPONSABLE. Corresponde al
ENCARGADO regular la relacion con el subencargado de forma que quede sujeto a las
mismas obligaciones y requisitos formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de
los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas interesadas. En el caso
de incumplimiento por parte del subencargado, el ENCARGADO seguira siendo plenamente
responsable ante el RESPONSABLE en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.

4.5-. Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

4.6-. Garantizar que el personal autorizado para tratar datos personales se
comprometa, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente,
incluso una vez finalizada la relacién contractual. Y mantener, a disposicion del
RESPONSABLE, la documentacién acreditativa el cumplimiento de dicha obligacion.
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4.7-. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales
del personal autorizado para tratar datos personales.

4.8-. Asistir al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos. Cuando
las personas afectadas ejerzan estos derechos ante el ENCARGADO, éste debe
comunicarlo al RESPONSABLE, en la direccién indicada en el encabezamiento de este
Contrato. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y, en ningln caso, mas alla del
dia laborable siguiente a la recepcion de la solicitud.

4.9-. Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos:

El ENCARGADO notificarda al RESPONSABLE en la direccion establecida en el
encabezamiento de este Contrato, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo
méximo de 48 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que
tenga conocimiento, junto con toda la informacién relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la siguiente informacion:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nidmero aproximado de
interesados afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos
personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c¢) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

d) Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, se hard de manera gradual,
sin dilacién indebida.

4.10-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacién de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

4.11-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las consultas previas ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuando proceda.

4.12-. Poner a disposicion del RESPONSABLE toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones. Asi como para la realizacién de las
auditorias o las inspecciones que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por
él.

4.13-.Implantar las medidas de seguridad necesarias, correspondientes a las
establecidas por el RESPONSABLE, y en cualquier caso, ajustadas el Esquema Nacional de
Seguridad. Como minimo, el ENCARGADO adoptara las medidas de seguridad recogidas
en el ANEXO | del presente Contrato.

QUINTA-. RESPONSABILIDAD

Cada una de las Partes sera plenamente responsable por cualquier incumplimiento
de las obligaciones que en materia de proteccion de datos les correspondan de acuerdo con
la legislacion vigente y con el presente Contrato. En este sentido, se responsabilizaran de
cualquier sancién que les sea impuesta, como consecuencia del incumplimiento por su parte
de alguna de las obligaciones establecidas en el presente Contrato, asi como de otros
posibles dafios y perjuicios que se ocasionen a la otra Parte o a los interesados.
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SEXTA-. NOTIFICACIONES

6.1-. Cualquier notificacién que se efectle entre las Partes se hara por escrito y sera
entregada personalmente o de cualquier otra forma que certifique la recepcién por la Parte
notificada.

6.2-. Cualquier cambio de domicilio de una de las Partes debera ser notificado a la
otra de forma inmediata y por un medio que garantice la recepcion del mensaje.

SEPTIMA-. LEY APLICABLE Y JURISDICCION.

7.1-. El presente Contrato se regird, en especial, por lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, por la Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos
del Sector publico, asi como por el resto de la normativa espafiola o comunitaria que resulte
de aplicacion.

7.2-. Para la resolucién de cualquier litigio, discrepancia o diferencia que pudiera
surgir entre las Partes, en relacién con la interpretacion, contenido, ejecucion o resolucion
del presente Contrato, las Partes renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera
corresponderles, sometiendo el conocimiento del mismo a los Juzgados y Tribunales de
Santa Cruz de Tenerife.

En testimonio de lo anterior formalizan el presente Contrato, por duplicado, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo. Fdo.

SERMUGRAN [ ENCARGADOQ]

ANEXO 4. MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS Y ORGANIZATIVAS A ADOPTAR
POR EL ENCARGADO.

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

- ElI ENCARGADO dispondra de una politica de seguridad documentada en la que se
incluyan los aspectos relacionados con el tratamiento de datos personales. Esta
politica sera revisada con caracter anual.

- EI ENCARGADO revisard, valorara y evaluar4 de manera periddica la implantacion y
eficacia de dichas medidas de seguridad.

2. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

- EI ENCARGADO garantizara que todo el personal que intervenga en el tratamiento de
datos serad debidamente formado sobre las normas de seguridad del sistema de
informacién que guardan relacién con sus tareas. Los empleados involucrados en el
tratamiento de datos personales también seran informados sobre los requisitos de
proteccion de datos relevantes y las obligaciones legales, a través de tareas de
formacion y concienciacion periddicas.
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- Las funciones y obligaciones de cada uno de los usuarios o perfiles de usuarios con
acceso a los datos de caracter personal y a los sistemas de informacion estaran
claramente definidas y documentadas, conforme a lo establecido en la politica de
seguridad.

3. MEDIDAS DE PROTECCION FiSICA

- El ENCARGADO dispondra de mecanismos de control de acceso fisico adecuados
para garantizar que no se producen accesos no autorizados a la infraestructura de los
sistemas de informacioén u otras zonas en las que se lleve a cabo el tratamiento de
datos personales. El acceso a las instalaciones estara protegido por puertas, barreras
de seguridad, y todo el personal propio, externo o visitantes en las instalaciones
debera ser debidamente identificado.

- El personal de servicio de soporte externo estara sometido a las mismas medidas de
seguridad que el personal interno y contara con permisos de acceso restringidos a las
zonas seguras y a la sala de los servidores.

4. GESTION DE SOPORTES Y DISPOSITIVOS

- EI ENCARGADO dispondra de un registro, revisado y actualizado periédicamente, de
los soportes utilizados para el tratamiento de datos personales (hardware, software y
red).

- EI ENCARGADO implantara procedimientos de uso y gestion de dispositivos méviles o
portatiles. La asignacion de estos dispositivos se realizard previa autorizaciéon y
anotacion en un registro. Estos dispositivos estaran dotados de los mismos
mecanismos de control de acceso que el sistema de informacion.

- Los dispositivos estaran fisicamente protegidos cuando no estén en uso.
- Existira un inventario de personas autorizadas a extraer soportes o dispositivos moviles
de las instalaciones del ENCARGADO, y para aquellos no autorizados

permanentemente, un registro de entrada y salida.

5. GESTION DE CAMBIOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

El ENCARGADO dispondra de un procedimiento de gestion de cambios en los
sistemas de informacién intervinientes en el tratamiento.

6. GESTION DE INCIDENTES / BRECHAS DE SEGURIDAD

El ENCARGADO dispondra de un plan de deteccién y respuesta a incidentes con
procedimientos detallados para garantizar una respuesta eficaz y ordenada a los
incidentes relacionados con datos personales.

7. DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD Y RESILIENCIA

El ENCARGADO dispondra de un procedimiento que describird la metodologia de
realizacion de copias de seguridad completas y periédicas, asi como la restauracion de
las mismas.
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Las copias de seguridad deberan recibir un nivel adecuado de proteccién fisica y
ambiental coherente con las normas aplicadas a los datos originales.

8. CONTROL DE ACCESO LOGICO
8.1 GESTION DE ACCESOS

- EI ENCARGADO dispondra de procedimientos y politicas documentadas de control de
acceso a los sistemas de informacion, en los que regulara la asignacién de derechos
de acceso a los empleados que necesiten dicho acceso para la correcta prestacién de
los servicios. Existird igualmente un procedimiento que establezca la creacion,
aprobacion, la modificacion y revocacion de estos derechos.

- ElI ENCARGADO dispondra de una relacién actualizada de usuarios y perfiles de
usuarios, y de los accesos autorizados para cada uno de ellos. Igualmente, existira un
inventario de administradores, cuyas funciones estaran debidamente segregadas.

- EI ENCARGADO evitara el uso de cuentas de usuario comunes y/o genéricas. En los
casos en que sea necesario, se debera garantizar que todos los usuarios de la cuenta
comun tengan los mismos roles y responsabilidades, asi como la asignacion de un
responsable y la evidencia de los usuarios que lo utilizan.

- Debera existir un mecanismo de autenticacion que permita el acceso a los sistemas de
informacién (segun la politica y el sistema de control de acceso). Como minimo,
debera utilizarse una combinacion de nombre de usuario y contrasefia.

8.2 IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE USUARIOS

- Cuando los mecanismos de autenticacion se basen en el empleo de contrasefas
existira un procedimiento de asignacion, distribucién y almacenamiento que garantice
su confidencialidad e integridad.

- Las contrasefias deberan respetar un cierto nivel (configurable) de complejidad, no
permitiéndose el uso de contrasefias que no cumplan con dichas exigencias, y deberan
ser modificadas periddicamente como minimo una vez al afo.

9. SEGURIDAD DE SERVIDOR/ BBDD

- La base de datos y los servidores de los sistemas de informacion deben configurarse
para ejecutarse usando una cuenta separada, bajo un sistema operativo de minimos
privilegios para funcionar correctamente.

- En la base de datos y en los servidores de aplicaciones solo se trataran los datos
personales que realmente sean necesarios para alcanzar la finalidad de la prestaciéon
de los servicios.

10. SEGURIDAD LOGICA

Los usuarios de los sistemas no autorizados, no podran desactivar ni omitir la
configuracion de seguridad, ni dispondran de privilegios que les permitan instalar,
configurar o desactivar software.
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- Los antivirus, antimalware y/o otros sistemas de deteccion de amenazas seran
actualizados con caracter semanal.

- El sistema debe tener tiempos de espera de sesién cuando el usuario no ha estado
activo durante un cierto periodo de tiempo.

- Las actualizaciones de seguridad criticas publicadas por el desarrollador del sistema
operativo y/o de los sistemas de informacion deberan instalarse regularmente.

11. SEGURIDAD REDES/COMUNICACIONES

- El acceso a los sistemas de informacién a través de Internet se realizard mediante
protocolos de comunicacion cifrados (TLS/SSL).

12. BORRADO DE DATOS

- EI ENCARGADO realizara el borrado l6gico de todos los soportes una vez finalizado el
tratamiento, y en caso de que esto no sea técnicamente posible, procedera a la
destruccion fisica de los mismos.

El ENCARGADO eliminara toda la documentacién en soporte papel mediante
mecanismos que impidan la lectura de la informacion, como, por ejemplo, mediante la
destruccién confidencial certificada de papel.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la Publicacién de anuncio
de esta convocatoria en la plataforma de contratacion del Estado y en el perfil del
contratante de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda
presentar oferta cualquier empresa interesada.

3.- ACTUALIZACION IMPORTE DE LAS DIETAS. ACUERDOS A
ADOPTAR. De orden de la presidencia, por el gerente se informa al consejo de la
necesidad de aprobar los importes a pagar por dietas para el personal de
Sermugran, dado que el Estatuto de los Trabajadores establece que las empresas estan
obligadas a compensar a sus empleados por los gastos de desplazamiento y manutencién
cuando se producen desplazamientos temporales. Ademas, los convenios colectivos pueden
regular aspectos especificos sobre el pago de dietas, como las cuantias y las situaciones en
las que se aplican.

En este caso, tanto en los estatutos societarios, como en el convenio colectivo no se
recoge regulacion alguna al respecto.

Actualmente, las cuantias que se vienen abonando, tanto a los miembros del
consejo como a los trabajadores son las siguientes:

52,40 € Consejeros.
44,45 € Otras Categorias.

Se propone la actualizacién de los importes en base al incremento del IPC., como
resultado de la Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base 2021
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desde Junio de 2018 hasta Junio de 2025, lo que resulta de un importe de 22,2% y eliminar
las diferencias entre categorias.

El Consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la propuesta formulada por la gerencia de la sociedad y
en su consecuencia determinar como importe por dietas la cantidad de 64,03€/dia,
con independientemente del cargo o puesto de trabajo desarrollado en la empresa.

SEGUNDO: Notificar al departamento de personal y al comité de empresa.

4.- ADOPCION DE LOS ACUERDOS EN MATERIA LABORAL DEL
COMITE DE EMPRESA O COMISION PARITARIA DEL AYUNTAMIENTO, EN
RELACION AL PERSONAL DEL SAD. ACUERDOS A ADOPTAR. De orden de la
presidencia, por el gerente se informa al consejo que actualmente la empresa tiene
personal con aplicacion de tres convenios distintos: el convenio propio del personal de
la misma, el de Oficinas y Despachos y el personal subrogado del Ayuntamiento de
Granadilla, en los términos recogidos en cada uno de ellos.

En lo que se refiere al personal adscrito del Servicio de Ayuda a Domicilio, que
se subrogo del ayuntamiento con efecto del 01 de enero del presente afio, en el que, el
acuerdo del pleno respecto a dicha encomienda sefiala en su apartado sexto, lo
siguiente:

.

SEXTO.- El encargo a que se refiere el apartado anterior conlleva la
subrogacion laboral de los/as trabajadores/as adscritos al servicio a fecha 31 de
diciembre de 2024, relacionados en la Memoria elaborada por la Comision de Estudio,
gue continten contratados por este Ayuntamiento o los que les hayan sustituido.

Se adopta el compromiso municipal expreso de que dichos/as trabajadores/as
se subrogan por la empresa municipal, manteniendo sus condiciones de trabajo
actuales, con efectos del dia 1 de enero de 2025. Las relaciones laborales de este
colectivo seguiran rigiéndose por el vigente Convenio colectivo aplicable al personal
laboral del Ayuntamiento de Granadilla de Abona o acuerdo que le sustituya.

Asimismo, a estos/as trabajadores/as les seran de aplicacion los acuerdos laborales
gue se adopten por la representacion sindical del personal laboral del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y la Administracion en desarrollo del mismo.

Por lo que propone que el consejo adopte criterio en relacion a los dias
correspondientes de asuntos personales sin justificacion, porque generando distincion
entre el personal subrogado y el que no, y ahondando mas la diferencia, si cabe, entre
el personal de otros convenios de aplicacion. Asi mismo esto lleva una afeccion a los
servicios que se prestan, no controlable por la empresa.

Por los miembros no corporativos D. Carlos y el vocal- secretario D. Manuel se
informa que no hay dudas respecto al régimen juridico aplicable en materia laboral a
dicho personal, que es el recogido en el acuerdo, en el sentido que se siguen rigiendo
por el convenio colectivo del Ayuntamiento y los acuerdos que se adopten en
aplicacion del mismo.
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El presidente D. Marcos dice que debe realizarse un estudio sobre la plantilla con
el objeto de que las necesidades en la prestacion del servicio no se vean perjudicadas
por la aplicacion de los convenios.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:
gue en lo que respecta a dicho personal, en ejecucién de lo dispuesto en el acuerdo del
Pleno del 26/12/2024, el personal subrogado para el servicio de ayuda a domicilio mantiene
el convenio colectivo del ayuntamiento y los acuerdos que se adopten en aplicacion del
mismo. Por lo que los dias de asuntos particulares sin justificacion, son los acordados en el
seno de la negociacién colectiva del personal laboral del ayuntamiento.

A tales efectos, para su aplicacién, el departamento de personal ayuntamiento
remitira a la empresa certificacion del acta incorporando pacto/convenio que corresponda.

5.- RENOVACION DEL CARGO DE GERENTE. ACUERDOS A ADOPTAR.
De orden de la presidencia, por el secretario, en relacién con dicho asunto informa lo
siguiente:

l.- En virtud de acuerdo adoptado por el consejo de administracion, de fecha
17/07/2019, se designé gerente, previo proceso selectivo a D. Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez con DNI n.° 78.706.158 C, realizando las funciones previstas
para dicho puesto, en los articulo 28 y ss. de los estatutos sociales, con una
duracion del contrato de DOS (2) afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
previo acuerdo de este 6rgano.

Il.- Asi mismo se firmé el contrato con fecha 01/08/2019 y se delegaron y
apoderaron las facultades recogidas en el referido acuerdo, que se hicieron efectivas
una vez que fueron aceptadas y suscrito el contrato.

Estando establecido que con arreglo a las bases que rigieron el
procedimiento, el contrato tiene una vigencia de dos afios, prorrogables por periodos
de igual duracion, mediante acuerdo de ambos partes, por la presidencia se ha
elevado propuesta al Consejo de Administraciébn de prorrogar el contrato por dos
anos.

En el turno de intervenciones de los consejeros, todos los presentes por
unanimidad manifiestan su conformidad respecto a las funciones y trabajo que viene
realizando, toda vez que su actuacion se presta con la debida diligencia,
responsabilidad y empatia en el seno de la empresa y demas servicios
administrativos municipales.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, el presidente D. Marcos
Antonio Rodriguez Santana, los vocales corporativos, D# M.2 Candelaria Rodriguez
Gonzélez, D. Rubén Garcia Casafias, D# Carmen Dolores Rodriguez de Vera, y los
vocales no corporativos D. Carlos Diaz Hernandez y el vocal-secretario D. Manuel
Ortiz Correa ACUERDA:

PRIMERO.- Renovar el cargo suscrito con D. Antonio Aitor Gonzalez Gonzalez
con DNI n.° 78.706.158C como gerente de la sociedad por un periodo de dos afios,
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para ejercer los cometidos y funciones establecidos en los articulos 29 y 30 de los
estatutos sociales y ademas, en aplicacion de dichos articulos, las delegaciones y
apoderamiento recogidos en los acuerdos adoptados por este 6rgano con fecha
17/07/2019, con los cambios y adaptaciones efectuados en el acuerdo de fecha
30/06/2023. En su consecuencia,las delegaciones y apoderamientos, quedan
establecidas en los siguientes términos:

DELEGACION DE FACULTADES:

1.- Suscribir todo tipo de contratos publicos y privados, hasta una cuantia maxima de
CINCO MIL EUROS (5.000¢€).

2.- La ordenacién de pagos de todos los gastos autorizados y reconocidos por los
6rganos de la sociedad, operar con Bancos, Cajas y cualesquiera entidades de financiacion
y en ellas, abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, de crédito, cuentas corrientes
y cajas de seguridad, firmando y suscribiendo cheques, recibos y resguardos, y en cuantos
documentos se precisen a los fines indicados, ingresando y retirando cantidades de las
mismas, constituyendo depésitos o prendas de valores, y retirando todo o parte de ellos;
percibir intereses y cantidades en metalico, y, en suma, realizar todo lo permitido por la
legislacién y la practica bancaria.

3.- Conferir al Gerente, poder tan amplio como en derecho convenga, con el objeto
siguiente:

1.-Solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar Yy utilizar
cualesquiera certificados de firma electronica emitidos por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de
certificacion, tanto los certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros
de los emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros prestadores de servicios de
certificacion electrénica, incluidos pero no limitados, a certificados de persona fisica,
de representante de persona juridica, de representante de entidad sin personalidad
juridica, de dispositivo mavil, de servidor, de componentes, de firma de codigo, de
personal al servicio de las administraciones publicas, de sede electrénica, de sello
electrénico para la actuacion administrativa automatizada y cualesquiera otros
certificados electrénicos que pudieran surgir con posterioridad de conformidad con el
estado de la técnica.

2.- La solicitud del certificado de firma electronica podra realizarse ante las oficinas
de registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o ante otras oficinas de
registro delegadas de érganos, organismos o entidades que ejerzan funciones publicas, asi
como ante las oficinas o registros que designen los prestadores de servicios de certificacion.

3.-Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuenta del poderdante
comprendera la utilizacion del certificado de firma electronica ante: la Administracion
General del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y sus Organismos
Publicos, Sociedades, Mancomunidades, Consorcios o cualesquiera otros entes con o sin
personalidad juridica vinculados o dependientes de las anteriores, incluyendo la
administracion institucional, territorial o periférica y 6rganos reguladores; también realizar
tramites ante Oficinas y Funcionarios Publicos de cualquier administracién, Registros
Publicos, Agencias Tributarias, tribunales Econdmicos- Administrativos, de Competencia o
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de Cuentas, Notarias, Colegios Profesionales, Sindicatos, Autoridades Eclesiasticas,
Organismos de la UE e internacionales, Organos Jurisdiccionales, Fiscalias, Juntas y
Jurados, Juntas Arbitrales, Camaras de Comercio, Organos Constitucionales y cualesquiera
otros 6rganos, agencias, entes u organismos de cualquier administracion y demas entidades
creadas y por crear, en cualquiera de sus ramas, dependencias o servicios de cualesquiera
administraciones nacionales, de la UE o internacionales; asimismo podra actuar ante
personas fisicas, juridicas, entidades, sociedades y comunidades con y sin personalidad
juridica, organismos, agrupaciones, asociaciones, fundaciones, ong’s y demas entes de
derecho privado previstos en el ordenamiento juridico espafiol, de la UE e internacionales,
para la realizacion, via electronica mediante la utilizacién del certificado de firma electronica
del poderdante y por su cuenta, de las facultades incluidas en la presente escritura de
apoderamiento.

SEGUNDO.- Notificar al interesado al objeto de que preste su conformidad y
aceptacion.

TERCERO.- Efectuados dichos tramites, se formalizara la renovacion.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El vocal no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez, y el vocal- secretario D.
Manuel Ortiz Correa ruegan que se estudie la modificacion del réegimen de
retribuciones del personal técnico, dadas las diferencias que se producen con el
resto de categorias profesionales.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y treinta y cinco minutos del
dia indicado, se levanta la sesion, quedando facultados expresamente y de forma
tan amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para que
indistinta y solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud que
fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por el
presente Consejo de Administracion o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios o0
convenientes para la formalizacion de los acuerdos adoptados por este Consejo de
Administracién, otorgando cuantos documentos publicos o privados estimaren
necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

Ve Be

El presidente
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