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Servicios Municipales de Granadilla de Abona

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las doce horas y diez
EEED%'%EUNETZE:SA%TX'@ECOS ANTONIO | minutos del dia veinte de octubre de dos mil

veinticinco, previamente convocados, se

VICEPRESIDENTA:D? Ma| =] )

CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ |feunen los miembros expresados al
VOCALES: margen, con el fin de celebrar Consejo de
D. JOSE GREGORIO SANABRIA|Administracion extraordinario  de la
SSNCZ:‘FL-I\%-N DOLORES RODRIGUEZ | SOciedad Municipal, en  primera
DE VERA. convocatoria, bajo la presidencia D. Marcos
MIEMBROS NO CORPORATIVOS Antonio Rodriguez Santana, asistido del
VOCALES: Secretario de dicho érgano, Don Manuel
D. CARLOS DIAZ HERNANDEZ. Ortiz Correa que da fe del acto. Asiste, asi
D* ANDAMANA GASPAR mismo, D. Antonio Aitor Gonzalez Gonzélez
VOCAL-SECRETARIO: en calidad de Gerente_de la socifedad. N,o
D. MANUEL ORTIZ CORREA asiste el vocal corporativo D. Rubén Garcia

Casafas que se ha excusado.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesion, en primera convocatoria,
pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.- APROBACION DE LAS BASES DEL PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION AMBIENTAL “DANOS LA LATA”, PROGRAMA DENTRO DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA-.Por el presidente se informa al
consejo del contenido de las bases del concurso escolar “Danos la Lata” 2025-2026,
gue se someten para su consideracion y aprobacion en su caso por el consejo.

El Consejo previa deliberaciéon y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERA.- Aprobar las bases de dicho concurso, cuyo contenido se transcribe a
continuacion:

BASES DEL CONCURSO ESCOLAR “DANOS LA LATA” PARA CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (CEIPS) 2025-2026.
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Primera. - El concurso escolar “Danos La Lata” tiene como objetivo fomentar la
separacion de residuos y la educacion en sostenibilidad entre la poblacién escolarizada en
los CEIP del municipio de Granadilla de Abona. Mas concretamente, el concurso se orienta
a la recogida de envases ligeros a través de los contenedores amarillos dispuestos en los
diferentes centros educativos, ademas de la implantacion de un Plan de Calidad y
Sostenibilidad Ambiental, donde se promueva actitudes y valores de compromiso con la
mejora ambiental y social de su medio. Sermugran S.L. premiara indistintamente a los
centros educativos cuya aportacion de envases, durante el curso escolar 2025-2026, sea
mas elevada.

Segunda. - Podran participar en este concurso todos los CEIP del municipio de
Granadilla de Abona. La participacion en el concurso la realizara el centro educativo, que
serd el beneficiario del premio final. Los centros que deseen participar deberan presentar
solicitud, segun modelo anexo.

El periodo para la entrega de solicitudes sera desde el 21 de octubre hasta el 31 de
octubre de 2025.

Tercera. - Sermugran aportara un total de 2 contenedores de 800 litros a cada uno
de los centros educativos que no participaran en la edicién anterior para su ubicacion en
zonas comunes de la instalacion. En el caso de los centros que han participado en el
concurso “Danos La Lata” , mantendran los mismos contenedores entregados salvo que
exista una necesidad de aportacion adicional en base a su nivel de recogida y espacio para
su colocacion. El personal del centro se encargard, al menos una vez por semana, de sacar
los contenedores para su recogida por parte del personal de Sermugran S.L.

Cuarta. - La recogida de los contenedores se realizard por parte de Sermugran, los
dias acordados con los centros.

Quinta. - La operativa para la recogida de los envases generados por cada centro
educativo sera la siguiente: Se realizaran recogidas semanales por parte del personal de
Sermugran; en la recogida se analizara el estado de llenado de cada contenedor,
valorandose si se encuentra lleno, a %, a %2, ¥ o vacio. En caso de un contenedor lleno se
asignara un punto, 0,75 si el contenedor esta al 75%, 0,5 puntos si el contenedor se
encuentra a la mitad, y 0,25 si el contenedor estd a un 25%. Si el contenedor se
encuentra vacio no se sumara puntuacion alguna. El operario de Sermugran entregard un
comprobante de los contenedores aportados y el estado de llenado de cada uno de ellos al
centro educativo, que debera ser firmado por un representante del colegio.

Con el objetivo de incrementar la transparencia en el concurso, Sermugran creara
una carpeta compartida en Dropbox donde subird escaneados los comprobantes de entrega
de todos los centros semanalmente. Esta carpeta sera compartida con todos los centros
para que puedan acceder a la informacion y conocer lo entregado semanalmente por cada
CEIP.

Sexta. - La cuantia del premio que se distribuira a la finalizacion del concurso escolar
serd la resultante de multiplicar la totalidad de contenedores recogidos por cada centro
por la cantidad de cinco (5) euros. . El centro debera presentar una memoria de su
Plan de Calidad y Sostenibilidad. Se establece, asi, una relacién directa entre esfuerzo
colectivo y premio final que se espera fomente la participacion y la implicacion de la
comunidad educativa y sociedad.
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De esta manera se pretende evitar la competencia entre centros y fomentar valores
mas relacionados con la implicacion, el esfuerzo por conseguir una meta comun, la
colaboracion entre familias, docentes y resto de comunidad educativa e implicar a la
sociedad con su centro mas cercano.

Los centros educativos, al no competir entre ellos, participaran en una categoria
unica, independientemente del tamafio o nUmero de alumnos/as con los que cuenten. Los
CEIP se ordenaran, a lo largo del concurso escolar, en funcion del numero de contenedores
recogidos a lo largo de la duracion del mismo.

Se establece un limite_ maximo a partir del cual no se continuara valorando los
contenedores aportados, que se establece en 1.000 contenedores. Por tanto, el premio
méaximo que podra obtener un centro educativo serd de cinco mil euros (5.000 €). Esta
cuantia se obtiene de multiplicar 5 euros por los 1000 contenedores contabilizados.

Séptima.- Para garantizar la transparencia del concurso y fomentar la participacion,
se creard en la web de Sermugran “www.sermugran.es” un espacio en el que podra conocer
la puntuacion actualizada segun los contenedores recogidos en cada centro.

Octava. - El concurso “Danos la lata” tiene una duracién del 4 de noviembre de
2025 hasta mayo de 2026, el ultimo dia de recogida sera el 15 de mayo, se indicara a
cada centro su ultimo dia de recogida de envases . A la finalizacion del concurso se
realizard un acto de entrega de los diferentes premios conseguidos que coincidirda con la
celebracién del Dia Mundial del Medio Ambiente. Los centros deberan acudir a la entrega de
premios a través de una persona designada al efecto.

Novena.- Se deberd utilizar un 50% de la cuantia final del premio en alguna mejora
en el centro que este dentro del plan de calidad y sostenibilidad ambiental presentado en el
concurso, el resto de premio deberan utilizarse para la adquisicion de material escolar o
educativo; pequefio equipamiento informatico o de oficina; adecuacion de espacios para los
escolares; actividades ludicas, educativas o culturales que beneficien al conjunto de la
comunidad escolar; la creacion de nuevas instalaciones de ocio o educativas; la compra de
material vegetal para jardines o huertos escolares o similar; la realizacion de murales
educativos o actividades artisticas similares; la realizacion de esculturas o disefios con
material reciclado; los gastos vinculados a la realizacién de visitas escolares con elevado
interés educativo; jornadas tematicas de interés para el centro y todas aquellas que tengan
un claro objetivo educativo.

Los gastos relacionados con las actividades o compras anteriores deberan ser
adquiridos en establecimientos comerciales o empresas del municipio de Granadilla
de Abona, salvo que se justifique convenientemente que no existe empresa alguna en
el municipio que pueda prestar el servicio o realizar la venta del bien a adquirir. Los
gastos realizados deberan ser justificados a Sermugran S.L. aportando las correspondientes
facturas de compra y el comprobante del pago realizado mediante transferencia bancaria,
como maximo a 20 de diciembre de 2026. En caso de no realizar la justificacion
adecuadamente se excluira al centro en futuras ediciones del concurso. Para la justificacion
se podran aportar facturas de actividades o compras realizadas desde el 4 de noviembre
de 2025 hasta el 20 de diciembre de 2026, siempre que cumplan con los requisitos de la
presente base.

Décima. - Cada uno de los centros participantes, para poder participar en el
concurso y optar a premio, debera recibir al menos un taller o charla en materia de
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separacion de residuos dentro del marco del concurso, que tendra como fin aclarar las
dudas en relacion a la separacion de los residuos, asi como fomentar la participacion en el
concurso. Ademas, de mantener una reunién informativa con la persona responsable de la
sostenibilidad en el centro en la que se explicara brevemente las fases de implantaciéon del
Plan de Calidad y Sostenibilidad, y su posterior seguimiento y asesoramiento. Se realizara
una visita al centro para presentar el concurso al alumnado y hasta 4 talleres
individualizados con un aforo maximo de 35 alumnos/as por taller. Dichos talleres deberan
realizarse a lo largo de la duracién del concurso, previa cita concertada a través del teléfono
de contacto de Sermugran S.L., 922.75.81.16 0 el correo electrénico info@sermugran.es

Undécima. - El centro educativo se debe comprometer a continuar separando los
residuos y envases ligeros que se depositan en el contenedor amarillo una vez finalizada la
duracion del concurso, ya sea por las propias instalaciones del centro o por el propio
alumnado, informandoles que los contenedores contindan a su disposicién. Una vez que
estos contenedores se encuentren llenos, deberan ponerse en contacto con el personal de
Sermugran para que los vacie una vez llenos. Con ello se pretende fomentar la continuidad
en la seleccion de envases durante todo el curso escolar.

Decimosegunda. - El Consejo de Administracion de Sermugran, a propuesta de la
Gerencia, aprobard el resultado definitivo del Concurso y convocara un acto publico para la
entrega de los premios mencionados en la base novena.

Decimotercera. - Sermugran S.L. se reserva el derecho de resolver en la forma que
estime procedente sobre cuantas cuestiones puedan suscitarse de la aplicaciéon de las
presentes bases, sin que contra su resolucion quepa recurso alguno. Los participantes
aceptan mediante la presentacion de la solicitud todas las clausulas de estas bases.

Decimocuarta. - En caso de que se detecte que el contenedor contenga otros
residuos que no se consideren envases ligeros el contenido del mismo no se tendri en
cuenta para el computo de este concurso. Desde los centros se debera velar porque los
contenedores se rellenen Unicamente por envases en 6ptimas condiciones, es decir, que no
presenten otro tipo de residuos que puedan alterar el proceso de reciclado y gestiéon de los
mismos.

Decimoquinta. - Los centros que quieran participar deberan de tener la
recogida separada de la fraccion del biorresiduos(organica) efectivamente
implantada. Donde deberan de existir recogidas de dicha fracciéon de forma semanal.

En el caso de no presentar las condiciones anteriormente expuestas se establece el
siguiente régimen sancionador:

Faltas leves: Que se encuentren durante dos semanas, seguidas o alternas,
cantidades de residuos, superiores al 30%, no considerados envases ligeros domiciliarios
segun establece la Ley 7/2022 de Residuos y Suelos Contaminados. La penalizacién
consistird en el descuento de 10 contenedores sobre el cdmputo global de contenedores
que lleve el centro a lo largo del concurso

Faltas graves: Que se encuentren durante tres y cinco semanas, seguidas o
alternas, cantidades de residuos, superiores al 30%, no considerados envases ligeros de los
incluidos en la lista Anexo |. La penalizacion consistira en el descuento de 20 contenedores
sobre el computo global de contenedores que lleve el centro a lo largo del concurso.
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Faltas muy graves: Que se encuentren durante mas de cinco semanas, seguidas o
alternas, cantidades de residuos, superiores al 30%, no considerados envases ligeros de
origen domiciliario. La penalizacion consistira en la descalificacion del centro del concurso
Danos la Lata 2025/6.

ANEXO |
.
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SEGUNDO.- Que se proceda a su publicidad y maxima difusiéon entre los
centros docentes de infantil y primaria del municipio, para su participacion en el
mismo, siguiéndose en el concurso, el procedimiento establecido en las bases.

2.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION. LICITACION
DEL SERVIO DE SUMINISTRO DE UNA RETROEXCAVADORA. Por la presidencia
se informa al consejo del expediente de contratacion del servicio de suministro de
una retroexcabadora, aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion del
29/08/2025, en la que se incorporaron los pliegos de condiciones econdémico
administrativas particulares y prescripciones técnicas, iniciandose el proceso de
licitacion del mismo, con arreglo al procedimiento establecido en dichos pliegos.

Publicada la licitacion en la plataforma de contratacion del Estado, se

presentaron las ofertas que se identifican, con la valoracion efectuada por la mesa
de contrataciéon y la propuesta de la oferta mas ventajosa para su adjudicacion:

PROPUESTA DE ADJUDICACION

Puntuaciones Criterios
Cuantificables
ORDEN LICITADORES ESTADO Juicio de Valor mediante TOTAL
formulas
1 B76600642 REHYS\"‘LFI_JRCAN Admitido 98.06 98.06
HENRIQUEZ i
2 B35342716 LEY, S.L. Admitido 92.16 92.16
ITT
3 B16690877 CANARIAS, Admitido 89.44 89.44
SL.
4 A28006922 FlNﬁ'SNﬂUTO Admitido 76.31 76.31

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la propuesta de la mesa de contratacion y en su
consecuencia determinar que la oferta mas ventajosa corresponde a la presentada
por la empresa REHYVERCAN SLU con CIF B76600642

SEGUNDO: Requerir a dicha empresa para la presentacion de los documentos
exigidos en los pliegos de condiciones econdmico administrativas particulares que
rigen la contratacion.

TERCERO: Cumplidos dichos tramites, queda adjudicada la licitacion,
formalizandose el correspondiente contrato.
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CUARTO: Notificar a la empresas participantes.

3.- ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION. LICITACION
DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO.-Por la presidencia se informa al consejo
del expediente de contratacion del servicio de suministro de prevencion ajeno,
aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion del 01/08/2025, en la que se
incorporaron los pliegos de condiciones econdmico administrativas particulares y
prescripciones técnicas, iniciandose el proceso de licitacion del mismo, con arreglo
al procedimiento establecido en dichos pliegos.

Publicada la licitacion en la plataforma de contratacion del Estado, se
presentaron las ofertas que se identifican, con la valoracién efectuada por la mesa
de contratacion y la propuesta de la oferta mas ventajosa para su adjudicacion:

PROPUESTA DE ADJUDICACION

Puntuaciones Criterios
Cuantificables
ORDEN LICITADORES ESTADO Juicio de Valor mediante TOTAL
formulas
QUIRON
1 B54076482 |PREVENCION Admitido 100 100
SLU
VITALY
2 B0G6290241 HEALTH Admitido 92.99 92.99
SERVICES, SL

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la propuesta de la mesa de contratacibn y en su
consecuencia determinar que la oferta mas ventajosa corresponde a la presentada
por la empresa QUIRON PREVENCION S.L.U. con CIF B64076482

SEGUNDO: Requerir a dicha empresa para la presentacion de los documentos
exigidos en los pliegos de condiciones econdmico administrativas particulares que
rigen la contratacion.

TERCERO: Cumplidos dichos tramites, queda adjudicada la licitacion,
formalizandose el correspondiente contrato.

CUARTO: Notificar a la empresas participantes.
4.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION. LICITACION

DEL CONTRATO DE SEGUROS DE FLOTA. Por la presidencia se propone al
consejo iniciar la contratacion para el servicio de seguro de flota de Sermugran,
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aprobando los pliegos de condiciones econdmico-administrativos particulares que
regiran la misma, redactado por los servicios de la sociedad municipal.

El consejo, previa deliberacion y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- aprobar dicho expediente de contratacibn con arreglo a los
pliegos de clausulas econdmico-administrativas y de prescripciones técnicas
siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y PRESCRIPCIONES
TECNICAS PARA CONTRATAR, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON TRAMITACION
ORDINARIA Y CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EL “POLIZA DE
SEGURO DE LA FLOTA DE VEHICULOS DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA S.L.(SERMUGRAN)”.

|
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la adjudicacién, mediante procedimiento abierto, del
“Seguro de la flota de vehiculos para Sermugran”, que sera el tomador de la pdliza de
seguro destinada a cubrir el seguro sefialado.

Dicho objeto corresponde al cédigo CPV 66514110-0

La empresa tiene firmado el convenio de colaboracion con la correduria de seguros,
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA,, que le asiste como
mediador y coordina con las distintas entidades aseguradoras la tramitacion de los siniestros
y las incidencias que puedan producirse durante la vigencia del contrato

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacion, que actia en nombre de Sermugran S.L es su Consejo
de Administracion, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Sociedad.

2.2.- El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y,
en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca
su cumplimiento, modificarlo por razones de interés de la Sociedad, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a
este respecto dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su
impugnacion ante la Jurisdiccion competente.

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza privada y se regira, en
cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
derecho privado. En cuanto a sus efectos, modificacion y extincién, se regira por el derecho
privado.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene caracter privado, por lo que todas
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en relacion a la interpretacion, efectos y
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extincion de los mismos, seran resueltas por el érgano de contratacion competente, cuyos
acuerdos seran impugnados ante los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional civil de
Santa Cruz de Tenerife.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en relacién con la preparacion y
adjudicacion de los contratos, seran resueltas por el érgano de contratacion competente,
cuyos acuerdos seran susceptibles de impugnacién en via contencioso-administrativo.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas
en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 71 d ella Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP), extremo que se podra acreditar por cualquiera de los
medios establecidos en dicho texto legal.

Las empresas deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga
relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y dispongan de una organizacion con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Uniébn Europea deberan
acreditar su capacidad de obrar mediante certificacion de inscripcién en uno de los registros
profesionales o comerciales que se indican en el anexo | del Reglamento General de la
LCAP.

Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafa del
lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditaciéon por la
empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actian con habitualidad en el tréfico local en el &mbito de las actividades a las
que se extiende el objeto del contrato, asi como informe de reciprocidad.

4.2.- Ademas de los requisitos resefiados, los licitadores deberan acreditar la solvencia
financiera y técnica de acuerdo con lo dispuesto en el presente pliego.

4.3.- No podran concurrir a la licitacién aquellas empresas que hubieren participado en
la elaboracion de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre
que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un
trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

4.4.- Los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o0 mediante la
representacion de personas debidamente facultadas para ello, debiéndose acreditar
fehacientemente dicha representacion.

No obstante, y con caracter excepcional, los documentos acreditativos de la
representacion, podran ser calificados, en el seno de la Mesa de Contratacion, por el
Letrado del Servicio Juridico interviniente en la misma, consigndndose expresamente en el
acta la manifestacion del Letrado respecto a si la documentacion aportada es bastante para
que el representante ejerza las facultades de licitar en relacién con el expediente concreto.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Las Entidades Aseguradoras deberan presentar oferta, observando el precio de
licitacion que se detalla a continuacion:

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

Segun Art. 13 de PPT, como importe de la prima anual del seguro. En dicha
cantidad se entienden incluidos todos los impuestos y tasas aplicables de acuerdo con la
legislacion vigente. Exenta de IGIC en virtud del art. 10 Ley 20/91)

El presupuesto base de licitacion, que incluye el Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC), asciende a:

NOVENTA Y NUEVE MIL EUROS (99.000,00 €).

Dicho presupuesto se desglosa en los siguientes costes:

- Costes directos: 99.000 €.

-1GIC: 0 €.

Toda oferta superior a dicha cantidad sera automaticamente rechazada.
En dicho presupuesto maximo como importe de las primas anuales de seguro, se incluyen
todo tipo de impuestos, tasas y recargos aplicables incluso el Consorcio de Compensacién
de Seguros.

La financiacion del contrato de seguros se efectuara con cargo al Presupuesto de la
Sociedad

El precio del contrato sera el que figure en la adjudicacién y en éste estaran incluidos
cuantos recargos, impuestos legalmente repercutibles y demas tributos fuesen de
aplicacion, asi como, en su caso, el porcentaje destinado a la remuneracion de la correduria
de seguros, entendiéndose que las ofertas de los empresarios comprenden todos estos
conceptos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a 396.000 €, sin IGIC, habiéndose
calculado teniendo en cuenta las posibles prérrogas del contrato.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

La Sociedad cuenta con presupuesto para hacer frente a los pagos que deriven de
esta contratacion.

7. REVISION DE PRECIOS

El presente contrato no estara sujeto a revision de precios durante el periodo de su
vigencia, sin perjuicio de lo dispuesto respecto a la actualizacion de pdliza en el pliego de
prescripciones técnicas anexo al presente.

8. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de duracion del contrato serd de UN ANO, a contar desde las que se sefiale
en el contrato y la pdliza suscritos al efecto, pudiendo ser prorrogado por pacto expreso de
las partes por tres prorrogas 1 anualidad cada una.

El plazo de duracion del contrato serd de UN ANO(1) a contar desde las que se sefiale
en el contrato y la poliza suscritos al efecto. El contrato podra prorrogarse, por pacto
expreso de las partes por 3 prérrogas, 1 anualidad cada una. mediante comunicacién
expresa con una antelacién minima de tres meses al vencimiento, sin que la duracién total
del contrato incluidas las prérrogas puedan exceder de cuatro afios.

En el caso de no prorrogar el contrato, habr4 de comunicarse a la otra parte con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha de vencimiento.
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El contrato podrd ser prorrogado por esta corporacion, obligatoriamente para el
contratista, si llegado su vencimiento y convocada licitacion para la adjudicacién del nuevo
contrato, quedase desierta o no hubiera finalizado los tramites correspondientes de
seleccién de nuevo adjudicatario, no pudiendo exceder dicha prérroga obligatoria del plazo
de nueve meses.

La prérroga lo sera en idénticas condiciones a las del contrato inicial y su importe
proporcional al tempo de prérroga efectiva.

La compafiia Aseguradora renuncia a su derecho de anular el presente contrato
durante su vigencia, después del acaecimiento de un siniestro.

]
ADJUDICACION DEL CONTRATO

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE
OFERTAS

9.1.- El contrato se adjudicara, mediante procedimiento abierto, tomando como base
los criterios de adjudicacién que se detallan a continuacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. CRITERIO N° 1: Oferta econOmica...........cccceveuvneennnenn. hasta 50 puntos.
Se valorara de acuerdo con la siguiente formula: P = 50 x (OM / OF).

Siendo: P: Puntuacién obtenida.
OF: Oferta del licitador
OM: Oferta mas baja presentada

2. CRITERIO NP° 2: MejOras tECNICAS. ........ueeeriurrieeiiiiieeeiiiieeeesieeeeens hasta 50 puntos.
Se valorara de 0 a 50 puntos las mejoras presentadas por el licitador, teniendo en
cuenta los requisitos del Pliego de Prescripciones Técnicas.

La puntuacién se desglosara:

2.1 Inclusién de Garantias Adicionales...............ccoooee i, hasta 30 puntos.

El reparto de puntos se efectuara de la siguiente forma:

2.1.1 Inclusion de la garantia de Vehiculo de sustitucion para las categorias de
VEhICUIOS TTY I e e e, 10 puntos

Si lo ofertado sélo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los
vehiculos se valorara la mitad de la valoracion indicada en cada uno de los apartados.

2.1.2 Inclusién de la garantia de Lunas para las categorias de vehiculos | y IV
.............................................................................................. 10 puntos

Si lo ofertado s6lo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los
vehiculos se valorara la mitad de la valoracién indicada en cada uno de los apartados.

2.1.3 Inclusién de la garantia de Todo Riesgo para las categorias de vehiculos Il
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V2 10 puntos

Si lo ofertado sélo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los
vehiculos se valorara la mitad de la valoracién indicada en cada uno de los apartados.

2.2 Inclusién de defensa en multas de trafico,..................... hasta 5 puntos

Por esta cobertura se garantizara la preparacion y redaccion de escrito de alegaciones
y recursos administrativos contra las sanciones de multa pecuniaria, privacion
temporal del permiso y/o declaracién de pérdida de su vigencia por pérdida de los
puntos asignados

2.3 Ampliacion de capitales en la cobertura de accidentes para el

(o0 010 (U To1 (o] RPN P PP PPPPPPPI hasta 15 puntos.
» Aumento de 35.000€ para Fallecimiento e Invalidez ....................... 5 puntos.

* Aumento de 55.000€ para Fallecimiento e Invalidez........................ 15

puntos.

La valoracion se efectuara sobre el exceso del capital minimo establecido en el pliego,
no siendo acumulativo los aumentos anteriores.

9.2..- Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los criterios,
se sumara la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que obtenga
mayor puntuacion. En caso de producirse empate en la puntuacion final, la adjudicacion
recaerd en la oferta que en su conjunto se considere mas beneficiosa para el interés publico,
teniendo en cuenta el orden de prelacién de los criterios de adjudicacién y la ponderacion de
su incidencia en la valoracién de las ofertas empatadas.

10.- GARANTIA PROVISIONAL

No se exige.

11.- PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentaran, en la
forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar y plazo sefialado en el anuncio de
licitacion.

La hora final del plazo de presentacién se regira por la hora que marque la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico, no por la hora oficial del archipiélago canario.

11.2.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electronico, por lo que las
personas licitadoras deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma
telemética, a través de los servicios de licitacion electrénica de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de
licitacion se produciran a través de la mencionada Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

11.3.- Cada persona licitadora podra presentar s6lo una proposicion en relacion con el
objeto del del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.
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11.4.- La persona empresaria que haya licitado en unién temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni
figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacion.

11.5.- El incumplimiento, por alguna persona licitadora, de las prohibiciones
establecidas en los apartados anteriores dard lugar a la no admisién de todas las
proposiciones por él suscritas.

11.6.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por la
persona empresaria de la totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del presente
pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la
autorizacion a la mesa y al érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas
oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

11.7.- Si durante la tramitacion del procedimiento de adjudicacion, y antes de la
formalizacion del contrato, se produce la extincién de la personalidad juridica de la empresa
licitadora por fusion, escisiébn o por la transmision de su patrimonio empresarial, o de una
rama de su actividad, le sucedera en su posicion en el procedimiento la sociedad
absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del
patrimonio o rama de actividad, siempre que relna las condiciones de capacidad y ausencia
de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente contratacion.

12.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los sobres electronicos que se sefialan a continuacion,
firmados electronicamente por la persona licitadora o persona que le o la represente,
debiendo figurar en cada uno de ellos una hoja independiente en la que se relacione su
contenido

12.1.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 1

TITULO: Documentacion general para la licitacion del contrato de “Seguro de Flota
de vehiculos de la sociedad municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona”

CONTENIDO:

12.1.1.- Hoja-resumen en la que figuren los datos de la persona licitadora:
direccion completa, numeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una
direccion de correo electronico “habilitada”, en la que el 6rgano de contratacion realizara
las notificaciones derivadas de la presente contratacion.

12.1.2.- Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC), debidamente
cumplimentado y firmado por la persona licitadora o por quien ostente su representacion,
cuyo modelo puede obtenerse en la siguiente direccion:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Las instrucciones para cumplimentar el DEUC se encuentran en el Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisién, de 5 de Enero de 2016, por la que se establece el
formulario normalizado del Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC), publicado
en el Diario Oficial de la Union Europea, de 6 de enero de 2016, y en la Recomendacién de
la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre utilizacion del DEUC, aprobada por
Resolucion de 6 de abril de 2016 (BOE n.° 85, de 8 de abril de 2016), pudiendo ser
consultado en la pagina web:
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https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf
Cuando varios empresarios y/o empresarias concurran agrupados en una union
temporal, cada una de las empresas agrupadas en la unién debera aportar un DEUC.
Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de otras empresas
para la ejecucion del contrato, estas Ultimas también deberan presentar un DEUC en el que
figure la informacion pertinente para estos casos.

12.1.3.- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacibn empresas
agrupadas en una union temporal, deberan presentar escrito de compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal de empresas, en caso de resultar
adjudicatarias del contrato, en el que se indicaran los nombres y circunstancias de los
empresarios y/o empresarias que suscriban la unioén, la participacién individual, y la
designacion de una persona como representante o apoderada Unica de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincibn del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.

12.1.4.- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia de otras
empresas deberan aportar el correspondiente escrito de compromiso suscrito por estas
ltimas.

12.1.5.- Declaracién expresa de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta
las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del
empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccion del medio
ambiente.

12.1.6.- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaracién de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles, de cualquier orden,
para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

12.2.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 2

TITULO: Proposicién, para la licitacion del contrato de “Sequro de Flota de vehiculos
de la sociedad municipal Servicios Municipales de Granadilla de Abona”

Las personas licitadoras incluiran en este sobre su oferta econ6mica, sin errores o
tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el érgano de contratacion estime
fundamental para considerar las ofertas y que, de producirse, provocaran que la proposicién
sea rechazada.

En la proposicion econémica, que no deberd superar el presupuesto de licitacion
establecido en la clausula 5 del presente pliego, deberd indicarse, como partida
independiente, el importe de los impuestos que deban ser repercutidos.

ASIMISMO, en este archivo deberan incluir sus licitadores su oferta respecto al resto
de criterios de valoracién previstos en este pliego, en caso de que su oferta incluya alguna
de esas mejoras. Si algun licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los
criterios a que se refiere este parrafo, o la misma no contiene todos los requisitos exigidos la
proposicion de dicho licitador no sera valorada respecto del subcriterio de la oferta técnica
de que se trate.

Se debera presentar el documento Anexo Il

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf

13.- MESA DE CONTRATACION

- La Mesa de Contratacion es el 6rgano competente para calificar la documentacion
presentada por los licitadores en el archivo n.° 1, y, en su caso, acordar la exclusién de los
licitadores que no acrediten el cumplimiento de los requisitos previos; asimismo, le
corresponde valorar las proposiciones de los licitadores, proponer la calificacién de una
oferta como anormalmente baja, y elevar al 6rgano de contratacion la propuesta de
adjudicacién que corresponda.

- La Mesa de contratacion estara integrada por los siguientes componentes,
nombrados por el 6rgano de contratacion:

El Presidente, del Consejo de Administracién, D. Marcos Antonio Rodriguez Santana o

Consejero en quien delegue, actuando como presidente de la misma.

a) El Secretario Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. Manuel Ortiz Correa o
quien legalmente le sustituya.

b) EIl Interventor Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. José Manuel Luis
Pérez o quien legalmente le sustituya.

¢) Un funcionario/a de carrera municipal, actuando como secretario/a de la Mesa, con voz
pero sin voto.

La Mesa de Contratacion podra solicitar, previa autorizacién del 6rgano de
contratacion, el asesoramiento de técnicos 0 expertos independientes, con conocimientos
acreditados en las materias relacionadas con el objeto del contrato.

También podré requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios destinatarios
de la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que
corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a las organizaciones que
defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones para la verificacion de las
consideraciones sociales y ambientales

14.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de contratacion
procederd a la calificacion de la documentacion general contenida en los sobres numero uno
presentados por los licitadores, y si observase defectos materiales en la documentacion
presentada, lo notificard a través de los medios de la Plataforma de Contratacion
concediéndole un plazo no superior a tres dias habiles para que lo subsane. Ahora bien, si
la documentacién de un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales
no subsanables, no serd admitido a la licitacién.

Al margen de la subsanacion a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa de
contratacion, a efectos de completar la acreditacion de la solvencia de los licitadores, podra
recabar de éstos las aclaraciones que estime oportunas sobre las certificaciones y
documentos presentados, asi como requerirlos para la presentacién de otros documentos
complementarios, requerimiento que debera ser cumplimentado en el plazo maximo de
cinco dias naturales y siempre antes de la declaracion de admision de las proposiciones.

15.- APERTURA DE PROPOSICIONES ECONOMICAS Y DETERMINACION DE LA
OFERTA ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA

15.1.- La Mesa de contratacion, una vez calificada la documentacion del sobre n°® 1y
realizadas las subsanaciones y, en su caso, aportadas las aclaraciones o documentos
complementarios requeridos, o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto,
realizara en acto publico la apertura de las proposiciones de los licitadores admitidos.
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15.1.1.- En primer lugar, la Presidencia dara cuenta a los asistentes del nimero de
proposiciones recibidas y del nombre de los licitadores, comunicando el resultado de la
calificacion de la documentacion general presentada en los sobres n® 1, con expresion de
los licitadores admitidos y de los excluidos, y de las causas de su exclusion, invitando a los
asistentes a que formulen las observaciones que estimen oportunas, que seran reflejadas en
el acta, pero sin que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo de documentos que no
hubiesen sido entregados durante el plazo de admisién de ofertas, o el de subsanacién de
defectos u omisiones.

15.1.2.- A continuacion, el Secretario de la Mesa procedera a la apertura de los sobres
n° 2 de los licitadores admitidos, dando lectura a las ofertas recibidas, en primer lugar el
apartado econdémico y seguidamente la propuesta técnica.

Concluida la apertura de las proposiciones, el Presidente de la Mesa invitara a los
licitadores asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas
en relacidon con el acto celebrado, informandoles, en caso de producirse éstas, de la
posibilidad de presentar reclamaciones escritas ante el drgano de contratacion, en el plazo
méximo de dos dias habiles.

A continuacioén, se dar& por concluido el acto publico de apertura de proposiciones, de
cuyo desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunion de la Mesa.

15.2.- La Mesa de contratacién, tras solicitar, en su caso, los informes técnicos que
estime oportunos, elevara al érgano de contratacion propuesta que estime adecuada en
cuanto a la determinacion de la oferta econémicamente mas ventajosa, que incluira en todo
caso la ponderacion de los criterios indicados en la clausula 9 del presente pliego,
acompafiada de las actas de sus reuniones y de la documentacion generada en sus
actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos.

16.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

16.1.- El 6rgano de contratacién requerira al licitador que haya presentado la oferta
econbémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles desde el
siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento, presente la documentacion
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

Asimismo, debera aportarse la siguiente documentacion:

Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la representacion

- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de personas empresarias individuales.
Si se trata de personas juridicas deberan presentar escritura o documento de constitucién, o
de modificacién, en su caso, estatutos o acta fundacional en el que consten las normas por
las que se regula su actividad, inscritos en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar su capacidad de
obrar mediante presentacion de certificaciéon o declaracion jurada de estar inscritas en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos.

Las restantes personas empresarias extranjeras deberan acreditar su capacidad de
obrar mediante informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
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correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa.

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y
Consular de Espafa en el exterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su
vez la participacion de empresas espafolas en la contrataciébn con la Administracion, en
forma substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo
sobre Contratacion Publica de la Organizacién Mundial del Comercio.

Cuando la entidad propuesta actie mediante representante, deberad aportarse
documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del ambito de sus
facultades para licitar, bastanteado por el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias. La
aportacién de la mera diligencia de bastanteo del documento de apoderamiento podra suplir
la aportacion de éste.

Documentacidn _acreditativa _de no_concurrir_causa de prohibicién para
contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacion administrativa o declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado,
0 mediante acta de manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracion establecidas en la LCSP.

Documentacion acreditativa de la solvencia.

La entidad propuesta deberd aportar la documentacion acreditativa de su solvencia
economica, financiera y técnica de conformidad con lo siguiente:

Para licitar a la presente contratacidbn se exigen unos requisitos de solvencia, que
pueden acreditarse a través de los medios de justificacion resefiados en los apartados
siguientes:

Deber& aportarse acreditacion documental de contar con las autorizaciones legalmente
exigibles en el momento del requerimiento, emitidas por los organismos competentes para
operar en territorio espafiol en el ramo a que pertenece el seguro objeto de esta contratacién

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la
Administraciéon contratante podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion presentada
para acreditar la solvencia, o requerir la presentacion de otros documentos
complementarios.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas.

16.2.- El 6rgano competente debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.
La adjudicacion deberd acomodarse a la propuesta de la Mesa de contratacion, salvo que
expresamente se justifiquen los motivos para apartarse de tal propuesta, o que ésta se haya
efectuado con infraccion del ordenamiento juridico, en cuyo caso la convocatoria quedara
sin efecto.

16.3.- La adjudicacion debera dictarse en todo caso, siempre que alguna de las
proposiciones presentadas relna los requisitos exigidos en el pliego de clausulas, no
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pudiendo en tal caso declararse desierta la licitacion. No obstante, en los términos previstos
en la LCSP, la Administracion, antes de dictar la adjudicacién, podra renunciar a celebrar el
contrato por razones de interés publico, o desistir del procedimiento tramitado, cuando éste
adolezca de defectos no subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos
casos, de los gastos que su participacibn en la licitacion les hubiese efectivamente
ocasionado.

16.4.- La adjudicacion serd objeto de publicidad a través d ellos medios de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

17. CONSTITUCION DE LA GARANTIA -PROVISIONAL- DEFINITIVA

Dada la naturaleza de este contrato, no se requiere la presentacion de garantia
provisional ni definitiva.

n
FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

18.1.- El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de quince dias
habiles desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion, el documento administrativo de
formalizacion del contrato, al que se unira, formando parte del contrato, la oferta del
adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y de las
prescripciones técnicas, debidamente compulsados. Cuando el adjudicatario sea una
unién temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con anterioridad a la firma del
contrato, debera aportar escritura publica de constitucion como tal.

18.2.- El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso administrativo,
siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

18.3.- Si por causa imputable al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la resolucion del mismo,
siguiendo a tal efecto el procedimiento establecido en el articulo 109 del Reglamento
General de la LCAP. En tal supuesto, procedera la incautacion de la garantia y la
indemnizacion de los dafos y perjuicios ocasionados.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

19.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL
CONTRATO

La supervisién del presente contrato se llevard a cabo por la Correduria de Seguros
(Willis Towers Watson) y por la Gerencia de la Sociedad.

Todos los avisos y notificaciones que se deriven de este contrato seran cursados por el
Asegurado al Asegurador a través de la Correduria, debiéndose seguir el mismo
procedimiento en la tramitacion y liquidacion de siniestros, asi como en las notificaciones
relativas a modificaciones en las sumas aseguradas o0 a los riesgos cubiertos.
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20.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

20.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en
el presente pliego de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su
caso, le diere el responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacion.

20.2.- La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen,
por si o0 por personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios
hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de la
Administracion sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen
durante la ejecuciéon del contrato, tanto para la Administracion como para terceros, por
defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e
infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido. Si el
contrato se ejecutara de forma compartida con mas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

20.3.- El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el
trabajo, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizaciéon del objeto del
contrato, respecto del que ostentara, a todos los efectos, la condicidbn de empresatrio.

21.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos
de adjudicacién se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos, directos e
indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecuciéon del contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicion del adjudicatario y en el precio del
contrato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos
los posibles desplazamientos.

22.- FORMA DE ABONO DE LA PRIMA DEL SEGURO

El pago se efectuara previa presentacion de recibo/factura emitido por la compafia
aseguradora.

Sermugran, formalizado el contrato, deberd efectuar el pago de la prima
correspondiente a la primera anualidad del seguro en el plazo de un mes a partir de la
presentacion del dicho recibo/factura. Los pagos correspondientes a las anualidades
siguientes deberan realizarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde la presentacion
del correspondiente recibo/factura por parte de la compafia aseguradora. La presentacion
de dicho recibo/factura no podra realizarse hasta la finalizacion del plazo de la anualidad ya
asegurada.

En el periodo comprendido entre la presentacién de los recibos/facturas y el pago que
debe realizar Sermugran, se entendera que la péliza de seguro se encuentra en vigor
(considerandose parte de la duracién anual de la misma), por lo que la adjudicataria debera
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satisfacer las indemnizaciones correspondientes a los siniestros que se pudieran producir en
el citado periodo.

23.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
23.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato
en los términos previstos en el presente pliego.

23.2.- Si llegado el final del trabajo, el contratista hubiere incurrido en demora, por
causa imputable al mismo, la Administracion podra optar indistintamente, por la resolucion
del contrato con pérdida de la garantia constituida o por la imposicion de las penalidades
diarias en la proporcién de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion
del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra la Administracion respecto al incumplimiento por parte del
contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga
presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

23.3.- La imposicién de penalidad no excluye la indemnizacién a que pueda tener
derecho la Administracion por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al
contratista.

23.4.- La constitucion en mora del contratista no requerird intimacién previa por parte
de la Administracion.

23.5.- Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no
imputables al contratista, la Administracion podra a peticion de éste o de oficio, conceder la
prérroga por un tiempo igual al tiempo perdido, salvo que el contratista solicite otro menor.

24.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

24.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato,
o incumpliera el compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello el 6rgano de contratacion podra optar por
resolver el contrato o bien imponer una penalizacidon econémica proporcional a la gravedad
del incumplimiento, en una cuantia que podra alcanzar el 10 por 100 del presupuesto del
contrato.

24.2.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, el érgano de
contratacion podra optar, indistintamente, por su resolucién o por imponer las siguientes
penalidades: 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato por cada dia de
cumplimiento defectuoso del contrato.

\'
FINALIZACION DEL CONTRATO

25.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas y a satisfaccion de la Administracion,

26.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Ademés de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguird por su
resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en la legislacion
en materia de seguros aplicable.

27.- PLAZO DE GARANTIA
Dado que la correcta ejecucion de los servicios que constituyen el objeto del contrato
es constatable en el mismo momento de su ejecucién, no se establece plazo de garantia.

PLIEGO DE__ PRESCRIPCIONES TECNICAS _ PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE LA POLIZA DE SEGURO DE LA FLOTA DE VEHICULOS DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Sera objeto del presente contrato, la suscripcion por parte de la sociedad municipal
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, en adelante SERMUGRAN, de la pdliza de
Seguro de la Flota que cubra los riesgos de los vehiculos a motor de la sociedad municipal,
conforme a las condiciones que se especifican en el presente pliego, las cuales tienen
consideracion de coberturas minimas.

La poliza garantizara hasta los limites cuantitativos vigentes, la obligacion
indemnizatoria derivada de la conduccion de los vehiculos reseflados en estas
especificaciones técnicas por hechos de la circulacién en los que intervengan dichos
vehiculos y de los que resulten dafios a las personas y/o a los bienes. Esta obligacion sera
exigible a tenor de lo dispuesto en la Ley 21/2007, de 11 de julio, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién de
vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, y La
Ley 20/2015 de 14 de julio de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y su Reglamento, el texto refundido de la Ley de
Ordenacion y Supervisidn de Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre. Asi como por el Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la
circulacion de vehiculos a motor, la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del
sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes
de circulacion y Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, asi como por el resto
de normativa que resulte aplicable y las normas que sustituyan, modifiquen o desarrollen la
normativa en vigor.

También serd de aplicacion la resolucion de 31 de mayo de 2016 de la Direccién
General de Seguros y Fondo de Pensiones por la que se aprueban los recargos a favor del
Consorcio de Compensacion de Seguros para financiar funciones como fondo de garantia
del seguro obligatorio de responsabilidad civil de circulacion de vehiculos a motor.

2.- DEFINICIONES
Asegurador: La persona juridica que asume el riesgo contractualmente pactado.
Tomador del seguro: Servicios Municipales de Granadilla de Abona (SERMUGRAN)
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Asegurado: El Tomador del Seguro, el propietario del vehiculo y conductores de los
vehiculos que componen la flota asegurada.

Beneficiario: La persona fisica o juridica que, previa cesion por el Tomador / Asegurado,
resulta titular del derecho a la indemnizacion.

Conductor/a: La persona autorizada por SERMUGRAN que legalmente habilitada para ello,
conduzca el vehiculo asegurado o lo tenga bajo su custodia o responsabilidad en el
momento de ocurrencia del siniestro, con independencia de la edad y afios de antigtiedad
de carné de conducir.

Siniestro: Todo hecho cuyas consecuencias estén garantizadas por alguna de las
modalidades objeto del presente seguro. Se considerara que constituye un solo y Unico
siniestro el conjunto de dafios derivados de un mismo hecho.

Vehiculos Asegurados: Todos los vehiculos que formen parte de la flota de SERMUGRAN
(automoviles, vehiculos industriales, camiones...), con las opciones y accesorios que
incorporen, que forman la flota y que se relacionan en el Anexo |I.

Equipamiento o accesorios opcionales: Aquellos elementos de mejora u ornato no
comprendidos entre los integrantes del vehiculo a su salida de fabrica y se incorporen al
vehiculo como adaptaciones del vehiculo al uso concreto que se le va a otorgar.

Terceros: Tendran la consideracion de Terceros, a los efectos del contrato, cualquier
persona fisica o juridica, titular del derecho a indemnizacion, que no esté excluido por Ley o
por el contrato de seguro aplicable. A los efectos del presente contrato, los vehiculos
asegurados tendran la consideracion de terceros entre si.

Franquicia: La cantidad o periodo de tiempo pactado en las condiciones particulares de la
poéliza que corre a cargo del asegurado y que, en consecuencia, se deducira del importe de
la indemnizacion que corresponda en cada siniestro.

Propietario: La persona que ostenta el derecho de propiedad del vehiculo.

Suma AseguradalCapital Asegurado: La cantidad fijada en cada garantia establecida en
las condiciones de este pliego que constituye el limite maximo de la indemnizacion a pagar
por todos los conceptos por el Asegurador en caso de siniestro.

Dafios corporales: lesiones, incapacidad o fallecimiento de las personas.

Dafios materiales: Pérdida o deterioro de cosas o animales.

Valor a nuevo: Precio de venta a nuevo del vehiculo asegurado en la fecha de ocurrencia
del siniestro con inclusibn de los recargos e impuestos, excepto cuando éstos sean
fiscalmente deducibles, asi como el equipamiento de serio u opcional del vehiculo. Si el
vehiculo no se fabrica se considerara como valor de nuevo el de otro vehiculo anélogo.
Valor venal: El precio de venta del vehiculo asegurado inmediatamente antes de la
ocurrencia de siniestro.

3.- GARANTIAS BASICAS DE APLICACION

Ampliando, modificando o derogando las condiciones generales de la compafia
adjudicataria que se opongan o contradigan a lo indicado en el presente pliego técnico que
prevalecera sobre aquellas, se cubren las siguientes garantias distribuidas segun la
modalidad de vehiculo que se relaciona en el anexo |I.

Responsabilidad Civil de Suscripcion Obligatoria (RCO)

La poliza garantizara hasta los limites cuantitativos vigentes, la obligacion
indemnizatoria derivada de la conduccion de los vehiculos resefiados en estas
especificaciones técnicas por hechos de la circulacién en los que intervengan dichos
vehiculos y de los que resulten dafios a las personas y/o a los bienes. Esta obligacion sera
exigible a tenor de lo dispuesto en la Ley 21/2007, de 11 de julio, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacién de
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vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, y el
texto refundido de la Ley de Ordenacidn y Supervision de Seguros Privados, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre. Asi como por el Real Decreto 1507/2008,
de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de
responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos a motor y Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro.

Esta cobertura obligatoria no alcanzara a los dafios corporales o materiales producidos al
conductor del vehiculo asegurado.

Responsabilidad Civil de Suscripciéon Voluntaria. Limite 50.000.000 € (RCV)

Por esta modalidad se garantiza el pago de las indemnizaciones a que, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 1.902 y concordantes del Cédigo Civil y 116 y concordantes del
Cddigo Penal, el Asegurado o el Conductor autorizado y legalmente habilitado, sean
condenados a satisfacer a consecuencia de la Responsabilidad Civil extracontractual
derivada de los dafios causados a terceros con motivo de la circulacion con el vehiculo
especificado en la relacion del anexo, y tanto si se encuentra en circulacion como parado.
Esta garantia cubrirda, hasta una cuantia de 50.000.000, € por siniestro, las indemnizaciones
que excedan de la cobertura de Responsabilidad Civil de Suscripcion Obligatoria (RCO)
fijada en cada momento por las disposiciones legales que regulen dicha cobertura.

Queda excluida de las garantias de esta modalidad:

a. La Responsabilidad Civil por dafios causados a las cosas transportadas en el
vehiculo.

a. La responsabilidad por dafios causados por las cosas transportadas en el
vehiculo, o que se hallen en poder del Asegurado o de personas de quién
éste deba responder.

b. El pago de multas o sanciones impuestas por los Tribunales o Autoridades
competentes, y las consecuencias de su impago.

Responsabilidad Civil de la Carga

En virtud de la presente cobertura, la entidad que resulte adjudicataria asumira las
indemnizaciones derivadas de los dafios causados a terceros con motivo del
desplazamiento y/o caida de equipajes, enseres personales o mercancias transportadas,
tanto del vehiculo asegurado como del remolque o caravana de menos de 750Kg que
pudiera arrastrar, incluidas las operaciones de carga y descarga, para camiones, remolques
y vehiculos comerciales, con un limite de 60.100,00€.

Defensa Juridica y Constituciéon de Fianzas

Por esta modalidad, el Asegurador se obliga, dentro de los limites establecidos en la
Ley y en el contrato de seguro, a hacerse cargo de los gastos en que pudiera incurrir el
Asegurado como consecuencia de su intervencion en un procedimiento administrativo,
judicial o arbitral prestarle los servicios de asistencia juridica y extrajudicial derivados de la
cobertura del Seguro de Automoviles.
El asegurador se obliga a constituir por el asegurado o conductor autorizado las fianzas para
asegurar su libertad provisional y las responsabilidades pecuniarias que le fueran exigidas
por la autoridad judicial con motivo de un accidente o siniestro cubierto por la péliza.

Reclamacidén de Dafios (RD)
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Mediante esta cobertura se garantiza la reclamacién al tercero responsable, amistosa
0 judicialmente, en nombre del Asegurado, sus familiares o asalariados o Conductor
autorizado, de la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por dicho tercero con
motivo de hechos que deriven del riesgo especificado.

Asistencia en Viaje (AV)

Mediante esta cobertura se cubren las prestaciones que se indican mas abajo como
minimo, cuando durante un desplazamiento con el vehiculo asegurado se produzca alguna
contingencia que impida la continuacién del viaje derivada de inmovilizacion del vehiculo por
averfa mecéanica, accidente de circulaciéon o robo del vehiculo, fallecimiento del conductor,
enfermedad o lesion sobrevenida repentinamente durante el viaje, aunque no se derive de
accidente de circulacion.

Como minimo esta garantia cubrira:
« Asistencia por averia mecanica km.0
+ Sustitucién de Rueda
« Extraccion del vehiculo
Rescate/Remolque del vehiculo y traslado de los asegurados
Transporte del vehiculo hasta el taller designado por el asegurado de la localidad del
domicilio habitual o hasta el parque mévil del asegurado.
Alojamiento durante la reparacion del vehiculo si el asegurado opta por esperar a la
reparacion del vehiculo.

Rotura de Lunas (L)

Mediante esta cobertura se garantizan las roturas de las lunas delantera y trasera, y
otras laterales del vehiculo asegurado, cuando su rotura se produzca por una causa exterior,
violenta e instantanea y ajena a la voluntad del asegurado o del conductor, hallandose el
vehiculo en circulacién, en reposo o durante su transporte.

El asegurador garantiza el importe de reposicién, accesorios y gastos de colocacion de las
lunas del vehiculo asegurado, en caso de rotura de estas, por su precio en el mercado.
Asimismo, se incluye los vinilos o rotulaciones, asi como el tintado de lunas en los vehiculos
gue tengan estas caracteristicas antes del siniestro.

Accidentes Conductor (ACC)

Se garantizan capitales de fallecimiento, incapacidad permanente y asistencia sanitaria
al conductor del vehiculo siniestrado.
Las garantias y capitales asegurados, por cada grupo, seran las siguientes:
« Capital minimo para Fallecimiento: 30.000,00€
« Capital minimo para Invalidez Permanente Absoluta: 24.500,00€
 Capital minimo para Invalidez Permanente Parcial (segun baremo): 24.500,00€
« Asistencia Sanitaria: Incluida:
- Siniestros en que participe mas de un vehiculo: llimitada en Centros
Concertados y maximo de 30.500,00€ y 365 dias en Centros de libre
eleccion.
- Siniestros en que intervenga sélo el vehiculo asegurado: Maximo de
30.500,00€ y 365 dias en Centros Concertados y maximo de
30.500,00€ y 365 dias en Centros de libre eleccién.

Fallecimiento: En caso de fallecimiento del Asegurado a consecuencia de accidente
cubierto por la pdliza, el Asegurador satisfarAd a los Beneficiarios el capital asegurado
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indicado anteriormente. Si con anterioridad al fallecimiento se hubiera abonado al
Asegurado alguna cantidad en concepto de invalidez permanente, se deducird su importe de
la indemnizacién por fallecimiento.
A falta de designacion expresa de Beneficiario para esta garantia, la prestacion garantizada
sera satisfecha, por orden preferente y excluyente, como sigue:

a) Cobnyuge del Asegurado

b) A los hijos del Asegurado por partes iguales

c) A los padres del Asegurado por partes iguales

d) A los herederos legales del Asegurado.

Invalidez Permanente: Se considera invalidez permanente absoluta aquella situacion
del Asegurado derivada de una lesion corporal que, después de haber sido sometido al
tratamiento médico prescrito y de haber agotado las posibilidades de tratamiento, presenta
reducciones anatémicas y funcionales, previsiblemente definitivas y objetivamente
determinables, que le imposibilitan para todo tipo de trabajo.

La Aseguradora garantiza el importe que resulte de aplicar a la prestacion establecida por
este riesgo, el porcentaje que corresponde segun el siguiente baremo para los casos de
Invalidez Permanente Parcial:

- Enajenacion mental incurable que excluya cualquier trabajo 100%
- Paralisis completa 100%
- Ceguera absoluta 100%
- Pérdida o inutilizacién absoluta de ambos brazos o ambas manos; ambas piernas 0 ambos
pies 0, conjuntamente, dos extremidades de las indicadas 100%
CABEZA Y CARA
- Sordera completa de los dos oidos 100%
- Sordera completa de un oido 15%
- Ablacién de la mandibula inferior 30%
- Pérdida total de un ojo o reduccién a la mitad de vision binocular........ .....cccccoennns
30%
- Pérdida de sustancia 0sea en la pared craneal, claramente apreciable
por exploracioén clinica 6 al 13%
- Disminucion de la agudeza visual de un ojo en menos del 50%, siempre que con
correccion no alcance en ambos ojos las 7 décimas 6%
- Disminucién de la agudeza visual en ambos ojos, en menos del 50%,
siempre que con correccién no alcance en ambos ojos las 7 décimas 14%
- Disminucién de la agudeza visual de un ojo en mas del 50% 11%

ORGANOS DE LA AUDICION

- Pérdida de una oreja 10%

- Pérdida de las dos orejas 22%

- Hipoacusia que no afecte la zona conversacional de un oido, siendo normal la del otro
7%

- Hipoacusia que afecte la zona conversacional de un oido, siendo normal la del otro
15%

- Hipoacusia que afecte la zona conversacional de ambos oidos 60%
ORGANOS DEL OLFATO

- Pérdida de la nariz
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DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA, NO INCLUIDAS EN LOS
EPIGRAFES ANTERIORES

Deformaciones en el rostro y en la cabeza que determinen una alteracion

importante en su aspecto siempre que no sean corregibles quirdrgicamente 3 al
14%

Quedan excluidas las cicatrices derivadas de intervenciones quirdrgicas realizadas en
cualquier parte del cuerpo.

MIEMBROS SUPERIORES
Derecho Izquierdo
- Pérdida total del brazo o de la mano 60% 50%
- Pérdida total del movimiento del hombro 25% 20%
- Pérdida total del movimiento del codo 20% 15%

- Pérdida total del movimiento de la mufieca 20% 15%

- Pérdida total del pulgar y del indice de lamano 40% 30%

- Pérdida de tres dedos de la mano que no sean el pulgar o indice 25% 20%

- Pérdida del pulgar y otro que no sean el indice de la mano 30% 25%

- Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos pulgar e indice ... 50% 40%

- Pérdida del indice de la mano y otro que no sea el pulgar...... ...25% 20%

- Pérdida del pulgar de la mano solo22% 18%

- Pérdida del indice de la mano solo15% 12%

- Pérdida del medio, anular o mefiique de la mano 10% 8%
- Pérdida de dos de estos ultimos de la mano 15% 12%

MIEMBROS INFERIORES

- Pérdida de una pierna o de un pie 50%
- Amputacion parcial de un pie tipo Lisformc o Chopart 40%
- Fractura no consolidada de una pierna o pie 25%
- Ablacion de rotula 30%
- Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla 30%
- Acortamiento, por lo menos de 5 cm., de un miembro inferior 15%
- Pérdida del dedo gordo de un pie 8%
- Pérdida de otro dedo de un pie 3%
GLANDULAS Y VISCERAS
- Pérdida de la mama en la mujer:
- Una 14%
- Dos 31%
- Pérdida de otras glandulas y su funcionalidad total:
- Salivares 13%
- Tiroides 14%
- Paratiroides 14%
- Pancreética 25%
- Pérdida del bazo 14%
- Pérdida del rifién 24%

En los casos de Invalidez no previstos anteriormente, el importe de la prestaciéon se
determinara por analogia con el baremo, proporcionalmente a su gravedad.

La determinacion del grado de invalidez se efectuard conforme al Articulo 104 de la
Ley del Contrato del Seguro.
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Si el Asegurado no aceptase la proposicion de la Aseguradora en lo referente al grado de
invalidez, las partes se someteran a la decision de peritos médicos conforme a los Articulos
38y 39 de la citada Ley.

La pérdida funcional de un miembro u 6rgano se entiende equivalente a su pérdida
anatdmica. Si la pérdida anatomica o funcional es solo parcial, el grado de invalidez a
considerar se reduce proporcionalmente.

Las personas que utilizan preferentemente la mano izquierda percibirdn por las lesiones de
ese lado la indemnizacién que el baremo fija para la parte derecha del cuerpo.

La Invalidez Permanente es valorada excluyendo los defectos o lesiones del

Asegurado anteriores al accidente, considerando sus causas como padecidas por una
persona de integridad fisica normal.
La suma de las prestaciones por varios tipos de Invalidez Permanente parcial, no puede
superar el importe total de la prestacion establecida en el pliego para la garantia de
Invalidez. Asimismo, la suma de varios tipos de Invalidez de un mismo miembro u érgano no
puede superar el importe de la prestacion establecida para su pérdida total.

Asistencia Sanitaria: El asegurador garantizara durante el plazo de un afio, a contar del
dia de la fecha del accidente, el pago de los gastos de asistencia sanitaria ocasionado al
asegurado por dicho accidente. Igualmente el asegurador abonara integramente los gastos
que se deriven de la asistencia de urgencia o primeros auxilios con independencia de quien
los preste. Queda excluida la cirugia estética.

Se incluyen también las protesis 0 aparatos ortopédicos necesarios, con limite del 25% de la
suman asegurada indicada para centros no concertados.

Incendio (INC)
Esta cobertura garantizard los dafios que pueda sufrir el vehiculo asegurado como
consecuencia de incendio, explosion y caida del rayo, tanto en circulacion como en reposo o
siendo transportado. También se incluiran:
- Los gastos incurridos por la actuacion del Servicio de Bomberos o salvamento del
vehiculo como consecuencia de un siniestro.
- Los que afecten a la instalacion y aparatos eléctricos y sus accesorios, a consecuencia
de cortocircuito y propia combustiéon, aunque no se derive incendio, siempre que
estos dafios se produzcan por efectos de la electricidad.

La indemnizacién sera del 100% del valor de nuevo si el incendio se produce durante
los dos primeros afios desde la matriculacién del vehiculo y del 100% del valor venal del
vehiculo, si el incendio se produce después de los dos afios. En todo caso, si el siniestro
fuese parcial, se indemnizara el 100% del valor de reparacién del vehiculo siniestrado.

Robo (RB)

Esta cobertura garantizard la indemnizacién al asegurado en caso de sustraccion
ilegitima, por parte de terceros, del vehiculo asegurado. La indemnizacion sera del 100% del
valor de nuevo si el robo se produce durante los dos primeros afios desde la matriculacién
del vehiculo y del 100% del valor venal del vehiculo, si el robo se produce después de los
dos afios.

En todo caso, si lo sustraido fuesen piezas que constituyan partes fijas del vehiculo, se
indemnizaré el 100% de su valor de nuevo.

Queda cubierta la sustraccion completa, de piezas, asi como los dafios que se produzcan en
el vehiculo asegurado durante el tiempo en que, como consecuencia de la sustraccion, se
halle en poder de terceros, asi como los ocasionados para la comision del delito en
cualquiera de sus formas (dafios por intento de robo).
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Adelanto del importe de la reparacion del vehiculo asegurado por dafios
causados a terceros.

La Entidad Aseguradora garantizara el adelanto de la indemnizacién reclamada por la
reparacion de los dafios materiales del vehiculo asegurado causados por un tercero,
siempre y cuando la Entidad Aseguradora de éste haya aceptado el pago de la citada
reparacion.

4.- GARANTIAS ADICIONALES
4.1. Daiios Propios (DP)

Esta cobertura comprende los dafios que pueda sufrir el vehiculo asegurado, como

consecuencia de un accidente de circulacion, por causa exterior, violenta e instantanea y
ajena a la voluntad del conductor, halldndose el vehiculo tanto en circulacibn como en
reposo o en curso de su transporte.
La indemnizacién de los dafios del vehiculo asegurado en caso de pérdida total
(considerando pérdida total cuando el importe estimado de su reparacion excede del valor
del vehiculo en el momento inmediatamente anterior al siniestro) se hara del siguiente
modo:

En caso de siniestro total, la indemnizacion serd del 100% del valor de nuevo si el
dafio se produce durante los dos primeros afios desde la matriculacion del vehiculo y del
100% del valor venal del vehiculo, si el dafio se produce después de los dos afios.

4.2. Vehiculo de sustitucion

Para los supuestos de paralizacién por causa de siniestro cubierto por las garantias de
Robo o Incendio, se garantiza un subsidio diario, con el limite de 30 €, destinado al pago del
alquiler de otro vehiculo para el conductor habitual.

El derecho al cobro del subsidio serd por los dias en los que el vehiculo se encuentre
inmovilizado, bien por la importancia de los dafios o bien por encontrarse en reparacion.

En el caso de que el costo de la mano de obra facturada no supere las ocho horas de
trabajo segun baremo de tiempos de reparacion, y pernoctado el coche en el taller, el
derecho al cobro del subsidio se limitaréa a 2 dias naturales.

El periodo maximo de cobertura sera de 30 dias naturales, salvo en los casos en que
el siniestro sea declarado pérdida total, en que la cobertura maxima sera de 15 dias
naturales.

5.- GARANTIAS BASICAS DE APLICACION POR GRUPOS DE VEHICULOS
La flota de vehiculos de SERMUGRAN se clasifica en los grupos siguientes, segun el
uso y las caracteristicas de estos:

GRUPO TIPO N°

I CAMIONES 20
TURISMOS, DERIVADOS DE TURISMO Y

Il TODO TERRENO 15

1] FURGONETAS / VEHICULOS COMERCIALES |9

v VEHICULOS INDUSTRIALES 9

V CICLOMOTOR Y SIMILARES 3

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

TOTAL 45

Las Garantias minimas de aplicacion por grupo son las siguientes:

Grupo | (CAMIONES)
RC suscripcion obligatoria (RCO)
* RC suplementaria 50.000.000 € (RCV)
+ RC delacarga: 60.100,00€
« Defensa Juridica, constitucién de fianzas y reclamacion de dafios (DJ/CF/RD)
+ Asistencia en Viaje (AV)
* Rotura de Lunas
» Seguro de Accidentes para conductor (ACC)

Grupo Il (TURISMOS DERIVADOS DE TURISMO Y TODO TERRENO)

RC suscripcion obligatoria (RCO)

* RC suplementaria 50.000.000 € (RCV)

- Defensa Juridica, constitucion de fianzas y reclamacion de dafios
(DJ/CF/RD)

« Asistencia en Viaje (AV)

* Lunas (L) (Incluidos vinilos o rotulaciones)

« Robo del vehiculo

* Incendio

+ Pérdida Total

+ Seguro de Accidentes para conductor (ACC)

Grupo lll (FURGONETASIVEHICULOS COMERCIALES)
RC suscripcion obligatoria (RCO)
* RC suplementaria 50.000.000 € (RCV)
 RC de la carga: 60.100,00€ (RCC)
« Defensa Juridica, constitucién de fianzas y reclamacion de dafios (DJ/CF/RD)
+ Asistencia en Viaje (AV)
* Lunas (L) (Incluidos vinilos o rotulaciones)
» Robo del vehiculo
* Incendio
« Pérdida Total
« Seguro de Accidentes para conductor (ACC)

Grupo IV (VEHICULOS INDUSTRIALES)
RC suscripcion obligatoria (RCO)
* RC suplementaria 50.000.000 € (RCV)
+ RC de la carga: 60.100,00€ (RCC)
« Defensa Juridica, constitucién de fianzas y reclamacion de dafios (DJ/CF/RD)
« Asistencia en Viaje (AV)
+ Seguro de Accidentes para conductor (ACC)

Grupo V (CICLOMOTOR Y SIMILARES)
» RC suscripcion obligatoria (RCO)
* RC suplementaria 50.000.000 € (RCV)
« Defensa Juridica, constitucién de fianzas y reclamacion de dafios (DJ/CF/RD)
« Asistencia en Viaje (AV)
+ Seguro de Accidentes para conductor (ACC)
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6.- GESTION DE LA FLOTA

Al objeto de dar complimiento a las disposiciones vigentes con relacion al Seguro
Obligatorio, la Aseguradora facilitara para cada uno de los vehiculos asegurados un
Certificado de Seguro en la forma legalmente autorizada, asi como un recibo de prima que
comprenda el periodo de cobertura del seguro.

En los certificados debera indicarse ademas del Tomador del Seguro, el vehiculo
(marca, modelo y matricula) y el uso al que se destinan, que serdn facilitados por el tomador
del seguro o por la correduria de seguro que tenga SERMUGRAN.

Se adjunta como Anexo |, la relacion de vehiculos a asegurar. No obstante, el
Asegurador garantizara el total de la flota de vehiculos de SERMUGRAN, asumiendo la
cobertura del vehiculo o vehiculos que por error u omision involuntaria, no hubiera sido dado
de alta en las garantias del seguro y en iguales circunstancias de coberturas al resto de
vehiculos de las garantias del seguro y en iguales circunstancias de coberturas al resto de
vehiculos de similares caracteristicas. En este supuesto, el Asegurador tendrd derecho a
percibir la correspondiente prima desde que el vehiculo debiera haberse asegurado hasta el
vencimiento unificado de la flota. Esta extension de cobertura sera validada aun en el caso
de ocurrencia del siniestro.

La flota de vehiculos sera abierta, pudiendo producirse por tanto altas o bajas,
mediante comunicacion escrita en uno u otro sentido. Las altas se concretaran mediante el
correspondiente Certificado de Adhesion, con efectos desde la fecha de la solicitud,
ajustandose a las coberturas que se indiquen de las recogidas en este pliego. Para las
bajas, se emitira documento acreditativo desde la fecha de solicitud.

En el caso de inclusibn de nuevos vehiculos, durante la anualidad del seguro, la
entidad Aseguradora procedera a incluirlos en la misma, mediante la correspondiente pdliza
y recibo o Certificado de Seguro hasta el vencimiento de la misma. Dicha prima anual
debera ser igual a la correspondiente a un vehiculo del mismo grupo de las ya asegurados y
se hara prorrateada hasta el vencimiento.

En el caso de baja de vehiculos que ya se encontraban en la pdéliza, la Aseguradora
procederd a emitir correspondiente recibo de extorno de la prima no consumida desde la
fecha de baja hasta el vencimiento de la péliza, aplicandose dicho extorno en la prima de
renovacion de la siguiente anualidad.

En el supuesto de no renovarse la flota, la entidad aseguradora que resulte
adjudicataria estara obligada a hacer un recibo de extorno por los vehiculos que se dieron
de baja en la anualidad anterior.

En los vehiculos que se den las circunstancias anteriores, altas o bajas, la prima de
calculara prorrateando la prima anual del grupo correspondiente a los dias que
efectivamente esté de alta en el primer caso y los dias no consumidos en el segundo.

7.- REGULARIZACION DE LA POLIZA

Al finalizar la anualidad de vigencia de la péliza la prima sera regularizada en base a la
diferencia habida entre las altas y bajas del colectivo de vehiculos, en base a la cual se
emitird un recibo de abono o un extorno de prima.

Para la determinacion de la prima o extorno a que den lugar las altas y bajas habidas
durante el periodo anual se seguira el criterio de prorrateo de acuerdo con los dias que
hayan estado de alta o de baja respectivamente los vehiculos (“prorrata temporis”). La
Entidad Aseguradora adjudicataria se compromete a facilitar al final de la anualidad una
relacion de altas y otra de bajas, con expresion de fecha que lo fueron y el prorrateo de la
prima individual que corresponda.

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

No se procedera a sistema de revision de precios alguna durante la vigencia del
contrato, por lo tanto, no se podra modificar la prima total unitaria por vehiculo y grupo, que
debera estar especificamente recogida en la péliza. En el caso de prérroga del
contrato, las partes contratantes podran ajustar la prima en los términos que legalmente
sean permitidos, de acuerdo con el siguiente parametro:

La regularizacion de la flota de vehiculos se realizard al finalizar la anualidad de
vigencia de la poliza en base a la diferencia habida entre las altas y bajas del colectivo de
vehiculos.

Esta actualizacion en ningdn caso se considerara revision de precio, Sino
actualizacién/ regularizacion de pdéliza, ya que no se produce modificacion alguna en la de
prima total unitaria por vehiculo y grupo.

8.- CLAUSULA DE ERRORES

Entendiendo que todas las partes actdan de “buena fe”, cualquier error en los datos, en
las garantias y en las fechas de alta/baja de los vehiculos que figuran en el anexo al
presente pliego o que puedan producirse en las altas/bajas que se den a lo largo de la
duracién del contrato, no supondran el rechazo de siniestros por parte de la Adjudicataria ni
ésta podra aplicar otras primas/extornos que aquellas que serian de aplicacidon si no se
hubiera producido tal error.

De igual modo se trataran aquellas altas que, debiendo haber sido comunicadas con
una fecha de efecto determinada, se hayan comunicado, por error y/o retraso, con una fecha
de efecto posterior a aquella. En estos supuestos, SERMUGRAN debera justificar desde
gué fecha tenia la obligacion/responsabilidad de asegurar tales vehiculos.

9. - GESTION DEL PROGRAMA.
9.1 - Certificado

Independientemente de la pdliza Unica, sera expedido un Certificado por la compafiia
Aseguradora para cada vehiculo (certificados individualizados) en el que se especifiquen,
ademas de otros datos basicos, las garantias cubiertas por el Asegurador en cada caso
concreto.

Como sistema de gestion del programa, la Aseguradora adjudicataria de este contrato
debera delegar en el Mediador que SERMUGRAN tenga contratada, la emisién de los
Certificados que se requiera por parte de esta sociedad municipal o bien se comprometera a
facilitarlos en un plazo méximo de 12 horas desde la comunicacion del alta.

9.2 - Comunicacién del siniestro (Parte de accidente)

Los partes de accidentes se cumplimentaran en los impresos que se establezcan al
efecto, comunicandose a la aseguradora por parte del Mediador de la pdliza, mediante el
correspondiente envio a través de FAX, correo electronico o aplicacion informética.

9.3.- Peritacion

Se comunicard a la Compafiia adjudicataria o Mediador de SERMUGRAN, por
teléfono, fax o medio similar la situacién del vehiculo siniestrado en los talleres designados
por la compafia Aseguradora para que procedan a su peritacion disponiendo de un plazo de
tiempo que comprende, desde la comunicacion hasta las 14 horas del dia siguiente. Para el
cumplimiento de dicho plazo, la compafia aseguradora deber& contar con una red propia de
técnicos-peritos que efectuaran visitas diarias a los talleres de reparacién designados por la
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compafiia aseguradora segun lo especificado en el apartado siguiente. En caso de no
comparecer en dicho plazo SERMUGRAN queda habilitado para ordenar los trabajos de
reparacion debiendo la Compafia adjudicataria aceptar la valoraciobn que podra ser
efectuada por los servicios técnicos municipales, aplicando los precios del mercado vigentes
en ese momento.

9.4.- Informacion de siniestros

SERMUGRAN podra requerir (en el momento que considere oportuno o necesario) por si o
a través del Mediador de la poliza, informe de la aseguradora en el que se le indique el
estado de la tramitacion de los accidentes ocurridos a los vehiculos amparados por la péliza.
En todo caso, trimestralmente, el adjudicatario de este contrato, a través del Mediador
designado, debera facilitar en soporte informéatico (Excel) los siguientes contenidos minimos
con respecto a la siniestralidad:

- Fecha del siniestro.

- Matricula del vehiculo.

- NUmero de podliza.

- Garantia afectada.

- Culpabilidad.

- Pagos realizados.

- Reservas.

- Situacién y estada del siniestro.

- Via judicial.

10.- OTRAS PRESTACIONES

No se considerara a ningun efecto la edad y/o antigliedad del permiso de conducir de
los empleados de SERMUGRAN o0 personas autorizadas por el mismo para la conduccion
de los vehiculos de la flota, si bien, el permiso de conduccién debe ser en todo caso idoneo
respecto del vehiculo manejado, en cada momento.

Expresamente se pacta, que tendra la consideracién de tercero respecto al causante,
en el supuesto de siniestro de mas de un vehiculo propiedad del Tomador.

Todas las polizas serdn con conductor innominado.

Los licitadores deberan adjuntar un Condicionado del Contrato de Seguro, condiciones
Generales, Particulares y Especiales, y se hara constar expresamente que el presente
pliego prevalecera sobre dichos condicionados en caso de discrepancias y/o contradicciones
en los mismos.

11.- AMBITO TERRITORIAL
Paises adheridos al Convenio Multilateral de Garantia.
12.- DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracién del contrato ser4 de UN ANO(1). El contrato podra prorrogarse,
por mutuo acuerdo de las partes, anualmente y por un maximo de TRES (3) ANOS
adicionales, mediante comunicacion expresa con una antelacion minima de tres meses al
vencimiento, sin que la duracion total del contrato incluidas las prérrogas puedan exceder de
cuatro afios.

En el caso de no prorrogar el contrato, habr4 de comunicarse a la otra parte con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha de vencimiento.
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El contrato podrd ser prorrogado por esta corporacion, obligatoriamente para el
contratista, si llegado su vencimiento y convocada licitacion para la adjudicacién del nuevo
contrato, quedase desierta o no hubiera finalizado los tramites correspondientes de
seleccién de nuevo adjudicatario, no pudiendo exceder dicha prérroga obligatoria del plazo
de nueve meses.

La prorroga lo sera en idénticas condiciones a las del contrato inicial y su importe
proporcional al tempo de prérroga efectiva.

La compafia Aseguradora renuncia a su derecho de anular el presente contrato
durante su vigencia, después del acaecimiento de un siniestro.

13.- PRIMA ANUAL DEL SEGURO

Se establece una prima total anual de 99.000 € Impuestos incluidos (exenta de IGIC en
virtud del art. 10.1.16 Ley 20/91).

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado
al pago de las indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de
vigencia del seguro.

14.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La administracion del presente contrato se llevard a cabo por WILLIS IBERIA
Correduria de Seguros y Reaseguros S.A.

Todos los avisos y notificaciones que se deriven de este contrato seran cursados por el
Asegurado al Asegurador a través de la Correduria, debiéndose seguir el mismo
procedimiento en la tramitacién y liquidacion de siniestros, asi como en las notificaciones
relativas a modificaciones en las sumas aseguradas o a los riesgos cubiertos.

15.- MEJORAS

Las Entidades Aseguradoras que liciten podran incluir mejoras sobre las condiciones
del presente Pliego, de conformidad con lo establecido en los criterios de adjudicacion
reflejados en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen en esta contratacion.

16.- CONFIDENCIALIDAD

El Asegurador se obliga a mantener la confidencialidad de los datos que le suministre
el Tomador en ejecucion de las condiciones previstas en el contrato, no pudiendo utilizar las
mismas mas que para las finalidades estrictas que se deriven de la cobertura de los riesgos.
El Asegurador quedara obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO |
LISTADO DE VEHICULOS ASEGURADOS

VEHICULO COMERCIAL-
1 1262FKH | FORD COMERCIAL
2 E0236BG | CASE VEHICULO INDUSTRIAL-
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R PARTICULAR
3 6840FYR |NISSAN CAMION CAJA-PARTICULAR
VEHICULO COMERCIAL-
4 0852JCL |CITROEN COMERCIAL
VEHICULO COMERCIAL-
5 8383LZZ |MITSUBISHI COMERCIAL
VEHICULO COMERCIAL-
6 8452FVL |NISSAN COMERCIAL
7 8435LSD |RENAULT CAMION CAJA-PUBLICO
8 1840KFR |VOLVO CAMION CAJA-PARTICULAR
E8645BH VEHICULO INDUSTRIAL-
9 K VEH. INDUSTRIAL |PARTICULAR
E8033BH VEHICULO INDUSTRIAL-
10 K CASE PARTICULAR
E5011BH VEHICULO INDUSTRIAL-
11 K TENAX PARTICULAR
E5010BH VEHICULO INDUSTRIAL-
12 K TENAX PARTICULAR
E8231BD VEHICULO INDUSTRIAL-
13 z VEH. INDUSTRIAL |PARTICULAR
E1552BG VEHICULO INDUSTRIAL-
14 R VEH. INDUSTRIAL |PARTICULAR
E8644BD VEHICULO INDUSTRIAL-
15 z VEH. INDUSTRIAL |PARTICULAR
E4850BD VEHICULO INDUSTRIAL-
16 X VEH. INDUSTRIAL |PARTICULAR
VEHICULO COMERCIAL-
17 4410DXG | NISSAN COMERCIAL
VEHICULO COMERCIAL-
18 6800JNG |CITROEN COMERCIAL
VEHICULO COMERCIAL-
19 5428FVR | TOYOTA COMERCIAL
VEHICULO COMERCIAL-
20 0307JLN |CITROEN COMERCIAL
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
21 6483LWH | RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
22 6480LWH | RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
23 1916HGY | CITROEN EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
24 9163HNL |CITROEN EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
25 1782JDF |RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
26 1871FSP | RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
27 2241FSP |RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
28 1845FSP | RENAULT EMPRESA
29 1857FSP | RENAULT TURISMO CAPACIDAD CARGA-
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EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
30 6482LWH | RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
31 6481LWH | RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
32 1922FSP |RENAULT EMPRESA
TURISMO CAPACIDAD CARGA-
33 4820JHJ | RENAULT EMPRESA
34 1549LVD |HYUNDAI TODOTERRENO-EMPRESA
35 1547LVD |HYUNDAI TODOTERRENO-EMPRESA
36 9802LTR |RENAULT CAMION CAJA-PUBLICO
37 8441LSD |RENAULT CAMION CAJA-PUBLICO
38 7612DRL | RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
39 8267FZZ |NISSAN CAMION CAJA-PARTICULAR
40 0466KHX | MERCEDES BENZ |CAMION CAJA-PARTICULAR
41 1627JYX |RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
42 2094FVM | RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
43 9712FVM | RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
44 5199FNR | RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
TF6557C
45 C RENAULT CAMION CAJA-PARTICULAR
46 6127HPZ |IVECO CAMION CAJA-PARTICULAR
47 6245GDY | MERCEDES BENZ | CAMION CAJA-PARTICULAR
48 7433HPR | MERCEDES BENZ | CAMION CAJA-PARTICULAR
49 7437HPR | MERCEDES BENZ | CAMION CAJA-PARTICULAR
50 7407JPY |ROS ROCA CAMION CAJA-PARTICULAR
51 7024JZD |MERCEDES BENZ |CAMION CAJA-PARTICULAR
8838MG VEHICULO COMERCIAL-
52 G IVECO COMERCIAL
C7374B
53 WP JINPENG CICLOMOTOR-PARTICULAR
C7113B
54 WP JINPENG CICLOMOTOR-PARTICULAR
7741MH
55 R IVECO CAMION CAJA-PUBLICO
PIAGGIO
56 7124HPG | COMMERCIAL QUAD-PARTICULAR

ANEXO 11
MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS CUALITATIVOS
D./Dfia. , con D.N.I.
, empresario individual/ en representacion de la Mercantil
con C.I.F. , y domicilio en

, por medio de la presente en relacion con la
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proposicion presentada para la licitacion del servicio consistente

Presenta oferta ecénomica;

En cifras
PRIMA ANUAL IMPORTE SIN IGIC (£) IMPORTE IGIC (£)

En Letras
PRIMA

2.1.1 Inclusién de la garantia de Vehiculo de sustitucion para las categorias de vehiculos Il y
P 10 puntos.

DETALLAR QUE GRUPO SE INCLUYEN () ( ).

Si lo ofertado s6lo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los vehiculos se
valorara la mitad de la valoracion indicada en cada uno de los apartados

2.1.2 Inclusibn de la garantia de Lunas para las categorias de vehiculos | y IV
.............................................................................................. 10 puntos.

DETALLAR QUE GRUPO SE INCLUYEN () ( ).

Si lo ofertado s6lo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los vehiculos se
valorara la mitad de la valoracién indicada en cada uno de los apartados.

2.1.3 Inclusion de la garantia de Todo Riesgo para las categorias de vehiculos Il y Il
.............................................................................................. 10 puntos.
DETALLAR QUE GRUPO SE INCLUYEN () ( ).

Si lo ofertado s6lo corresponde para un solo grupo y no para la totalidad de los vehiculos se
valorara la mitad de la valoracién indicada en cada uno de los apartados.

2.2 Inclusién de defensa en multas de trafico,..................... hasta 5 puntos
DETALLAR SI SE INCLUYE ( )
2.3 Ampliacion de capitales en la cobertura de accidentes para el

o] o [1 [ (o] PP hasta 15 puntos.
DETALLAR OPCION :

- Aumento de 35.000€ para Fallecimiento e Invalidez ....................... 5 puntos. (
)

- Aumento de 55.000€ para Fallecimiento e Invalidez........................ 15 puntos. (
)
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FIRMA APODERADO/S

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en la plataforma de contratacion del Estado y en el
perfil del contratante de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de
gue pueda presentar oferta cualquier empresa interesada.

5.- APROBACION DE LAS BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE 6
OFICIALES DE MANTENIMIENTO Y LISTA DE ESPERA. Por la presidencia se
informa al Consejo, que se han elaborado por los servicios de la sociedad municipal,
unas bases con el objeto de la selecciébn de 6 oficiales de mantenimiento y
configuracion de una lista de reserva para Sermugran S.L.

El Consejo previa deliberacion y con el voto favorable de los miembros
corporativos D. Marcos Antonio Rodriguez Santana, D® M.2 Candelaria Rodriguez
Gonzalez, D. José Gregorio Sanabria Gonzalez y de los miembros no corporativos
D. Carlos Diaz Hernandez, D2 Andamana Gaspar Sosa, D. Manuel Ortiz Correa y la
abstenciéon de la vocal corporativa D® Carmen Dolores Rodriguez de Vera |,
ACUERDA.

PRIMERO: Aprobar las bases del procedimiento de seleccion de 6 oficiales
de mantenimiento y configuracion de una lista de reserva para la empresa publica
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (Sermugran), del tenor literal
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
PARA CUBRIR 6 PLAZAS (VACANTES) DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y
CONFECCION DE UNA LISTA DE _RESERVA PARA QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
(SERMUGRAN)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de SEIS plazas de laboral
fijo de Oficial de Mantenimiento, Grupo IV, en la plantilla de la Sociedad
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L., las plazas estan
relacionadas con cualquier servicio propio de la empresa, en la plantilla de la mercantil
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA SL y configuracién de
una lista de reserva con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento que se
detalla en las presentes Bases.

El sistema de seleccién ser& el de concurso-oposicion, respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de concurrencia de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Formalizada la cobertura de las seis plazas vacantes, se procedera a la
configuracion de lista de reserva con aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo pero sin obtencidén de plaza atendiendo al orden de prelacion que
resulte del concurso-oposicion en sentido decreciente a la puntuacion obtenida. La lista
de reserva estara vinculada a la prestacion de Servicios encomendados a la mercantil
Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (en adelante, Sermugran S.L.), por
razones de urgencia e inaplazable necesidad, para su contratacion en régimen de
laboral temporal, en cuanto a la vigencia y orden de llamamiento estara regido por las
normas de gestion de la lista de reserva establecido en las presentes
Bases/Convocatoria.

La prestacion de servicios estara condicionada a la acreditacion de los requisitos
exigidos en la presente Base/Convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la web de SERMUGRAN. y en la Sede electrénica del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Ademas de la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos
del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciado en las
presentes bases sera objeto de publicacion Unicamente en la Sede electrdnica del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La plaza de Oficial de mantenimiento se encuadra en el Grupo IV de la
plantilla de Personal Laboral de la Sociedad SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA S.L.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

1. Son aquellos operarios que efectian trabajos cualificados de obra publica en
edificios y vias publicas, haciendo uso de todas las herramientas y maquinaria
necesaria que proporcione la empresa para realizar dichas labores, que exijan una
habilidad especifica de la materia adquirida por una larga practica o el aprendizaje
metodico equivalente al grado de oficialidad en los centros de formacion profesional.
Realizar4 las funciones propias de su especialidad con espiritu de iniciativa y
responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes a otros trabajadores.

2. Cualquier otra funcion similar que pudiera ser encomendada por superior
jerarquico y sean propias del puesto de trabajo.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Los aspirantes para tomar parte (ser admitido) en el proceso selectivo sera
necesario cumplir los siguientes requisitos:

Estar en posesion de:

d) Permiso de Conduccién, al menos, tipo B en vigor.
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e) Curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
construccion, con una duracion minima de 20 horas en Albafileria. El titulo debe
haber sido emitido por una entidad homologada para este tipo de cursos.

f) Titulo de Grado en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacion General Basica,
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

g) Tener nacionalidad espafola, o encontrarse en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plaza
objeto de la convocatoria descritas en la Base primera de las presentes.

i) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

J) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, o entidades del sector publico local, autonémico
ni estatal, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

k) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos seialados en las letras anteriores deberan cumplirse
a la fecha de la convocatoria.

3.- INSTANCIAS

Las instancias (modelo Anexo 1) dirigidas a la Presidencia del Consejo de
Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L., y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Granadilla de Abona (SAC),
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granadila de Abona,
https://sede.granadilladeabona.es/, en el apartado todos los tramites, ambito:
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L. o por cualquiera de los
medios previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte ( 20 ) dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion
en lengua castellana:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa del
documento acreditativo de su identidad en vigor.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Autdbnomas deberan ir acompafados de su
traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso,
de su traduccion oficial al castellano.

c) Acreditacion del pago de la tasa por importe de 13,25 euros, a ingresar en la
cuenta de Sermugran numero ES55 3076 0230 2526 2342 1621 de la entidad
financiera Cajasiete, debiendo indicar en el asunto “PROCEDIMIENTO DE
SELECCION OFICIALES MANTENIMIENTO” e identificar correctamente el
nombre de la persona que realiza el ingreso. Estara exento del pago de dicha
tasa siempre que se acredite la situacion de desempleo en el momento de
presentacion de la instancia con una antigiiedad no superior a un mes y ademas
aquellas personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

d) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa del
carnet de conducir tipo B, cOmo minimo.

e) Méritos. Certificado de vida laboral y certificados de empresa, Certificados de cursos
de formacién realizados.

f) Curso de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
construccién, con una duracion minima de 20 horas en Albafileria. El titulo debe haber
sido emitido por una entidad homologada para este tipo de cursos.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La Presidencia del Consejo de Administracion, expirado el plazo de
presentacion de instancias, conformara una lista provisional de aspirantes incluidos y
excluidos que sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la que
se sefalaran los miembros del Tribunal de Seleccién, asi como lugar y fecha de
realizacion de la primera fase del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto
en la Base 6.
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En el caso de que hubiera aspirantes excluidos, se establece un plazo de 10
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de dicha lista provisional,
al objeto de que los mismos puedan formular la reclamacion que estimen pertinente.
En caso contrario, 0 en caso de que no hubiese reclamaciones, la lista provisional se
considerara definitiva.

A tal efecto, en referido Anuncio se dara publicidad de:

- Designacién nominativa de miembros del Tribunal de Seleccién, sirviendo el
plazo de diez dias para alegar recusacion por los aspirantes conforme al articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as que en su caso hubieren sido nombrados.

- Lugar y fecha de realizacion de la primera fase del proceso selectivo, de
conformidad con lo dispuesto en |la Base 6.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién de la Presidencia del
Consejo de Administracion o de el/la Consejero/a competente en materia de personal y
estard constituido por funcionario/a de carrera o personal laboral fijjo que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plaza convocada,
ajustadndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
atendiendo a la paridad entre hombre y mujer (en la medida de lo posible), como se
indica a continuacion:

1. Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plaza
convocada.

2. Cuatro vocales: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plaza
convocada.

3. Secretario/a: funcionario/a de carrera que posea un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plaza convocada, que actuara con
voz y sin voto.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

El 6rgano competente para designar los miembros del Tribunal, podra nombrar
asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero no voto. Pudiendo realizar
funciones auxiliares al Tribunal Calificador cuando, el nimero de aspirantes, o la
naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION.

Se realizaran llamamiento Unico de los aspirantes en el lugar, fecha y hora
publicada en la Sede electrénica. Identificacion de los aspirantes: en el momento del
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llamamiento para el inicio de la prueba, el aspirante debera mostrar el Documento
Nacional de Identidad.

6.1.1 Primer Ejercicio de Naturaleza teodrica. Parte General (hasta 15
puntos) Anexo Il

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico Tipo Test que
constara de 30 preguntas tipo test con 4 alternativas, en un tiempo maximo de 45
minutos.

Las preguntas tipo test versaran sobre el temario recogido en el Anexo |l.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y para superarla sera obligatorio obtener un
minimo de 7 puntos.

La valoracion del ejercicio se ajustara a la siguiente:

Cada pregunta con respuesta correcta 0,5 puntos
Cada pregunta con respuesta incorrecta Restara 0,25 puntos
Sin contestar Sin penalizacion.

6.1.2 Sequndo ejercicio. (hasta 40 puntos).

El ejercicio sera una practica “in situ” relacionada con las labores de
Mantenimiento.

Previo al comienzo de la prueba se explicara a los aspirantes las instrucciones y
los criterios de evaluacion de la prueba.

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos
20 puntos para poder superar esta fase del procedimiento selectivo. De no obtenerse al
menos esos 20 puntos el aspirante se considerara no apto y serd eliminado del
procedimiento.

El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla
el lugar y fecha de celebracion de las oportunas fases del proceso selectivo, con una
antelacion minima de tres dias habiles a la celebracion del mismo.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros de su Tribunal con el fin de acreditar su
identidad, por lo tanto es imprescindible acudir a las diferentes pruebas con el
documento identificativo (DNI, pasaporte o carnet de conducir), los que posean
la nacionalidad espanola, o del documento oficial de acreditacién de la identidad
en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

6.1.3 Tercer ejercicio. (hasta 10 puntos).

Consistird en la realizacion de un ejercicio de naturaleza préactica voluntaria y no
eliminatoria que complementara la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y solo
en el caso de haber superado dicho ejercicio. El ejercicio sera calificado de 0 a 10.
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- Ejercicio relacionado con labores de soldadura y cerrajeria. Sera Calificado de 0 a 10
puntos.

Previo al comienzo de la prueba se explicara a los aspirantes las instrucciones y
los criterios de evaluacion correspondientes a dicho ejercicio.

La puntuacién obtenida, serd sumada a la obtenida en el segundo ejercicio.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Granadilla
el lugar y fecha de celebracion de las oportunas fases del proceso selectivo, con una
antelacion minima de tres dias habiles a la celebracién del mismo.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros de su Tribunal con el fin de acreditar su identidad, por lo
tanto es imprescindible acudir a las diferentes pruebas con el documento identificativo
(DNI, pasaporte o carnet de conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o del
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que
tengan otra nacionalidad.

6.2. Valoracion de méritos (hasta 25 puntos)

Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio del procedimiento selectivo, los aspirantes que hayan superado las
mismas se les asignard la puntuacion relativa a los méritos una vez evaluados
mediante la documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion pretendan en
esta fase aportados junto con la inscripcién, conforme a los siguientes:

a) Experiencia profesional o laboral (hasta 20 puntos)

Por trabajos realizados como personal al servicio en el Sector Pubico o privado

en puestos directamente relacionados con el objeto de esta convocatoria, a razén de
0.4 puntos por mes completo trabajado.
Los méritos relativos a la experiencia profesional que el aspirante quiera alegar
deberan acreditarse mediante certificado de empresa o Administracion de servicios
prestados, asi como fe de vida laboral, ambos documentos debiendo estar
cumplimentados por el rgano competente.

b) Formacién y perfeccionamiento (hasta 10 puntos)

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidas a Plan de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias, Federacion Canaria
de Municipios y Universidades, que guarden estrecha relacion con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, incluyendo formacion en aplicaciones
informéticas relacionadas con las labores, se valoraran de acuerdo al siguiente
baremo:

a) General:
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- De menos de 50 horas: 0.5 puntos.
- De 50 a 100 horas: 1 punto.
- Mas 100 horas: 1.5 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas sino su
duracion en dias equivaldra a 2 horas por dia.

b) Especifico:

- Estar en posicion del carnet tipo C+ CAP: 2 puntos.
- Curso formacion titulacion de soldadura: 2 puntos.
- Curso de manejo de retroexcavadora: 2 puntos.

7.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion
elevara al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta de contratacion y la
configuracion de lista de reserva con aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En caso de empate entre varios aspirantes:
1.- Quién haya obtenido mas puntuacion en los ejercicios practicos.
2.- De persistir el empate quién haya obtenido més puntuacion en el segundo ejercicio.
3.- Persistencia del empate mayor experiencia en el sector publico.

Las contrataciones se realizaran, en funcion de las necesidades tomando
siempre al miembro de la lista de reserva con mayor puntuacion, que aun no haya sido
objeto de contratacion quien, tras la notificacion del correspondiente acuerdo, de forma
previa a la formalizacion del contrato laboral , debiendo someterse al reconocimiento
médico por los Servicios de Prevencion Ajeno, dentro del plazo de 5 dias aportar una
declaracién jurada de no estar sujeto a causa de incompatibilidad alguna. Si no es
posible esta contratacion se seguira el mismo procedimiento con el siguiente reserva, y
asi sucesivamente.

8.- NORMAS DE GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

La lista de reserva sera aprobada por el Consejo de Administracion de
Sermugran a propuesta del Tribunal de Seleccion, con la finalidad de cubrir
necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Las listas de reserva podran ser
prorrogadas por el mismo 6rgano que las aprobd y seran publicadas en la web de la
entidad correspondiente.
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El orden definitivo de los las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el ejercicio establecido en la Base Sexta de la
presente.

Las contrataciones se realizaran, en funcion de las necesidades tomando
siempre al miembro de la lista de reserva con mayor puntuacion, que aun no haya sido
objeto de contratacion.

No obstante lo anterior, los incluidos en la lista no perderan el puesto en la
misma hasta que no hayan sido contratados, al menos, tres meses seguidos o
alternos.

Al alcanzar el final de la lista de reserva, en caso de que no se convocara un
nuevo procedimiento, el llamamiento comenzard nuevamente por el puesto nimero
uno de la misma.

1. Se contactara por via telefénica en el teléfono facilitado en la inscripcion en caso de
gue no fuera posible la comunicacion sera por via correo electrénico también facilitado
en la inscripcion. Una vez contacto por via telefonica o en su defecto por via correo
electrénico el candidato tendra un dia habil para contactar con recursos humanos de
Sermugran y aceptar el llamamiento. El rechazo o no contestar al llamamiento se
procedera con el siguiente candidato.

Para poder ser contratado sera requisito estar en la lista y no haber perdido
ningan requisito de la convocatoria, asi mismo resultar apto en el reconocimiento
médico por los servicios de prevencion de riesgos laborales de la Sociedad.

Previa tramitacion del oportuno expediente, serd motivo de exclusion de la lista
de reserva haber resultado responsable de la comision de falta muy grave tipificada en
el articulo 48 del Convenio Colectivo de Sermugran.

2. Las/as aspirantes integrados en Listas de Reserva anteriores a la que se configure
de la presente Convocatoria, se integraran inmediatamente después del ultimo
aspirante que configure la lista que se constituya mediante la presente Convocatoria,
respetando la prelacion de aspirantes de aquella/s. Al alcanzar el final de la lista de
reserva integrada, mientras no se proceda a la Convocatoria nueva, se realizard
llamamiento atendiendo a los aspirantes por orden de prelacion que se mantengan en
la lista y no hayan resultado excluidos de la misma.

3. Causas de exclusion. Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:

1.- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

2.- Fallecimiento o incapacidad permanente.

3.- No aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada.

4.- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.
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5.- Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria del nombramiento
0 contratacion realizada, salvo que el origen de dicha baja consista en la prestacion de
servicios en Sermugran , en la misma u otra escala/subescala o clase profesional.

6.- Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la
lista de reserva.

7.- No superacion del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de prueba
previsto en la correspondiente contratacion laboral.

8.- Separaciéon del servicio, despido disciplinario, suspensién de funciones o
suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

9.- Informe del Area en el que presta servicios el empleado en el que se ponga
de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

10.- Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas
de la falta de capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

La lista de reserva podra ser cedida a entidades integrantes del sector publico.
9.- IMPUGNACION

Contra el acuerdo del Consejo de Administracion de Sermugran que apruebe la
convocatoria publica y sus bases podra interponerse cuanta accién se estime oportuna
ante la Presidencia de Sermugran y/o ante el 6rgano jurisdiccional por razén de
materia.

10.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion las reglas de
acceso al empleo publico.

Ed' SermuGran

Servicios Municipales de Granadilla de Abona

ANEXO | (SOLICITUD)

1.- PUESTO SOLICITADO:

2.- DATOS PERSONALES

2.1 NOMBRE

Y APELLIDOS

2.2 DNI/NIE 2.3 FECHA
NACIMIENTO

2.4
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TELEFONO

2.5 CORREO
ELECTRONIC
0

2.6
DOMICILIO

2.7
MUNICIPIO

2.8
PROVINCIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa del
documento acreditativo de su identidad.

Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para compulsa del carnet
de conducir tipo B.

Méritos: (certificados de empresa y vida laboral) y (certificacion de cursos de
formacién realizados).

Acreditacion del pago de la tasa por importe de 13,25€ a ingresar en la cuenta
numero ES55 3076 0230 2526 2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete.

Curso de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
construccion, con una duracion minima de 20 horas en Albafileria. El titulo debe

haber sido emitido por una entidad homologada para este tipo de cursos.

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente Instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ello,
y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud, de conformidad con las Bases. Asi mismo presenta esta declaracion jurada o
promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcion publica.

Declara de no hallarse incurso en causa de incapacidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
CONSENTIMIENTO
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Consiento la cesion de sus datos personales facilitados en este
[ ]st [ ]no proceso selectivo con la finalidad de ser entregados para futuros
procesos selectivos a solicitud de otras entidades pertenecientes al

Sector Publico.

BN - T de.oeiieiiee, de 20.....
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN).

Los Servicios Municipales de Granadilla de Abona (en adelante, “SERMUGRAN”"), con
CIF n.°B38711248, y domicilio en Pz Gonzalez Mena SN. Granadilla de Abona,tratara
los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar la solicitud por parte del
interesado a SERMUGRAN, siendo la base que legitima dicho tratamiento el interés
publico y el consentimiento del solicitante.

Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios
estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.
SERMUGRAN conservara los datos personales durante el plazo legal en el que
pudiera serle exigible algun tipo de responsabilidad.

Los datos solicitados mediante el presente formulario son los estrictamente necesarios
para la correcta consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de
no facilitar dichos datos, SERMUGRAN no podra garantizar su solicitud. En cualquier
caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion, mediante peticion escrita remitida a
protecciondedatos@sermugran.es. El Interesado podra ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos (DPO) de SERMUGRAN, en la direccion de correo
electronico protecciondedatos@sermugran.es.

Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

Ed" SermuGran

Servicios Municipales de Granadilla de Abona

ANEXO Il Temario de la convocatoria

Tema 1.- El Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Organizacion y Competencias.

Tema 2.- Conocimiento de las localidades y trama urbana (callejero) del Municipio de
Granadilla de Abona.
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Tema_ 3.- Mantenimiento de instalaciones y Edificios Publicos, sefalizacion vial.
Conceptos Bésicos y actuacion practica.

Tema 4.- Descripcion y utilidad de herramientas y utensilios mas comunes,
relacionados con las siguientes profesiones: carpinteria, fontaneria, cerrajeria, pintura,
jardineria y electricista. Forma de utilizacion de las mismas.

Tema 5.- Albafileria. Conceptos Basicos y actuacion practica.

Tema 6.- Electricidad. Conceptos Basicos y actuacion practica.

Tema 7.- Ordenanza reguladora del Acondicionamiento y Estética Urbana. Titulo |.
Capitulo I.- De la via publica y su conservacion. Titulo Il. Mobiliario Urbano. Titulo III.

Parques, jardines, plazas y otros espacios publicos.

Tema 8.- Riesgos laborales propios del puesto de trabajo y su prevencion.

SEGUNDO.- Publicar anuncio de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la sede electrdnica, pagina de Sermugran y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- INFORME DE GERENCIA.

Por la presidencia se sefiala que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31
de los estatutos sociales, a continuacion por parte del Gerente D. Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez se informa al Consejo, sobre las actuaciones realizadas hasta la
convocatoria del presente , manifestando lo siguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Informe de Gerencia
Presupuestariamente continuamos dentro de los limites establecidos en los acuerdos
el Consejo.
Desde agosto se han llevado a cabo 32 contrataciones de personal
1.- SAD

La lista de espera se sitla en cero.

2.- Jurisdiccion Social:
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14/02/25 JUZGADO | DEMANDA 0000132/2025 OLIVIA ESTHER FUMERO MELIAN SAC 02/06/25 10:35H
23/05/25 J UZGADO DEMANDA 0000461/2025 SANDRA SAMARIN MESA SAC 17/09/25 09:20H
04/02/25 J UZGADO DEMANDA 0000116/2025 ) OSE GREGORIO MONTESDEOCA MEDINA MANTENIMIENTO 15/10/25 12:00H
21/01/25 JUZGADO | DEMANDA 0000040/2025 RAYCO TANAUSU MARTIN RGUEZ MANTENIMIENTO 19/02/2025 - 10:00H | 11/11/25 10:30H
12/02/25 J UZGADO DEMANDA 0000071/2025 FERNANDO FORESTI GALVAN VIARIA 12/11/25 11:20H
26/02/25 J UZGADO DEMANDA 0000192/2025 PELINOR DAZA CASANAS MANTENIMIENTO 19/02/2025 - 10:00H 17/11/25 11:30H
17/02/25 J UZGADO DEMANDA 0000111/2025 GABRIEL GONZALEZ CARDENAS VIARIA 18/11/25 10:00H
26/05/25 JUZGADO | DEMANDA 0000449/2025 ESMERALDA GARCIA SAMARIN SAC 03/12/25 10:10H
Fecha Organismo Proceso N.2 procedimiento Nombre Departamento SEMAC Jjuicio HORA
11/04/25 ) UZGADO DEMANDA 0000155/2025 OSE RAMON LEON GARCIA MANTENIMIENTO 19/02/2025 - 10:20H 12/01/26 11:00H
12/02/25 J UZGADO DEMANDA 0000124/2025 ADRIAN ] UAN GLEZ GLEZ MANTENIMIENTO 20/01/26 10:50H
23/04/25 JUZGADO | DEMANDA 0000166/2025 PEDRO AMAT RONDON RESIDUOS 09/03/26 12:00H
19/05/25 J UZGADO DEMANDA 0000448/2025 MARISOL MAGDALENA MEDINA SAC 24/03/26 09:30H
10/06/25 J UZGADO DEMANDA 0000454/2025 LUIS ALEJ ANDRO RAVELO ABREU SAC 31/03/26 11:00H
13/05/25 JUZGADO | DEMANDA 0000456/2025 BEGONA GONZALEZ GARCIA SAC 14/04/26 11:20H
19/05/25 ) UZGADO DEMANDA 0000486/2025 MARIA CANDELARIA ALAMO DIAZ SAC 12/05/26 10:30H
07/07/25 J UZGADO DEMANDA 0000483/2025 ANA BELEN MARCELINO MARRERO SAC 19/05/26 10:00H
26/05/25 JUZGADO | DEMANDA 0000482/2025 OMAIRA DE LA ROSA BRITO SAC 23/09/26 10:00H
03/06/25 J UZGADO DEMANDA 0000459/2025 DACIL ROCIO PADILLA CASANOVA SAC 77
16/09/25 J UZGADO DEMANDA 0000861/2025 MARIA VICTORIA GONZALEZ LUIS SAC 25/11/26 12:10H
16/09/25 J UZGADO DEMANDA 0000861/2025 ALICIA MARIA DIAZ GALDON SAC 25/11/26 12:10H
Fecha Organismo Proceso N.2. procedimiento Nombre Departamento SEMAC Juicio HORA
23/07/25 JUZGADO | DEMANDA 0000470/2025 IDALMIS DELGADO ALONSO SAC 03/03/27 10:10H

Una situacion inédita en lo social donde no hemos tenido antes una avalancha de
juicios. Despidos y reclamaciones de categoria, SAC e indemnizaciones por no
estabilizar sobre todo en mantenimiento.

-Sentencia Adrian Cousifio. Laboral Indefinido.

RESUMEN HECHOS: Segunda demanda de este trabajador contra Sermugran
solicitando la calificacion del despido como nulo con reconocimiento de indemnizacion.
Este trabajador ya obtuvo una sentencia estimatoria el 4/6/2024, pues encontrandose
de baja por CC el 4/10/2023, fue despedido de forma disciplinaria el 18/10/2023, pero
sin motivacion suficiente que pudiera desvirtuar que no se le estaba despidiendo
precisamente por haberse cogido una baja (de hecho, en la propia carta se reconocia
que era improcedente). Como era de esperar, en ese primer procedimiento se
declaraba como nulo el despido y se le imponia a Sermugran el pago de una
indemnizacion de 7.251€ (pedia en la demanda 30.000€), debiendo abonar también
desde la fecha del despido todos los salarios de tramitacion. Frente a la misma se
presentd recurso de suplicacibn por el tema de la indemnizacién (para intentar
rebajarla), que igualmente se desestimo por el TSJ.

Resulta que este trabajador tenia un contrato de duracion determinaba que
debia finalizar el 14/04/2024, pero como la sentencia que declara el despido nulo era
posterior (4/6/24), pues lo que se hizo por parte de Sermugran fue readmitirlo y ese
mismo dia volver a despedirlo pues el puesto que cubria ya no existe.

Consecuencia de lo anterior, el trabajador vuelve a interponer demanda por
despido nulo (por vulneracion de la garantia de indemnidad) + indemnizacion de
30.000€. Nuestra defensa era defender que los efectos de la declaracion de ese primer
despido lo que implica es la readmisiéon del trabajador en las mismas condiciones que
existian antes de producirse el despido. Por tanto, de conformidad con el art. 49.1 c)
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ET era vélida la extincion de la relacion, habida cuenta que el 14/4/2024 finalizé la
relacion laboral por expiracion del plazo de 3 afios que se establecia para este tipo de
contratos (anterior regulacion).

Por tanto, defendiamos que Sermugran habia cumplido con la sentencia. Ademas,
realmente este contrato temporal era en fraude de ley, pues el trabajador cubria una
necesidad permanente de la empresa y debia ser considerado como trabajador
indefinido.

LA SENTENCIA:
- En primer lugar, sobre el tipo de contrato utilizado en la modalidad de obra o servicio,
recuerda que la causa de temporalidad del contrato: "limpieza en zonas urbanas fuera
de encomienda" es genérica y ambigua, lo que implica que el contrato fue suscrito en
fraude de ley declardndose indefinida la relacion entre las partes, por lo que esa
relacion laboral no finalizaba el 14/4/2024.
- En cuanto a la transgresion de la garantia de indemnidad que manifiesta el
trabajador, indica que es una cuestion tratada en numerosas sentencias del TSJ de
Canarias, reproduciendo un pronunciamiento de 24/11/08, de la que confirma que en el
supuesto que nos ocupa concurren los requisitos necesarios para que pueda operar la
garantia de indemnidad como causa de nulidad, en tanto que no solo no consta
acreditada causa alguna para dar por terminado el contrato, sino que ademas este
viene precedido por la readmision tras un despido ya declarado nulo (es decir,
represalia por parte de la empresa).
- A lo anterior afiade que no existe ninguna justificacion respecto de la supuesta
finalizacion del servicio.
- Declarado el despido como nulo, también reclama el trabajador una indemnizacion
por los dafos y perjuicios causados. La sentencia aplicando el mismo criterio de la
sentencia anterior y teniendo en cuenta que es la segunda vez que se vulneran los
derechos laborales, vuelve a fijar la indemnizacion por dafio moral en 7.251€.
- FALLO: Estima parcialmente la demanda del trabajador y declara nulo el despido
efectuado por la empresa con fecha de efectos de 25/07/2024, debiendo readmitir
Sermugran al trabajador y abonarle los salarios de tramitacion desde ese dia hasta la
readmision, a razén de 65,69€ diarios brutos + indemnizacion de 7.251€.

3. Compras>5000¢€:

ROSROCA 7.802,21 € REPUESTOS

BOLSA DE AGUA 5.536,98 € VALLADO MANT.
CONS. METALCA 5.345,60 € ESCALERA MANT.
BOLSA DE AGUA 6.000,00 € PAPELERAS

AEBI 8.421,00 € REPUESTOS

FFS 7.770,04 € REPUESTOS

PAUL WIEG. 6.925,54 € REPUESTOS
CONTENUR 7.500,00 € CONTENEDORES
BIOKEN 5.615,85 € PROD. DE LIMPIEZA

3.- Limpieza viaria.
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Problemas con la gestion de la arena.

Se ha producido la limpieza de las fiestas de El Médano, con total normalidad,
limpieza de vias y la gestion de los residuos que se han generado en los eventos. Los
ventorrillos provocaron cierta distorsion.

Se incorpor0 a los trabajos el hidro, enfocandose principalmente en San Isidro.

4.-Mantenimiento.

Se han procedido a la contratacion del personal , para acometer el
mantenimiento de los espacios publicos.

5.- Residuos.

La campafa de organica esta dando sus frutos donde se ha visitado mas de
1000 hogares.

Los camiones de recogida tienen continuas averias, siendo algunas costosas en
repuestos y tiempo, para mejorar el matenimiento en necesario para camiones y
hacerles mantenimiento integrales, se ha gestionado el alquiler de un camién por tres
meses.

Asi mismo se esta preparando el expediente para la compra de dos vehiculos
recolectores dentro del programa de compra de maquinaria.

6.- ITER
Se sigue trabajando en el proyecto PAULIA, en la remodelacién de la Plaza Pico Teide.
7.- SAC

Se sigue en con el horario adaptado hasta las 17:00
Se gestiono conjuntamente con la Policia Nacional para volver a emitir los DNI
en el SAC

8.- El precio de papel se sitla en 105€/t en abril que ha ido aumentando durante
este ejercicio garantizando la viabilidad del proyecto.

9.- Reunion con el SCRAP Ecoembes.

El convenio se establece 23 contenedores de carga superior modelo oval y 35
de carga trasera.

En un primer momento a Granadilla se le asigné la cantidad de 0, se procedi6é a
mostrar nuestra disconformidad la cual fue tenida encuenta.

10.- Inspeccion de Trabajo.
Se ha recibido 5 inspecciones, relativas a evaluaciones de puesto.
11.- Galdés. Se envio una carta dando un plazo de 60 dias para abonar la

deuda acumulada siendo el resultado el siguiente:
*Juan Carlos Cordero Requena 1358€ de deuda a septiembre.
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Nos presenté un plan de pago (finales de este mes pagara julio y agosto, finales de
noviembre paga septiembre y octubre y a finales de noviembre paga noviembre y
diciembre).

*Mohamed Embared 2.626,83 de deuda a septiembre.

Debido al reconocimiento de la incapacidad laboral sus ingresos han disminuido y ha
solicitado cita con la trabajadora social.

*Claudia Marcela Diaz Naranjo 2.232,30 € de deuda.

Realizé un ingreso de 280€ y nos comunicO que ira ingresando cada 15 dias para
ponerse al dia.

*Ligia Guia de Verdejo, a cierre de septiembre 3.138,73€. ha ingresado 2700€.

*José Luis Lorenzo Yanes, 4.975,60 € no ha ingresado nada.

*Fidel Hernandez Herrera 4.177,37 de deuda.

No ha ingresado nada, esta pendiente recibir un dinero para saldar la deuda, propuso
gue le bajaran el alquiler a 225€ (vivienda de 1 dormitorio).

*Tourilla Charradi debia 2.936,68€ sélo le queda por pagar 331,51€.

12.- Transparencia 9,63 puntos.

7.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
RUEGOS:

1.- El miembro no corporativo D. Carlos Diaz Hernandez respecto a los contratos de
arrendamientos con opcion de compra del edificio Galdés ruega que cuando se produzcan
incumplimientos contractuales, principalmente falta de pago de las rentas, se pongan en
marcha las acciones judiciales que procedan, dando cumplimiento a los acuerdos que se
han adoptado por este 6rgano. No le parece l6gico que el consejo adopte unas decision y no
se lleven a cabo, haciendo requerimientos para que los inquilinos paguen, que no se
cumplen en muchos casos y se incrementan las deudas.

2.- El miembro corporativo D2 Andamana Gaspar Sosa ruega que en la Ordenanza
Fiscal de Residuos haya una tasa de basura para los ventorrilleros.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo la trece horas y diez minutos del dia
indicado, se levanta la sesién, quedando facultados expresamente y de forma tan
amplia como en derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para que
indistinta y solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud que
fuera necesaria en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por el
presente Consejo de Administracion o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16276355756545532725 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

b) Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la formalizacién de los acuerdos adoptados por este Consejo de
Administracion, otorgando cuantos documentos publicos o privados estimaren
necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

Vo B°
El presidente
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