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INFORME DE NECESIDADES

Contratacién de los servicios de prevencién en modalidad ajena.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencién de los riesgos laborales
mediante la integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. La organizacion de
los servicios puede estar integrada dentro de la empresa como servicio propio o prestacién ajena
mediante empresas externas.

Los Servicios de Prevencion Ajenos (SPA) son empresas especializadas, constituidas por un conjunto
de medios humanos y materiales, que tienen como objetivo dar soporte al con el fin de garantizar la
adecuada proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores. Esta seguridad y salud la promueven
mediante la aplicacion de las oportunas medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

nte esta contratado por un importe de 14.667,50€ con vigencia hasta el 4 de octubre de 2025,
contratacion se realizé mediante invitacién a las empresas. Siendo una prestacién recurrente se
procede Jun de contratacion publica. Durante 2025 la plantilla ha aumentado en nimero y en servicios
(SAD), asi mismo Se pretende mayor presencia de los técnicos en la empresa, por lo que el importe de
prestacion se veya aumentado respecto al vigente.

CONSIDERACION JURIDICAS

|.- Real Qecreto 39/1997, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo
Il.- Real Qecreto 843/2011, que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

lll.- ART. 39 del Convenio Colectivo de la empresa.

IV.- Se pretende llevar a cabo un contrato de servicios de los descritos en el art. 17 de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico (LCSP).

V.- el importe de licitacién ascendera a la cantidad de 88.000,00 €, de valor estimado y de 47.080€
IGIC incluido para dos afos de prestacion del servicio. Respecto a la financiacién de este contrato,
Sermugran S.L cuenta con capacidad de gasto suficiente para proceder a la contratacion sefialada.
VI.- Es competente para la resolucion del presente expediente el Consejo de Administracién de la
Sociedad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la misma.

Actualmente Sermugran no puede asumir o no debe asumir internamente la gestién de la prevencién
de riesgos laborales, por falta de recursos y capacidad, por lo que se entiende como servicio de
prevencion propio (SPP). Para un SPP, la propia norma establece que para esta modalidad seria
obligatoria para empresas con mas de 500 trabajadores, o para empresas entre 250 y 500 que realizan
actividades de alto riesgo o cuando asi lo determine la autoridad laboral. Si una empresa no cumple
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con estos requisitos, puede optar por un servicio de prevencién ajeno (SPA) o designar a trabajadores
para la prevencion.

Vista la necesidad de proceder a la contratacion de un servicio consistente en el servicio de
prevencién, y demas aspectos relacionados con sus obligaciones legales de esta mercantil, por lo
anterior se propone la contratacion del servicio de prevencién ajena, contando con presupuesto a
cargo del presupuesto de la Sociedad y teniendo en cuenta el valor del contrato, se propone su
tramitacién mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo dispuesto en dicho texto legal.

Aitor Gonzalez.
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“PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LLEVAR™2'€ABO LA
CONTRATACION DENOMINADA “SERVICIO DE PREVENCION EN LAS ESPECIAUDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA

ORDINARIA. El presente phego de clausulas a

I DISPOSICIONES GENERALES 4. Abona Seén o Focha L

1.- OBJETO DEL CONTRATO. El Secretario dek( o,ﬁ g

DE LA SALUD

1.1.- La necesidad del presente contrato consiste en cumplixgon lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales (en adelante~LPRL). Y se realiza con la finalidad de
promover la seguridad y salud de los empleados publicos del la resa Servicios Municipales DE
GRANADILLA DE ABONA, mediante la aplicaciéon del conjunto de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencién de los riesgos derivados del trabajo € istintos centros de

los que dispone la empresa Servicios Municipales DE GRANADILLA DE ABONA.

Este tiene la necesidad de contratar la prestacion del servicio de prevencién de riesgos laborales ajeno, en
cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
las especialidades preventivas de:

- Seguridad Laboral

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

- Vigilancia de la salud- Medicina de Trabajo

1.2.- No procede la divisién en lotes del objeto del contrato. Dadas las caracteristicas de las prestaciones
a desarrollar, las mismas no permiten el aprovechamiento de forma separada de cada una de ellas, sino
que el resultado debe ser Unico, por formar una Unica unidad funcional (Promover la seguridad y la salud
de los empleados publicos). Por tanto, el servicio a prestar tiene caracter integral.

La divisién en lotes del contrato supone un riesgo para su correcta ejecucion, dado que el mismo implica
la necesidad de coordinar las diferentes prestaciones, asi como el encarecimiento del mismo.

Dicho objeto corresponde a los cédigos 71317000 y 85147000 de la nomenclatura Vocabulario Comiin de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea.
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2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacién, que actua en nombre de la empresa Servicios Municipales de
Granadilla de Abona es el Consejo de Administracion.

2.2.- El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del mismo, suspender dicha
ejecucion, acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa
aplicable.

Igualmente, el érgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccién de las actividades
desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del contrato.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSF, el érgano de contratacion
dara la informacion relativa a la presente contratacion en el Perfil del Contratante del la empresa Servicios
Municipales de Granadilla de Abona, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico

(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma)

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter administrativo, de
conformidad con lo establecido en el art. 17 de la LCSP, quedando sometida a dicha ley, asi como al
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, en tanto contintie vigente, o a las normas reglamentarias que le sustituyan, al Real Decreto
817/2009 de 8 de mayo por el que se desarrolla parcialmente la ley de Contratos del Sector Publico, y a
las clausulas contenidas en el presente pliego de clausulas administrativas particulares.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco de sus respectivas
competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y resolucion del
contrato, y efectos de ésta, seran resueltas por el rgano de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la
via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el mismo o6rgano que los dicto, o ser impugnado mediante recurso contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 71 de la LCSP, extremo que se podra acreditar por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 85 de dicho texto legal.

Las empresas deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y
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dispongan de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida
gjecucion del contrato.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacion de inscripcién en uno de los registros profesionales o
comerciales que se indican en el anexo | del Reglamento General de la LCAP.

Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o anéalogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
tréfico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como el
correspondiente informe de reciprocidad.

4.2.- No podrén concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respetto al resto de las empresas licitadoras.

4.3.- Los que contraten con la Administracién, podrén hacerlo por si, 0 mediante la representacion
de personas debighmente facultadas para ello.

4.4.- Ademas de los requisitos resefiados, el adjudicatario del contrato debera acreditar su
solvengia egbnémica, financiera y técnica a través de los medios de justificacion que, al amparo de lo
to ¢n la LCSP, se resefian a continuacion:

- Solvencia financiera:
La solvencia financiera se acreditara por todos o alguno de los siguientes medios.

- Contar con un seguro de responsabilidad civil por importe igual o superior a 150.000,00 €.

- Solvencia técnica y profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditara por todos o alguno de los siguientes
medios.

e Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como méaximo los fres ultimos arios,
en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos

e Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.
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Tales medios de acreditacion podran ser sustituidos por los que consten en el certificado de
inscripcién en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Canarias que el licitador
aporte o por documentacion acreditativa de constituir una cadena de venta de productos consolidada
en el mercado de la Unién Europea.

5. PRECIO DE LICITACION

El precio del contrato serd el que resulte de su adjudicacion, e incluird, como partida
independiente, el IGIC.

En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas e impuestos, directos e
indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucion del contrato, que correran de cuenta del
contratista, salvo el IGIC, que debera ser soportado por Sermugran S.L

Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los gastos que resultaren
necesarios para su ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta del contratista los gastos de formalizacion del contrato, si éste se
elevare a escritura publica. En su caso, los citados gastos de publicacion se descontaran en el primer
pago efectuado a favor del contratista, salvo que el mismo acredite el ingreso del coste de aquellos en la
cuenta que se le indique de Sermugran S.L.

- Se establece 22.000,00€ POR ANUALIDAD SIN INCLUIR EL IGIC, para los servicios siguientes:

1. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales y servicio de prevencion ajeno en las
Especialidades Técnicas (Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia, e Higiene
Industrial).

2. Vigilancia de la Salud para los empleados de la empresa Servicios Municipales DE
GRANADILLA DE ABONA.
Incluida analitica de sangre y orina y su valoracion mediante reconocimientos médicos.

Un maximo de 300 ud.

Los licitadores, en sus ofertas, deberan desglosar la parte correspondiente al servicio del IGIC
aplicable.

5.1-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
El presupuesto base de licitacion, que incluye el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC),
asciende a:

CUARENTA Y SIETE MIL 'Y OCHENTA EUROS (47.080,00 €).

Dicho presupuesto se desglosa en los siguientes costes:

6
Expediente de contratacion del SPA



©' sermuGran

- Costes directos: 44.000 €,
- IGIC: 3.080 €.

La estimacion del precio de licitacion se ha realizado atendiendo a los costes anteriores que han generado
para Sermugran contratos y la prevision de servicios.

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato asciende a 88.000 €, sin IGIC, habiéndose calculado teniendo en
cuenta las posibles prérrogas del contrato por dos periodos de un afio cada uno.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

El contrato se financiaré con cargo a la partida presupuestaria aprobada en el presupuesto de la

Sociedad.
7 R;L!SION DE PRECIOS.
\'/ Enel

AQION DEL CONTRATO. PLAZO DE EJECUCION

esente contrato no se podra proceder a la revision de precios.

icio se realizara durante dos afios, a contar desde la fecha que se indique en el documento de
formalizacion del contrato.
Asimismo, su duracién podré ser objeto de dos prérrogas de una anualidad cada una.

l

Il ADJUDICACION DEL CONTRATO

9.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

El contrato se adjudicard, mediante procedimiento abierto, tomando como base los criterios de
adjudicacion que se detallan a continuacion, con la ponderacion que se sefiala en la presente clausula:

1.-PRECIO OFERTADO (hasta 50 puntos)

En las ofertas debera incluirse, cuando proceda, el importe correspondiente al IGIC de forma
desglosada. La cantidad ofertada no podré superar el precio méximo de licitacién indicado en la
clausula 5 del presente pliego para cada apartado. En el caso de los reconocimientos médicos, la
oferta debera realizarse por unidad..

La valoracién de las ofertas se realizaré de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°.- Todas las ofertas seran clasificadas por orden de mejor a peor respecto al criterio indicado.
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2°.- Obtenido el orden de prelacion de todas las ofertas respecto del criterio, se
asignara a la mejor oferta el maximo de los puntos correspondientes a dicho criterio. A las restantes
ofertas se les asignar4 la puntuacion que corresponda, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

P=Y x MO
o

P = Puntuacién de cada licitador.

Y = Puntuacién maxima que es posible alcanzar en el criterio

MO = Valor cuantitativo de la mejor oferta sin IGIC (la mas baja).

O = Valor cuantitativo sin IGIC de la oferta que se pretende valorar.

2.-CONDICIONES TECNICAS (HASTA 50 PUNTOS)

1.- Por disponer de Centro de prevencion de riesgos laborales en una localidad de la ZONA SUR DE
LA ISLA DE TENERIFE ubicada en uno de los siguientes Municipios: Granadilla de Abona, Arico, San
Miguel, Arona, Adeje: 15 puntos.

2.- Por la realizacién a todos los empleados publicos varones > 45 ANOS de prueba PSA: 25 puntos.

3.- Por disponer de un sistema de informacién on-line, sistema web a disposicion de Sermugran: Hasta
un maximo de 10 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados: 4 puntos.

- Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevencion:
2 punto.

- Para descarga de la documentacion generada eniregada a la empresa
en el area de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud: 2 punto.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos
con la fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico: 2 punto.

Si las mejoras que se puntdan en este apartado de condiciones técnicas se presentan condicionadas o
se ofertan a cambio de precio, no se valoraran.

En caso de igualdad absoluta entre dos o mas proposiciones, desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacion, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el
licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos discapacitados en su plantilla. Si se
mantuviera la igualdad, la adjudicacién se decidira por sorteo publico.

10.- GARANTIA PROVISIONAL

Los licitadores no deberan constituir garantia provisional.
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11.- PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentaran, en la forma indicada
en los apartados siguientes.

La hora final del plazo de presentacion se regira por la hora que marque la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, no por la hora oficial del archipiélago canario

11.2.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, caracter electrénico, por lo que las personas
licitadoras deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma telemética, a través de
los servicios de licitacién electrénica de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico

(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de licitacion se
produciran a fravés de la mencionada Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

11.3.- Cada persona licitadora podré presentar sélo una proposicién en relacion con el objeto del
del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

([ 11.4.- La persona empresaria que haya licitado en unién temporal con otros empresarios y/o
empfesarias no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una union
temporal participante en la licitacion.

empresgtia de la tolalidad del contenido de las clausulas y condiciones del presente pliego y del de
Ipciones técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorizacion a la mesa y al érgano
de contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
asificadas del Sector Pliblico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro
le la Unién Europea.

11.7.- Si durante la tramitacién del procedimiento de adjudicacion, y antes de la formalizacion del
contrato, se produce la extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escisiéon o
por la transmisién de su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad, le sucedera en su
posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de Ila
escisién o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que retina las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente
contratacion.

12.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los archivos electrénicos que se sefialan a continuacion, identificados en
su exterior con indicacion de la licitacion a la que se concurra y el nombre y apellidos o razén social de la
empresa licitadora, y en los que debe figurar la firma del licitador o persona que le represente.

El contenido de cada sobre, que debera estar relacionado en hoja independiente, debera tener los
requisitos que se sefialan a continuacion:
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Archivo nimero 1: Debera tener el siguiente titulo: "Documentaciéon General para la licitacion,
mediante procedimiento abierto, de la contratacién de “SERVICIO DE PREVENCION EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA,
ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD”.

Su contenido sera el siguiente:

- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador: direccion completa, numeros de
teléfono y fax y persona de contacto, asi como una direccion de correo electrénico “habilitada”, en la que
el 6rgano de contratacion realizara las notificaciones derivadas de la presente contratacion.

- Declaracién responsable ajustada al DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de ofras empresas para la
ejecucion del contrato, estas ultimas también deberan presentar una declaracion responsable en la que
figure la informacion pertinente para estos casos.

Cuando varios empresarios concurran agrupados en una union temporal, cada una de las
empresas agrupadas en la unién deberéa presentar una declaracion responsable.

- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacion empresas agrupadas en una union
temporal, deberéan presentar escrito de compromiso de constituirse formalmente en unién temporal
de empresas, en caso de resultar adjudicatarios del contrato, en el que se indicaran los nombres y
circunstancias de los empresarios que suscriban la union, la participacion de cada uno de ellos, y la
designacion de un representante o apoderado tnico de la union con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de
cuantia significativa.

- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia de otras empresas deberan
aportar el correspondiente escrito de compromiso suscrito por estas ultimas.

- Declaracion expresa de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y
prevencioén de riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.

- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaracion de someterse a la jurisdiccion
de los Juzgados y Tribunales espafioles, de cualquier orden, para todas las incidencias que, de modo
directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante.

- Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser documentacion original o bien copias
que tengan carécter de auténticas o compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia.

Archivo numero 2: Deberéa tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 2: Proposicién para la
licitacién, mediante procedimiento abierto, de la contratacion de “SERVICIO DE PREVENCION EN
LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA,
ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD”

- Los licitadores incluirén en este sobre su oferta econémica, sin errores o tachaduras que dificulten
conocer claramente lo que el 6rgano de contratacion estime fundamental para considerar las ofertas y
que, de producirse, provocaran que la proposicion sea rechazada.
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Asimismo, incluiran, en su caso, su oferta relativa a las mejoras técnicas previstas en la clausula 9 del
presente pliego.

- Los licitadores habréan de presentar sus proposiciones en lo que respecta a la propuesta econémica,
referidas a la totalidad de los servicios objeto del contrato y deberan desglosar la parte correspondiente
al IGIC aplicable pero también indicar el importe total por unidad impuestos incluidos.

- Cada licitador podré presentar sélo una proposicién en relacién con el objeto del contrato, sin que se
puedan presentar variantes o alternativas.

- El empresario que haya licitado en unién temporal con otros empresarios no podra, a su vez, presentar
proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacién. El
incumplimiento de esta prohibicién dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por él suscritas.

13.- MESA DE CONTRATACION

- La Mesa de Contratacion es el érgano competente para calificar la documentacién presentada
por los licitadores en el archivo n.° 1, y, en su caso, acordar la exclusion de los licitadores que no acrediten
umplimiento de los requisitos previos;, asimismo, le corresponde valorar las proposiciones de los

[Micitadores, proponer la calificacion de una oferta como anormalmente baja, y elevar al érgano de
/| confratacion la propuesta de adjudicacion que corresponda.

- La Mesa de contratacion estard integrada por los siguientes componentes, nombrados por el
érgdno de contratacion:

El Pgésidente, del Consejo de Administracion, D. Marcos Antonio Rodriguez Santana o Consejero

'en quien delegue, actuando como presidente de la misma.
¥

I Secretario Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. Manuel Ortiz Correa o quien
legalmente le sustituya.

e El Interventor Accidental del la empresa Servicios Municipales , D. José Manuel Luis Pérez o
| quien legalmente le sustituya.

e \ Un funcionario/a de carrera municipal, actuando como secretario/a de la Mesa, con voz pero sin
voto.,

La Mesa de Contratacion podré solicitar, previa autorizacién del érgano de contratacién, el
asesoramiento de técnicos o expertos independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podra requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios destinatarios de la prestacion, a
las organizaciones representativas del ambito de actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las
organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a ofras
organizaciones para la verificacion de las consideraciones sociales y ambientales

14.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL
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Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion procedera a la
calificaciéon de la documentacion general contenida en los archivo nimero uno presentados por los
licitadores, y si observase defectos subsanables en la documentacion presentada, lo notificara al licitador
correspondiente, dejando constancia de dicha notificacién en el expediente, concediéndole un plazo de
tres dias para que los subsane ante la propia Mesa de contratacion. Ahora bien, si la documentacion de
un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, no sera admitido a
la licitacion.

Al margen de la subsanacién a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa de Contratacion, cuando
considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion a que se refiere la
cldusula 12, antes de adjudicar el contrato, podré requerir a los licitadores afectados para que presenten
todos o una parte de los correspondientes documentos justificativos.

15.- APERTURA DE PROPOSICIONES ECONOMICAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

15.1.- La Mesa de contratacion, una vez calificada la documentacion del archivo n° 1 y realizadas
las subsanaciones y, en su caso, aportadas las aclaraciones o documentos complementarios requeridos,
o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto, realizara en acto publico la apertura de las
proposiciones de los licitadores admitidos con arreglo al siguiente procedimiento:

15.1.1.- En primer lugar, la Presidencia dara cuenta a los asistentes del nimero de proposiciones
recibidas y del nombre de los licitadores, comunicando el resultado de la calificacion de la documentacion
general presentada en los archivos n° 1, con expresion de los licitadores admitidos y de los excluidos, y de
las causas de su exclusion, invitando a los asistentes a que formulen las observaciones que estimen
oportunas, que seran reflejadas en el acta, pero sin que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo
de documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de admision de ofertas, o el de
subsanacion de defectos u omisiones.

15.1.2.- A continuacién, el Secretario de la Mesa procedera a la apertura de los archivos n° 2 de
los licitadores admitidos, dando lectura a las ofertas recibidas.

Concluida la apertura de las proposiciones, el Presidente de la Mesa invitara a los licitadores
asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en relacion con el acto
celebrado.

A continuacién, se daré por concluido el acto publico de apertura de proposiciones, de cuyo
desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunion de la Mesa.

15.2.- La Mesa de contratacién, tras solicitar, en su caso, los informes técnicos que estime
oportunos, elevara al érgano de contratacion propuesta que estime adecuada en cuanto a la
adjudicacién del contrato, que incluird en todo caso la ponderacion de los criterios indicados en la
clausula 9 del presente pliego, acompariada de las actas de sus reuniones y de la documentacion
generada en sus actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos.

15.3- En caso de que, una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre dos
o mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial siguiente:

- Tendré preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de personal discapacitado en plantilla
en la fecha final del plazo de presentacion de ofertas.
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Para aplicar este criterio de desempate antes de formular la propuesta de adjudicacién, se requerira a
las empresas que se hallan en situacién de igualdad para que en el plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente al requerimiento aporten la correspondiente documentacién
acreditativa.

Si algin licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado se
entendera que renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

16.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

16.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicacion formulada por la Mesa de Contratacion, los
servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran al licitador propuesto como adjudicatario
para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya
recibido el requerimiento, presente la documentacién que se indica en los apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo sefialado, o en el que se le sefiale para subsanar los
defectos en dicha documentacion, o, en su caso el de presentacién de documentacién complementaria, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta y se le impondra una penalidad econémica, por importe del
3%~del importe méximo de gasto previsto para este contrato. Asimismo, se recabard la misma
oé;;nenracién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

16.2.- DOCUMENTACION:
16.2.1.-

16.2.3.1.- Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de empresarios individuales. Si se
trata onas juridicas deberan presentar escritura o documento de constitucion, o de modificacién, en
, estatutos o acta fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad,
inscritos en el Registro publico que corresponda, segtin el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del
Acu rdo sobre el Espacio Econémico Europeo, habrén de acreditar su capacidad de obrar mediante
presentacron de certificacion o declaracién jurada de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo
con la legislacion del Estado donde estan establecidos.

Los restantes empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe
de la Misién Diplomética Permanente de Esparia en el Estado correspondiente o en la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa

locumentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la representacion

Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y
Consular de Espafia en el exterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la
participacion de empresas espariolas en la contratacién con la Administracién, en forma substancialmente
analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacién Mundial del Comercio.

16.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actiie mediante representante, deberé aportarse
documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacién y del ambito de sus facultades
para licitar. La aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de apoderamiento podré suplir
la aportacién de éste.

16.2.2.- Documentacién acreditativa de no concurrir causa de prohibicién para contratar.
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Debera aportarse testimonio judicial, certificacién administrativa o declaracion responsable
otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado, o mediante acta de
manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administracién establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

16.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta debera aportar la documentacion acreditativa de su solvencia econémica,
financiera y técnica de conformidad con lo sefialado en la clausula 4 del presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSF, la Administracion
contratante podré solicitar aclaraciones sobre la documentacion presentada para acreditar la solvencia, o
requerir la presentacion de otros documentos complementarios.

16.2.4.- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social con arreglo a lo establecido en el presente pliego.

16.2.5.- Documentacion acreditativa de haber constituido la correspondiente garantia definitiva con
arreglo a lo establecido en el presente pliego.

16.2.6.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Ptblico o en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de
Canarias exime de aportar la documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la representacion
(siempre y cuando la representacién sea la misma que conste en el certificado aportado), asi como de la
acreditativa de la solvencia y de no estar incurso en prohibicién de contratar.

16.2.7.- Si la propuesta de adjudicacién recayera en una union temporal de empresas, cada una
de las entidades participes en la misma debera presentar la documentacion relacionada en los apartados
anteriores, salvo la relativa a la garantia definitiva.

Asimismo, en el supuesto de que, con arreglo a lo establecido en la clausula 4.3 del presente
pliego, la entidad propuesta como adjudicataria vaya a recurrir a las capacidades de otras empresas,
también habra de aportarse la documentacion relacionada en los apartados anteriores, referida a éstas
ultimas, salvo la relativa a la garantia definitiva.

16.3.- La adjudicacion del contrato deberan realizarse en el plazo méaximo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la apertura del primer sobre que contenga una parte de la proposicion.

Este plazo se ampliara en quince dias habiles si alguna de las proposiciones presentadas se
encuentra incursa en presuncion de anormalidad.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion, los licitadores
podran retirar sus ofertas.

16.4.- La adjudicacion deberé ser motivada y notificarse a todos los licitadores, Y,
simultaneamente, publicarse en el perfil del contratante, en los términos establecidos en el articulo 151 de
la LCSP.

16.5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la LCSP, quedara en suspenso la
adjudicaciéon del contrato si confra la misma se interpusiese el recurso especial en materia de
contratacién, regulado en los articulos 44 y ss. de la LCSP.

17. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA
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De conformidad con el art. 107.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico, dado que la

comprobacion de la correcta prestacion de este servicio se realiza de forma inmediata, que el importe de

cada

factura no se abonaré hasta que se haya verificado esta circunstancia, que las eventuales

penalidades que deba imponerse se cobrarian mediante retencién de la cantidad que corresponda de
dichas facturas y que se exige a la adjudicataria que mantenga en vigor su seguro de responsabilidad civil

duran

te toda la duracion del contrato, no se exige la constitucién de garantia definitiva para este

procedimiento.

18.-

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL _CORRIENTE EN _OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

18.1.- El licitador propuesto como adjudicatario deberé acreditar, en el plazo establecido en la

clausula 16.1, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ftributarias y con la
Seguridad Social.

18.1.1.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias se

realizara presentando la siguiente documentacion, de acuerdo con los articulos 13 y 15 del Reglamento
General de la LCAP:

cu

caso
_ referi
territo

no ha

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el mismo,
0 ésta sea reciente y no haya surgido atin la obligacién de pago. El alta debera adjuntarse en todo
uando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacién deberéa estar
a al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito
ial en gue las ejercen, debiendo complementarse con una declaracién responsable del licitador de
erse¢/dado de baja en la matricula del citado Impuesto.
ertificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la Administracién del Estado,
e respecta a las obligaciones fributarias con este Ultimo. '

por lo
\/ - Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion de la

Comu

corres
de la

nidad Auténoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
spondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General
| CAP, habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

18.1.2.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la

Seguridad Social se realizara mediante certificacion expedida por la autoridad administrativa competente.
En el supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencion, se habra de acreditar tal circunstancia
mediante declaracion responsable.

18.2.- Las certificaciones a que se refieren las clausulas anteriores deberan ser expedidas de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento General de la LCAP y, en su caso, podran ser
remitidas al érgano de contratacién por via electrénica, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al
respecto. No obstante lo anterior, el licitador propuesto como adjudicatario no estara obligado a aportar
dichas certificaciones si en la declaracion responsable a que se refiere la clausula 12.2.3 ha autorizado
expresamente a la Administracion contratante para obtener de la Administracion certificante la informacion
que acredite que cumple las circunstancias indicadas.

de la

18.3.- Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros
Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion expedida

por autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el
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cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habrén de presentar
certificacién, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite que se hallan al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la
documentacion relacionada en este apartado habréa de referirse a los doce Ultimos meses.

Il FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- El 6rgano de contratacion requeriréd al adjudicatario para suscribir el documento
administrativo de formalizacién del contrato, al que se unira, formando parte del contrato, la oferta del
adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones
técnicas, debidamente compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura ptiblica de constitucion como tal.

19.2.- El documento en que se formalice el contrato, con el que éste se perfecciona, sera en todo
caso administrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro ptblico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el contratista,
siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

19.3.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacién. Si ésta no se
llevara a cabo dentro del plazo indicado por causa imputable al adjudicatario, la Administracion podra
acordar la incautacién de la garantia constituida. Si las causas de la no formalizaciéon fueren
imputables a la Administracion, se indemnizara al contratista de los darios y perjuicios que la demora le
pudiera ocasionar.

IV EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS SUMINISTROS OBJETO DEL CONTRATO

El érgano de contratacion designaré una persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante
o ajena a él, como responsable del contrato, quien supervisara la ejecucion del mismo, comprobando que
su realizacién se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las ordenes e instrucciones
del érgano de contratacion.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente
pliego de clausulas administrativas particulares, observando ademas fielmente lo establecido en el pliego
de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del
contrato designado por el 6rgano de contratacion.

Los servicios de catering deberan ser entregados en las dependencias que seriale la Concejalia
de Servicios Sociales
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La Administracién podra inspeccionar las diferentes fases de elaboracion de los bienes a
suministrar. Asimismo, el 6rgano adjudicador podré efectuar por si mismo, u ordenar al contratista, a costa
de éste, la realizacion de andlisis, ensayos y pruebas de los materiales empleados y de los bienes a
suministrar, a fin de comprobar que se adecuan a la calidad e idoneidad ofertadas por el adjudicatario.

21.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, respondiendo éste
de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran apreciarse.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los defectos que se puedan apreciar
que sean consecuencia directa e inmediata de una actuacion u orden de la Administracién.

El contratista no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas, averias o perjuicios
ocasionados en los bienes antes de su entrega a la Administracién, salvo que ésta hubiese incurrido en
mora al recibirlos.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros,
por si o por personal o medios dependientes del mismo, como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Cuando tales darfios y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracion sera responsable la misma dentro de
limites sefialados en las leyes.

El contratista sera responsable de obtener las cesiones, permisos y autorizaciones de los titulares

e la interposicion de reclamaciones.

21.3.- Cuando el acto de recepcién de los bienes sea posterior a su entrega, la Administracion
sera responsable de la custodia de los mismos durante el tiempo que medie entre una y ofra.

| 21.4.- El coniratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes
en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el
personal necesario para la realizacién del objeto del contrato, respecto del que ostentara, a fodos los
efectos, la condicién de empresario.

.9.- Cuando el contrato se adjudique a una empresa en virtud del criterio preferencial previsto
en la clausula 9 del presente pliego, el adjudicatario estard obligado a mantener la vigencia del
porcentaje de contratos de trabajadores fijos discapacitados durante el tiempo que dure la ejecucion de
la prestacion objeto del contrato adjudicado, o, en su caso, durante el plazo de garantia si la ejecucién
no se realizara en tracto sucesivo.

El incumplimiento de tal condicién sera causa de resolucién del contrato adjudicado, debiendo
constar en el mismo como tal causa de resolucion.

22.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

22.1.- Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publicacion de Ia licitacién en
Boletines Oficiales, asi como los de formalizacién del contrato, si éste se elevare a escritura publica.
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Los citados gastos de publicacion deberan ser ingresados por el adjudicatario en la Tesoreria
Municipal.

22.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de
adjudicacion se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios
municipales que graven la ejecucién del contrato, que correran por cuenta del contratista, salvo el
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que deba ser soportado por la Administracion, que se
indicara como partida independiente.

Se consideran también incluidos en la proposicién del adjudicatario y en el precio del contrato
todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos los posibles

desplazamientos.

23.- ABONOS AL CONTRATISTA

23.1.- El contratista tendra derecho al abono de los servicios efectivamente realizados y
formalmente recibidos por la Administracion.

23.2.- El pago se realizaré contra factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente,
debidamente conformada por la Unidad que reciba el trabajo o, en su caso, por el designado como
responsable del contrato. La Administracién deber& abonar el importe de las facturas dentro del plazo
establecido en la legislacion vigente. Las analiticas a personal de convenio se facturaran tinicamente
por unidad realizada.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del vencimiento del plazo
a que se refiere el parrafo anterior, el contratista podra proceder, en su caso, a la suspension del
cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracion con un mes de antelacion, tal
circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspension,
en los términos establecidos en el TRLCSP.

Si la demora de la Administracion fuese superior a ocho meses, contados a partir del vencimiento
del plazo a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula, el contratista tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le
originen.

23.3.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién surta efectos, y la
Administracién expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le notifique
fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de cesion.

24.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

24.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato en los
términos previstos en el presente pliego y en el de prescripciones técnicas anexo.

24.2.- Si llegado el final del plazo establecido, el contratista hubiere incurrido en demora, por
causa imputable al mismo, la Administracién podra optar indistintamente, por la resolucion del contrato con
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pérdida de la garantia constituida o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de 0,20
euros por cada 1.000 euros de importe maximo de gasto previsto para este contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra la Administracién respecto al incumplimiento por parte del contratista
de los plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga presumir
razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

24.3.- La imposicion de penalidad no excluye la indemnizacion a que pueda tener derecho la
Administracién por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

24.4.- La constitucion en mora del contratista no requeriré intimacion previa por parte de la
Administracion.

25.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA EJECUCION DEL
OBJETO DEL CONTRATO

25.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, el 6rgano

.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la
de las prestaciones definidas en el contrato, el érgano de contratacion podra optar,

dia de incumplimiento del contrato (0,20 € por cada 1.000 € de importe méximo de gasto previsto para
este contrato).
V SUBCONTRATACION

26.- SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar con terceros la ejecucion parcial del contrato, en los términos
previstos en el art. 215 de la LCSP,

Vi
FINALIZACION DEL CONTRATO

27.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
27.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad

de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas y a
satisfaccién de la Administracion.
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27.2.- Si el objeto del contrato no se hallara en condiciones de ser recibido, se dejara constancia
expresa de tal circunstancia y se daran las instrucciones precisas al contratista para que subsane los
defectos observados, o proceda a una nueva ejecucion de conformidad con lo pactado. Si pese a ello, la
prestacién efectuada no se adecua a lo contratado, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Administracién podré rechazarla, quedando exenta de la obligacion de
pago, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho hasta entonces.

28.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Ademés de en los supuestos de cumplimiento, el contrato se extinguira por su resolucion,
acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en la LCSP dando lugar a los efectos
previstos en dicho texto legal.

29.- PLAZO DE GARANTIA

Dado que la correcta ejecucion del suministro objeto del contrato es constatable en el mismo
momento de su entrega, no se establece plazo de garantia.

30. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

30.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se dictara acuerdo de devolucion o
cancelacion de aquélla.

30.2.- En el supuesto de recepcion parcial no se autorizara la devolucion o cancelacion de la parte
proporcional de la garantia.”
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS RELATIVAS A LA CONTRATACION DE L SERVICIO DE
PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL
APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas que regulan la
contratacién de la prestacion de servicios de proteccién y prevencion de riesgos profesionales,
mediante la contratacion de un Servicio de Prevencion Externo, para la cobertura a las especialidades

\ ,/ siguientés:

Espeofalidades técnicas.

pecialidad de vigilancia de la salud.

2.- LUGAR DE EJECUCION Y ALCANCE DE LOS TRABAJOS

Elllugar de ejecucion del servicio serd en todos los centros de trabajo donde se presten
servicios por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L., con sede social Plaza
Gonzalez Mena s/n, 38600 Granadilla; Santa Cruz de Tenerife.

El servicio comprendera al nimero total de personas que sean trabajadores/as SERMUGRAN
en cada momento.

Se estima una cantidad entre personal fijo y eventual no superior a 300.
3.- NORMATIVA DE REFERENCIA

El Régimen Juridico sera el establecido en Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Sera de aplicacién lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
publicada en el B.O.E. de fecha 10 de noviembre de 1995 y desarollada en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, modificado por el Real Decreto 604/2006,
de 19 de mayo y por el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre. Dicha normativa establece los
principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccién de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo.

4.- OBLIGACIONES DE SERMUGRAN

Para el desarrollo de las actuaciones que SERMUGRAN solicite al Servicio de Prevencion
Ajeno, aquella estara obligada a:

e Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el
Servicio de Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

e Comunicar al Servicio de Prevencién el personal designado por el Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, para la actividad de prevencion y de los cambios que puedan producirse
en los mismos.

e Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas,
toda la informacién relativa al Servicios Municipales de Granadilla de Abona : caracteristicas y
complejidad del trabajo, procesos de produccién, relacién de las materias primas y equipos de
trabajo existentes en el Servicios Municipales de Granadilla de Abona, asi como la informacion
que conste en la misma sobre el estado de salud del personal y las variaciones que, en
relaciéon con las cuestiones especificadas, se produzcan en el futuro. Igualmente, estaran a
disposicion del Servicio de Prevencion los datos que se soliciten en relacion a plantilla,
contratas, empresas de trabajo temporal, puestos y tareas, asi como los informes técnicos
existentes en relacion al cumplimiento de la normativa técnica de seguridad industrial, medio
ambiente u otras relacionadas directa o indirectamente con la Seguridad y Salud del personal.

e Poner a disposicion del Servicio de Prevencion, la informacion prevista en el articulo 31.2 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por los Servicios de Prevencion.

e Comunicar las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de salud de los/as
trabajadores/as, a los efectos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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e Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que a criterio técnico de las
personas que vayan a emitir el asesoramiento y apoyo a la Direccién, al personal y a sus
representantes, y a los 6rganos de representacion especializados, se estimen necesarias para
su normal actuacién. Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo. 1.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, lo que implica la atribucién a todos
los niveles jerarquicos y la asuncion por éstos, de la obligacién de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 1.1 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribucién a todos los niveles jerarquicos y la asuncién

por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten.

5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El Servicio de Prevencion Ajeno facilitara al Servicios Municipales de Granadilla de Abona:

- Especialidades técnicas:

- Memoria anual Servicio de Prevencion de las actividades ejecutadas
- Programacién anual Servicio de Prevencion.

Vigilancia de la salud:

- Memoria Vigilancia de la salud de las actividades ejecutadas.
- Planificacién anual Vigilancia de la salud.

El Servigio de Prevencién Ajeno dispondré de los medios adecuados, en funcién de los cometidos a
realizar, gon la formacién, especialidad, capacitacion y dedicacion concertadas, debiendo hacer tantas
visitas, ingpecciones, formaciones y otros que estime oportuno para la correcta ejecucion del contrato,
asi mismo se establece que por parte del técnico de especialidades técnicas, se debera prestar de
forma presencial, tres (3) jornadas mensuales de 6 horas cada una, en las instalaciones de la
empresa para formacion, inspeccién de los trabajos, documentacion entre otros como estar presente
en la ejecucion de los trabajos para su correcta evaluacion.

Respecto a las instalaciones y centros de trabajo, se realizaran las evaluaciones, para poder llevar a
cabo las mejoras que se precisen en el ambito de este contrato. Asi mismo en las instalaciones y
riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos de control,
especificamente acreditados, la actuacion del Servicio de Prevencidén Ajeno se limitara a informar a
SERMUGRAN, respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones o auditorias con
este tipo de entidades especificamente autorizadas.
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-Coordinacion de actividades empresariales:

Para dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre), sobre coordinacién de actividades empresariales, el servicio de prevencion licitador
debera revisar la documentacion requerida por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona
a las empresas concurrentes, a fin de garantizar el cumplimiento de la citada normativa antes del
comienzo de la prestacion del servicio para el que hayan sido contratadas.

La documentacion a analizar y revisar aparece relacionada -de forma no taxativa- en el anexo del
presente pliego. No obstante, la obligacion de la empresa adjudicataria del presente servicio incluira
cualquier otra documentacion que exija la normativa aplicable o que sea requerida de forma
complementaria o adicional por Servicios Municipales de Granadilla de Abona para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

La remisién de la documentacion por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona a la
empresa adjudicataria se realizara a la direccién de correo electronico sefialada por ésta para tal fin.

El plazo méaximo para la emision del informe sobre la documentacién remitida por Servicios
Municipales de Granadilla de Abona en materia de prevencion de riesgos de empresas concurrentes
serd como maximo de dos dias laborables a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
documentacion por parte de la adjudicataria.

La demora o incumplimiento de la emisién dentro del plazo maximo del citado informe, dara lugar a la
indemnizacioén al Servicios Municipales de Granadilla de Abona de los perjuicios que le ocasione el
retraso en el inicio de los trabajos por parte de las empresas concurrentes a las que se refiera la
documentacion sobre prevencion de riesgos de referencia, sin perjuicio de lo dispuesto para las
penalidades en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Sermugran velara por la correcta ejecucion de los trabajos contemplados en el presente documento,
para lo cual designara un responsable del contrato que supervisara y realizara un seguimiento de la
ejecucion de los mismos, realizando ademas labores de control de los trabajos realizados.

SERMUGRAN podra establecer determinadas instrucciones de procedimiento para su aplicacion por
parte de la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones de procedimiento versaran sobre los siguientes
aspectos:

a) Establecer reuniones de trabajo.

b) Fijar calendario concreto de actuaciones.

¢) Solicitar cualquier tipo de informacién adicional y documentacion, asi como la elaboracién
de informes extraordinarios sobre la evolucion de los trabajos.

24
Expediente de contratacién del SPA



0" SermuGran

En caso de existir disconformidades por parte de SERMUGRAN, respecto a la forma y modo de
resolucién de los problemas e incidencias que surjan en la prestacién de los servicios contratados por
cualquiera de las personas empleadas por la empresa adjudicataria, lo pondra de manifiesto a ésta, la
cual dispondra, cuando resulte necesario, de tres dias habiles para su correccion.

Cuando existan disconformidades con la prestacion del servicio ofrecido por la empresa adjudicataria,
el responsable del proyecto designado por el la empresa Servicios Municipales , emitira los informes
pertinentes, que seran remitidos la empresa adjudicataria para que cumpla sus obligaciones, segun lo
anteriormente expuesto.

No se procedera a dar por recibido y aceptado el objeto del contrato hasta que no estén subsanadas
satisfactoriamente todas las disconformidades manifestadas durante el transcurso de la prestacion del
servicio contratado.

ros, |incldso terminada la vigencia del contrato, considerando, en todo momento, la especial
ibp-de los mismos.

En este |sentido, deberd sujetarse a los preceptos legales en materia de proteccién de datos
personalés recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter |\Personal; y en los Reales Decretos que la desarrollan, en concreto en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Junto con el\contrato se firmara el Anexo de proteccién de datos.
8.- MODALIDAD: ESPECIALIDADES TECNICAS

Comprende todas las especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
— Psicosociologia del Trabajo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

e Eldisefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
e La evaluacion de los riesgos de accidente de trabajo y su planificacion.
e La determinacion de las prioridades en relacién a las medidas de prevencién.
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La informacion sobre los riesgos y las medidas adoptadas.

La realizacién del plan de emergencia.

La formacion para emergencias.

La investigacion y andlisis de accidentes.

La informacién y formacién de los/as trabajadores/as en Seguridad en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL.

¢ Eldisefio, aplicaciéon y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
e La evaluacion de los riesgos.

e La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.

¢ Lainformacién y formacién de los/as trabajadores/as en Higiene Industrial.

Estan especificamente incluidos en el contrato de la especialidad de Higiene Industrial:

Agentes quimicos: metales, silice, amianto, compuestos organicos y otros compuestos
inorganicos.

Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e iluminacion.
Agentes biolégicos.

Radiaciones ionizantes (so6lo actividades informativas, por cuanto la actuacion en esta area
estéa reservada a instituciones especificamente autorizadas).

Analisis de muestras ambientales para la determinacion de agentes quimicos.

ERGONOMIA — PSICOSOCIOLOGIA

Asesoramiento y apoyo al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, con los servicios de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que sean necesarios para:

El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
La evaluacion de riesgos.

La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.

La informacién y formacién de los/as trabajadores/as.

Estan especificamente en el contrato de esta especialidad, los aspectos preventivos relacionados con:

Condiciones ambientales en ergonomia.
Carga fisica.

Carga mental.

Disefo de tareas o puestos de trabajo.
Trabajo repetitivo.

9.- MODALIDAD: VIGILANCIA DE LA SALUD

Las actividades de vigilancia de la salud se dividen en los siguientes apartados:
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A.- ACTIVIDADES COLECTIVAS
A.1. Andlisis y programacién actuacién sanitaria:

* Analisis del estado salud.

* Andlisis de riesgos para la salud.

* Se incluye la determinacion de los puestos con reconocimiento obligatorio para su consulta,
con los/as trabajadores/as o sus representantes segun los articulos 22 y 33 de la LPRL, cuyos
trabajadores/as tienen obligacién de realizarse el reconocimiento médico.

* Visita al Servicios Municipales de Granadilla de Abona

* Planificacion de las intervenciones a realizar.

A.2. Informacién y Documentacién:

¢ Analisis Epidemiolégico de los resultados obtenidos.
* Plan de necesidades de formacién e informacion en materia de medicina del trabajo a los/as
trabajadores/as.
Formacién/informacion del personal en medicina del trabajo, en los cursos programados por el
i\ Servicio de Prevencion Ajeno dentro del catdlogo de actividades formativas que se publica
anualmente.
e | El conocimientg’de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias
del trabajo pof motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier relacién entre la causa
\ de la enferphedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
\ lugares de/trabajo.
\ Informe de medidas preventivas recomendadas.
* \\ Docupientacion :

o Programa especifico de vigilancia de la salud.

° Disefio, aplicaciéon y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva.

. Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

. Resultados de la vigilancia especifica.

o Andlisis epidemiolégico.

o Informe sobre medidas preventivas.

® Memoria anual de las actuaciones realizadas en materia de Vigilancia de la
Salud.

B.- ACTUACIONES INDIVIDUALES
B.1. Programacioén y realizacion examenes salud; tanto obligatorios como voluntarios:
Los examenes de salud constan de una parte general comun en todos los reconocimientos médicos

mas el contenido del protocolo especifico correspondiente por riesgo aplicable a cada individuo de
manera singular.

27
Expediente de contratacién del SPA




{O' sermuGran

B1.1 Contenido:

General:

¢ Antecedentes laborales.

e Antecedentes y habitos personales.

e Datos antropométricos.

¢ Tension arterial.

e Exploracion fisica completa por 6rganos y aparatos.

Especifico:

e Encuesta por riesgo.

e Descripcidn de las tareas del puesto, exposicién a riesgos, medidas preventivas y uso de EPI's.

e Exploraciones especificas segun protocolos.

¢ Pruebas complementarias en funcion de los riesgos y exploraciones realizadas, con informe
médico individual.

B1.2 Tipos:

+ De incorporacion de un nuevo trabajador/a al trabajo.

e Asignacién de un trabajador/a a una nueva tarea con nuevos riesgos.

e Tras una ausencia prolongada de un trabajador/a por motivos de salud.
e Trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.

e Trabajadores/as especialmente sensibles.

o Trabajadores/as menores.

e Periodicos, en funcion de riesgos y nivel de exposicion.

B1.3 Periodicidad:

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a lo que este expuesto el trabajador. De este modo el servicio médico,
en la protocolizacion de los puestos de trabajo, determinara con que periodicidad deben realizarse los
reconocimientos médicos en cada puesto de trabajo. Ademas, este criterio puede ser modificado a
nivel personal para cada trabajador/a, en funcion de los resultados obtenidos.

B.2. Informacién sobre resultados

¢ Individuales al trabajador/a. Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia
clinico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control
biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se
hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencion adoptadas.
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e Al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, guardando la confidencialidad de los
resultados individuales.

B.3. Planificacién y organizacion de los reconocimientos médicos periédicos.

Para los servicios con turno de dia, se realizaran dentro del término municipal de Granadilla de Abona
de tal manera que afecte lo menos posible en la organizacion de los servicios, optimizando el tiempo
destinado a los reconocimientos, debido a que en mayor medida se realizara dentro de la jornada
laboral.

El comienzo de las jornadas en turno diurno son;

5:00, 7:00, 7:30, 8:00 y 13:00 horas. Los reconocimientos médicos deberan hacerse dentro de las
primeras horas de cada jornada de trabajo, admitiéndose dos modalidades, analitica y reconocimiento
el mismo dia o analitica un dia y reconocimiento médico otro dia.

El turno de noche podra acudir directamente al centro de la adjudicataria.

B.4.\Planificacion de los reconocimientos médicos no periddicos.

ran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion, y capacidad acreditada
los empleados de la empresa, teniendo en cuenta los riesgos especificos del puesto de

» Historia clinica laboral, en la que conste una descripcién detallada del puesto de trabajo
que desempeiie, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencién adoptadas:

* Antecedentes médico-quirirgico personales y familiares que tengas interés desde el
punto de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud

e Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensién arterial, etc.

e Exploraciéon o O.R.L.

¢ Cardiocirculatoria

e Pulmonar

¢ Aparato locomotor

e Abdominal

* Neurolégica

e Dermatolégica
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@ Exploraciones complementarias:

e Control de vision a todos los trabajadores/as
Audiometria a todos los trabajadores/as
Espirometria a todos los trabajadores/as
Electrocardiograma a todos los trabajadores/a
Juicio clinico y recomendaciones

® Analitica: (contenido minimo a todos los empleados/as)

¢ Andlisis sistematico de la sangre. Hematologia: hemograma completo (hematies,
hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula leucocitaria y
plaquetas, VSG).

e Bioquimica: Glucosa, creatinina, colesterol total y CGT. Acido Urico

e FCOL (COLESTEROL HDL, LDL Y VLDL)

e FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dI)

e PSA (varones > 45 afos): mejora

e Andlisis sistematico de la orina (Densidad, ph, proteinas, glucosa, cuerpos cetonicos,
urobilinégeno, bilirrubina, leucocitos, hematies, nitrito).

10.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

El contrato sera administrado directamente por el departamento de Recursos Humanos. Con tal
motivo, el servicio de prevencion y la Empresa Contratante convendran de comin acuerdo un
protocolo de actuacién para coordinar la administracion de los mismos.

La empresa no podrd subcontratar los servicios con otras entidades o empresas, siendo una
excepcion las analiticas y pruebas complementarias como consecuencia de salud, en cuyo caso se
debera indicar el nombre de la empresa encargada.

11.- ACTIVIDADES ADICIONALES

SERMUGRAN podra incluir en su programa anual sin que incremente el importe del contrato, las
siguientes:

. Asistencia como Asesores en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los
técnicos de prevencion o facultativos de Vigilancia de la Salud.

o Asistencia a las inspecciones de trabajo

o Asesoramiento técnico en las materias de este contrato.

) Realizacion de camparfias de educacion sanitaria o promocion de la salud.

o Pruebas de simulacro de emergencias.

12.- REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS
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El adjudicatario se compromete a mantener durante el plazo de ejecucion de la prestacion, el nivel de
asistencia ofertado. En este sentido el cuadro de facultativos gozara de la formacién y titulacion
necesaria para desempefiar las labores de vigilancia de la salud en funcién de sus especialidades.
Igualmente, deberd mantener el nivel de las instalaciones y demas elementos ofertados,
reservandose SERMUGRAN, la facultad de inspeccionar las instalaciones de los centros propuestos
como en el desarrollo de la actividad.

En el area médica los profesionales sanitarios deben de ser altamente cualificados y deberan
desarrollar sus actividades tanto en centros fijos (dentro de la misma localidad del centro de trabajo
del contratante) como en centros méviles, disponiendo de aparataje que permita la transcripcion
directa de las pruebas a la historia clinica informatizada.

El adjudicatario ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para la adjudicacion.
Solo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia
equivalente y previa autorizacién de Servicios Municipales de Granadilla de Abona . El licitador o, en
su caso, el adjudicatario facilitara las tareas de comprobacion de que los medios ofertados se
adecuan a los requerimientos técnicos y facultativos.

EValijudicatario debera de disponer de un sistema de informacion on-line, sistema web a disposicion
del lalempresa Servigios Municipales para:

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados

- Para la gestion de toda la documentacion relativa al contrato de prevencion.

- Para descarga de la documentacion generada entregada a la empresa
en el area de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos
con la fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico.

- Envio de los reconocimientos médicos a los trabajadores.

13.- SEGUROS

Para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, el adjudicatario debera tener suscrito
un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en el articulo 23.1.f) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion:
“Compromiso de tener suscrita una péliza de seguro o garantia financiera equivalente que cubra su
responsabilidad, por una cuantia minima de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la
entidad empiece a prestar servicios, sin que la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad
del servicio”. Dicho seguro deberda permanecer vigente en los términos exigidos durante toda la
ejecucion del contrato, incluida su posible prorroga.
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Quedara automaticamente rescindido el contrato desde el mismo momento en que el Servicio de
Prevencién Ajeno pierda su acreditacién para actuar como Servicio de Prevencion o si, por imperativo
legal o decision de su Junta Directiva, cesara como Servicio de Prevencion. En estos supuestos no
sera necesaria la denuncia previa y de la rescision no derivara responsabilidad alguna.

ANEXO |
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

| T —, terrrreerenneeesssneeessmneensnnneeenennnesy, COM DUNLL N Lo, S
mayor de edad, con domlcmo | PP enterado del
pliego de clausulas administrativas partlculares y de Ias prescripciones tecnlcas que han de regir la
[eT0]a11 = 1= (03 (0]t e | NN ., ¥ aceptando integramente el contenido de los
mismos, en nombre ............... verrreereenneeeeeennes (PrOPiI0 0 de la/s personal/s o

entidad/es que representa espemf cando en este u]tlmo caso sus circunstancias), se compromete a
ejecutar el contrato de referencia por el siguiente importe (por dos anualidades):

- Importe base: [en letras y en nlimeros]

-IGIC (..%):  [en letras y en nimeros]

- Total: [en letras y en nimeros]
CONDICIONES TECNICAS
-Centro Zona sur (direccion del centro): 15 ptos.

-Prueba PSA (si/no): 25 ptos.

- Por disponer de un sistema de informacién on-line, sistema web

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados: (si/no): 4 puntos.
- Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevencion:
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- (si/no): 2 puntos.

- Para descarga de la documentacién generada entregada a la empresa
en el area de prevencion técnica y de Vigilancia de Ia
Salud:(si/no): 2 puntos.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos
con la fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico: (si/no).___ 2 puntos.

Lugar, fecha y firma del licitador.

ANEXOI J_
COORD NACION DE'ACTIVIDADES EMPRESARIALES

 RELACION DE DQCUMENTACION A ANALIZAR POR PARTE DEL SERVICIO DE PREVENCION

<AJENO

ntinuacionse relaciona la documentacion aportada por las empresas concurrentes que debera
ser ¥evisada yanalizada por el Servicio de Prevencion:

Fotocopia del contrato vigente con un Servicio de Prevencién externo (incluyendo las
odalidades contratadas) y si dispone de Servicio de Prevencion propio, nombre y apellidos
el Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Deberan adjuntar la Evaluacién de Riesgos y medidas preventivas especifica a su
actividad.

. Registro de formacién de los trabajadores que van a realizar los servicios en las
instalaciones de centro. (Certificados de formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales en su puesto de trabajo. Firmado por empresa certificadora y trabajador que reciba la
formaciaén).

° Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud
conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el desempefio de
su trabajo habitual, o acta de denegacion del reconocimiento médico por parte del trabajador
(acta firmada por el trabajador).

o Si procede, relacién de fichas de seguridad de los productos quimicos que, en su caso,
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se empleen en sus instalaciones.

o Si procede, acta de nombramiento de recurso preventivo y certificado de formacion de
nivel basico de prevencién de riesgos laborales, si procede en los siguientes casos: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que establece la obligacién de presencia de los recursos
preventivos en caso de que:

a) los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan
sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

b) se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

¢) la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las
condiciones de trabajo detectadas.

o Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de proteccion individual (EPI's)
necesarios para realizar su actividad.

o Autorizacion, cuando ésta sea preceptiva, para la realizacion de trabajos de
instalacién, mantenimiento, revision e inspeccién de instalaciones o equipos sometidos a
reglamentos especificos de seguridad industrial.

e En el caso de que la empresa aporte mas trabajadores al servicio y no estén reflejados
en la documentaciéon anterior tras avisar al responsable del Servicios Municipales DE
GRANADILLA DE ABONA, debera de aportar la siguiente documentacion de los trabajadores
"nuevos":

e Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud
conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el
desempefo de su trabajo habitual, o acta de denegacion del reconocimiento
médico por parte del trabajador.

» Registro de trabajadores que van a realizar los servicios en las instalaciones del
centro.

¢ Certificados de formacion en materia de prevencién de riesgos laborales en su
puesto de trabajo (Firmado por empresa certificadora y trabajador que recibe la
formacion).

e Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de proteccién individual
(EPI'S) necesarios para realizar su actividad.
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La adjudicataria preparara la documentacion relativa de Sermugran, para ser enviada a las
empresas concurrentes

ANEXO lIl. Anexo I. Clausula de proteccion de datos

Derivado\de la prestacion del servicio objeto de la presente licitacion, el adjudicatario tratara los datos
ilidad de SERMUGRAN con la finalidad de elaboracién de néminas, expedientes
aquello relacionado con el objetos de los presentes pliegos

encargo de tratamiento recogido en en el presente documento.

La empresa adjudicataria debera presentar antes de la formalizacion del contrato una declaracién en la
que ponga|de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos, asi como si tienen previsto subcontratar los servidores o los
servicios asociados a los mismos. Esta declaracion se encuentra disponible en en el anexo Il. Ademas,
el adjudicatario debera comunicar cualquier cambio que se produzca en este sentido a lo largo de la
vida del contrato.

Los firmantes del presente Contrato, en nombre y representacion de cada una de las Partes, quedan
informados de que los datos personales facilitados podran ser tratados para mantener la relacion
contractual en base al interés legitimo de cada una de las Partes.

Los datos personales seran conservados por cada Parte mientras subsista la relacién contractual, y
una vez finalizada esta, mientras pudieran derivarse responsabilidades.
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Los datos de los firmantes de cada una de las Partes no seran objeto de transferencia internacional, y
Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios y terceras entidades para
garantizar la correcta relacion contractual y cumplir con sus obligaciones legales.

Los firmantes podran ejercitar sus derechos de proteccién de datos en el domicilio social de cada una
de las Partes y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si
consideran que se han infringido sus derechos.

Anexo 2. Declaracién responsable proteccion de datos personales

Don/Dofa -, con DNI n° -y domicilio a efectos
de notificaciones en , ¥ actuando en nombre y representacion
de -con CIF n° _- , declara responsablemente que:

- Cumplimos con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.
- Nos sometemos a lo establecido en el contrato de encargo de tratamiento.
- En su caso, los servidores y los servicios asociados a los mismos se encuentran ubicados en

- Si tiene previsto subcontratar los servidores, indique a continuacién la razén social de dicha
entidad

Anexo 3. Contrato de encargo del tratamiento
PRIMERA. - OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

1.1-. Mediante las presentes estipulaciones se habilita al ENCARGADO, para tratar por cuenta del
RESPONSABLE, los datos personales necesarios para prestar los servicios descritos en el contrato de
prestacion de servicios.

El tratamiento de datos personales objeto del presente Contrato consistira en objeto del contratato del
presente pliego, incluyendo las siguientes actividades de tratamiento: (recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion
por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion,
limitacién, supresion o destruccion.)

SEGUNDA. - IDENTIFICACION DE LOS DATOS PERSONALES OBJETO DEL TRATAMIENTO

2.1-. Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el
RESPONSABLE pone a disposicién del ENCARGADO, la informacion que se describe a continuacion:
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e Categoria de interesados:
- Empleados.
- Candidatos.
- Representante legal o tutor.

¢ Tipologia de datos:

- Datos de carécter identificativos (nombre y apellidos, DNI-NIE, direccién postal, nimero de
teléfono, e-mail, imagen/voz, nimero de seguridad social, firma, firma electrénica, IP, ID Gnico
del dispositivo, datos de navegacion, etc.)

- Datos especialmente protegidos (ideologia, afiliacion sindical, religion o filoséficos, creencias,
origen racial o étnico, salud médica o mental, datos genéticos, orientaciéon sexual, muestras
biométricas, condenas o infracciones penales, etc).

- Datos de caracteristicas personales (edad, sexo, fecha de nacimiento, estado civil, familia, lugar
de nacimiento, nacionalidad, marcas fisicas, caracteristicas antropométricas o fisicas, etc.)

- Circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento, situacién familiar, propiedades,
posesiones, aficiones y estilo de vida, pertenencia a clubes o asociaciones, licencias, permisos y
autorizaciones, etc.)

- Datos académicos y profesionales (formacién, titulaciones, historial de estudiante, experiencia
profesional, pertenencia a colegios o asociaciones profesionales, etc.)

- Detalles de ocupacion profesional (puesto de trabajo, profesién, datos econémicos de némina,
historial del trabajador, etc).

hipotecas, subsidios, beneficios, datos

3.1-. El piresente Contrato tendra la misma duracién que el contrato de prestacion de servicios.

3.2-. Una vez finalice el contrato de prestacién de servicios, el ENCARGADO debera devolver al
RESPONSABLE en un plazo de 30 dias los datos personales, asi como cualquier copia que esté en su
poder, incliiyendo las copias de seguridad.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el ENCARGADO.

No obstante, el ENCARGADO podra conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacién.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El ENCARGADO y todo su personal se obliga a:

4.1-. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento sélo para la finalidad objeto de este encargo.
En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

4.2-. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si el ENCARGADO
considera que alguna de las instrucciones infringe cualquier disposicion en materia de proteccion de
datos de la Unién Europea o de los Estados miembros, el ENCARGADO informara inmediatamente al
RESPONSABLE.

4.3-. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del
RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a ofros encargados del tratamiento del mismo
RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso, el
RESPONSABLE identificara, de forma previa y por escrito, a la entidad a la que se deben comunicar
los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unién Europea o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que el Derecho
lo prohiba por razones importantes de interés publico.

4.4-. Subcontratacion

En el caso de que fuera necesario llevar a cabo la subcontratacion de un tercero, y este tenga acceso
a datos personales, se estara a lo establecido en los pliegos, en la ley de contratos del sector publico,
y en su defecto, no se permitira la subcontratacion, salvo para los servicios auxiliares necesarios para
el normal funcionamiento de los servicios del ENCARGADO.

Esta subcontratacién se realizara tal y como se indique en los pliegos, y en su defecto se debera
comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con una antelacién de un mes, indicando los
tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca la entidad
subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacién podra llevarse a cabo si el RESPONSABLE
no manifiesta su oposicién en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendria la condicién de encargado del tratamiento, estaria obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este Contrato para el encargado del tratamiento
y las instrucciones que dicte el RESPONSABLE. Corresponde al ENCARGADO regular la relacion con
el subencargado de forma que quede sujeto a las mismas obligaciones y requisitos formales que él, en
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lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las
personas interesadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el ENCARGADO
seguira siendo plenamente responsable ante el RESPONSABLE en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

4.5-. Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

4.6-. Garantizar que el personal autorizado para tratar datos personales se comprometa, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente, incluso una vez finalizada la
relacién contractual. Y mantener, a disposicion del RESPONSABLE, la documentacion acreditativa el
cumplimiento de dicha obligacion.

4.7-. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales del personal
autorizado para tratar datos personales.

4.8-. Asistir al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos. Cuando las personas
afectadas ejerzan estos derechos ante el ENCARGADO, éste debe comunicarlo al RESPONSABLE,
en la direccién indicada en el encabezamiento de este Contrato. La comunicacion debe hacerse de
forma inmadiata y, en ningun caso, mas alla del dia laborable siguiente a la recepcion de la solicitud.

violaciones|de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento, junto con toda la
informacién relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la siguiente informacion:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y las
categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.
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d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violaciéon de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultdneamente, se hara de manera gradual, sin dilacién
indebida.

4.10-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.

4.11-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realizacion de las consultas previas ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos, cuando proceda.

4.12-. Poner a disposicion del RESPONSABLE toda la informaciéon necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones. Asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones
que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

413-. Implantar las medidas de seguridad necesarias, correspondientes a las establecidas por el
RESPONSABLE, y en cualquier caso, ajustadas el Esquema Nacional de Seguridad. Como minimo, el
ENCARGADO adoptara las medidas de seguridad recogidas en el ANEXO | del presente Contrato.

QUINTA-. RESPONSABILIDAD

Cada una de las Partes sera plenamente responsable por cualquier incumplimiento de las obligaciones
que en materia de proteccion de datos les correspondan de acuerdo con la legislacion vigente y con el
presente Contrato. En este sentido, se responsabilizaran de cualquier sancién que les sea impuesta,
como consecuencia del incumplimiento por su parte de alguna de las obligaciones establecidas en el
presente Contrato, asi como de otros posibles dafios y perjuicios que se ocasionen a la otra Parte o0 a
los interesados.

SEXTA-. NOTIFICACIONES

6.1-. Cualquier notificacion que se efectie entre las Partes se hara por escrito y sera entregada
personalmente o de cualquier otra forma que certifique la recepcion por la Parte notificada.

6.2-. Cualquier cambio de domicilio de una de las Partes debera ser notificado a la otra de forma
inmediata y por un medio que garantice la recepcion del mensaje.

SEPTIMA-. LEY APLICABLE Y JURISDICCION
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7.1-. El presente Contrato se regira, en especial, por lo establecido en la normativa vigente en materia
de proteccién de datos, por la Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, asi como
por el resto de la normativa espafiola o comunitaria que resulte de aplicacién.

7.2-. Para la resolucién de cualquier litigio, discrepancia o diferencia que pudiera surgir entre las
Partes, en relacion con la interpretacion, contenido, ejecucién o resolucién del presente Contrato, las
Partes renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera corresponderles, sometiendo el
conocimiento del mismo a los Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

En testimonio de lo anterior formalizan el presente Contrato, por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Fdo. Fdo.

SERMUGRAN [ ENCARGADO]

ANEXO 4. MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS Y ORGANIZATIVAS A ADOPTAR POR EL
ENCARGADO

El ENCARGADO dispondra de una politica de seguridad documentada en la que se incluyan los
relacionados con el tratamiento de datos personales. Esta politica sera revisada con
r anual.

- EIENCARGADO revisara, valorara y evaluara de manera periédica la implantacién y eficacia de
dichas|medidas de seguridad.

2. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

- EIENCARGADO garantizara que todo el personal que intervenga en el tratamiento de datos sera
debidamente formado sobre las normas de seguridad del sistema de informacién que guardan
relacion con sus tareas. Los empleados involucrados en el tratamiento de datos personales
también seran informados sobre los requisitos de proteccion de datos relevantes y las
obligaciones legales, a través de tareas de formacion y concienciacién periédicas.
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Las funciones y obligaciones de cada uno de los usuarios o perfiles de usuarios con acceso a los
datos de caracter personal y a los sistemas de informacion estaran claramente definidas y
documentadas, conforme a lo establecido en la politica de seguridad.

3. MEDIDAS DE PROTECCION FiSICA

El ENCARGADO dispondra de mecanismos de control de acceso fisico adecuados para
garantizar que no se producen accesos no autorizados a la infraestructura de los sistemas de
informacién u otras zonas en las que se lleve a cabo el tratamiento de datos personales. El
acceso a las instalaciones estara protegido por puertas, barreras de seguridad, y todo el personal
propio, externo o visitantes en las instalaciones debera ser debidamente identificado.

El personal de servicio de soporte externo estard sometido a las mismas medidas de seguridad
que el personal interno y contara con permisos de acceso restringidos a las zonas seguras y a la
sala de los servidores.

4. GESTION DE SOPORTES Y DISPOSITIVOS

El ENCARGADO dispondra de un registro, revisado y actualizado periédicamente, de los
soportes utilizados para el tratamiento de datos personales (hardware, software y red).

El ENCARGADO implantara procedimientos de uso y gestion de dispositivos méviles o portatiles.
La asignacién de estos dispositivos se realizara previa autorizacién y anotacion en un registro.
Estos dispositivos estaran dotados de los mismos mecanismos de control de acceso que el
sistema de informacion.

Los dispositivos estaran fisicamente protegidos cuando no estén en uso.

Existird un inventario de personas autorizadas a extraer soportes o dispositivos méviles de las
instalaciones del ENCARGADO, y para aquellos no autorizados permanentemente, un registro de
entrada y salida.

5. GESTION DE CAMBIOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

El ENCARGADO dispondra de un procedimiento de gestion de cambios en los sistemas de
informacién intervinientes en el tratamiento.

6. GESTION DE INCIDENTES / BRECHAS DE SEGURIDAD

El ENCARGADO dispondra de un plan de deteccién y respuesta a incidentes con procedimientos
detallados para garantizar una respuesta eficaz y ordenada a los incidentes relacionados con
datos personales.
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8.

9.

DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD Y RESILIENCIA

EI ENCARGADO dispondra de un procedimiento que describira la metodologia de realizacion de
copias de seguridad completas y periddicas, asi como la restauracion de las mismas.

Las copias de seguridad deberan recibir un nivel adecuado de proteccion fisica y ambiental
coherente con las normas aplicadas a los datos originales.

CONTROL DE ACCESO LOGICO
8.1 GESTION DE ACCESOS

El ENCARGADO dispondra de procedimientos y politicas documentadas de control de acceso a
los sistemas de informacién, en los que regulara la asignacién de derechos de acceso a los
empleados que necesiten dicho acceso para la correcta prestacion de los servicios. Existira
igualmente un procedimiento que establezca la creacion, aprobacién, la modificacion y
revocacion de estos derechos.

El ENCARGADO dispondra de una relacion actualizada de usuarios y perfiles de usuarios, y de
los accesos autorizados para cada uno de ellos. Igualmente, existirda un inventario de
administradores, cuyas funciones estaran debidamente segregadas.

EI ENCARGADO evitara el uso de cuentas de usuario comunes y/o genéricas. En los casos en
i@, se debera garantizar que todos los usuarios de la cuenta comun tengan los
mismgs roles y pesponsabilidades, asi como la asignacién de un responsable y la evidencia de
los ustiarios qug lo utilizan.

8.2 IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE USUARIOS

Cuando los mecanismos de autenticacién se basen en el empleo de contrasefas existira un
procedimiento de asignacion, distribucién y almacenamiento que garantice su confidencialidad e
integridad.

Las contrasefias deberan respetar un cierto nivel (configurable) de complejidad, no permitiéndose
el uso de contrasefias que no cumplan con dichas exigencias, y deberan ser modificadas

periddicamente como minimo una vez al afio.

SEGURIDAD DE SERVIDOR/ BBDD
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La base de datos y los servidores de los sistemas de informaciéon deben configurarse para
ejecutarse usando una cuenta separada, bajo un sistema operativo de minimos privilegios para
funcionar correctamente.

En la base de datos y en los servidores de aplicaciones solo se trataran los datos personales que
realmente sean necesarios para alcanzar la finalidad de la prestacion de los servicios.

10. SEGURIDAD LOGICA

Los usuarios de los sistemas no autorizados, no podran desactivar ni omitir la configuraciéon de
seguridad, ni dispondran de privilegios que les permitan instalar, configurar o desactivar software.

Los antivirus, antimalware y/o otros sistemas de deteccion de amenazas seran actualizados con
caracter semanal.

El sistema debe tener tiempos de espera de sesidén cuando el usuario no ha estado activo
durante un cierto periodo de tiempo.

Las actualizaciones de seguridad criticas publicadas por el desarrollador del sistema operativo
y/o de los sistemas de informacién deberan instalarse regularmente.

11. SEGURIDAD REDES/COMUNICACIONES

El acceso a los sistemas de informacion a través de Internet se realizard mediante protocolos de
comunicacion cifrados (TLS/SSL).
12. BORRADO DE DATOS

El ENCARGADO realizard el borrado logico de todos los soportes una vez finalizado el
tratamiento, y en caso de que esto no sea técnicamente posible, procedera a la destruccion fisica
de los mismos.

El ENCARGADO eliminara toda la documentacion en soporte papel mediante mecanismos que
impidan la lectura de la informacién, como, por ejemplo, mediante la destruccién confidencial
certificada de papel.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS RELATIVAS A LA CONTRATACION DE L SERVICIO DE
PREVENCION EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL
APLICADA, ERGONOMIA, PSICOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas que regulan la
contratacion de la prestacion de servicios de proteccion y prevencion de riesgos profesionales,
mediante la contratacién de un Servicio de Prevencion Externo, para la cobertura a las especialidades
siguientes:

Especialidades técnicas.

Especialidad de vigilancia de la salud.

2.- LUGAR DE EJECUCION Y ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El lugar de ejecucion del servicio serd en todos los centros de trabajo donde se presten
servicios por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L., con sede social Plaza
Gonzalez Mena s/n, 38600 Granadilla; Santa Cruz de Tenerife.

El servicio comprendera al numero total de personas que sean trabajadores/as SERMUGRAN
en cada momento.
Se estima una cantidad entre personal fijo y eventual no superior a 300.

3.- NORMATIVA DE REFERENCIA

El Régimen Juridico sera el establecido en Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
publicada en el B.O.E. de fecha 10 de noviembre de 1995 y desamollada en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, modificado por el Real Decreto 604/2006,
de 19 de mayo y por el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre. Dicha normativa establece los
principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccién de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo.
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4.- OBLIGACIONES DE SERMUGRAN

Para el desarrollo de las actuaciones que SERMUGRAN solicite al Servicio de Prevencion
Ajeno, aquella estara obligada a:

e Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el
Servicio de Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

e Comunicar al Servicio de Prevencioén el personal designado por el Servicios Municipales de
Granadilla de Abona, para la actividad de prevencion y de los cambios que puedan producirse
en los mismos.

e Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas,
toda la informacion relativa al Servicios Municipales de Granadilla de Abona : caracteristicas y
complejidad del trabajo, procesos de produccion, relacion de las materias primas y equipos de
trabajo existentes en el Servicios Municipales de Granadilla de Abona, asi como la informacion
que conste en la misma sobre el estado de salud del personal y las variaciones que, en
relacion con las cuestiones especificadas, se produzcan en el futuro. Igualmente, estaran a
disposicién del Servicio de Prevencion los datos que se soliciten en relacion a plantilla,
contratas, empresas de trabajo temporal, puestos y tareas, asi como los informes técnicos
existentes en relacion al cumplimiento de la normativa técnica de seguridad industrial, medio
ambiente u otras relacionadas directa o indirectamente con la Seguridad y Salud del personal.

e Poner a disposicion del Servicio de Prevencion, la informacion prevista en el articulo 31.2 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por los Servicios de Prevencion.

e Comunicar las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de salud de los/as
trabajadores/as, a los efectos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que a criterio técnico de las
personas que vayan a emitir el asesoramiento y apoyo a la Direccion, al personal y a sus
representantes, y a los érganos de representacién especializados, se estimen necesarias para
su normal actuacion. Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo. 1.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribucion a todos
los niveles jerarquicos y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 1.1 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribucién a todos los niveles jerarquicos y la asuncion
por éstos, de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten.
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5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO
El Servicio de Prevencién Ajeno facilitara al Servicios Municipales de Granadilla de Abona:
- Especialidades técnicas:
- Memoria anual Servicio de Prevencion de las actividades ejecutadas
- Programacién anual Servicio de Prevencion.
- Vigilancia de la salud:

- Memoria Vigilancia de la salud de las actividades ejecutadas.
- Planificacion anual Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencién Ajeno dispondra de los medios adecuados, en funcion de los cometidos a
realizar, con la formacion, especialidad, capacitacion y dedicacion concertadas, debiendo hacer tantas
visitas, inspecciones, formaciones y otros que estime oportuno para la correcta ejecucion del contrato,
asi mismo se establece que por parte del técnico de especialidades técnicas, se debera prestar de
forma presencial, tres (3) jornadas mensuales de 6 horas cada una, en las instalaciones de la
empresa para formacion, inspeccion de los trabajos, documentacion entre otros como estar presente
en la ejecucion de los trabajos para su correcta evaluacion.

Respecto a las instalaciones y centros de trabajo, se realizaran las evaluaciones, para poder llevar a
cabo las mejoras que se precisen en el ambito de este contrato. Asi mismo en las instalaciones y
riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos de control,
especificamente acreditados, la actuacion del Servicio de Prevenciéon Ajeno se limitara a informar a
SERMUGRAN, respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones o auditorias con
este tipo de entidades especificamente autorizadas.

-Coordinacién de actividades empresariales:

Para dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre), sobre coordinacion de actividades empresariales, el servicio de prevencion licitador
debera revisar la documentacién requerida por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona
a las empresas concurrentes, a fin de garantizar el cumplimiento de la citada normativa antes del
comienzo de la prestacion del servicio para el que hayan sido contratadas.

La documentacion a analizar y revisar aparece relacionada -de forma no taxativa- en el anexo del
presente pliego. No obstante, la obligacién de la empresa adjudicataria del presente servicio incluira
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cualquier otra documentacion que exija la normativa aplicable o que sea requerida de forma
complementaria o adicional por Servicios Municipales de Granadilla de Abona para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

La remision de la documentacién por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona a la
empresa adjudicataria se realizara a la direccion de correo electronico sefialada por ésta para tal fin.

El plazo maximo para la emisién del informe sobre la documentaciéon remitida por Servicios
Municipales de Granadilla de Abona en materia de prevencion de riesgos de empresas concurrentes
sera como maximo de dos dias laborables a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
documentacion por parte de la adjudicataria.

La demora o incumplimiento de la emisién dentro del plazo maximo del citado informe, dara lugar a la
indemnizacién al Servicios Municipales de Granadilla de Abona de los perjuicios que le ocasione el
retraso en el inicio de los trabajos por parte de las empresas concurrentes a las que se refiera la
documentacion sobre prevencion de riesgos de referencia, sin perjuicio de lo dispuesto para las
penalidades en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Sermugran velara por la correcta ejecucion de los trabajos contemplados en el presente documento,
para lo cual designara un responsable del contrato que supervisara y realizara un seguimiento de la
ejecucion de los mismos, realizando ademas labores de control de los trabajos realizados.

SERMUGRAN podra establecer determinadas instrucciones de procedimiento para su aplicacién por
parte de la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones de procedimiento versaran sobre los siguientes
aspectos:

a) Establecer reuniones de trabajo.

b) Fijar calendario concreto de actuaciones.

c) Solicitar cualquier tipo de informacién adicional y documentacién, asi como la elaboracion
de informes extraordinarios sobre la evolucién de los trabajos.

En caso de existir disconformidades por parte de SERMUGRAN, respecto a la forma y modo de
resolucion de los problemas e incidencias que surjan en la prestacion de los servicios contratados por
cualquiera de las personas empleadas por la empresa adjudicataria, lo pondra de manifiesto a ésta, la
cual dispondra, cuando resulte necesario, de tres dias habiles para su correccion.

Cuando existan disconformidades con la prestacion del servicio ofrecido por la empresa adjudicataria,
el responsable del proyecto designado por el la empresa Servicios Municipales , emitira los informes
pertinentes, que seran remitidos la empresa adjudicataria para que cumpla sus obligaciones, segun lo
anteriormente expuesto.

No se procedera a dar por recibido y aceptado el objeto del contrato hasta que no estén subsanadas

satisfactoriamente todas las disconformidades manifestadas durante el transcurso de la prestacion del
servicio contratado.
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7.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria estara obligada a mantener una estricta confidencialidad e integridad de los
datos manejados y de la documentacién facilitada por el Servicios Municipales de Granadilla de
Abona, y que lleguen a su conocimiento como desarrollo del presente contrato, sin que pueda hacer
uso de las mismas para la realizacidon de otros trabajos o servicios que le puedan ser encargados por
terceros, incluso terminada la vigencia del contrato, considerando, en todo momento, la especial
proteccion de los mismos.

En este sentido, debera sujetarse a los preceptos legales en materia de proteccion de datos
personales recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal; y en los Reales Decretos que la desarrollan, en concreto en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Junto con el contrato se firmara el Anexo de proteccion de datos.
8.- MODALIDAD: ESPECIALIDADES TECNICAS

Comprende todas las especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
— Psicosociologia del Trabajo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

e El disefo, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
e La evaluacién de los riesgos de accidente de trabajo y su planificacion.

e La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.

e Lainformacion sobre los riesgos y las medidas adoptadas.

e La realizacion del plan de emergencia.

e Laformacion para emergencias.

e Lainvestigacion y analisis de accidentes.

e Lainformacion y formacion de los/as trabajadores/as en Seguridad en el Trabajo.

HIGIENE INDUSTRIAL.

e Eldisefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
e La evaluacion de los riesgos.

e La determinacién de las prioridades en relacién a las medidas de prevencion.

e Lainformacion y formacion de los/as trabajadores/as en Higiene Industrial.
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Estan especificamente incluidos en el contrato de la especialidad de Higiene Industrial:

Agentes quimicos: metales, silice, amianto, compuestos organicos y otros compuestos
inorganicos.

Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e iluminacion.
Agentes bioldgicos.

Radiaciones ionizantes (solo actividades informativas, por cuanto la actuacion en esta area
esta reservada a instituciones especificamente autorizadas).

Analisis de muestras ambientales para la determinacién de agentes quimicos.

ERGONOMIA - PSICOSOCIOLOGIA

Asesoramiento y apoyo al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, con los servicios de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que sean necesarios para:

El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.
La evaluacion de riesgos.

La determinacion de las prioridades en relacion a las medidas de prevencion.

La informacion y formacion de los/as trabajadores/as.

Estan especificamente en el contrato de esta especialidad, los aspectos preventivos relacionados con:

Condiciones ambientales en ergonomia.
Carga fisica.

Carga mental.

Disefio de tareas o puestos de trabajo.
Trabajo repetitivo.

9.- MODALIDAD: VIGILANCIA DE LA SALUD

Las actividades de vigilancia de la salud se dividen en los siguientes apartados:

A.- ACTIVIDADES COLECTIVAS

A.1. Andlisis y programacion actuacion sanitaria:

Andlisis del estado salud.

Andlisis de riesgos para la salud.

Se incluye la determinacién de los puestos con reconocimiento obligatorio para su consulta,
con los/as trabajadores/as o sus representantes segun los articulos 22 y 33 de la LPRL, cuyos
trabajadores/as tienen obligacion de realizarse el reconocimiento médico.

Visita al Servicios Municipales de Granadilla de Abona

Planificacion de las intervenciones a realizar.

A.2. Informacién y Documentacion:

Analisis Epidemiolégico de los resultados obtenidos.
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Plan de necesidades de formacién e informacion en materia de medicina del trabajo a los/as
trabajadores/as.

Formacién/informacion del personal en medicina del trabajo, en los cursos programados por el
Servicio de Prevencion Ajeno dentro del catdlogo de actividades formativas que se publica
anualmente.

El conocimiento de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias
del trabajo por motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier relacion entre la causa
de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

Informe de medidas preventivas recomendadas.

Documentacion :
. Programa especifico de vigilancia de la salud.
. Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.
o Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.
. Resultados de la vigilancia especifica.
. Andlisis epidemioldgico.
. Informe sobre medidas preventivas.
. Memoria anual de las actuaciones realizadas en materia de Vigilancia de la
Salud.

B.- ACTUACIONES INDIVIDUALES

B.1. Programacion y realizacion examenes salud; tanto obligatorios como voluntarios:

Los examenes de salud constan de una parte general comun en todos los reconocimientos médicos
mas el contenido del protocolo especifico correspondiente por riesgo aplicable a cada individuo de
manera singular.

B1.1 Contenido:

General:

Antecedentes laborales.

Antecedentes y habitos personales.

Datos antropomeétricos.

Tension arterial.

Exploracion fisica completa por érganos y aparatos.

Especifico:

Encuesta por riesgo.
Descripcion de las tareas del puesto, exposicion a riesgos, medidas preventivas y uso de EPI's.
Exploraciones especificas segun protocolos.
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e Pruebas complementarias en funciéon de los riesgos y exploraciones realizadas, con informe
médico individual.

B1.2 Tipos:

e De incorporacion de un nuevo trabajador/a al trabajo.

¢ Asignacion de un trabajador/a a una nueva tarea con nuevos riesgos.

e Tras una ausencia prolongada de un trabajador/a por motivos de salud.
e Trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.

e Trabajadores/as especialmente sensibles.

e Trabajadores/as menores.

e Periddicos, en funcion de riesgos y nivel de exposicion.

B1.3 Periodicidad:

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a lo que este expuesto el trabajador. De este modo el servicio médico,
en la protocolizacion de los puestos de trabajo, determinara con que periodicidad deben realizarse los
reconocimientos médicos en cada puesto de trabajo. Ademas, este criterio puede ser modificado a
nivel personal para cada trabajador/a, en funcion de los resultados obtenidos.

B.2. Informacion sobre resultados

¢ Individuales al trabajador/a. Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia
clinico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control
biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se
hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencion adoptadas.

¢ Al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, guardando la confidencialidad de los
resultados individuales.

B.3. Planificacion y organizacion de los reconocimientos médicos periédicos.

Para los servicios con turno de dia, se realizaran dentro del término municipal de Granadilla de Abona
de tal manera que afecte lo menos posible en la organizacion de los servicios, optimizando el tiempo
destinado a los reconocimientos, debido a que en mayor medida se realizara dentro de la jornada
laboral.

El comienzo de las jornadas en turno diurno son:

5:00, 7:00, 7:30, 8:00 y 13:00 horas. Los reconocimientos médicos deberan hacerse dentro de las
primeras horas de cada jornada de trabajo, admitiéndose dos modalidades, analitica y reconocimiento
el mismo dia o analitica un dia y reconocimiento médico otro dia.

El turno de noche podra acudir directamente al centro de la adjudicataria.
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B.4. Planificacion de los reconocimientos médicos no periédicos.

Una vez solicitado el reconocimiento médico se debera agendar cita en un plazo maximo de tres dias
laborales, y en ser atendido por los equipos médicos para el reconocimiento médico en no mas de diez
laborales desde que se solicité la cita.

C.- CONTENIDO GENERAL DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion, y capacidad acreditada
a todos los empleados de la empresa, teniendo en cuenta los riesgos especificos del puesto de
trabajo, con el siguiente contenido:

® Anamnesis:

¢ Historia clinica laboral, en la que conste una descripcion detallada del puesto de trabajo
que desempefie, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencion adoptadas:

¢ Antecedentes médico-quirirgico personales y familiares que tengas interés desde el
punto de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud

¢ Datos antropomeétricos: peso, talla, grado de obesidad, tensién arterial, etc.

e Exploracion o O.R.L.

¢ Cardiocirculatoria

e Pulmonar

e Aparato locomotor

o Abdominal

¢ Neuroldgica

¢ Dermatolégica

® Exploraciones complementarias:

Control de vision a todos los trabajadores/as
Audiometria a todos los trabajadores/as
Espirometria a todos los trabajadores/as
Electrocardiograma a todos los trabajadores/a
Juicio clinico y recomendaciones

® Analitica: (contenido minimo a todos los empleados/as)
¢ Andlisis sistematico de la sangre. Hematologia: hemograma completo (hematies,
hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula leucocitaria y

plaguetas, VSG).

e Bioquimica: Glucosa, creatinina, colesterol total y CGT. Acido Urico
e FCOL (COLESTEROL HDL, LDLY VLDL)
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e FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dl)

e PSA (varones > 45 afos): mejora

e Analisis sistematico de la orina (Densidad, ph, proteinas, glucosa, cuerpos ceténicos,
urobilinégeno, bilirrubina, leucocitos, hematies, nitrito).

10.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

El contrato sera administrado directamente por el departamento de Recursos Humanos. Con tal
motivo, el servicio de prevencién y la Empresa Contratante convendran de comun acuerdo un
protocolo de actuacion para coordinar la administracion de los mismos.

La empresa no podra subcontratar los servicios con otras entidades o empresas, siendo una
excepcion las analiticas y pruebas complementarias como consecuencia de salud, en cuyo caso se
debera indicar el nombre de la empresa encargada.

11.- ACTIVIDADES ADICIONALES

SERMUGRAN podra incluir en su programa anual sin que incremente el importe del contrato, las
siguientes:

. Asistencia como Asesores en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los
técnicos de prevencion o facultativos de Vigilancia de la Salud.

. Asistencia a las inspecciones de trabajo

. Asesoramiento técnico en las materias de este contrato.

. Realizacién de campafias de educacioén sanitaria o promocion de la salud.

o Pruebas de simulacro de emergencias.

12.- REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

El adjudicatario se compromete a mantener durante el plazo de ejecucion de la prestacion, el nivel de
asistencia ofertado. En este sentido el cuadro de facultativos gozara de la formacion vy titulacion
necesaria para desempefiar las labores de vigilancia de la salud en funcién de sus especialidades.
Igualmente, debera mantener el nivel de las instalaciones y deméas elementos ofertados,
reservandose SERMUGRAN, la facultad de inspeccionar las instalaciones de los centros propuestos
como en el desarrollo de la actividad.

En el area médica los profesionales sanitarios deben de ser altamente cualificados y deberan
desarrollar sus actividades tanto en centros fijos (dentro de la misma localidad del centro de trabajo
del contratante) como en centros moéviles, disponiendo de aparataje que permita la transcripcion
directa de las pruebas a la historia clinica informatizada.

El adjudicatario ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para la adjudicacion.
Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia
equivalente y previa autorizacion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona . El licitador o, en
su caso, el adjudicatario facilitara las tareas de comprobaciéon de que los medios ofertados se
adecuan a los requerimientos técnicos y facultativos.
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El adjudicatario debera de disponer de un sistema de informacion on-line, sistema web a disposicién
del la empresa Servicios Municipales para:

Para consulta de reconocimientos médicos realizados

Para la gestion de toda la documentacion relativa al contrato de prevencion.
Para descarga de la documentacion generada entregada a la empresa

en el area de prevencion técnica y de Vigilancia de la Salud.

Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos

con la fecha del dia y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico.

Envio de los reconocimientos médicos a los trabajadores.

13.- SEGUROS

Para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, el adjudicatario debera tener suscrito
un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en el articulo 23.1.f) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion:
“Compromiso de tener suscrita una pdliza de seguro o garantia financiera equivalente que cubra su
responsabilidad, por una cuantia minima de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la
entidad empiece a prestar servicios, sin que la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad
del servicio”. Dicho seguro debera permanecer vigente en los términos exigidos durante toda la
ejecucion del contrato, incluida su posible prorroga.

Quedara automaticamente rescindido el contrato desde el mismo momento en que el Servicio de
Prevencién Ajeno pierda su acreditacion para actuar como Servicio de Prevencion o si, por imperativo
legal o decision de su Junta Directiva, cesara como Servicio de Prevencion. En estos supuestos no
sera necesaria la denuncia previa y de la rescision no derivara responsabilidad alguna.
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