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INFORME DE NECESIDADES

Contratación de los servicios de prevención en modalidad ajena.

En cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizará la prevención de los riesgos laborales
mediante la integración de la actividad preventiva en la empresa y la adopción de cuantas medidas
sean necesarias para la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. La organización de
los servicios puede estar integrada dentro de la empresa como servicio propio o prestación ajena
mediante empresas externas.

Los Servicios de Prevención Ajenos (SPA) son empresas especializadas, constituidas por un conjunto
de medios humanos y materiales, que tienen como objetivo dar soporte al con el fin de garantizar la
adecuada protección de la seguridad y salud de los trabajadores. Esta seguridad y salud la promueven
mediante la aplicación de las oportunas medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevención de los riesgos derivados deltrabajo.

está contratado por un importe de 14.667,50€ con vigencia hasta el 4 de octubre de 2025,
se realizó mediante invitación a las empresas. Siendo una prestación recurrente se

de tación pública. Durante 2025 la plantilla ha aumentado en número y en servicios
í mismo pretende mayor presencia de los técnicos en la empresa, por lo que el importe de

aumentado respecto al vigente.

CONSIDERACIÓN JURíDICAS

39/1997, que establece las disposiciones mínimas de seguridad y salud en eltrabajo

' 84312011, que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevención.

del Convenio Colectivo de la empresa.

llevar a cabo un contrato de servicios de los descritos en el art. 17 de la Ley 912017

V.- el importe de licitación ascenderá a la cantidad de 88.000,00 €, de valor estimado y de 47.080€
lGlC incluido para dos años de prestación del servicio. Respecto a la financiación de este contrato,
Sermugran S.L cuenta con capacidad de gasto suficiente para proceder a la contratación señalada.
Vl.- Es competente para la resolución del presente expediente el Consejo de Administración de la
Sociedad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la misma.

Actualmente Sermugran no puede asumir o no debe asumir internamente la gestión de la prevención
de riesgos laborales, por falta de recursos y capacidad, por lo que se entiende como servicio de
prevención propio (SPP). Para un SPP, la propia norma establece que para esta modalidad sería
obligatoria para empresas con más de 500 trabajadores, o para empresas entre 250 y 500 que realizan
actividades de alto riesgo o cuando así lo determine la autoridad laboral. Si una empresa no cumple

procede
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con estos requisitos, puede optar por un servicio de prevención ajeno (SPA) o designar a trabajadores

para la prevención.

Msta la necesidad de procedef a la contratación de un servic¡o consistente en el servicio de

prevención, y demás aspectos relacionados con sus obligaciones legales de esta mercantil, por lo
anterior se propone la contratación del servicio de prevención ajena, contando con presupuesto a

cargo del presupuesto de la Sociedad y teniendo en cuenta el valor del contrato, se propone su

Aitor González. $mk.P
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"PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATACIÓN DENOMINADA ^SERVICIO DE PREVENCIÓU EU IAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA, PSICOLOGiA
APLICADA Y VIGILANCIA DE A SALUD", MEDIANTE PROCEDIMIENTO l, TRAMtrActóN
ORDINARIA. El presente pliego de cláusulas vas

de ipciqnes técnicas ha sido por
de de Servicios ipales

I D I S P O S I C I OruES GEruERA¿ES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

de Abona de fecha I
Manuel Orti
El Secretario

El objeto de esfe contrato es la prestación, para la empresa
AbONA, dEI SERVICIO DE PREVENCIÓN TN LAS ESPECI,
TRABAJO, H I GI EN E I NDIJ STRIAL APLICADA, ERGONOMíA,
DE LASALUD

1.1.- La necesidad del presente contrato consiste en lo estipulado en la Ley 31/1995, de I de
noviembre, de prevención de Riesgos Laborales (en Y se realiza con la finalidad de
promover la seguridad y salud de /os empleados públicos del la Servlcios Municipales DE
GRANADILLA DE ABONA, mediante la aplicación del conjunto de y el desarrollo de /as
actividades necesarias para la prevención de /os riesgos derivados del trabajo centros de
los que dispone la empresa Servrblos Municipales DE GRANADILLA DE ABONA.

Este tiene la necesidad de contratar la prestación delseruicio de prevención de riesgos laborales ajeno, en
cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por elque se aprueba el Reglamento de los Seruicios de Prevención, en
I as es peci al id ad es preventivas de :

- Seguridad Laboral
- Higiene lndustrial.
- Ergonomía y Psicosociología Aplicada.
- Vigilancia de la salud- Medicina de Trabajo

1.2.- No procede la división en lotes del obieto del contrato. Dadas las características de las prestaciones
a desarrollar, /as mismas no permiten el aprovechamiento de forma separada de cada una de ellas, sino
que el resultado deóe ser único, por formar una única unidad funcional (Promover la seguridad y la salud
de /os empleados públicos). Por tanto, el seruicio a prestar tiene carácter integral.

La división en lotes del contrato supone un riesgo para su correcta ejecución, dado que el mismo implica
la necesidad de coordinar las dfferentes prestaciones, así como elencarecimiento del mismo.

Dicho objeto corresponde a los códigos 71317000 y 85147000 de la nomenclatura Vocabulario Común de
Contratos (CPV) de la Comisión Europea.

*%'w^law
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z.- ónae¡to oe coruraerecñ¡,t

2.1.- H órgano de contratación, que actúa en nombre de la empresa Serurbios Municipales de

G ranadil I a de Abona es e/ ConseTb de Adm ini stración.

2.2.- El mencionado órgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las prenogativas de

interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés público,

declarar la responsabilidad imputable al contratista a raíz de la ejecución del mismo, suspender dicha

ejecución, acordar la resolución delcontrato y determinar /os efecfos de ésta, con sujeción a la normativa

aplicable.
lgualmente, el órgano de contratación ostenta las facultades de rnspección de las actividades

desanolladas por el contratista durante la ejecución del contrato.

2.3.- De conformidad con Io establecido en el artículo 63 de la LCSE elórgano de antratación
dará la información relativa a la presente contratación en el Pertil delContratante della empresa Serwbrbs

Municipales de Granadilla de Abona, alojado en la Plataforma de Contratación del Secfor Público

hU p s : llco ntr ata c ¡ o n A e e *

9,. RÉGIMEN JURíDICO Y JURISDICCIÓN

3.1.- La contratación a realizar se califica como contrato de seruicios de carácter administativo, de

conformidad con lo establecido en el art. 17 de la LCSP, quedando sometida a dicha ley, así como al
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, en tanto continúe vigente, o a las normas reglamentarias gue le sustituyan, al Real Decreto

817/2009 de I de mayo por el que se desarrolla parcialmente la ley de Contratos del Sector Público, y a
las cláusulas contenidas en el presente pliego de cláusulas administrativas particulares.

Asimismo, serán de aplicación las demás disposiciones esfafa/es que regulan la antratación del

sector público, y las dictadas por la Comunidad Autónoma de Canarias, en el marco de sus respecúvas

competencias.

3.2.- Las cuesfiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, modificación y resolución del

contrato, y efectos de ésta, serán resueltas por el órgano de antratación, cuyos acuerdos pondrán fin a la

vía administrativa, y serán inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recunidos potestativamente en
reposición ante el mismo órgano que los dictó, o ser impugnado mediante recurso contencioso-

administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

4.- CAPACI DAD PARA CO NTRATAR

4.1.- Podrán contratar con la Administración las personas naturales o jurídicag españo/as o
ertranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las

circunstancias prevrsfas en el artículo 71 de la tCSe eñremo que se podrá acreditar por cualquiera de /os

medios establecidos en el artículo 85 de dicho texto legal.

Las empresas deberán ser personas físicas o jurídicas cuya finalidad o actividad tenga relación
directa con el objeto del contrato, según resulte de sus respectivos esúafuúos o reglas fundacionales y
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dispongan de una organización con elemenfos personales y materiales suficientes para la debida
ejecución del contrato.

Las empresas no españo/as de Esúados miembros de la Unión Europea deberán acreditar su
capacidad de obrar mediante certificación de inscripción en uno de /os regrsfros profesionales o
comerciales gue se indican en el anexo ldel Reglamento Generalde la LCAP

Las restantes empresas ertranjeras deberán acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por la Misión Diplomática Permanente u Oficina Consular de España del lugar del domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditación por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o análogo o, en su defecto, que actúan con habitualidad en el
tráfico local en el ámbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, así como el
correspondiente informe de reciprocidad.

4.2.- No podrán concurrir a la licitación aquellas empresas que hubieren participado en la
elaboración de las especificaciones fécnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha

al resto de /as empresas licitadoras.

4.3.- Los con la Administración, podrán hacerlo por sí, o mediante la representación
facultadas para ello.

de /os requisitos reseñados, el adjudicatario del contrato deberá acreditar su
financiera y técnica a través de /os medios de justificación que, al amparo de lo

la LCSE se reseñan a continuación:

La solvencia financiera se acreditará por fodos o alguno de /os siguientes medios.

- Contar con un seguro de responsabilidad civil por importe iguat o superior a 150.000,00 €.

- Solvencia técnica y profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditará por todos o alguno de los siguientes
medios.

Una relación de /os principales servrbios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como máximo /os fres últimos años,
en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado de /os mismos

Descripción de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de /os medios de estudio e investigación de la empresa.

ExpedieDte de contahción del SPA
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Tales medios de acreditación podrán ser susfduidos por /os que consten en el certificado de

inscripción en el Registro de Contratistas de la Comunidad Autónoma de Canarias gue el licitador

aporte o por documentación acreditativa de constituir una cadena de venta de productos consolidada

en el mercado de la Unión Europea.

El precio del contrato seÉ el que resulte de su adjudicación, e incluirá, como partida

independiente, el lGlC.

En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas e impuestos, directos e

indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecución del contrato, que correrán de cuenta del

contratista, salvo el lGlC, que deberá ser soportado por Sermugran S.L

Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los gastos que resultaren

necesarios para su ejecución, incluidos los posibles desplazamientos.
También son de cuenta del contratista los gastos de formalización del contrato, si éste se

elevare a escritura pública. En su caso, los citados gastos de publicación se descontarán en el primer

pago efectuado a favor del contratista, salvo que el mismo acredite el ingreso del coste de aquellos en la

cuenta que se le indique de Sermugran S.L.

- Se establee,e22.Q00,Q0€ PORANUALIDAD SIN INCLUIR EL lGlC, para los servicios siguientes:

1. Sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales y servicio de prevención ajeno en las

Especialidades Técnicas (Seguridad en el Trabajo, Ergonomía y Psicosociología, e Higiene

lndustrial).

2. Vigilancia de la Salud para los empleados de la empresa Servicios Municipales DE

GRANADILLA DE ABONA.
Incluida analítica de sangre y orina y su valoración mediante reconocimientos médicos.

Un máximo de 300 ud.

Los licitadores, en sus ofertas, deberán desglosar la parte conespondiente al servicio del lGlC

aplicable.

5.1

El presupuesto base de licitación, que incluye el lmpuesto General lndirecto Ganario (IGIC),

asciende a:
aUARENTAY STETE MIL Y OCHENTA EUROS (47.080,00 €).

Dicho presupuesto se desg/osa en los siguientes cosfes:

Expediente de contrataciótr del SPA
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- Cosfes directos: 44.000 €.

- lGlC: 3.080 €.

La estimación del precio de licitación se ha realizado atendiendo a los cosfes anteriores que han generado
para Sermugran contratos y la previsión de seruicios.

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato asciende a 88.000 €, sin lGlC, habiéndose calculado teníendo en

cuenta las posibles prórrogas del contrato por dos periodos de un año cada uno.

El contrato se financiará con cargo a la partida presupuestaria aprobada en el presupuesto de la

contrato no se podrá proceder a la revisión de precios.

PLAZO DE

se realizará durante dos añog a contar desde la fecha que se indique en el documento de
delcontrato.

su duración podrá ser objeto de dos prórrogas de una anualidad cada una.

II ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

9. PROCEDIMIENTO DE ADJU

El contrato se adjudicará, mediante procedimiento abierto, tomando como óase /os criterios de
adiudicación que se detallan a continuación, con la ponderación que se sería/a en la presente cláusula:

1.-PRECIO OFERTADO (hasta 50 puntos)

En las ofertas deberá incluirse, cuando proceda, el importe correspondiente al lGlC de forma
desglosada. La cantidad ofertada no podrá superar el precio máximo de licitación indicado en la
cláusula 5 del presente pliego para cada apartado. En el caso de los reconocimientos médicos, la
oferta deberá realizarse por unidad..

La valoración de las ofertas se realizará de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1o.- Todas las ofertas serán clasificadas por orden de mejor a peor respecto al criterio indicado.
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2o.- Obtenido el orden de prelación de todas las ofertas respecto del criterio, se

asignará a la mejor oferta el máximo de los puntos correspondientes a dicho criterio. A las restantes

ofertas se les asignará la puntuación que corresponda, mediante la aplicación de la siguiente fÓrmula:

P=Y x MO
o

P = Puntuación de cada licitador.

Y = Puntuación máxima que es posible alcanzar en el criterio
MO = Valor cuantitativo de la mejor oferta sin lGlC (la más baja).

O = Valor cuantitativo sin lGlC de la oferta gue se pretende valorar.

2..CONDIGIONES TÉCNrcAS (HASTA 50 PU NTOS)

1.- Por disponer de Centro de prevención de riesgos laborales en una localidad de la ZONA SUR DE

LA ISLA DE TENERIFE ubicada en uno de los siguienfes Municipios: Granadilla de Abona, Arico, San

Miguel, Arona, Adeje: 15 puntos.

2.- Por la reatización a todos los empleados públicos varones > 45 AÑOS de prueba PSA: 25 puntos.

3.- Por disponer de un sisfema de información on-line, sisfema web a disposición de Sermugran: Hasta

un máximo de 10 puntos de acuerdo con el siguiente desg/ose;

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados:4 puntos.
- Para consulta de todo Io relacionado con el contrato de prevención:

2 punto.
- Para descarga de la documentación generada entregada a la empresa

en el área de prevención técnica y de Vigilancia de la Salud: 2 punto,
- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos

con la fecha del día y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico: 2 Punto.

Si /as mejoras que se puntúan en esfe apartado de condiciones técnicas se presentan condicionadas o

se ofertan a cambio de precio, no se valorarán.

En caso de igualdad absoluta entre dos o más proposicioneg desde el punto de vista de /os criterios

objetivos que siruen de base para la adjudicación, tendrá preferencia en la adjudicación del contrato el
licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores f4os discapacitados en su plantilla. Si se

mantuviera la igualdad, la adjudicación se decidirá por sorteo público.

1 0.. GARANTíA PROVISIO NAL

Los licitadores no deberán constituir garantía provisional.

Expediente de contratación del SPA



Da:g-..nsre,l

11,. PLA¡ZOY PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones y la documentación complementaria se presentarán, en la forma indicada
en los apartados siguientes.

La hora final del plazo de presentación se regirá por la hora que marque la Plataforma de Contratación del
Sector Público, no por la hora oficial del archipiélago canario

11.2.- La presente licitación tiene, exclusivamente. carácter electrónico, por lo que las personas
licitadoras deberán preparar y presentar sus ofertag obligatoriamente, de forma telemática, a través de
/os serwbios de licitación electrónica de Ia Plataforma de Contratación del Secfor Público

bttps:llcontratac¡onAerc* .

No se admitirán las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, fodas /as comunicaciones gue se produzcan en este procedimiento de licitación se
producirán através de la mencionada Plataforma de Contratación del Sector Público.

11.3.- Cada persona licitadora podrá presentar sólo una proposición en relación con el objeto del
del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

11.4.- La persona empresaria que haya licitado en unión temporal con otros empresarios y/o
no podrá, a su vez, presentar proposiciones individualmente, nifigurar en más de una unión

participante en la licitación.
11.5,- Fl incumplimiento, por alguna persona licitadora, de las prohibiciones establecidas en /os

dará lugar a la no admisión de todas las proposiciones por él suscríúas.

La presentación de las proposiciones presume la aceptación incondicional por la persona
de la totalidad del contenido de las cláusulas y condiciones del presente pliego y del de

técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la autorización a la mesa y al órgano
antratación para consultar /os dafos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas

del Sector Público o en las listas oficiales de operadores económicos de un Estado miembro
la Unión Europea.

: 11.7.- Si durante la tramitación del procedimiento de adjudicación, y antes de la formatizacíón del
contrato, se produce la ertinción de la personalidad jurídica de la empresa licitadora por fusión, escislón o
por la transmisión de su patrimonio empresarial, o de una rama de su actividad, le sucederá en su
posiciÓn en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusión, la beneficiaria de la
esasón o la adquiriente del patrimonio o rama de actividad, siempre que reúna las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente
contratación.

12,. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constarán de los archivos electrónicos gue se señalan a continuación, identificados en
su erterior con indicación de la licitación a la que se concurra y el nombre y apellidos o razón social de la
empresa licitadora, y en los que debe figurar lafirma del licitador o persona que le represente.

El contenido de cada sobre, que deberá estar relacionado en hoja independiente, deberá tener los
requisitos gue se señalan a continuación:
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Archivo número 1: Deberá tener el siguiente título: "Documentación General para la licitación,
mediante procedimiento abierto, de la contratación de *SERVICIO DE PRPI/{ENCIÓN EMAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICAD+
ERGONOMíA, PSICOLOGíA APLICADA Y VIGILANCIA DE A SALTTD'.

Su contenido será elsiguiente:

- Hoja-rcsumen en la que figuren los dafos del licitador: dirección completa, números de

tetéfono y fax y persona de contacto, así como una dirección de correo electrónico.habilitada', en la que

elórgano de contratación realizará las notificaciones derivadas de Ia presente contratación.

- Declaración responsable ajustada al DOCTTMENTO ELIROPEO Ú¡ttCO DE CONTRATACIIÓN

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de ofras ernpresas para la
ejecución del contrato, estas últimas también deberán presentar una declaración responsable en la que

figure la información peñinente para estos casos.

Cuando varios empresarios concuffan agrupados en una unión temporal, cada una de las

empresas agrupadas en la unión deberá presentar una declaración responsable.

- Asimismo, en el supuesfo de que concurran a la licitación empresas agrupadas en una unión

temporal, deberán presentar escrtto de compromiso de constituirse formalmente en unión temporal
de empresas, en caso de resultar adjudicatarios del contrato, en el que se indicarán los nombres y
circunstancias de /os empresarios que suscriban Ia unión, la participación de cada uno de ellos, y la
designación de un representante o apoderado único de la unión con poderes basfanfes para ejercitar los

derechos y cumplir las obligaciones gue del contrato se deriven hasta la ertinción del mismo, sin perjuicio

de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de

cu antí a sign ificativa.

- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia de otras empresas deberán

aportar el correspondiente escrito de compromÁso suscrfto por esúas últimas.

- Declaración expresa de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las obligaciones

derivadas de /as disposiciones vigenfes en materia de protección del empleo, condiciones de trabajo y
prevención de riesgos laborales, y protección del medio ambiente.

- Las empresas ertranjeras deberán presenta¡ además, declaración de someferse a la jurisdicción

de los Juzgados y Tribunales españoles, de cualquier orden, para todas las incidencias gue, de modo

directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, alfuero jurisdiccional ertranjero
que pudiera corresponder al licitante.

- Toda Ia documentación a presentar por los licitadores habrá de ser documentación original o bien copias
que tengan carácter de auténticas o compulsadas conforme a la legislación vigente en Ia materia.

Archivo número 2: Deberá tener el siguiente título: "SOBRE IVo 2: Proposición para la
licitación, mediante procedimiento abierto, de la contratación de *SERVICIO DE PREVENCTÓN EN
LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL APLICADA,
ERGONO M íA, PSI CO LO G íA AP LI CADA Y W G I LAN CI A D E LA S ALTT D'

- Los licitadores incluirán en esfe sobre su oferta económica, sin errores o tachaduras gue dificulten

conocer claramente lo que el órgano de contratación estime fundamental para considerar las ofertas y
que, de producirse, provocarán que la proposición sea rechazada.
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Asimismo, incluirán, en su caso, su oferta relativa a las mejoras técnicas previstas en la cláusula g del
presente pliego.

- Los licitadores habrán de presentar sus proposiciones en lo que respecta a la propuesta económica,
referidas a la totalidad de /os seruicios objeto del contrato y deberán desglosar la parte correspondiente
al lGlC aplicable pero también indicar el importe total por unidad impuestos incluidos.

- Cada licitador podrá presentar sólo una proposición en relación con el objeto del contrato, srn gue se
puedan presentar variantes o alternativas.

- El empresario que haya licitado en unión temporal con otros empresarios no podrá, a su vez, presentar
proposiciones individualmente, ni figurar en más de una unión temporal participante en la licikción. El
incumplimiento de esta prohibición dará lugar a la no admisión de todas las proposiciones por é/ suscrifas.

13,- MESA DE CONTRATACIÓN

- La Mesa de Contratación es el órgano competente para calificar la documentación presentada
por los licitadores en el archivo n.o 1, y, en su caso, acordar la exclusión de /os licitadores que no acrediten

de /os requisitos previos; asimismo, le corresponde valorar las proposiclones de /os
proponer la calificación de una oferta como anormalmente baja, y elevar al órgano de
la propuesta de adjudicación que corresponda.

- La Mesa de contratación estará integrada por los siguientes componentes, nombrados por el

del Consejo de Administración, D. Marcos Antonio Rodríguez Santana o Consejero
delegue, actuando como presidente de la misma.

Secretario Accidental del la empresa Seryrbrbs Municipales , D. Manuel Ortiz Correa o quien
legal mente le sustituya.

El lnteruentor Accidental del la empresa Serurbios Municipales , D. José Manuel Luis Pérez o
quien legalmente le sustituya.

Un funcionario/a de carrera municipal, actuando como secretario/a de la Mesa, con voz pero sin
voto.

La Mesa de Contratación podrá solicitar, previa autorización del órgano de contratación, el
asesoramiento de técnicos o expertos independientes, con conocimientos acreditados en las materias
relacionadas con el objeto del contrato.

También podrá requerir informe a las organizaciones socrb/es de usuarios destinatarios de la prestación, a
las organizaciones representativas del ámbito de actividad al que corresponda el objeto del contrato, a las
organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras
organizaciones para la verificación de las consideraciones sociales y ambientales

14.. CALIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN GENERAL
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Concluido el plazo de presentación de proposicioneg /a mesa de contratación procederá a la
calificación de la documentación general contenida en los archivo n(tmero uno presentados por los

licitadores, y siobseruase defecfos subsanables en la documentación presentada, lo notificará al licitador

correspondiente, dejando constancia de dicha notificación en el expediente, concediéndole un plazo de

tres días para que /os subsane ante la propia Mesa de contratación. Ahora bien, si la documentaciÓn de

un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no suÓsanables, no será admitido a

la licitación.
Al margen de la subsanación a gue se refiere el pánafo anterio¡ la Mesa de ContrataciÓn, cuando

considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaración a gue se refiere la

cláusula 12, antes de adjudicar el contrato, podrá requerir a los licitadores afecfados para que presenten

fodos o una parte de los correspondientes documentosiustificativos.

15.1.- La Mesa de contratación, una vez calificada Ia documentación del archivo no 1 y realizadas

/as subsanaciones y, en su caso, aportadas /as aclaraciones o documentos amplementarios requeridos,

o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto, realizará en acto ptiblico la apertura de /as

proposiciones de /os licitadores admitidos con aneglo al siguiente procedimiento:

15,1.1.- En primer luga¡ la Presidencia dará cuenta a /os asisfentes del número de proposiciones

recibidas y del nombre de los licitadores, comunicando el resultado de la calificación de la documentación

general presentada en los archivos no 1, con expresión de los licitadores admitidos y de /os excluidos, y de

/as causas de su exclusión, invitando a /os asisúentes a que formulen las obseruaciones que estimen

oportunas, que serán reflejadas en el acta, pero sin que en este momento pueda la Mesa hacerse cargo

de documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de admisión de ofertag o e/ de

subsanación de defectos u omisiones.
15.1.2,- A continuación, el Secretario de la Mesa procederá a la apertura de /os archivos no 2 de

los licitadores admitidos, dando lectura a (as ofertas recibidas.

Concluida la apertura de las proposiciones, e/ Presidente de la Mesa invitará a los licitadores

asisfenfes a que expongan cuantas obseruaciones o reservas esflmen oportunas en relación con el acto

celebrado.

A continuación, se dará por concluido el acto priblico de apertura de proposiciones, de cuyo

desarrollo se dejará constancia en el acta de la reuniÓn de la Mesa.

15.2.- La Mesa de contratación, tras solicitar, en su caso, /os informes técnicos que estime

oportunos, elevará al órgano de contratación propuesta que estime adecuada en cuanto a la

adjudicación del contrato, que incluirá en todo caso la ponderación de los criterios indicados en la
cláusula 9 del presente pliego, acompañada de las actas de sus reuniones y de la documentación
generada en sus actuaciones y, en su caso, de los informes emffidos.

15.3- En caso de que, una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre dos

o más licitadores, se aplicará el criterio preferencial siguiente:

- Tendrá preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de personal discapacitado en plantilla

en la fecha final del plazo de presentación de ofertas.

Expedietrte de contratación del SPA



§;sm.:,,gas

Para aplicar este criterio de desempate antes de formular la propuesta de adjudicación, se requerirá a
las empresas gue se hallan en situación de igualdad para que en el plazo de CINCO (5) DíAS
HÁBILES, a contar desde et siguiente al requerimiento aporten la correspondiente documentación
acreditativa.

Si algún licitador de /os requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado se
entenderá que renuncia a la aplicación del referido criterio preferencial.

16.- ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO

16.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicación formulada por la Mesa de Contratación, los
serurbios dependientes del órgano de contratación requerirán al licitador propuesto como adjudicatario
para que, dentro del plazo de D\EZ (10) DíAS HÁBILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya
recibido elrequerimiento, presente la documentación que se indica en /os apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo señalado, o en elgue se le señale para subsanar los
defectos en dicha documentación, o, en su caso elde presentación de documentación complementaria, se
entenderá que el licitador ha retirado su oferta y se le impondrá una penalidad económica, por importe del

importe máximo de gasto previsto para este contrato. Asimismo, se recabará la misma
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

16.2.-

16.2.1.- acreditativa de la capacidad de obrar y de la representación

16.2. 7.- Documento Nacional de tdentidad, cuando se trate de empresarios individuales. Si se
jurídicas deberán presentar escritura o documento de constitución, o de modifrcación, en

esfafufos o acta fundacional en el que consten las normas por las gue se regula su actividad,
en el Registro público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate.

Las empresas no españolas de Esúados miembros de la Unión Europea o signatarios del
sobre el Espacio Económico Europeo, habrán de acreditar su capacidad de obrar mediante

de certificación o declaración jurada de estar inscritas en el registro procedente de acuerdo
legislación del Estado donde están establecidos.

Los restantes empresarlos ertranjeros deberán acreditar su capacidad de obrar mediante informe
de la ión Diplomática Permanente de España en el Estado correspondiente o en la Oficina Consular en
cuyo ámbíto tenitorial radique el domicilio de la empresa

Así mismo, deberán apoñar informe emitido por la conespondiente Oficina Económica y
Consular de España en el erterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la
participaciÓn de empresas españolas en la contratación con la Administración, en forma substancialmente
análoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo sobre Contratación Púbtica de la
Organización Mundial del Comercio.

16.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actúe mediante representante, deberá aportarse
documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representación y det ámbito de sus facultades
para licitar. La aportación de la mera diligencia de bastanteo deldocumento de apoderamiento podrá suplir
la aportación de ésfe.

16.2.2.- Documentación acreditativa de no concurrir causa de prohibición para contratar.
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Deberá aportarse testimonio judicial, certificación administrativa o declaración responsable

otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado, o mediante acta de

manifestaciones ante notario priblico, de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administración establecidas en el artículo 71 de la LCSP

16.2.3.- Documentación acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta deberá aportar la documentación acreditativa de su solvencia económica,

frnanciera y técnica de conformidad con lo señalado en Ia cláusula 4 del presente Plíego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 95 de la LCSE la Administración

contratante podrá solicitar aclaraciones sobre la documentación presentada para acreditar la solvencia, o

requerir la presentación de otros documentos complementarios.

16.2.4.- Documentación acreditativa de hallarse al coniente en el cumplimienfo de sus

obligaciones tributarias y con la Eeguridad Social con arreglo a lo establecido en el presente pliego.

16.2.5.- Documentación acrediktiva de haber constituido la correspondiente garantía definitiva con

aneglo a lo establecido en elpresente pliego.

16.2.6.- La presentación del certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector P(tblico o en el Registro de Contratisfas de la Comunidad Autónoma de

Canarias exime de aportar la documentación acreditativa de la capacidad de obrar y de la representación
(siempre y cuando la representación sea la misma que conste en el certificado aportado), así como de la

acreditativa de la solvencia y de no estar incurso en prohibición de contratar.

16.2,7.- Si la propuesfa de adjudicación recayera en una unión temporal de empresas, cada una

de las entidades partícipes en la misma deberá presentar la documentación relacionada en /os apartados

anteriores, salvo la relativa a la garantía definitiva.

Asimismo, en el supuesfo de que, con aneglo a lo establecido en la cláusula 4.3 del presente

pliego, la entidad propuesta como adjudicataria vaya a recurrir a las capacidades de otras empresas,

también habrá de aportarse la documentación relacionada en los apartados anteriores, referida a ésfas

últimas, salvo la relativa a la garantía definitiva.

16.3.- La adjudicación del contrato deberán realizarse en el plazo máximo de dos rneses, a contar

desde el día siguiente al de la apertura del primer sobre que contenga una parte de la proposición.

Este plazo se ampliará en quince días hábiles si alguna de las proposiciones presentadas se

encuentra incursa en presunción de anormalidad.

Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicación, los licitadores
podrán retirar sus ofertas.

16.4.- La adjudicación deberá ser motivada y notificarse a fodos /os licitadores, y,

simultáneamente, publicarse en el perfil del contratante, en los términos establecidos en e/ artículo 151 de

la LCSP

16,5.- De conformidad con lo establecido en el artículo 53 de la LCSE quedará en suspenso /a

adjudicación del contrato si contra la misma se interpusiese e/ recurso especial en materia de

contratación, regulado en /os artículos 44 y ss. de la LCSP

17, CONSTITUCIÓN DE LA GARANTíA DEFINITIVA
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De conformidad con el art. 107.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, dado que la
comprobación de la conecta prestación de esfe seruicio se realiza de forma inmediata, que el importe de
cada factura no se abonará hasta que se haya verificado esta circunstancia, que las eventuales
penalidades que deba imponerse se cobrarían mediante retención de la cantidad que conesponda de
dichas facturas y que se exrge a la adjudicataria que mantenga en vigor su seguro de responsabilidad civil
durante toda la duración del contrato, no se exige la constitución de garantía definitiva para este
procedimiento.

18.- ACREDM
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

18.1.- El licitador propuesto como adjudicatario deberá acredita¡ en el plazo establecido en la
cláusula 16.1, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

18.1.1.- La acreditación de estar al corriente en el cumplimiento de /as obligaciones tributarias se
realizará presentando la siguiente documentación, de acuerdo con los artículos 13 y 15 del Reglamento
Generalde la LCAP:

- Útt¡mo recibo del lmpuesto sobre Actividades Económicas o e/ documento de alta en el mismo,
ésfa sea reciente y no haya surgido aún la obligación de pago. El alta deberá adjuntarse en todo

en el recibo aportado no conste el epígrafe de la actividad. Esta documentación deberá estar
correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el ámbito

las ejercen, debiendo complementarse con una declaración responsable del licitador de
de baja en la matrícula delcitado lmpuesto.

administrativa expedida por el órgano competente de la Administración del Estado,
respecta a las obligaciones tributarias con esfe último.

- Certificación administrativa expedida por el órgano competente de la Administración de la
Autónoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
a las obligaciones tributarias gue se relacionan en el artículo 13 del Reglamento General

de la CAP, habrá de acreditar tal circunstancia mediante declaración responsable.

18.1.2.- La acreditación de estar al coniente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Social se realizará mediante certificación expedida por la autoridad administrativa competente.

En el que haya de tenerse en cuenta alguna exención, se habrá de acreditar tal circunstancia
declaración res ponsabl e.

18.2,- Las certificaciones a que se refieren las cláusulas anteriores deberán ser expedidas de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento General de la LCAP y, en su caso, podrán ser
remitidas al órgano de contratación por vía electrónica, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al
respecto. No obstante lo anterior, el licitador propuesto como adjudicatario no estará obligado a aportar
dichas certificaciones si en la declaración responsable a que se refiere la cláusula 12.2.3 ha autorizado
expresamente a la Administración contratante para obtener de la Administración certificante la información
que acredite que cumple las circunstancias indicadas.

18.3.- Los ertranjeros, sean personas físicas o jurídicas, pertenecienfes o no a Esfados miembros
de la Unión Europea que no tengan domicilio fiscal en España, deberán presentar certfficación expedida
por autoridad competente en el país de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el

al e

len
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cumplimiento de las correspondientes obligaciones tributarias. Así mismo, habrán de presentar

certificación, también expedida por autoridad competente, en la que se acredite gue se hallan al corriente

en el cumplimiento de tas obligaciones socrb/es gue se exiian en el país de su nacionalidad. Toda la

documentación relacionada en esfe apartado habrá de referirse a los doce últimos meses.

III FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO

19.1.- H órgano de contratación requerirá al adjudicatario para suscribir el documento

administrativo de formalización del contrato, al que se unirá, formando parte del contrato, la oferta del

adjudicatario y un ejemplar del pliego de cláusulas administrativas particulares y de las prescripciones

técnicas, debid amente com pu I sados.

Cuando el adjudicatario sea una unión temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con

anterioridad a la firma del antrato, deberá aportar escritura pública de anstituciÓn como tal.

19.2.- H documento en que se formalice el contrato, con el que éste se perfecciona, será en todo

caso administrativo, siendo titulo válido para acceder a cualquier registro público.

No obstante, el contrato se formalizará en escritura pública cuando así lo solicite el contratista,

siendo a su cosúa /os gasfos derivados de su otorgamiento.

19.3.- No podrá iniciarse la ejecución del contrato sin su previa formalización. Si ésfa no se

llevara a cabo dentro del plazo indicado por causa imputable al adjudicatario, la Administración podrá

acordar la incautación de la garantía constituida. Si /as causas de la no formalización fueren

imputables a la Administración, se indemnizará al contratista de los daños y periuicios que la demora le

pudiera ocasionar.

IV EJECUCIÓN DEL CONTRATO

20,- RESPONSABLE SUPERWSOR DE LOS SUMINISTROS OBJETO DEL CONTRATO

H órgano de contratación designará una persona física o jurídica, vinculada al ente contratante

o ajena a é1, como responsable del contrato, quien supervisará la ejecución del mismo, comprobando que

su realización se aTusfa a lo establecido en elcontrato, y cursará al contratista las órdenes e instrucciones

del órgano de mntratación.

21.. OBLIGACIONES DEL CONTRANSTA

21,1.- El antrato se ejecutará con estricta sujeción a las estipulacrbnes contenidas en el presente

pliego de cláusulas administrativas particulares, obseruando además fielmente lo establecido en el pliego

de prescripciones técnícas, así como (as instrucciones gue, en su caso, le diere el responsable del

contrato designado por elórgano de contratación.
Los servicios de catering deberán ser entregados en las dependencias que señale la Concejalía

de Seruicios Socr'a/es
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La Administración podrá inspeccionar las diferenfes fases de elaboración de los bienes a
suministrar. Asimismo, elórgano adjudicador podrá efectuar por sí mismo, u ordenar al contratista, a cosfa
de éste, la realización de análisig ensayos y pruebas de /os materiales empleados y de los bienes a
suministrar, a fin de comprobar que se adecuan a la calidad e idoneidad ofertadas por el adjudicatario.

21.2.- La eiecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del contratista, respondiendo éste
de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran apreciarse.

Quedan exceptuados de /o drbpuesfo en el párrafo anterior /os defecfos que se puedan apreciar
que sean consecuencia directa e inmediata de una actuación u orden de la Administración.

El contratista no tendrá derecho a indemnización por causa de pérdidas, averías o perjuicios
ocasionados en /os bienes antes de su entrega a la Administración, salvo que ésta hubiese incurrido en
mora alrecibirlos.

Será obligación del contratista indemnizar fodos /os daños y perjuicios que se causen a terceros,
por sí o Wr personal o medios dependientes del mismo, como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecución del contrato. Cuando tales daños y perjuicios hayan sido ocasionados como

inmediata y directa de una orden de la Administración será responsable la misma dentro de
señalados en /as leyes.

El contratista será responsable de obtener /as cesrbneg permisos y autorizaciones de /os titulares
modelos y marcas de fabricación que, en su caso, resulten necesarias, corriendo por su
de las indemnizaciones gue pudieran corresponder por tales conceptos. Asimismo, serán

de toda reclamación relativa a la propiedad industrial y comercial, debiendo indemnizar, en
la Administración de fodos /os daños y perjuicios que para Ia misma pudieran derivarse con

la interposición de reclamaciones.

21.3.- Cuando el acto de recepción de /os bienes sea posterior a su entrega, la Administración
de la custodia de /os mismos durante el tiempo que medie entre una y otra.

21.4.- El contratista deberá cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposicrbnes vigentes
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el

necesario para la realización del objeto del contrato, respecto del que ostentará, a fodos /os
la condición de empresario.

5.- Cuando el contrato se adjudique a una empresa en virtud del criterio preferencial previsto

porcentaie de contratos de trabajadores fijos discapacitados durante el tiempo que dure la ejecución de
la prestación obieto del contrato adjudicado, o, en su caso, durante el plazo de garantía si la ejecución
no se realizara en tracto sucesrVo.

El incumplimiento de tal condición será causa de resolución del contrato adjudicado, debiendo
constar en el mismo como tal causa de resolución.

22.. GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

22.1.- Son de cuenta del contratista todos /os gasfos derivados de la publicación de la licitación en
Boletines Oficiales, así como /os de formalización del contrato, si ésfe se elevare a escritura púbtica.
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Los ciúados gasfos de publicación deberán ser ¡ngresados por el adjudicatario en la Tesorería

Municipal.

22.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuesfos de

adjudicación se entienden comprendidos fodas /as fasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios

municipales que graven la ejecución del contrato, que arrerán por cuenta del contratista, salvo el
lmpuesto General lndirecto Canario (lGlC) que deba ser soporfado por la Administración, gue se

indicará como partid a independ iente.

Se consideran también incluidos en la proposición del adjudicatario y en el precio del contrato

fodos /os gasúos que resultaren necesarios para la ejecución del contrato, incluidos /os posibles

desplazamientos.

23.. ABONOS AL CONTRATISTA

23.1.- H contratista tendrá derecho al abono de /os servicios efectivamente realizados y
formalmente recibidos por la AdministaciÓn.

23,2.- El pago se realizará contra factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente,

debidamente conformada por Ia Unidad que reciba el trabajo o, en su caso, por el designado como

responsable del contrato. La Administración deberá abonar el importe de las facturas dentro del plazo

establecido en la legislación vigente. Las analíticas a personal de convenlo se facturarán ¡inicamente

por unidad realizada.
Si la demora en el pago fuese superior a cuatro rneses, contados a partir del vencimiento del plazo

a que se refiere el párrafo anterion el contatista podrá proceder, en su caso, a /a suspensión del

cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administración con un mes de antelación, tal

circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos gue puedan derivarse de dicha suspenstó4
en /os términos establecidos en e/ IRTCSP

Si la demora de la Administración fuese superior a ocho meses, contados a partir delvencimiento
del plazo a que se refiere el pánafo primero de Ia presente cláusula, el contratista tendrá derecho,

asimismo, a resolver el contato y al resarcimiento de los perjuicios gue como consecuencia de ello se le

originen.

23.3.- H contratista podrá ceder a un tercero, por cualquiera de /os medios legalmente

establecidos, su derecho a cobrar el precio del contato, pero para que dicha cesión surta efectos, y la
Administración expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es prectso gue se le notifique

fehacientemente a ésta última el acuerdo de cesión.

24.. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

24.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecución del contrato en /os

términos preyr.sfos en el presente pliego y en elde prescripciones fécnicas anexo.

24.2.- Si llegado el final del plazo establecido, el contratista hubiere incurrido en demora, por
causa imputable al mismo, la Administración podrá optar indistintamente, por la resolución del contrato con
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pérdida de la garantía constituida o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,20
euros por cada 1.000 euros de importe máximo de gasto previsto para este contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el órgano de contratación estará facultado para proceder a la resolución del mismo o acordar la
continuidad de su ejecución con imposición de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendrá la Administración respecto al incumplimiento por parte del contratista
de /os plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga presumir
razonablemente Ia imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

24.3.- La imposición de penalidad no excluye la indemnización a que pueda tener derecho la
Administración por los daños y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

24.4.- La constitución en mora del contratista no requerirá intimación previa por parte de la
Administración.

25.- CIIMPLIMIENTO DEFECTIIOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA EJECITCIÓN DEL
OBJETO DEL CONTRATO

25.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, el órgano
optar por resolver el contrato con incautación de la garantía constituida, o bien
ión económica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantía

el 10 por 100 del importe máximo de gasto previsto para este contrato.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la
de las prestaciones definidas en el contrato, el órgano de contratación podrá optar,

por su resolución o por imponer las penalidades previstas en la cláusula anterior por cada
día de del contrato (0,20 € por cada 1.000 € de importe máximo de gasto previsto para
esfe

V SUBCONTRATACIÓN

26.-

El contratista podrá subcontratar con terceros la ejecución parcial del contrato, en los términos
previstos en el art. 215 de la LCSP

w
F I NALIAC I Ó N D EL CO NT RATO

27.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

27.1.- El contrato se entenderá cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad
de su objeto, de conformidad con lo establecido en esfe pliego y en el de prescripciones técnicas y a
satisfacción de la Administración.
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27.2.- Si el objeto del contrato no se hallara en condiciones de ser recibido, se deiará constancia

expresa de tal circunstancia y se darán las instrucciones precisas al contratista para gue suósane /os

defectos obseruados, o proceda a una nueva ejecución de conformidad con lo pactado. Si pese a ello, Ia
prestación efectuada no se adecua a lo contratado, como consecuencia de vicios o defectos

imputables al contratista, la Administración podrá rechazarla, quedando exenta de la obligación de
pdgo, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperación del precio satisfecho hasta entonces.

25.. RESOLUCIÓN Y trfINCIÓN DEL CONTRATO

Además de en /os supuesfos de cumplimiento, el contrato se ertinguirá por su resolución,

acordada por la concurrencia de alguna de las causas prevlsfas en la LCSP dando lugar a /os efecfos
previsfos en dicho texto legal.

Dado que la conecta ejecución del suministo objeto del contrato es consúafable en el mismo

momento de su entrega, no se esfab/ece plazo de garantía.

30, DHlOLUCIÓN O CANCELACIÓN DE LA GARANTíA DEFINITIVA

30.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren

responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantía definitiva, se dictará acuerdo de devolución o

cancelación de aquélla.

30.2.- En elsupuesfo de recepción parcial no se autorizará la devolución o cancelación de la parte

proporcional de la garantía."
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PLIEGO DE PRESCRIPC'OTVES TÉCNICAS RELATIVAS A LA CONTRATACIÓN DE L SERVICIO DE
PREI/ENCIÓN EA/ ¿AS ESPECIALIDADE} DE S,EGURIDAD EN EL TRABAJ,, HIGIENE INDTIiTRIAL
APLICADA, ERGONOM,A, PSICOLOGíA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- OBJETO DEL CONTRATO

pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas que regulan la
prestación de servicios de protección y prevención de riesgos profesionales,

de un Servicio de Prevención Externo, para la cobertura a las especialidades

técnicas.

de vigilancia de la salud.

DE EJECUCIÓN YALCANCE DE LOS TRABAJOS

EI

servicios
González

lugar de ejecución del servicio será en todos los centros de trabajo donde se presten
de Abona S.L., con sede social Plazaparte de Servicios Municipales de Granadilla

s/n, 38600 Granadilla; Santa Cruz de Ténerife.

comprenderá al número total de personas que sean trabajadores/as SERMUGRAN
en cada momento.
Se estima una cantidad entre personal fijo y eventual no superior a 300.

3.. NORMATIVA DE REFERENCIA

EI Régimen Jurídico será el establecido en Ley 9f2017, de I de noviembre, de Conüatos del Sedor
Públb, por la que se tansponen al ordenamiento jurídioo español las Diredivas del Parlanento Euro@ y del C,orsejo
201  l2SlUE y 2014f24NEde 26 de febrero de 201 4.

El presente

de la

ExpedienE de contraEción del SPA
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SeÉ de apl'Kracion lo establecido en Ia Ley 31119P6 de 8 de noviembre, de Preverrción de Rlesgos Laborales,

publitzda en el B.O.E. de fecta 10 de rcviembre de 1995 y desanollada en el Reglamento de los Servicios de

Preverrcón, apmbado porel Real Decreto 3911gg7 de 17 de enero, modificado por el Real Decreto 604/2006,

de 19 de mayo y por el Real Decreto 89912015, de I de octubre. Dicha normativa establece los

principios generales relativos a la prevención de los riesgos profesionales para la protección de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, mediante la promoción de Ia mejora de las condiciones de

trabajo.

4.. OBLIGAC¡ONES DE SERMUGRAN

Para el desarrollo de las actuaciones que SERMUGRAN solicite al Servicio de Prevención

Ajeno, aquella estará obligada a:

Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el

Servicio de Prevención, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

Comunicar al Servicio de Prevención el personal designado por el Servicios Municipales de

Granadilla de Abona, para la actividad de prevención y de los cambios que puedan producirse

en los mismos.

Facilitar al Servicio de Prevención, con carácter previo a iniciar las actividades contratadas,

toda la información relativa al Servicios Municipales de Granadilla de Abona : características y

complejidad deltrabajo, procesos de producción, relación de las materias primas y equipos de

trabajo existentes en el Servicios Municipales de Granadilla de Abona, así como la información
que conste en la misma sobre el estado de salud del personal y las variaciones que, en

relación con las cuestiones especificadas, se produzcan en el futuro. lgualmente, estarán a

disposición del Servicio de Prevención los datos que se soliciten en relación a plantilla,

contratas, empresas de trabajo temporal, puestos y tareas, así como los informes técnicos

existentes en relación al cumplimiento de la normativa técnica de seguridad industrial, medio

ambiente u otras relacionadas directa o indirectamente con la Seguridad y Salud del personal.

Ponera disposición delServicio de Prevención, la información prevista en elartículo 31.2 de la

Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

o Firmar la recepción de informes y recomendaciones emitidos por los Servicios de Prevención.

o Comunicar las enfermedades y ausencias del trabajo por motívos de salud de los/as

trabajadores/as, a los efectos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevención.
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o Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que a criterio técnico de las
personas que vayan a emitir el asesoramiento y apoyo a la Dirección, al personal y a sus
representantes, y a los órganos de representación especializados, se estimen necesarias para
su normal actuación. lntegrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo. 1.1 del Reglamento de los Servicios de Prevención, lo que implica la atribución a todos
Ios niveles jerárquicos y la asunción por éstos, de la obligación de incluir la prevención de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

lntegrarla actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el artículo. 1.1 del Reglamento de
Ios Servicios de Prevención, lo que implica la atribución a todos los niveles jerárquicos y la asunción
por éstos, de la obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas las decisiones que adopten.

5.. OBL¡GACIONES DEL SERVIGIO DE PREVENC¡Óru N¡EruO

El Servicio de Prevención Ajeno facilitará al Servicios Municipales de Granadilla de Abona:

técnicas:

Memoria anualServicio de Prevención de las actividades ejecutadas

- Programación anual Servicio de Prevención.

Vigilancia de la salud:

Memoria Mgilancia de la salud de las actividades ejecutadas.
Planificación anualVigilancia de la salud.

de Prevención Ajeno dispondrá de los medios adecuados, en función de los cometidos a
realizar, (on la formación, especialidad, capacitación y dedicación concertadas, debiendo hacer tantas

, formaciones y otros que estime oportuno para la correcta ejecución del contrato,
así mismo se establece que por parte del técnico de especialidades técnicas, se deberá prestar de
forma presencial. tres (3) iornadas mensuales de 6 horas cada una. en las instalaciones de la
empresa para formación, inspección de los trabajos, documentación entre otros como estar presente
en la ejecución de los trabajos para su correcta evaluación.

Respecto a las instalaciones y centros de trabajo, se realizarán las evaluaciones, para poder llevar a
cabo las mejoras que se precisen en el ámbito de este contrato. Así mismo en las instalaciones y
riesgos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias a cargo de organismos de control,
específicamente acreditados, la actuación del Servicio de Prevención Ajeno se limitará a informar a
SERMUGRAN, respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones o auditorías con
este tipo de entidades específicamente autorizadas.
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-Coordinación de actividades empresariales:

Para dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (31i1995, de 8 de

noviembre), sobre coordinación de actividades empresariales, el servicio de prevención licitador

deberá revisar la documentación requerida por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona

a las empresas concurrentes, a fin de garantizar el cumplimiento de la citada normativa antes del

comienzo de la prestación delservicio para el que hayan sido contratadas.

La documentación a analizar y revisar aparece relacionada -de forma no taxativa- en el anexo del

presente pliego. No obstante, Ia obligación de la empresa adjudicataria del presente servicio incluirá

cualquier otra documentación que exija la normativa aplicable o que sea requerida de forma

complementaria o adicional por Servicios Municipales de Granadilla de Abona para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales.

La remisión de la documentación por parte de Servicios Municipales de Granadilla de Abona a la
empresa adjudicataria se realizará ala dirección de correo electrónico señalada por ésta para tal fin.

El plazo máximo para Ia emisión del informe sobre la documentación remitida por Servicios

Municipales de Granadilla de Abona en materia de prevención de riesgos de empresas concurrentes

será como máximo de dos días laborables a contar desde el día siguiente a la recepción de la

documentación por parte de la adjudicataria.

La demora o incumplimiento de la emisión dentro del plazo máximo del citado informe, dará lugar a la
indemnización al Servicios Municipales de Granadilla de Abona de los perjuicios que le ocasione el

retraso en el inicio de los trabajos por parte de las empresas concurrentes a las que se refiera la
documentación sobre prevención de riesgos de referencia, sin perjuicio de lo dispuesto para las

penalidades en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

6.. SUPERV¡SÉN Y SEGUIM¡ENTO

Sermugran velará por la correcta ejecución de los trabajos contemplados en el presente documento,

para lo cual designará un responsable del contrato que supervisará y realizará un seguimiento de la
ejecución de los mismos, realizando además labores de control de los trabajos realizados.

SERMUGRAN podrá establecer determinadas instrucciones de procedímiento para su aplicación por
parte de la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones de procedimiento versarán sobre los siguientes

aspectos:

a) Establecer reuniones de trabajo.

b) Fijar calendario concreto de actuaciones.
c) Solicitar cualquíer tipo de información adicional y documentación, así como la elaboraciÓn

de informes extraordinarios sobre la evolución de los trabajos.
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En caso de existir disconformidades por parte de SERMUGRAN, respecto a la forma y modo de
resolución de los problemas e incidencias que surjan en Ia prestación de los servicios contratados por
cualquiera de las personas empleadas por la empresa adjudicataria, lo pondrá de manifiesto a ésta, la
cual dispondrá, cuando resulte necesario, de tres días hábiles para su corrección.

Cuando existan disconformidades con la prestación del servicio ofrecido por la empresa adjudicataria,
el responsable del proyecto designado por el la empresa Servicios Municipales , emítirá los informes
pertinentes, que serán remitidos la empresa adjudicataria para que cumpla sus obligaciones, según lo
anteriormente expuesto.

No se procederá a dar por recibido y aceptado el objeto del contrato hasta que no estén subsanadas
satisfactoriamente todas las disconformidades manifestadas durante el transcurso de la prestación del
servicio contratado.

DENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS

estará obligada a mantener una estricta confidencialidad e integridad de los
de la documentación facilitada por el Servicios Municipales de Granadilla de

a su conocimiento como desarrollo del presente contrato, sin que pueda hacer
para la realización de otros trabajos o servicios que le puedan ser encargados por

terminada la vigencia del contrato, considerando, en todo momento, Ia especial
los mismos.

En este sentido, deberá sujetarse a los preceptos legales en matería de protección de datos
recogidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de dicíembre, de Protección de Datos de

Carácter ; y en los Reales Decretos que la desarrollan, en concreto en el Real Decreto
1 , de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica
15/1 999, 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.

Junto con contrato se firmará elAnexo de protección de datos.

8.. MODALIDAD: ESPECIALIDADES TÉCNICAS

Comprende todas las especialidades técnicas: Seguridad en elTrabajo, Higiene lndustrial y Ergonomía

- Psicosociología del Trabajo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

. El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva.

. La evaluación de los riesgos de accidente de trabajo y su planificación.

. La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención.

,jados
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. La información sobre los riesgos y las medidas adoptadas.

. La realización del plan de emergencia.

. La formación para emergencias.

. La investigación y análisis de accidentes.
o La información y formación de los/as trabajadores/as en Seguridad en el Trabajo.

HlGIENE INDUSTRIAL.

o El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva.

. La evaluación de los riesgos.
o La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención.

o La información y formación de los/as trabajadores/as en Higiene lndustrial.

Están específicamente incluidos en elcontrato de la especialidad de Higiene lndustrial:

o Agentes químicos: metales, sílice, amianto, compuestos orgánicos y otros compuestos

inorgánicos.
. Agentes físicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e ilumínación.

. Agentes biológicos.

. Radiaciones ionizantes (sólo actividades informativas, por cuanto la actuación en esta área

está reservada a instituciones específlcamente autorizadas).
. Análisis de muestras ambientales para la determinación de agentes químicos.

ERGONOM íR - PS¡COSOCIOLOGíA

Asesoramiento y apoyo al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, con los servicios de

Ergonomía y Psicosociología Aplicada que sean necesarios para:

. El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva.

. La evaluación de riesgos.

. La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención.

. La información y formación de los/as trabajadores/as.

Están específicamente en elcontrato de esta especialidad, los aspectos preventivos relacionados con:

. Condiciones ambientales en ergonomía.

. Carga física.

. Carga mental.

. Diseño de tareas o puestos de trabajo.

. Trabajo repetitivo.

9.- MODI\LIDAD: V¡G¡LANC¡A DE LA SALUD

Las actividades de vigilancia de la salud se dividen en los siguientes apartados:
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4.. ACTIVIDADES COLECTIVAS

A.l. Aná!isis y programación actuación sanitaria:

a

a

a

a

med idas preventivas recomendadas.

Análisis del estado salud.
Análisis de riesgos para la salud.
Se incluye la determinación de los puestos con reoonocimiento obligatorio para su consulta,
con los/as trabajadores/as o sus representantes según los artículos 22y 33 de la LPRL, cuyos
trabajadores/as tienen obligación de realizarse el reconocimiento médico.
Msita al Servicios Municipales de Granadilla de Abona
Planificación de las intervenciones a realizar.

A.2. lnformación y Documentación:

Análisis Epidemiológico de los resultados obtenidos.
Plan de necesidades de formación e información en materia de medicina del trabajo a los/as
trabajadores/as.

Formación/información del personal en medicina deltrabajo, en los cursos programados por el
Servicio de Prevención Ajeno dentro del catálogo de actividades formativas que se publica
anualmente.

'de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias
deltrabajo motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier relación entre la causa
de la o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares
lnforme

. Programa específico de vigilancia de la salud.
¡ Diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación
preventiva.
o lnforme de puestos con reconocimiento médico obligatorio.
. Resultados de Ia vigilancia específica.
. Análisis epidemiológico.

: ffi"ff"'"i,iiJ::f:L:J,lllllÍi, rearizadas en materia de visirancia de ra

Salud.

B.. ACTUAG¡ONES INDIVIDUALES

8.1. Programación y realización exámenes salud; tanto obligatorios como voluntarios:

Los exámenes de salud constan de una parte general común en todos los reconocimientos médicos
más el contenido del protocolo específico correspondiente por riesgo aplicable a cada individuo de
manera singular.
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81.1 Contenido:

General:

. Antecedentes laborales.
o Antecedentes y hábitos personales.

. Datosantropométricos.

. Tensión arterial.

. Exploración física completa por órganos y aparatos.

Específico:

. Encuesta por riesgo.
o Descripción de las tareas del puesto, exposición a riesgos, medidas preventivas y uso de EPI's.

. Exploracionesespecíficassegún protocolos.

. Pruebas complementarias en función de los riesgos y exploraciones realizadas, con informe

médico individual.

81.2 Tipos:

. De incorporación de un nuevo trabajadorla altrabajo.

. Asignación de un trabajadorlaa una nueva tarea con nuevos riesgos.

o Tras una ausencia prolongada de un trabajador/a por motivos de salud.

. Trabaiadoras en situación de embarazo o parto reciente.

. Trabajadores/asespecialmentesensibles.

. Trabajadores/asmenores.

. Periódicos, en función de riesgos y nivel de exposición.

B1.3 Periodicidad:

La vigilancia de la salud estará sometida a protocolos específicos u otros medios existentes con

respecto a los factores de riesgo a lo que este expuesto el trabajador. De este modo el servicio médico,

en la protocolización de los puestos de trabajo, determinará con que periodicidad deben realizarse los

reconocimientos médicos en cada puesto de trabajo. Además, este criterio puede ser modificado a

nivel personal para cada trabajadorla, en función de los resultados obtenidos.

B.2. lnformación sobre resultados

o lndividuales altrabajador/a. Los exámenes de salud incluirán, en todo caso, una historia

clínico-laboral, en la que además de los datos de anamnesis, exploración clínica y control

biológico y estudios complementarios en función de los riesgos inherentes al trabajo, se

hará constar una descripción detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia

en el mismo, los riesgos detectados en el análisis de las condiciones de trabajo y las

medidas de prevención adoptadas.
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o Al Servicios Municipales de Granadilla de Abona, guardando la confidencialidad de los
resultados individuales.

8.3. Planificación y organización de los reconocimientos médicos periódicos.
Para los servicios con turno de día, se realizarán dentro del término municipal de Granadilla de Abona
de tal manera que afecte lo menos posible en la organización de los servicios, optimizando el tiempo
destinado a los reconocimientos, debido a que en mayor medida se realizará dentro de la jornada
laboral.
El comienzo de las jornadas en turno diurno son:
5:00, 7:00, 7:30, 8:00 y 13:00 horas. Los reconocimientos médicos deberán hacerse dentro de las
primeras horas de cada jornada de trabajo, admitiéndose dos modalidades, analítica y reconocimiento
el mismo día o analítica un día y reconocimiento médico otro día.
El turno de noche podrá acudir directamente al centro de la adjudicataria.

ificación de los reconocimientos médicos no periódicos.
el reconocimiento médico se deberá agendar cita en un plazo máxímo de tres días
atendido por los equipos médicos para el reconocimiento médico en no mas de diez

que se solicitó la cita.

GENERAL DE LOS RECONOC¡MIENTOS MÉDICOS

a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formación, y capacidad acreditada
Ios empleados de la empresa, teniendo en cuenta los riesgos específicos del puesto de

el siguiente contenido:

o Historia clínica laboral, en la que conste una descripción detallada del puesto de trabajo
que desempeñe, los riesgos detectados en el análisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevención adoptadas:
o Antecedentes médico-quirúrgico personales y familiares que tengas interés desde el
punto de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud
o Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensión arterial, etc.
. Exploración o O.R.L.
. Cardiocirculatoria
¡ Pulmonar
. Aparato locomotor
. Abdominal
. Neurológica
o Dermatológica

a todol
trabajo,
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o Exploraciones complementarias:

o Control de visión a todos los trabajadores/as
. Audiometría a todos los trabajadores/as
. Espirometría a todos los trabajadores/as
. Electrocardiograma a todos los trabajadores/a
. Juicio clínico y recomendaciones

o Analítica: (contenido mínimo a todos los empleados/as)

. Análisis sistemático de la sangre. Hematología: hemograma completo (hematíes,

hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, fórmula leucocitaria y
plaquetas, VSG).

o Bioquímica: Glucosa, creatinina, colesteroltotaly CGT. Ácido Úrico
. FCOL (COLESTEROL HDL, LDL Y VLDL)
. FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dl)
. PSA (varones > 45 años): mejora
o Análisis sistemático de la orina (Densidad, ph, proteínas, glucosa, cuerpos cetónicos,

urobilinógeno, bilirrubina, leucocitos, hematíes, nitríto).

10.- ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO

El contrato será administrado directamente por el departamento de Recursos Humanos. Con tal

motivo, el servicio de prevención y la Empresa Contratante convendrán de común acuerdo un

protocolo de actuación para coordinar la administraciÓn de los mismos.

La empresa no podrá subcontratar los servicios con otras entidades o empresas, siendo una

excepción las analíticas y pruebas complementarías como consecuencia de salud, en cuyo caso se

deberá indicar el nombre de Ia empresa encargada.

I I .. ACTIVIDADES AD¡CIONALES

SERMUGMN podrá incluir en su programa anual sin que incremente el importe del contrato, las

siguientes:

o Asistencia como Asesores en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los

técnicos de prevención o facultativos de Vigilancia de Ia Salud.
. Asistencia a las inspeccíones de trabajo
. Asesoramiento técnico en las materias de este contrato.
o Realización de campañas de educación sanitaria o promoción de la salud.
o Pruebas de simulacro de emergencias.

I2.- REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y GOND¡CIONES ESPEGíFrcAS
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El adjudicatario se compromete a mantener durante el plazo de ejecución de la prestación, el nivel de
asistencia ofertado. En este sentido el cuadro de facultativos gozará de la formación y titulación
necesaria para desempeñar las labores de vigilancia de la salud en función de sus especialidades.
lgualmente, deberá mantener el nivel de las instalaciones y demás elementos ofertados,
reservándose SERMUGRAN, la facultad de inspeccionar las instalaciones de los centros propuestos
como en eldesarrollo de la actividad.

En el área médica los profesionales sanitarios deben de ser altamente cualificados y deberán
desarrollar sus actividades tanto en centros frjos (dentro de la misma localidad del centro de trabajo
del contratante) como en centros móviles, disponiendo de aparataje que permita la transcripción
directa de las pruebas a la historia clínica informatizada.

El adjudicatario ejecutará el contrato con los mismos medios que ha aportado para la adjudicación.
Sólo podrá sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia
equivalente y previa autorización de Servicios Municipales de Granadilla de Abona . El licitador o, en
su caso, el adjudicatario facilitará las tareas de comprobación de que los medios ofertados se
adecúan a los requerimientos técnicos y facultativos.

icatario deberá de disponer de un sistema de información on-line, sistema web a disposición
Municipales para:

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados
- Para la gestión de toda la documentación relativa alcontrato de prevención.
- Para descarga de la documentación generada entregada a la empresa

en el área de prevención técnica y de Mgilancia de la Salud.
- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos

con la fecha del día y hora y las indicaciones necesarias para el
reconocimiento médico.

- Envío de los reconocimientos médicos a los trabajadores.

13.-

Parala de los servicios objeto del presente contrato, el adjudicatario deberá tener suscrito
un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en elartículo 23.1.f) del Real Decreto
3911997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevención:
"Compromiso de tener suscrita una póliza de seguro o garantía financiera equivalente que cubra su
responsabilidad, por una cuantía mínima de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la
entidad empiece a prestar servicios, sin que la citada cuantía constituya el límite de la responsabilidad
del servicio". Dicho seguro deberá permanecer vigente en los términos exigidos durante toda la
ejecución delcontrato, incluida su posible prórroga.

Expediente de connatación del SPA



f,Xtsrnsv"-G:p"r

Quedará automáticamente rescindido el contrato desde el mismo momento en que el Servicio de

Prevención Ajeno pierda su acreditación para actuar como Servicio de Prevención o si, por imperativo

legal o decisíón de su Junta Directiva, cesara como Seruicio de Prevención. En estos supuestos no

será necesaria la denuncia previa y de Ia rescisión no derivará responsabilidad alguna.

ANEXO I

MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA

D................ con D.N.l. no .............

mayor de edad, con domicilio en enterado del
pliego de cláusulas administrativas particulares y de las prescripciones técnicas que han de regir la
contratación de ........ .!.!r...¡¡., y aceptando íntegramente el contenido de los

mismos, en nombre (propio o de lals persona/s o

entidad/es que representa especificando en este último caso sus circunstancias), se compromete a

ejecutar el contrato de referencia por el siguiente importe (por dos anualídades):

- lmporte base: [en letras y en números]

- lGlC (..%): [en letras y en números]

- Total: [en letras y en númerosl

CONDIC¡ONES TÉCNICAS

-Gentro Zona sur (dirección del centro):

-Prueba PSA (sí/no):- 25 ptos.

.15 ptos.

- Por disponer de un sistema de informaciÓn on-line, sistema web

Para consulta de reconocimientos médicos realizados: (sí/no): 4 puntos.

Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevención:
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- (sí/no): 2 puntos.
- Para descarga de la documentación generada entregada a la empresa
en el área de prevención técnica y de Vigilancia de la
Sa/ud;(sí/no):_ 2 puntos.

- Para consulta de citas programadas para reconocimientos médicos
con la fecha del día y hora y las indicaciones necesarias para el
reconoci miento médico; (sí/no):_2 puntos.

Lugar, fecha y firma del licitador.

ACTIVI DADES EM PRESARIALES
A ANALIZAR POR PARTE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN

relaciona la documentación aportada por las empresas concurrentes que deberá
'analizada por el Servicio de Prevención:

Fotocopia del contrato vigente con un Servicio de Prevención externo (incluyendo las
idades contratadas) y si dispone de Servicio de Prevención propio, nombre y apellidos

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.

Deberán adjuntar la Evaluación de Riesgos y medidas preventivas específica a su

. Registro de formación de los trabajadores que van a realizar los servicios en las
instalaciones de centro. (Certificados de formación en materia de prevención de riesgos
laborales en su puesto de trabajo. Firmado por empresa certificadora y trabajador que reciba la
formación).

. Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud
conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el desempeño de
su trabajo habitual, o acta de denegación del reconocimiento médico por parte del trabajador
(acta firmada por el trabajador).

Si procede, relación de fichas de seguridad de los productos químicos que, en su caso,
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se empleen en sus instalaciones.

. S¡ procede, acta de nombramiento de recurso preventivo y certificado de formación de

nivel básico de prevención de riesgos laborales, si procede en los siguientes casos: De

conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 bis de la Ley 3111995, de 8 de noviembre, de

Prevención de Riesgos Laborales, que establece la obligación de presencia de los recursos

preventivos en caso de que:

a) los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso

o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan

sucesiva o simultáneamente y que hagan preciso el control de la correcta

aplicación de los métodos de trabajo.

b) se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados

como peligrosos o con riesgos especiales.

c) la necesidad de dicha presencia sea requerida por la lnspección de Trabajo y

Seguridad Social, si las circunstancias del caso así lo exigieran debido a las

condiciones de trabajo detectadas.

o Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de protección individual (EPl's)

necesarios para realizar su actividad.

o Autorización, cuando ésta sea preceptiva, pata la realización de trabajos de

instalación, mantenimiento, revisión e inspección de ínstalaciones o equipos sometidos a
reglamentos específicos de seg uridad ind ustrial.

. En el caso de que la empresa aporte más trabajadores al servicio y no estén reflejados

en la documentación anterior tras avisar al responsable del Servicios Municipales DE

GRANADILLA DE ABONA, deberá de aportar la siguíente documentaciÓn de los trabajadores

"nugvos":

o Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de Vigilancia de la Salud

conforme los trabajadores que van a realizar las operaciones son aptos para el

desempeño de su trabajo habitual, o acta de denegación del reconocimiento

médico por parte deltrabajador.

. Registro de trabajadores que van a realizar los servicios en las instalaciones del

centro.

. Certificados de formación en materia de prevención de riesgos laborales en su

puesto de trabajo (Firmado por empresa certificadora y trabajador que recibe la

formación).

. Registro de entrega a los trabajadores de los equipos de protección individual

(EP|'S) necesarios para realizar su actividad.
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La adjudicataria preparará la documentación
empresas concurrentes

relativa de Sermugran, para ser enviada a las

ANEXO lll. Anexo l. Gláusula de protección de datos

la prestación del servicio objeto de la presente licitación, el adjudicatario tratará los datos
de SERMUGRAN con la finalidad de elaboración de nóminas, expedientes

aquello relacionado con el objetos de los presentes pliegos

futuro tendrá la obligación de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la
U en materia de protección de datos, y para ello se obliga a cumplir el contrato de
encargo tratamiento recogido en en el presente documento.

adjudicataria deberá presentar antes de la formalización del contrato una declaración en la
manifiesto dónde van a estar ubicados los servidores y desde dónde se van a prestar los

a los mismos, así como si tienen previsto subcontratar los servidores o los
a los mismos. Esta declaración se encuentra disponible en en el anexo ll. Además,

deberá comunicar cualquier cambio que se produzca en este sentido a lo largo de la

Los firmantes del presente Contrato, en nombre y representación de cada una de las Partes, quedan
informados de que los datos personales facilitados podrán ser tratados para mantener la relación
contractualen base al interés legítimo de cada una de las Partes.

Los datos personales serán conservados por cada Parte mientras subsista la relación contractual, y
una vez finalizada esta, mientras pudieran derivarse responsabilidades.

que ponga

servrcros

servrqos a
el ad
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Los datos de los firmantes de cada una de las Partes no serán objeto de transferencia intemacional, y

únicamente serán comunicados a terceros prestadores de servicios y terceras entidades para

garantizar la correcta relación contractualy cumplir con sus obligaciones legales.

Los firmantes podrán ejercitar sus derechos de protección de datos en el domicilio social de cada una

de las Partes y presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos si

consideran que se han infringido sus derechos.

Anexo 2. Declaración responsable protección de datos personales

Don/Doña -, con DNI no .-_y domicilio a efectos

de notificaciones en y actuando en nombre y representación

de - con CIF no declara responsablemente que:

- Cumplimos con la normativa aplicable en materia de protección de datos personales.

- Nos sometemos a lo establecido en el contrato de encargo de tratamiento.

- En su caso, los servidores y los servicios asociados a los mismos se encuentran ubicados en

- Si tiene previsto subcontratar los servidores,

entidad

Anexo 3. Gontrato de encargo deltratamiento

PRIMERA. . OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAM¡ENTO

1.1-. Mediante las presentes estipulaciones se habilita al ENCARGADO, para tratar por cuenta del

RESPONSABLE, los datos personales necesarios para prestar los servicios descritos en el contrato de

prestación de servicios.

Eltratamiento de datos personales objeto del presente Contrato consistirá en objeto del contratato del
presente pliego, incluyendo las siguientes actividades de tratamiento: (recogida, registro, organización,

estructuración, conservación, adaptación o modificación, extracción, consulta, utilización, comunicación
por transmisión, difusíón o cualquier otra forma de habilitación de acceso, cotejo o interconexión,

limitación, supresión o destrucción.)

SEGUNDA. . IDENTIF¡CACIÓN DE LOS DATOS PERSONALES OBJETO DEL TRATAMIENTO

2.1-. Para la ejecución de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el

RESPONSABLE pone a dísposición del ENCARGADO, Ia información que se describe a continuación:

indique a continuación la razón social de dicha
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Categoría de interesados:
Empleados.

Candidatos.

Representante legal o tutor.

. Tipología de datos:

- Datos de carácter identificativos (nombre y apellidos, DNI-NIE, dirección postal, número de
teléfono, e-mail, imagen/voz, número de seguridad social, firma, firma electrónica, lP, lD único
del dispositivo, datos de navegación, etc.)

- Datos especialmente protegidos (ideología, afiliación sindical, religión o filosóficos, creencias,
origen racial o étnico, salud médica o mental, datos genéticos, orientación sexual, muestras
biométricas, condenas o infracciones penales, etc).

- Datos de características personales (edad, sexo, fecha de nacimiento, estado civil, familia, lugar
de nacimiento, nacionalidad, marcas físicas, características antropométricas o físicas, etc.)

- Circunstancias sociales (características de alojamiento, situación familiar, propiedades,
posesiones, aficiones y estilo de vida, pertenencia a clubes o asociaciones, licencias, permisos y
autorizaciones, etc.)

- Datos académicos y profesionales (formación, titulaciones, historial de estudiante, experíencia
profesional, pertenencia a colegios o asociaciones profesionales, etc.)

- Detalles de ocupación profesional (puesto de trabajo, profesión, datos económicos de nómina,
deltrabajador, etc).

económicos, financieros y de seguros (suscripción a publicaciones, creaciones artísticas,
o técnicas, ingresos y rentas, inversiones, bienes patrimoniales, notificación

rgo

,l
juzgados o hacienda, créditos, préstamos, avales, planes de pensiones o

impositivas, impuestos, hipotecas, subsidios, beneficios, datos

salud derivadas de renconocimientos médicos o incapacidades y discapacidad.

. DURACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR

3.1-. Er Contrato tendrá la misma duración que el contrato de prestación de servicios.

3.2-. vez finalice el contrato de prestación de servicios, el ENCARGADO deberá devolver al
en un plazo de 30 días los datos personales, asícomo cualquier copia que esté en su

poder, incl las copias de seguridad.

La devolución debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos ínformáticos
utilizados por el ENCARGADO.

No obstante, el ENCARGADO podrá conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la prestación.
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CUARTA. . OBLIGACIONES DEL ENGARGADO DEL TRATAM¡ENTO

El ENCARGADO y todo su personal se obliga a:

4.1-. Ulilizar los datos personales objeto de tratamiento sólo para la finalidad objeto de este encargo.

En ningún caso podrá utilizar los datos para fines propios.

4.2-. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si el ENCARGADO

considera que alguna de las instrucciones infringe cualquier disposición en materia de protección de

datos de la Unión Europea o de los Estados miembros, el ENCARGADO informará inmediatamente al

RESPONSABLE.

4.3-. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorización expresa del

RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo

RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso, el

RESPONSABLE identificará, de forma previa y por escrito, a la entidad a la que se deben comunicar

los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicación.

Si el ENCARGADO debe transferir datos personales a un tercer país o a una organización

internacional, en virtud del Derecho de la Unión Europea o de los Estados miembros que le sea

aplicable, informará al RESPONSABLE de esa exigencia legal de manera previa, salvo que el Derecho

lo prohíba por razones importantes de interés público.

4.4-. Subcontratación

En el caso de que fuera necesario llevar a cabo la subcontratación de un tercero, y este tenga acceso

a datos personales, se estará a lo establecido en los pliegos, en la ley de contratos del sector público,

y en su defecto, no se permitirá Ia subcontratación, salvo para los servicios auxiliares necesarios para

el normalfuncionamiento de los servicios del ENCARGADO.

Esta subcontratación se realizará tal y como se indique en los pliegos, y en su defecto se deberá

comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE, con una antelación de un mes, indicando los

tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma clara e inequívoca la entidad

subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratación podrá llevarse a cabo si el RESPONSABLE

no manifiesta su oposición en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendría la condición de encargado del tratamiento, estaría obligado

igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este Contrato para el encargado deltratamiento
y las instrucciones que dicte el RESPONSABLE. Corresponde al ENCARGADO regular la relación con

el subencargado de forma que quede sujeto a las mismas obligaciones y requisitos formales que é1, en
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lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantía de los derechos de las
personas interesadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el ENCARGADO
seguirá siendo plenamente responsable ante el RESPONSABLE en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

4.5-. Mantener el deber de secreto respecto a los datos personales a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

4.6-. Garantizar que el personal autorizado para tratar datos personales se comprometa, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente, incluso una vez finalizada la
relación contractual. Y mantener, a disposición del RESPONSABLE, la documentación acreditativa el
cumplimiento de dicha obligación.

4.7-. Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales del personal
autorizado para tratar datos personales.

4.8-. Asistir al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos. Cuando las personas
afectadas ejezan estos derechos ante el ENCARGADO, éste debe comunicarlo al RESPONSABLE
en Ia dirección indicada en el encabezamiento de este Contrato. La comunicación debe hacerse de
forma y, en ningún caso, más allá del día laborable siguiente a la recepción de la solicitud.

de Ia seguridad de los datos:

notificará al RESPONSABLE en la dirección establecida en el encabezamiento de
sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del plazo máximo de 48 horas, las
la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento, junto con toda Ia

relevante para la documentación y comunicación de la incidencia.

de ella se facilitará, como mínimo, la siguiente información:

a) de la naturaleza de Ia violación de la seguridad de los datos personales, inclusive,
cua sea posible, las categorías y el número aproximado de interesados afectados, y las

s y el número aproximado de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del delegado de protección de datos o de otro punto de
contacto en elque pueda obtenerse más información.

c) Descripción de las posibles consecuencias de la violación de la seguridad de los datos
personales.
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d) Descripción de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violación de Ia

seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar

los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la información simultáneamente, se hará de manera gradual, sin dilaciÓn

indebida.

4.10-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realización de las evaluacíones de impacto relativas a la
protección de datos, cuando proceda.

4.11-. Dar apoyo al RESPONSABLE en la realización de las consultas previas ante la Agencia

Española de Protección de Datos, cuando proceda.

4.12-. Poner a disposición del RESPONSABLE toda la información necesaria para demostrar el

cumplimiento de sus obligaciones. Así como para la realización de las auditorías o las inspecciones

que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por é1.

4.13-. Implantar las medidas de seguridad necesarias, correspondientes a las establecidas por el

RESPONSABLE, y en cualquier caso, ajustadas el Esquema Nacional de Seguridad. Como mínimo, el

ENCARGADO adoptará las medidas de seguridad recogidas en eIANEXO I del presente Contrato.

QUINTA-. RESPONSABILIDAD

Cada una de las Partes será plenamente responsable por cualquier incumplimiento de las obligaciones

que en materia de protección de datos les correspondan de acuerdo con la legislación vigente y con el

presente Contrato. En este sentido, se responsabilizarán de cualquiersanción que les sea impuesta,

como consecuencia del incumplimiento por su parte de alguna de las obligaciones establecidas en el

presente Contrato, así como de otros posibles daños y perjuicios que se ocasionen a la otra Parte o a

los interesados.

SEXTA-. NOTI FIGACIONES

6.1-. Cualquier notificación que se efectúe entre las Partes se hará por escrito y será entregada

personalmente o de cualquier otra forma que certifique la recepción por la Parte notificada.

6.2-. Cualquier cambio de domicilio de una de las Partes deberá ser notificado a la otra de forma

inmediata y por un medio que garantice Ia recepción del mensaje.

SEPTIMA.. LEYAPLICABLE Y JUR¡SD¡CC!ÓN
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7.1-. El presente Contrato se regirá, en especial, por lo establecido en la normativa vigente en materia
de protecciÓn de datos, por la Ley 912017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector público, así como
por el resto de la normativa española o comunitaria que resulte de aplicación.

7.2'. Para la resolución de cualquier litigio, discrepancia o diferencia que pudiera surgir entre las
Partes, en relación con la interpretación, contenido, ejecución o resolución del presente Contrato, las
Partes renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiera corresponderles, sometiendo el
conocimiento del mismo a los Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.

En testimonio de Io anterior formalizan el presente Contrato, por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Fdo. Fdo.

SERMUGRAN I ENCARGADO]

ANEXO 4. MED¡DAS DE SEGURIDAD TÉCNICAS Y oRGANIZATIVAS A ADoPTAR PoR EL
ENCARGADO

DAD Y PROCEDIMIENTOS PAR,A LA PROTECCIÓN DE DATOS

dispondrá de una política de seguridad documentada en Ia que se incluyan los
con el tratamiento de datos personales. Esta política será revisada con

anual.

GADO revisará, valorará y evaluará de manera periódica la implantación y eficacia de
medidas de seguridad.

lONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

garanlizará que todo el personal que intervenga en eltratamiento de datos será
formado sobre las normas de seguridad del sistema de información que guardan

relación sus tareas. Los empleados involucrados en el tratamiento de datos personales
también serán informados sobre los requisitos de protección de datos relevantes y las
obligaciones legales, a través de tareas de formación y concienciación periódicas.
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- Las funciones y obligaciones de cada uno de los usuarios o perfiles de usuarios con acceso a los

datos de carácter personal y a los sistemas de información estarán claramente definidas y

documentadas, conforme a lo establecido en la política de seguridad.

3. MEDIDAS DE PROTECC¡óN FíSIGA

- El ENCARGADO dispondrá de mecanismos de control de acceso físico adecuados para

garantizar que no se producen accesos no autorizados a la infraestructura de los sistemas de

información u otras zonas en las que se lleve a cabo el tratamíento de datos personales. El

acceso a las instalaciones estará protegido por puertas, barreras de seguridad, y todo el personal

propio, externo o visitantes en las instalaciones deberá ser debidamente identificado.

- El personal de servicio de soporte externo estará sometido a las mismas medidas de seguridad

que el personal interno y contará con permisos de acceso restringidos a las zonas seguras y a la

sala de los servidores.

4. GEST¡ÓN DE SOPORTES Y DISPOSITIVOS

- El ENCARGADO dispondrá de un registro, revisado y actualizado periódicamente, de los

soportes utilizados para el tratamiento de datos personales (hardware, software y red).

- El ENCARGADO implantará procedimientos de uso y gestión de dispositivos móviles o portátiles.

La asignación de estos dispositivos se realizará previa autorizaciÓn y anotaciÓn en un registro.

Estos dispositivos estarán dotados de los mismos mecanismos de control de acceso que el

sistema de información.

- Los dispositivos estarán físicamente protegidos cuando no estén en uso.

- Existirá un inventario de personas autorizadas a extraer soportes o dispositivos móviles de las

instalaciones del ENCARGADO, y para aquellos no autorizados permanentemente, un registro de

entrada y salida.

5. GESTÓN DE GAMBIOS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- El ENCARGADO dispondrá de un procedimiento de gestión de cambios en los sistemas de

información i ntervi nientes en el tratamiento.

6. GEST¡ÓN DE INCIDENTES / BREGHAS DE SEGURIDAD

- El ENCARGADO dispondrá de un plan de deteccíón y respuesta a incidentes con procedimientos

detallados para garantizar una respuesta eficaz y ordenada a los incídentes relacionados con

datos personales.
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7. DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD Y RESILIENCTA

El ENCARGADO dispondrá de un procedimiento que describirá la metodología de realización de
copias de seguridad completas y periódicas, asícomo la restauración de las mismas.

Las copias de seguridad deberán recibir un nivel adecuado de protección física y ambiental
coherente con las normas aplicadas a los datos originales.

8. CONTROL DEACCESO LóGrcO

8.I GESflÓN DE ACCESOS

El ENCARGADO dispondrá de procedimientos y políticas documentadas de control de acceso a
Ios sistemas de información, en los que regulará la asignación de derechos de acceso a los
empleados que necesiten dicho acceso para la correcta prestación de los servicios. Existirá
igualmente un procedimiento que establezca la creación, aprobación, Ia modificación y
revocación de estos derechos.

- El ENCARGADO dispondrá de una relación actualizada de usuarios y perfiles de usuarios, y de
los accesos autorizados para cada uno de ellos. lgualmente, existirá un inventario de
administradores, cuyas funciones estarán debidamente segregadas.

rá el uso de cuentas de usuario comunes y/o genéricas. En los casos en
, se deberá garantizar que todos los usuarios de la cuenta común tengan los

roles y así como la asignación de un responsable y la evidencia de
rios lo utilizan.

un mecanismo de autenticación que permita el acceso a los sistemas de
(según la política y el sistema de control de acceso). Como mínimo, deberá utilizarse

de nombre de usuario y contraseña.

DENTIFICACIÓN Y AUTENTICACIÓN DE USUARIOS

los mecanismos de autenticación se basen en el empleo de contraseñas existirá un
de asignación, distribución y almacenamiento que garantice su confidencialidad e

Las contraseñas deberán respetar un cierto nivel (configurable) de complejidad, no permitiéndose
el uso de contraseñas que no cumplan con dichas exigencias, y deberán ser modificadas
periódicamente como mínimo una vez alaño.

9. SEGURIDAD DE SERVIDOR/ BBDD

8.2

integridad.
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- La base de datos y los servidores de los sistemas de información deben configurarse para

ejecutarse usando una cuenta separada, bajo un sistema operativo de mínimos privilegios para

funcionar correcta mente.

- En la base de datos y en los servidores de aplicaciones solo se tratarán los datos personales que

realmente sean necesarios para alcanzar la finalidad de la prestación de los servicios.

IO. SEGURIDAD LÓG¡CA

- Los usuarios de los sistemas no autorizados, no podrán desactivar ni omitir la configuración de

seguridad, ni dispondrán de privilegios que les permitan instalar, configurar o desactivar software.

- Los antivirus, antimalware y/o otros sistemas de detección de amenazas serán actualizados con

carácter semanal.

- El sístema debe tener tiempos de espera de sesión cuando el usuario no ha estado activo

durante un cierto periodo de tiempo.

- Las actualizaciones de seguridad críticas publicadas por el desarrollador del sistema operativo

y/o de los sistemas de información deberán instalarse regularmente.

11. SEGURIDAD REDES/COMUNICACIONES

- El acceso a los sistemas de información a través de lnternet se realizará mediante protocolos de

comunicación cifrados (TLS/SSL).

12. BORRADO DE DATOS

- El ENCARGADO realizará el borrado lógico de todos los soportes una vez finalizado el

tratamiento, y en caso de que esto no sea técnicamente posible, procederá a la destrucciÓn física

de los mismos.

El ENCARGADO eliminará toda la documentación en soporte papel mediante mecanismos que

impidan ta lectura de la información, como, por ejemplo, mediante la destrucción confidencial

certificada de papel.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS RELATIVAS A LA CONTRATACIÓN DE L SERVICIO DE 
PREVENCIÓN EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL 
APLICADA, ERGONOMÍA, PSICOLOGÍA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- OBJETO DEL CONTRATO 

El  presente  pliego  tiene  por  objeto  establecer  las  prescripciones  técnicas  que  regulan  la 
contratación  de  la  prestación  de  servicios  de  protección  y  prevención  de  riesgos  profesionales, 
mediante la contratación de un Servicio de Prevención Externo, para la cobertura a las especialidades 
siguientes: 

Especialidades técnicas. 

Especialidad de vigilancia de la salud. 

2.- LUGAR DE EJECUCIÓN Y ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El  lugar  de  ejecución  del  servicio  será  en  todos  los  centros  de  trabajo  donde se  presten 
servicios por parte de Servicios Municipales  de Granadilla  de Abona S.L.,  con sede social  Plaza 
González Mena s/n, 38600 Granadilla; Santa Cruz de Tenerife.

El servicio comprenderá al número total de personas que sean trabajadores/as SERMUGRAN 
en cada momento.
Se estima una cantidad entre personal fijo y eventual no superior a 300.

3.- NORMATIVA DE REFERENCIA

El Régimen Jurídico será el establecido en  Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Será de aplicación lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
publicada en el B.O.E. de fecha 10 de noviembre de 1995 y desarrollada en el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, modificado por el Real Decreto 604/2006, 
de 19 de mayo y por  el  Real  Decreto 899/2015,  de 9 de octubre.  Dicha normativa establece los 
principios generales relativos a la prevención de los riesgos profesionales para la protección de la 
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, mediante la promoción de la mejora de las condiciones de 
trabajo. 
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4.- OBLIGACIONES DE SERMUGRAN

Para el  desarrollo de las actuaciones que SERMUGRAN solicite al  Servicio de Prevención 
Ajeno, aquella estará obligada a: 

 Permitir  el  acceso al  centro  o  centros de trabajo  de las  personas que,  designadas por  el 
Servicio de Prevención, deban realizar todos o parte de los servicios contratados. 

 Comunicar al Servicio de Prevención el personal designado por el Servicios Municipales  de 
Granadilla de Abona, para la actividad de prevención y de los cambios que puedan producirse 
en los mismos. 

 Facilitar al Servicio de Prevención, con carácter previo a iniciar las actividades contratadas, 
toda la información relativa al Servicios Municipales  de Granadilla de Abona : características y 
complejidad del trabajo, procesos de producción, relación de las materias primas y equipos de 
trabajo existentes en el Servicios Municipales  de Granadilla de Abona, así como la información 
que conste  en la  misma sobre el  estado de salud del  personal  y  las  variaciones que,  en 
relación con las cuestiones especificadas, se produzcan en el futuro. Igualmente, estarán a 
disposición  del  Servicio  de  Prevención  los  datos  que  se  soliciten  en  relación  a  plantilla, 
contratas, empresas de trabajo temporal,  puestos y tareas, así como los informes técnicos 
existentes en relación al cumplimiento de la normativa técnica de seguridad industrial, medio 
ambiente u otras relacionadas directa o indirectamente con la Seguridad y Salud del personal. 

 Poner a disposición del Servicio de Prevención, la información prevista en el artículo 31.2 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Firmar la recepción de informes y recomendaciones emitidos por los Servicios de Prevención. 

 Comunicar  las  enfermedades  y  ausencias  del  trabajo  por  motivos  de  salud  de  los/as 
trabajadores/as, a los efectos previstos en el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 Cualquier  otra no contemplada en los supuestos anteriores y que a criterio técnico de las 
personas que vayan a emitir  el asesoramiento y apoyo a la Dirección, al personal y a sus 
representantes, y a los órganos de representación especializados, se estimen necesarias para 
su normal actuación. Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo. 1.1 del Reglamento de los Servicios de Prevención, lo que implica la atribución a todos 
los niveles jerárquicos y la asunción por éstos, de la obligación de incluir la prevención de 
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten. 

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el artículo. 1.1 del Reglamento de 
los Servicios de Prevención, lo que implica la atribución a todos los niveles jerárquicos y la asunción 
por éstos, de la obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que realicen u 
ordenen y en todas las decisiones que adopten. 
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5.- OBLIGACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO

El Servicio de Prevención Ajeno facilitará al Servicios Municipales  de Granadilla de Abona:

             - Especialidades técnicas: 

    -  Memoria anual Servicio de Prevención de las actividades ejecutadas 

                           -   Programación anual Servicio de Prevención.

            - Vigilancia de la salud:

                           -  Memoria Vigilancia de la salud de las actividades ejecutadas. 
                           -  Planificación anual Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevención Ajeno dispondrá de los medios adecuados, en función de los cometidos a 
realizar, con la formación, especialidad, capacitación y dedicación concertadas, debiendo hacer tantas 
visitas, inspecciones, formaciones y otros que estime oportuno para la correcta ejecución del contrato, 
así mismo se establece que por parte del técnico de especialidades técnicas, se deberá prestar de 
forma presencial, tres (3) jornadas mensuales de 6 horas cada una,   en las instalaciones de la 
empresa para formación, inspección de los trabajos, documentación entre otros como estar presente 
en la ejecución de los trabajos para su correcta evaluación.

Respecto a las instalaciones y centros de trabajo, se realizarán las evaluaciones, para poder llevar a 
cabo las mejoras que se precisen en el ámbito de este contrato. Así mismo en las instalaciones y 
riesgos  sometidos  a  inspecciones  técnicas  reglamentarias  a  cargo  de  organismos  de  control, 
específicamente acreditados, la actuación del Servicio de Prevención Ajeno se limitará a informar a 
SERMUGRAN, respecto a la necesidad de concertar las preceptivas inspecciones o auditorías con 
este tipo de entidades específicamente autorizadas. 

-Coordinación de actividades empresariales:

Para dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de 
noviembre),  sobre  coordinación  de  actividades  empresariales,  el  servicio  de  prevención  licitador 
deberá revisar la documentación requerida por parte de Servicios Municipales  de Granadilla de Abona 
a las empresas concurrentes, a fin de garantizar el  cumplimiento de la citada normativa antes del 
comienzo de la prestación del servicio para el que hayan sido contratadas. 

La documentación a analizar y revisar aparece relacionada -de forma no taxativa- en el anexo del  
presente pliego. No obstante, la obligación de la empresa adjudicataria del presente servicio incluirá 
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cualquier  otra  documentación  que  exija  la  normativa  aplicable  o  que  sea  requerida  de  forma 
complementaria o adicional por Servicios Municipales  de Granadilla de Abona  para garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales. 

La remisión de la documentación por parte de Servicios Municipales  de Granadilla de Abona a la 
empresa adjudicataria se realizará a la dirección de correo electrónico señalada por ésta para tal fin.

El  plazo  máximo  para  la  emisión  del  informe  sobre  la  documentación  remitida  por   Servicios 
Municipales  de Granadilla de Abona en materia de prevención de riesgos de empresas concurrentes 
será  como máximo de  dos  días  laborables  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  recepción  de  la 
documentación por parte de la adjudicataria.

La demora o incumplimiento de la emisión dentro del plazo máximo del citado informe, dará lugar a la 
indemnización al Servicios Municipales  de Granadilla de Abona de los perjuicios que le ocasione el 
retraso en el inicio de los trabajos por parte de las empresas concurrentes a las que se refiera la 
documentación  sobre  prevención  de  riesgos  de  referencia,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  para  las 
penalidades en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

6.- SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO 

Sermugran velará por la correcta ejecución de los trabajos contemplados en el presente documento, 
para lo cual designará un responsable del contrato que supervisará y realizará un seguimiento de la  
ejecución de los mismos, realizando además labores de control de los trabajos realizados. 

SERMUGRAN  podrá establecer determinadas instrucciones de procedimiento para su aplicación por 
parte de la empresa adjudicataria. Dichas instrucciones de procedimiento versarán sobre los siguientes 
aspectos: 

a) Establecer reuniones de trabajo. 
b) Fijar calendario concreto de actuaciones.
c) Solicitar cualquier tipo de información adicional y documentación, así como la elaboración 

de informes extraordinarios sobre la evolución de los trabajos. 

En caso de existir  disconformidades por  parte de SERMUGRAN, respecto a la  forma y modo de 
resolución de los problemas e incidencias que surjan en la prestación de los servicios contratados por 
cualquiera de las personas empleadas por la empresa adjudicataria, lo pondrá de manifiesto a ésta, la 
cual dispondrá, cuando resulte necesario, de tres días hábiles para su corrección. 

Cuando existan disconformidades con la prestación del servicio ofrecido por la empresa adjudicataria, 
el responsable del proyecto designado por el la empresa Servicios Municipales , emitirá los informes 
pertinentes, que serán remitidos la empresa adjudicataria para que cumpla sus obligaciones, según lo 
anteriormente expuesto. 

No se procederá a dar por recibido y aceptado el objeto del contrato hasta que no estén subsanadas 
satisfactoriamente todas las disconformidades manifestadas durante el transcurso de la prestación del 
servicio contratado. 
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7.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS

La empresa adjudicataria estará obligada a mantener una estricta confidencialidad e integridad de los 
datos manejados y  de la  documentación facilitada por  el  Servicios  Municipales  de Granadilla  de 
Abona, y que lleguen a su conocimiento como desarrollo del presente contrato, sin que pueda hacer 
uso de las mismas para la realización de otros trabajos o servicios que le puedan ser encargados por 
terceros,  incluso  terminada  la  vigencia  del  contrato,  considerando,  en  todo  momento,  la  especial 
protección de los mismos. 

En  este  sentido,  deberá  sujetarse  a  los  preceptos  legales  en  materia  de  protección  de  datos 
personales recogidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter  Personal;  y  en  los  Reales  Decretos  que la  desarrollan,  en  concreto  en el  Real  Decreto 
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 

Junto con el contrato se firmará el Anexo de protección de datos.

8.- MODALIDAD: ESPECIALIDADES TÉCNICAS

Comprende todas las especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía 
– Psicosociología del Trabajo. 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva. 

 La evaluación de los riesgos de accidente de trabajo y su planificación. 

 La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención. 

 La información sobre los riesgos y las medidas adoptadas. 

 La realización del plan de emergencia. 

 La formación para emergencias. 

 La investigación y análisis de accidentes. 

 La información y formación de los/as trabajadores/as en Seguridad en el Trabajo. 

HIGIENE INDUSTRIAL. 

 El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva. 

 La evaluación de los riesgos. 

 La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención. 

 La información y formación de los/as trabajadores/as en Higiene Industrial. 
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Están específicamente incluidos en el contrato de la especialidad de Higiene Industrial: 
 Agentes  químicos:  metales,  sílice,  amianto,  compuestos  orgánicos  y  otros  compuestos 

inorgánicos. 
 Agentes físicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e iluminación. 

 Agentes biológicos. 

 Radiaciones ionizantes (sólo actividades informativas, por cuanto la actuación en esta área 
está reservada a instituciones específicamente autorizadas). 

 Análisis de muestras ambientales para la determinación de agentes químicos.

ERGONOMÍA – PSICOSOCIOLOGÍA 

Asesoramiento  y  apoyo  al  Servicios  Municipales   de  Granadilla  de  Abona,  con  los  servicios  de 
Ergonomía y Psicosociología Aplicada que sean necesarios para: 

• El diseño, aplicación y coordinación de los planes y programas de actuación preventiva. 
• La evaluación de riesgos. 
• La determinación de las prioridades en relación a las medidas de prevención. 
• La información y formación de los/as trabajadores/as.

Están específicamente en el contrato de esta especialidad, los aspectos preventivos relacionados con: 

• Condiciones ambientales en ergonomía. 
• Carga física. 
• Carga mental. 
• Diseño de tareas o puestos de trabajo. 
• Trabajo repetitivo. 

9.- MODALIDAD: VIGILANCIA DE LA SALUD

Las actividades de vigilancia de la salud se dividen en los siguientes apartados: 

A.- ACTIVIDADES COLECTIVAS 

A.1. Análisis y programación actuación sanitaria: 

• Análisis del estado salud. 
• Análisis de riesgos para la salud. 
• Se incluye la determinación de los puestos con reconocimiento obligatorio para su consulta, 

con los/as trabajadores/as o sus representantes según los artículos 22 y 33 de la LPRL, cuyos 
trabajadores/as tienen obligación de realizarse el reconocimiento médico. 

• Visita  al Servicios Municipales  de Granadilla de Abona
• Planificación de las intervenciones a realizar. 

A.2. Información y Documentación: 

 Análisis Epidemiológico de los resultados obtenidos. 
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 Plan de necesidades de formación e información en materia de medicina del trabajo a los/as 
trabajadores/as. 

 Formación/información del personal en medicina del trabajo, en los cursos programados por el 
Servicio de Prevención Ajeno dentro del catálogo de actividades formativas que se publica 
anualmente. 

 El conocimiento de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias 
del trabajo por motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier relación entre la causa 
de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los 
lugares de trabajo. 

 Informe de medidas preventivas recomendadas. 

 Documentación : 
     

 Programa específico de vigilancia de la salud. 

 Diseño,  aplicación  y  coordinación  de  los  planes  y  programas  de  actuación 
preventiva.
 Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

 Resultados de la vigilancia específica.

 Análisis epidemiológico.

 Informe sobre medidas preventivas. 

 Memoria anual  de las actuaciones realizadas en materia de Vigilancia de la 
Salud. 

B.- ACTUACIONES INDIVIDUALES 

B.1. Programación y realización exámenes salud; tanto obligatorios como voluntarios: 

Los exámenes de salud constan de una parte general común en todos los reconocimientos médicos 
más el contenido del protocolo específico correspondiente por riesgo aplicable a cada individuo de 
manera singular.

B1.1 Contenido: 

General: 

 Antecedentes laborales. 

 Antecedentes y hábitos personales. 

 Datos antropométricos. 

 Tensión arterial. 

 Exploración física completa por órganos y aparatos. 

Específico: 

 Encuesta por riesgo. 

 Descripción de las tareas del puesto, exposición a riesgos, medidas preventivas y uso de EPI's. 

 Exploraciones específicas según protocolos. 
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 Pruebas complementarias en función de los riesgos y exploraciones realizadas, con informe 
médico individual. 

B1.2 Tipos: 

 De incorporación de un nuevo trabajador/a al trabajo. 

 Asignación de un trabajador/a a una nueva tarea con nuevos riesgos. 

 Tras una ausencia prolongada de un trabajador/a por motivos de salud. 

 Trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente. 

 Trabajadores/as especialmente sensibles. 

 Trabajadores/as menores. 

 Periódicos, en función de riesgos y nivel de exposición. 

B1.3 Periodicidad: 

La  vigilancia  de  la  salud  estará  sometida  a  protocolos  específicos  u  otros  medios  existentes  con 
respecto a los factores de riesgo a lo que este expuesto el trabajador. De este modo el servicio médico, 
en la protocolización de los puestos de trabajo, determinará con que periodicidad deben realizarse los 
reconocimientos médicos en cada puesto de trabajo. Además, este criterio puede ser modificado a 
nivel personal para cada trabajador/a, en función de los resultados obtenidos.

B.2. Información sobre resultados 

 Individuales al trabajador/a. Los exámenes de salud incluirán, en todo caso, una historia 
clínico-laboral, en la que además de los datos de anamnesis, exploración clínica y control 
biológico y estudios complementarios en función de los riesgos inherentes al trabajo, se 
hará constar una descripción detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia 
en el mismo, los riesgos detectados en el análisis de las condiciones de trabajo y las 
medidas de prevención adoptadas. 

 Al Servicios Municipales  de Granadilla de Abona, guardando la confidencialidad de los 
resultados individuales.

B.3. Planificación y organización de los reconocimientos médicos periódicos.
Para los servicios con turno de día,  se realizarán dentro del término municipal de Granadilla de Abona 
de tal manera que afecte lo menos posible en la organización de los servicios, optimizando el tiempo 
destinado a los reconocimientos, debido a que en mayor medida se realizará dentro de la jornada 
laboral. 
El comienzo de las jornadas en turno diurno son:
5:00, 7:00, 7:30, 8:00 y 13:00 horas. Los reconocimientos médicos deberán hacerse dentro de las  
primeras horas de cada jornada de trabajo, admitiéndose dos modalidades, analítica y reconocimiento 
el mismo día o analítica un día y reconocimiento médico otro día.
El turno de noche podrá acudir directamente al centro de la adjudicataria.
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B.4. Planificación de los  reconocimientos médicos no periódicos.
Una vez solicitado el reconocimiento médico se deberá agendar cita en un plazo máximo de tres días 
laborales, y en ser atendido por los equipos médicos para el reconocimiento médico en no mas de diez 
laborales desde que se solicitó la cita.

C.- CONTENIDO GENERAL DE LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS 

Se llevarán a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formación, y capacidad acreditada 
a  todos los  empleados de la  empresa,  teniendo en cuenta  los  riesgos específicos  del  puesto  de 
trabajo, con el siguiente contenido: 

  Anamnesis: 

 Historia clínica laboral, en la que conste una descripción detallada del puesto de trabajo 
que desempeñe, los riesgos detectados en el análisis de las condiciones de trabajo y las 
medidas de prevención adoptadas: 
 Antecedentes médico-quirúrgico personales y familiares que tengas interés desde el 
punto de vista laboral o que quedan tener trascendencia para su estado de salud 
 Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensión arterial, etc. 

 Exploración o O.R.L. 

 Cardiocirculatoria 

 Pulmonar 

 Aparato locomotor 

 Abdominal 

 Neurológica 

 Dermatológica 

  Exploraciones complementarias: 

 Control de visión a todos los trabajadores/as 

 Audiometría a todos los trabajadores/as 

 Espirometría a todos los trabajadores/as 

 Electrocardiograma a todos los trabajadores/a 

 Juicio clínico y recomendaciones 

 Analítica: (contenido mínimo a todos los empleados/as) 

 Análisis  sistemático  de  la  sangre.  Hematología:  hemograma  completo  (hematíes,  
hematocrito,  hemoglobina,  VCM,  HCM,  CHCM,  leucocitos,  fórmula  leucocitaria  y  
plaquetas, VSG). 

  Bioquímica: Glucosa, creatinina, colesterol total y CGT. Ácido Úrico 

  FCOL (COLESTEROL HDL, LDL Y VLDL) 

Expediente de contratación del SPA



  FE2: Hierro y Ferritina (si Hb < 12 mg/dl) 

  PSA (varones > 45 años): mejora

  Análisis sistemático de la orina (Densidad, ph, proteínas, glucosa, cuerpos cetónicos, 
urobilinógeno, bilirrubina, leucocitos, hematíes, nitrito). 

10.- ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO

El contrato será administrado directamente por el  departamento de  Recursos Humanos. Con tal 
motivo,  el  servicio  de  prevención  y  la  Empresa  Contratante  convendrán  de  común  acuerdo  un 
protocolo de actuación para coordinar la administración de los mismos. 

La  empresa  no  podrá  subcontratar  los  servicios  con  otras  entidades  o  empresas,  siendo  una 
excepción las analíticas y pruebas complementarias como consecuencia de salud, en cuyo caso se 
deberá indicar el nombre de la empresa encargada. 

11.- ACTIVIDADES ADICIONALES

SERMUGRAN podrá incluir en su programa anual sin que incremente el importe del contrato, las 
siguientes: 

 Asistencia como Asesores en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los  
técnicos de prevención o facultativos de Vigilancia de la Salud.

 Asistencia a las inspecciones de trabajo

 Asesoramiento técnico en las materias de este contrato.

 Realización de campañas de educación sanitaria o promoción de la salud.

 Pruebas de simulacro de emergencias. 

12.- REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y CONDICIONES ESPECÍFICAS

El adjudicatario se compromete a mantener durante el plazo de ejecución de la prestación, el nivel de 
asistencia ofertado.  En este sentido el  cuadro de facultativos gozará de la formación y titulación 
necesaria para desempeñar las labores de vigilancia de la salud en función de sus especialidades. 
Igualmente,  deberá  mantener  el  nivel  de  las  instalaciones  y  demás  elementos  ofertados, 
reservándose SERMUGRAN, la facultad de inspeccionar las instalaciones de los centros propuestos 
como en el desarrollo de la actividad. 

En  el  área  médica  los  profesionales  sanitarios  deben  de  ser  altamente  cualificados  y  deberán 
desarrollar sus actividades tanto en centros fijos (dentro de la misma localidad del centro de trabajo 
del  contratante)  como en centros móviles,  disponiendo de aparataje que permita la  transcripción 
directa de las pruebas a la historia clínica informatizada. 

El adjudicatario ejecutará el contrato con los mismos medios que ha aportado para la adjudicación. 
Sólo  podrá  sustituirlos,  por  causas  imprevisibles,  por  otros  medios  que  acrediten  solvencia 
equivalente y previa autorización de Servicios Municipales  de Granadilla de Abona . El licitador o, en 
su  caso,  el  adjudicatario  facilitará  las  tareas  de  comprobación  de  que  los  medios  ofertados  se 
adecúan a los requerimientos técnicos y facultativos. 
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 El adjudicatario deberá de disponer de un sistema de información on-line, sistema web a disposición 
del la empresa Servicios Municipales para: 

- Para consulta de reconocimientos médicos realizados
- Para la gestión de toda la documentación relativa al contrato de prevención.
- Para descarga de la documentación generada entregada a la empresa 

en el área de prevención técnica y de Vigilancia de la Salud.
- Para  consulta  de  citas  programadas  para  reconocimientos  médicos 

con  la  fecha  del  día  y  hora  y  las  indicaciones  necesarias  para  el 
reconocimiento médico.

- Envío de los reconocimientos médicos a los trabajadores.

13.-  SEGUROS

Para la prestación de los servicios objeto del presente contrato, el adjudicatario deberá tener suscrito 
un seguro de responsabilidad civil en los términos establecidos en el artículo 23.1.f) del Real Decreto 
39/1997,  de 17 de enero,  por el  que se aprueba el  Reglamento de los servicios de prevención:  
“Compromiso de tener suscrita una póliza de seguro o garantía financiera equivalente que cubra su 
responsabilidad,  por  una cuantía mínima de 1.841.000 euros,  efectiva en el  momento en que la 
entidad empiece a prestar servicios, sin que la citada cuantía constituya el límite de la responsabilidad 
del  servicio”.  Dicho seguro  deberá  permanecer  vigente  en los  términos exigidos  durante  toda la 
ejecución del contrato, incluida su posible prórroga. 

Quedará automáticamente rescindido el  contrato desde el  mismo momento en que el  Servicio  de 
Prevención Ajeno pierda su acreditación para actuar como Servicio de Prevención o si, por imperativo 
legal o decisión de su Junta Directiva, cesara como Servicio de Prevención. En estos supuestos no 
será necesaria la denuncia previa y de la rescisión no derivará responsabilidad alguna. 
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