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Servicios Municipales de Granadilla de Abona

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL*
SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA S.L.
CELEBRADO EL DIA VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS.-

ASISTENTES: En Granadilla de Abona, en la Casa
MIEMBROS CORPORATIVOS Consistorial, siendo las ocho horas vy
EEED%'%EUNETZEéA%TX'@ECOS ANTONIO | cyarenta minutos del dia veintinueve de

mayo de dos mil veintiséis, previamente

VICEPRESIDENTA:D? M.2 - :
CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ |convocados, se reunen los miembros
VOCALES: ] ) expresados al margen, con el fin de
D. RUBEN GARCIA CASANAS celebrar Consejo de  Administraciéon

D. JOSE  GREGORIO  SANABRIA| extraordinario de la Sociedad Municipal, en

GONZALEZ. ) . . . )
D* CARMEN DOLORES RODRIGUEZ |Primera convocatoria, baJo,Ia presidencia D.
DE VERA. Marcos Antonio Rodriguez Santana,
MIEMBROS NO CORPORATIVOS asistido del Secretario de dicho 6érgano, Don
VOCALES: ) Manuel Ortiz Correa que da fe del acto.
BAS\QFSZ\%SA Rfé:gg:‘?NDEz- Asiste, asi mismo, D. Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez en calidad de Gerente
VOCAL-SECRETARIO: de la sociedad. _
D. MANUEL ORTIZ CORREA La vicepresidente, D? M.2 Candelaria

Rodriguez Gonzalez se incorpora siendo las
ocho horas y cuarenta y seis minutos, y el
vocal corporativo D. Rubén Garcia Casafias
se incorpora siendo las ocho horas vy
cincuenta minutos.

Seguidamente la Presidencia declara valida la sesion, en primera convocatoria,
pasando a tratar los asuntos contenidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1.-APROBACION DEL ACTA DEL CONSEJO EXTRAORDINARIO CON
FECHA 30 DE MARZO DE 2026. A continuaciéon la presidencia pregunta si algun
miembro del consejo tiene que formular observaciones al acta de la sesion celebrada el dia
treinta de marzo de dos mil veintiséis. Los asistentes presentes a dicha sesiéon no formulan
observacion alguna y en su consecuencia, aprueban su contenido con el voto favorable de
todos.

2.-APROBACION DEL ACTA DEL CONSEJO EXTRAORDINARIO CON
FECHA 04 DE MAYO DE 2026. A continuacion la presidencia pregunta si algun
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miembro del consejo tiene que formular observaciones al acta de la sesion
celebrada el dia cuatro de mayo de dos mil veintiséis. Los asistentes presentes a
dicha sesién no formulan observacion alguna y en su consecuencia, aprueban su
contenido con el voto favorable de todos.

3.- ACEPTACION DE LA SUBVENCION DE LA FUNDACION CANARIA
INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE).-De orden de la presidencia, por el gerente se procede a
informar al consejo de la propuesta de subvenciéon provisional otorgada por FIFEDE a la
empresa municipal.

La fundacion FIFEDE, en fecha 13/04/2026, ha formulado propuesta respecto al
programa de subvenciones para la contratacién laboral de personas jovenes tituladas en
situacion de desempleo por entidades publicas locales de Tenerife, al que se acogio esta
empresa municipal, lo siguiente:

PRIMERO. - Desestimar las siguientes solicitudes de subvencién por no cumplir con
alguno de los requisitos establecidos en base 22 de las reguladoras de la convocatoria para
poder ser beneficiarios de esta subvencion, tal y como viene especificado en la parte
expositiva de esta Propuesta.

N° EXPED. NIFICIF DENOMINACION Incumplimien
tos base 22
2026000107 A38064408 | CULTESA, CULTIVOS Y TECNOLOGIA Su capital
AGRARIA DE TENERIFE, S.A. social no es
integramente
publico
2026000184 B35808468 | CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L. (CANALINK) [ No depende
de una
Entidad Local
2026000204 G38382636 | ASOCIACION CENTRO PARA EL Su forma
DESARROLLO RURAL DEL SUR DE juridica no es
TENERIFE, COMARCA CHASNA ISORA de las
consideradas
subvencionab
les

SEGUNDO. - Estimar las siguientes solicitudes y conceder una subvencién por el importe
se especifica, en funcién al total de gastos subvencionables, y en su caso, a la aportacion
propia de la entidad solicitante segun se detalla en los Anexo | de solicitud de subvencion
presentados por cada una de las entidades.

= Subvencion
N° EXPED. |NIF/CIF DENOMINACION propuesta
2026000099(A38572327 | SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, 125.548,51 €
S.A.U.
2026000158|B38352753 | SERVICIOS MUNICIPALES SAUZAL, S.L. (SEMUSA) 50.016,35 €
2026000212|A38977922 | SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA MATANZA DE ACENTEJO, 84.732,66 €
S.A.U.
2026000211|B38766317 | EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO LOS 79.405,14 €
REALEJOS, S.L. (REALSERV)
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2026000162|Q3800489A | GESTION EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL AYTO. 61.676,92 €
CANDELARIA (EPELCAN)

2026000186|B38316121 | SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS 106.411,55 €
CON DISCAPACIDAD, S.L. (SINPROMI, S.L.)

2026000215|A38356135 | SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y SERVICIOS DE SAN 97261,47
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, S.A.U. (MUVISA)

2026000154|A38850053 | PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A. 90.492,33 €

2026000196|A38208427 |INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A. 110.956,43 €

2026000050|A38223350 | EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA, S.A. 70.261,56 €

2026000187|A38299061 | SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. 121.512,24 €

2026000203|G38592879 | FUNDACION CANARIA TENERIFE RURAL 69.646,32 €

2026000214/G38849956 | FUNDACION CANARIA PARA EL AVANCE DE LA BIOMEDICINA Y LA| 89.145,72 €
BIOTECNOLOGIA (FUNDACION BIOAVANCE)

2026000201|A38615191 | GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, | 79.318,98 €
S.A (IDECO, S.A.)

2026000213|A38543252 | AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U. 108.672,06 €

N° EXPED. |NIFICIF DENOMINACION ZUE

propuesta

202600022 |Q3800480] | TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES 142.215,69 €

2

202600020 |A38259115 |INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A. 146.059,95 €

9

202600020 |B38711248 | SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. 126.402,91 €

0

El Consejo previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar dicha subvencion, en la fecha otorgada con caracter
provisional, cumplimentandose la documentacion requerida en las bases de dicha
convocatoria, si no se ha efectuado hasta el momento.

SEGUNDO.- Facultar a la presidencia para la aceptacion definitiva.

TERCERO.- Que se proceda a ejecutar el programa subvencionado con
arreglo a las bases establecidas.

4.- APROBACION DE LA CLASIFICACION Y ABONO DEL PROGRAMA
RSC DANOS LA LATA. De orden de la presidencia, por el gerente se procede a
explicar al consejo los premios que han obtenido cada uno de los C.E.I.LP.S. del
municipio en funcion del nimero de contenedores recogidos, en aplicacién de las
bases aprobadas por el consejo de administracion del dia 20 de octubre de 2025, para
el desarrollo del CONCURSO ESCOLAR “DANOS LA LATA” en el que han
participado los CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (CEIPS) periodo
2025-2026.

En dichas bases se recogen los importes a abonar a cada centro en funcién del
volumen de contenedores recogidos, especificado en la base sexta: “ La cuantia del
premio que se distribuira a la finalizacion del concurso escolar, sera la resultante de
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multiplicar la totalidad de contenedores recogidos por cada centro por la cantidad de
cinco (5) euros. El centro debera presentar una memoria de su Plan de Calidad y
Sostenibilidad. Se establece, asi, una relacion directa entre esfuerzo colectivo y premio
final que se espera fomente la participacion y la implicacion de la comunidad educativa
y sociedad.

De esta manera, se pretende evitar la competencia entre centros y fomentar valores
mas relacionados con la implicacién, el esfuerzo por conseguir una meta comudn, la
colaboraciéon entre familias, docentes y resto de comunidad educativa e implicar a la
sociedad con su centro mas cercano.

Los centros educativos, al no competir entre ellos, participaran en una categoria
Unica, independientemente del tamafio 0 nimero de alumnos/as con los que cuenten. Los
CEIP se ordenaran, a lo largo del concurso escolar, en funcion del nUmero de contenedores
recogidos a lo largo de la duracion del mismo.

Se establece un limite maximo a partir del cual no se continuara valorando los
contenedores aportados, que se establece en 1.000 contenedores. Por tanto, el premio
méaximo que podra obtener un centro educativo serd de cinco mil euros (5.000 €). Esta
cuantia se obtiene de multiplicar 5 euros por los 1000 contenedores contabilizados .”

Viendo los resultado de recogida, segun albaranes y publicados en la pagina web, el
resultado es el siguiente:

&

- 1 050 0

CLASIFICACION CENTRO LLENO 34 ” 4 TOTAL PUNTOS €
1 CEIP Lajurada 456 0 9 0 460,50 2.302,50 €

CEIP Froildn Heméndez

2 Gorzdez 269 2 2 0 271,50 1.357,50 €
3 CEIP Virgendd Pilar 167 1 4 0 169,75 848,75€
4 CEIP Juan Garcia Pérez 158 0 6 1 161,25 806,25 €
5 CEIP Los Abrigos 147 0 6 1 150,25 751,25€
6 CEIP Montafia Roja 145 2 6 1 149,75 748,75 €
7 CEIP Montafia Pelada 114 2 1 2 116,50 582,50 €
8 CEIP Issec deVega 103 0 3 2 105,00 525,00 €
9 CEIP Abona 97 0 3 0 98,50 492,50 €
10 CEIP Los Blanquitos 93 0 0 1 9325 466,25 €
11 CEIP Nuestra Sra. ddl Buen Vigg 49 4 3 1 53,75 268,75€
12 CEIP Granadilla de Abona 47 1 2 2 49,25 246,25 €
13 CEIP LaPasada 39 0 3 0 40,50 202,50 €
14 CEIP Charco del Pino 39 0 1 0 39,50 197,50€
15 |ES Médano 200,00 €
16 IES Cardone 200,00 €

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar la propuesta formulada por la gerencia con respecto al
importe conseguido por cada CEIP en relacion a la cantidad reciclada en cada centro y
en su consecuencia asignar los premios por las cuantias propuestas.

SEGUNDO.-Natificar a los interesados y publicar en la pagina web de Sermugran.

TERCERO.-Que se proceda al pago y justificacion, de conformidad con lo establecido
en las bases de la convocatoria.

5.- ADJUDICAC!C')N DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
SUMINISTRO DE VEHICULO RECOLECTOR. De orden de la presidencia se
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informa al consejo por el gerente, que la propuesta de adjudicacion de la mesa de
contratacion ha quedado pospuesta al objeto de que se aclare previamente las
caracteristicas técnicas del vehiculo en las ofertas seleccionadas.

El Consejo previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA: dejar el asunto queda
sobre la mesa.

6.- NOTA DE PRENSA DE INTERSINDICAL CANARIA. ACUERDOS A
TOMAR. De orden de la presidencia se informa al consejo por el gerente que se ha
publicado una nota de prensa en redes sociales del tenor literal siguiente:

“Intersindical Canaria y el Comité de Empresa denuncian el empeoramiento de las
condiciones laborales en SERMUGRAN.

Tanto el sindicato Intersindical Canaria, como el Comité de Empresa, 6rgano de
representacion legal de la plantila en SERMUGRAN, alertan del incremento de la
conflictividad laboral en la empresa publica municipal. Granadilla de Abona, 14 de mayo de
2026. La empresa publica del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, SERMUGRAN, no
atraviesa su mejor momento desde el punto de vista laboral, segun denuncian Intersindical
Canaria y el Comité de Empresa, donde dicho sindicato cuenta con representacion
mayoritaria. Ambas organizaciones aseguran que las condiciones de trabajo han empeorado
de forma notable en los Ultimos meses. Segln exponen, este deterioro se encuentra en la
reciente aprobaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), documento destinado a
ordenar los puestos existentes en la empresa y definir las funciones correspondientes a
cada uno de ellos. Tanto el sindicato, como el Comité de Empresa, sostienen que dicho
documento fue aprobado “deprisa, corriendo y de manera chapucera”, sin contar con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras y con el Unico objetivo de “parar la sangria
de sentencias condenatorias que estad sufriendo la empresa” como consecuencia de
demandas por reconocimiento de categorias superiores.

En este sentido, el Comité de Empresa sefiala como ejemplo del deficiente contenido
de la RPT algunas de las funciones asignadas al personal administrativo. En concreto,
destacan el caso de la Coordinadora del Servicio de Atencion Telefonica 010, cuyas
funciones serian, segun denuncian, exactamente las mismas que las atribuidas al Oficial de
Mantenimiento. Segln explican, entre las tareas recogidas en el documento figuran
supervisar y realizar trabajos de mantenimiento en vias publicas y mobiliario urbano, asi
como conducir vehiculos para el transporte de material. Otro de los ejemplos citados afecta
a los peones de recogida, es decir, al personal encargado de retirar la basura de los
contenedores, cuyas funciones pasan a coincidir, segun la nueva RPT, con las de los
peones de barrido. Para los representantes de la plantilla, la Relacion de Puestos de Trabajo
obliga a desempefar todo tipo de tareas “menos las que realmente realizan”. Para
Intersindical Canaria, los “gravisimos errores” contenidos en la RPT son consecuencia
directa de las numerosas sentencias condenatorias sufridas por la empresa en los Juzgados
de lo Social. En este sentido, recuerdan que las auxiliares administrativas del Servicio de
Atencién Ciudadana llevan tiempo reclamando el reconocimiento de que las funciones que
desempefian corresponden realmente a la categoria de administrativa. Ante la negativa
continuada de la empresa a reconocer dicha categoria superior, las trabajadoras
presentaron demandas individuales ante los tribunales, todas ellas resueltas
favorablemente. Segun denuncia el sindicato, la empresa habria optado por aprobar con
urgencia la nueva RPT para incorporar funciones propias del personal administrativo dentro
de las atribuidas a las auxiliares administrativas, con el objetivo de justificar ante los
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tribunales las tareas que vienen realizando sin que ello suponga mejora salarial alguna,
como si ha venido ocurriendo mediante las sentencias ganadas hasta ahora. Ambas
organizaciones sostienen ademas que el resto del documento contiene una sucesion
constante de errores que ha generado una

profunda inquietud y malestar en el conjunto de la plantilla.

Asimismo, Intersindical Canaria y el Comité de Empresa denuncian que en el dia a
dia de la empresa se producen continuas amenazas de despido y otras practicas contrarias
a los derechos de los trabajadores y trabajadoras por parte de los responsables municipales.
Como ejemplo, mencionan el caso de una trabajadora que tuvo que ausentarse de su
puesto para atender lo que legalmente se denomina un “deber inexcusable”, permiso laboral
retribuido que permite ausentarse el tiempo indispensable para cumplir obligaciones
penales, civiles o administrativas que no pueden realizarse fuera del horario laboral. Sin
embargo, desde la empresa se le comunico que debia recuperar las horas empleadas, pese
a que la normativa establece claramente el caracter retribuido de dicho permiso. Desde el
Comité de Empresa también alertan de cambios sustanciales en las condiciones laborales,
especialmente en los supuestos de sustitucion por bajas médicas.

Segun denuncian, cuando se ofrece cobertura de estos puestos a personas
integrantes de la lista de reserva, se les plantean condiciones radicalmente distintas a las de
la persona sustituida, bajo la advertencia de que, si no las aceptan, no seran contratadas. A
juicio del érgano de representacion de la plantilla, esta practica permite modificar
condiciones de trabajo evitando ampliar la plantilla.

Como consecuencia de todo ello, el clima laboral dentro de SERMUGRAN se ha
deteriorado claramente, hasta el punto de que varios trabajadores y trabajadoras han
solicitado la activacion del protocolo frente al acoso laboral. Por todo ello, Intersindical
Canaria y el Comité de Empresa hacen un llamamiento a los responsables politicos de
SERMUGRAN para que reflexionen y retomen la via del didlogo y la negociacion conjunta,
con el objetivo de mejorar el clima laboral y seguir prestando a la ciudadania el mejor
servicio en las mejores condiciones.”

A continuacion interviene el vocal-secretario D. Manuel Ortiz Correa,
sefialando que habria que analizar cada una de las cuestiones que se estan
planteando, porgue tiene constancia que algunas de ellas no son ciertas, por lo que
habria de motivarse en cada caso las respuestas oportunas.

El presidente del consejo, D. Marcos Antonio Rodriguez Santana, manifiesta
gue le preocupa lo de las amenazas respecto a los responsables politicos, que
incluso pueden ser denunciables.

La vicepresidenta, D M.2 Candelaria Rodriguez Gonzalez manifiesta que en
lo relativo al acoso laboral hay un protocolo que es el que debe aplicarse.

Seguidamente el miembro no corporativo D. Carlos Hernandez Diaz, entiende
gue no debe generarse ninguna contestacion.

El miembro corporativo D# Carmen Dolores Rodriguez de Vera manifesté que
no se realice ningun tipo de manifestacion.
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El Consejo previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA: que por el presidente
y la consejera delegada se proceda a mantener una reunidon con el comité de
empresa al objeto de tratar el asunto.

7.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANTE DE SEGURIDAD. Por la presidencia se propone al consejo iniciar la
contratacion de suministro de servicio de vigilante de seguridad, aprobando los
pliegos de condiciones econémico-administrativos particulares que regiran la misma,
preparados por los servicios de la sociedad municipal.

El Consejo, previa deliberacién y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar dicho expediente de contratacién con arreglo a los pliegos
de clausulas econémico-administrativas y de prescripciones técnicas siguientes:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL
CENTRO EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN Y OTROS”,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA

|
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- El objeto del contrato sera la realizacion de un servicio de seguridad privada, sin
armas, de acuerdo con las condiciones y en las instalaciones sefialadas en el pliego de
prescripciones técnicas anexo que tiene también caracter contractual.

Dicho objeto corresponde al codigo 79713000-5 de la nomenclatura Vocabulario Comdn de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea.

1.2.- No procede la divisién en lotes del objeto del contrato, ya que la naturaleza de
dicho objeto hace necesaria, para su correcta ejecucion, la coordinacién de las diferentes
prestaciones que lo integran, que podria verse imposibilitada por su divisién en lotes y
ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1 El 6rgano de contratacién actuante en este procedimiento sera el Consejo de
Administracion de Servicios Municipales de Granadilla de Abona SL, en adelante
Sermugran.

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las
prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo
por razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de
la ejecucidén del mismo, suspender dicha ejecucion, acordar la resolucidon del contrato y
determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

Igualmente, el dérgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccién de las
actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecuciéon del contrato, de conformidad
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con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 190 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

2.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, el 6rgano de
contratacion dard la informacién relativa a la presente contrataciéon en el Perfil del
Contratante de SERMUGRAN, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de suministro de caracter
administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 16, 25 y 26 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), quedando sometida a
dicha ley, a las normas reglamentarias que la desarrollen, y a las cldusulas contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares y en el de prescripciones técnicas.
Asimismo, seran de aplicacibn las demdas disposiciones estatales que regulan la
contratacion del sector publico, y las dictadas por la Comunidad Autébnoma de Canarias, en
el marco de sus respectivas competencias.

3.2.- Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacion a los actos que se
dicten en la contratacién a realizar podran ser objeto de recurso ante la Jurisdiccion Civil
(Juzgados y Tribunales del partido judicial de Granadilla de Abona).

3.3.- Los defectos de tramitacion podran ser puestos de manifiesto por los
interesados al 6rgano de contratacion, a efectos de su correccién con arreglo a derecho, y
sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten puedan ser alegadas por los
interesados al recurrir el acto de adjudicacion.

4.- APTITUD PARA CONTRATAR

Solo podran ser adjudicatarias de este contrato las empresas que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 65 y siguientes de la LCSP, rel(nan los requisitos de aptitud
gque se enumeran en los siguientes apartados, que deberan cumplirse en la fecha final de
presentacion de ofertas y en el momento de formalizar el contrato.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 159.4, letra a, de la
LCSP, solo podran concurrir a la licitacion de este contrato las empresas inscritas, en la
fecha final de presentacion de ofertas, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas de la Comunidad Autbnoma
de Canarias. Estas empresas deberan cumplir, ademas, el resto de requisitos previstos en la
presente clausula.
No obstante, con el fin de evitar la limitacion de concurrencia, se admitiran las ofertas de las
empresas no inscritas en dichos registros en el caso de que no reciba, al menos, tres ofertas
admisibles de empresas que si cumplieran con este requisito.

4.1.- Capacidad de obrar
Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que

tengan plena capacidad de obrar, acreditada con arreglo a lo establecido en la clausula 17.2
del presente pliego
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Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones que estén comprendidas dentro de los fines, objeto a ambito de actividad que,
a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, le sean propios.

Asimismo, podran contratar las _uniones de empresarios y/o_empresarias que se
constituyan temporalmente al efecto, sin que sea necesaria su formalizaciébn en escritura
publica hasta que, en su caso, se les haya adjudicado el contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Uniéon Europea o de los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo tendran capacidad
para contratar con el sector publico siempre que, con arreglo a la legislacién del Estado en
que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate.
Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija
una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder
prestar el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las restantes empresas extranjeras podran contratar si justifican, mediante informe

emitido por la correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior, que
se acompafara a la documentacion que se presente, acreditando que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de empresas
espafiolas en la contratacién de su sector publico, en forma sustancialmente analoga.
Las personas que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, 0 mediante la
representacion de personas debidamente facultadas para ello, en cuyo caso deberan
acreditar debidamente la representacion con arreglo a lo establecido en la clausula 17 del
presente pliego.

4.2.- Prohibiciones de contratar

No podran contratar quienes se hallen incursos en alguna de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 71 de la LCSP.

4.3.- Solvencia

Para licitar a la presente contratacion se exigen unos requisitos de solvencia, que
pueden acreditarse, indistintamente, o a través de la clasificacion empresarial adecuada a
este servicio, o a través de los medios de justificacion reseflados en los apartados
siguientes:

Solvencia econdmica y financiera

a) Requisitos minimos:

Existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por
importe igual o superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €).

b) Ademas de los medios sefialados en el apartado anterior, se exige que el periodo
medio de pago a proveedores por el empresario, siempre que se trate de una sociedad que
no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, no supere 60 dias naturales
desde la recepciéon de las mercancias o prestacion de los servicios, con las excepciones
previstas en la normativa sobre morosidad

Si, por razones validas debidamente justificadas, un licitador no pudiera acreditar la
solvencia econdmica y financiera por los medios exigidos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 86.1 de la LCSP, podréa acreditarla presentando cualquier otra documentacion
que sea suficiente, a juicio del 6rgano de contratacion.

Solvencia técnica o profesional
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a) Requisitos minimos:

Haber prestado al menos durante tres meses servicios de naturaleza similar en los
Gltimos tres afios.

b) Medios de acreditacién:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los
tres Ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado
de los mismos. Los servicios se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién

No obstante, en el caso de empresas cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios,
su solvencia técnica se acreditard por uno o varios de los medios a que se refieren las letras
b) ai) del art. 90.1 de la LCSP.

Utilizacion de medios externos para acreditar la solvencia.

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacion, las empresas licitadoras
podran recurrir a la solvencia y medios de otras empresas, no incursas en causa de
prohibicion de contratar, cualquiera que sea la naturaleza juridica del vinculo que tengan
con ellas, y siempre que puedan disponer efectivamente de tales medios durante toda la
ejecucion del contrato.

5. PRESUPUESTO MAXIMO DE _LICITACION POR HORA DE_ SEGURIDAD
PRESTADA Y LIMITE MAXIMO DE GASTO.

El presupuesto base de licitacion, sin incluir el Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC), asciende a QUINCE EUROS (21 €) por hora de seguridad prestada y de DIECISEIS
EUROS (16€) por hora de auxiliar, independientemente de que sea en horario nocturno o
diurno o festivo.

El limite méximo de gasto permitido en este contrato es de 90.000,00 € impuestos
excluidos.

Una vez se alcance dicha cantidad el contrato se entendera llegado a su término, sin
gue exista posibilidad de prérroga del mismo.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

La empresa SERMUGRAN cuenta con capacidad suficiente para financiar las
obligaciones que pudieran derivarse de este contrato.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, asciende a 90.000,00 euros, sin IGIC.

8.- PRECIO POR HORA DE SEGURIDAD
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El precio que abonard SERMUGRAN por hora de seguridad privada utilizada sera el
que resulte de la oferta del adjudicatario.

Se consideran incluidos en ese precio todos los gastos que resultaren necesarios
para su ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacién del contrato, si
éste se elevare a escritura publica.

9.- REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO Y OTRAS VARIACIONES DEL
MISMO

El presente contrato no sera objeto de revisién de precios.

10 .PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

El contrato tendra un plazo méaximo de ejecucién de dos afios desde la fecha de su
formalizacion. No obstante, si con anterioridad se alcanzase el limite maximo de gasto
previsto en este pliego, se entendera alcanzado su término, aunque no hayan transcurrido
los dos afios.

]
ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

11.1.- EI contrato se adjudicard por procedimiento de adjudicacién abierto
simplificado, previsto en el articulo 159 de la LCSP.

11.2.- Antes de formalizar el contrato, el érgano de contratacion podra renunciar a la
celebracion del mismo, o desistir de la licitacion convocada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 152 de la LCSP.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

12.1.- El contrato se adjudicara a la proposicion que oferte la mejor relacion calidad-
precio en la ejecucion del contrato, evaluada mediante la aplicaciébn de los siguientes
criterios de adjudicacion que son los mismos para ambos lotes:

12.1.1.- Criterios cualitativos (no evaluables mediante férmulas o porcentajes);
HASTA 45 PUNTOS:

PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL
SERVICIO:

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE
Descripcion clara y concisa de las medidas APARTADO 45 PUNTOS
organizativas, técnicas, fisicas. procedimentales y

de gestion y control para que la ejecucion del
servicio objeto del presente contrato se realice de
manera eficiente y efectiva. Incluird, entre los
aspectos que se considere oportuno, aspectos
tales como:

organizacién y organigrama del
servicio.
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medios humanos y materiales tanto
los requeridos en el el presente pliego
como otros que se asignen al servicio
para la mejora del mismo

procedimientos y planificacién de la
operacion, turnos, relevos, rondas, etc.

procedimientos de respuesta ante
situaciones de emergencia

ordenes de puestos de trabajo.

procedimiento de sustituciones o
nuevas incorporaciones

coordinacién del servicio.
procedimiento de comunicacion.
plan de inspecciones

control y gestién de incidencias,
informes.

y todo aquello necesario para definir el
control, gestion, supervision, mejoracontinua y
evaluacion del servicio.

12.1.2.- Criterios evaluables mediante féormulas o porcentajes); HASTA 55

PUNTOS:
CRITERIOS PUNTUACION
PLAN DE IGUALDAD: POR LA EXISTENCIA 3 PUNTOS
DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA:
NO EXISTE PLAN: 0 PTS, SI EXISTE PLAN DE
IGUALDAD : 3 PTS.
PLAN DE FORMACION: POR LA EXISTENCIA 3 PUNTOS

DE UN PLAN DE FORMACION EN LA
EMPRESA: NO EXISTE PLAN: 0 PTS, SI
EXISTE PLAN: 3 PTS.

PRECIO OFERTADO POR HORA DE
SEGURIDAD

49 PUNTOS (DIVIENDOSE DE LA SIGUIENTE
MANERA:)

PRECIO VIGILANTE
PRECIO AUXILIAR

30 PUNTOS
19 PUNTOS

En el caso de la oferta econémica, Se hara un baremo entre el precio de vigilante y el
precio del auxiliar y sumandose las dos puntuaciones se asignara la maxima puntuacién que
es posible obtener en este apartado (49 puntos) a la que suponga un menor coste del
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servicio y al resto la puntuacién que corresponda, mediante la aplicacién de la siguiente
formula:

P =49 (30/19) x MO
O
P = Puntuacion.
MO = Valor cuantitativo de la mejor oferta (la mas baja).
O = Valor cuantitativo de la oferta que se pretende valorar.

12.2.- Obtenida la puntuacion de todas las ofertas respecto a cada uno de los
criterios, se sumard la puntuacion total de cada una de ellas, resultando seleccionada la que
obtenga mayor puntuacién. En caso de producirse empate en la puntuacion final, la
adjudicacion recaera en la oferta que en su conjunto se considere mas beneficiosa para el
interés publico, teniendo en cuenta el orden de prelacion de los criterios de adjudicacion y la
ponderacién de su incidencia en la valoracion de las ofertas empatadas. En caso de persistir
el empate, se adjudicara a la que empresa con mayor numero de trabajadores
discapacitados en plantilla en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si
persistiera el empate, la adjudicacién se revolveria mediante sorteo publico.

12.3.- El 6rgano de contratacién podra estimar, por si 0 a propuesta de la Mesa de
contratacion, que las proposiciones presentadas son inviables por anormalmente bajas
cuando en las mismas concurran las siguientes circunstancias:
las que, en relacién con el criterio de valoracion relativo a la proposicion econémica se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién
en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso,
se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante,
si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10
unidades porcentuales, se procedera al célculo de una nueva media so6lo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de
las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calcularad sobre las tres
ofertas de menor cuantia.

Para la valoracion de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de contratacion podra
considerar la relacion entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.

En todo caso, serdn rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas por
vulnerar la normativa sobre subcontratacion o no cumplir las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional. A estos efectos, el
licitador cuya oferta incurra en esta presuncién debera aportar justificacién de que el precio
ofertado permite, entre otras cosas, el cumplimiento del convenio colectivo de aplicacion en
materia salarial.
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12.4.- No podra declararse desierta la licitacibn siempre que exista alguna
proposicion que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente pliego y
en el de prescripciones técnicas anexo.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

13.1.- La presente licitacion tiene, exclusivamente, carécter electronico, por lo que los
licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas, obligatoriamente, de forma telematica,
a través de los servicios de licitacion electrénica de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

No se admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

Asimismo, todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de
licitacion se produciran a través de la mencionada Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

13.2.- Las proposiciones se presentaran en el plazo sefialado en el anuncio de
licitacion, publicado en el Perfil del Contratante de la empresa SERMUGRAN.

13.3.- Las interesadas en la licitacion podran examinar los pliegos y toda
documentacién necesaria para preparar la oferta en dicho Perfil del Contratante,

Asimismo, se podra solicitar informacién adicional hasta dos dias antes del cierre del
plazo de licitacion. Dicha solicitud se efectuara a la siguiente direccion de correo electronico
: info@sermugran.es

13.4.- Cada licitadora podra presentar sélo una proposicién en relacion con el objeto
del contrato, sin que se puedan presentar variantes o alternativas.

13.5.- La persona empresaria que haya licitado en uni6on temporal con otros
empresarios y/o empresarias no podra, a su vez, presentar proposiciones individualmente, ni
figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacion.

13.6.- El incumplimiento, por algun sujeto licitador, de las prohibiciones establecidas
en los apartados anteriores dara lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él
suscritas.

13.7.- La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por
la persona licitadora de la totalidad del contenido de las clausulas y condiciones del presente
pliego y del de prescripciones técnicas, sin salvedad alguna. Asimismo, presupone la
autorizacion a la mesa y al érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas
oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

13.8.- Si durante la tramitaciéon del procedimiento de adjudicacién, y antes de la
formalizacion del contrato, se produce la extincién de la personalidad juridica de la empresa
licitadora por fusion, escisién o por la transmision de su patrimonio empresarial, o de una
rama de su actividad, le sucedera en su posicion en el procedimiento la sociedad
absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision o la adquiriente del
patrimonio o rama de actividad, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia
de prohibiciones de contratar y acredite la solvencia exigida en la presente contratacion.

14.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones constaran de los archivos electronicos que se sefalan a
continuacion, identificados en su exterior con indicacién de la licitacion a la que se concurra
y el nombre y apellidos o razén social de la empresa licitadora, y en los que debe figurar la
firma del licitador o persona que le represente.

14.1.- ARCHIVO ELECTRONICO N° 1
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TITULO: Proposicion sujeta a evaluacion previa para la licitacion del contrato de
“SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL CENTRO
EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN”.

CONTENIDO:

14.1.1.- Hoja-resumen en la que figuren los datos del licitador: direccion
completa, nimeros de teléfono y fax y persona de contacto, asi como una direccién de
correo electrénico “habilitada”, en la que el Organo de contratacién realizara las
notificaciones derivadas de la presente contratacion.

14.1.2.- Declaracion responsable del anexo del presente pliego y ajustada al
modelo del Documento Europeo Unico de Contratacion y documentacién acreditativa
de la solvencia financiera y técnica requerida en el presente pliego.

Si la empresa licitadora fuera a recurrir a la solvencia y medios de otras empresas
para la ejecucion del contrato, estas Ultimas también deberan presentar una declaracion
responsable en la que figure la informacién pertinente para estos casos y la documentacion
exigida.

Cuando varios empresarios concurran agrupados en una uniéon temporal, cada una
de las empresas agrupadas en la union debera presentar una declaracién responsable.

14.1.3.- Asimismo, en el supuesto de que concurran a la licitacibn empresas
agrupadas en una union temporal, deberdn presentar escrito de compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal de empresas, en caso de resultar
adjudicatarios del contrato, en el que se indicaran los nombres y circunstancias de los
empresarios que suscriban la union, la participacion de cada uno de ellos, y la designacién
de un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las
empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

14.1.4.- Las empresas licitadoras que vayan a utilizar los medios y solvencia de otras
empresas deberdn aportar el correspondiente escrito de compromiso suscrito por estas
ultimas.

14.1.5.- Declaracion expresa de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta
las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del
empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y proteccion del medio
ambiente.

14.1.6.- Las empresas extranjeras deberan presentar, ademas, declaraciéon de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafoles, de cualquier
orden, para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

14.1.7.- Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser
documentacién original o bien copias que tengan caracter de auténticas o compulsadas
conforme a la legislacion vigente en la materia.

Se debera estar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores
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14.1.8.-Los licitadores incluiran en este archivo la siguiente documentacion
relacionada con los criterios de adjudicacién no evaluables mediante formulas o porcentajes)

Planificacion de los trabajos a realizar , supervision de los servicios y control interno, asi
mismo sistema de control de presencia o “hombre muerto” en caso de accidente o
desvanecimiento cuando las instalaciones estan cerradas.

Para ser tenida en cuenta, dicha documentacion debera estar suscrita en su totalidad
por el licitador, o ir acompafada de una relacién de los documentos que la integran firmada
por el licitador, en la que declare, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados.
La Administracion se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad,
bien antes de la adjudicacion del contrato, o bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal
comprobacion por si misma, o mediante peticion al licitador o adjudicatario de
documentacién o informes complementarios. La falsedad o inexactitud de tales datos
provocara la desestimacion de la oferta o, en su caso, la resolucion del contrato, con pérdida
de la garantia constituida, asi como la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones
que de tal hecho se deriven.

15.3.- ARCHIVO N°2

TITULO: Oferta econdémica para la licitacion del contrato de “SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DEL CENTRO EMPRESARIAL
GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN Y OTROS”.

Los licitadores incluiran en este sobre su oferta econdémica, indicando el precio por
horade vigilancia y como partida independiente el IGIC que debera de ser repercutido.

En la proposicion econémica, que no debera superar el presupuesto de licitacién
establecido en el presente pliego, debera indicarse, como partida independiente, el importe
del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que deba ser repercutido.

15.- MESA DE CONTRATACION

- Presidente:
El Sr. Presidente del Consejo de Administracion, D. Marcos Antonio Rodriguez
Santana o la Vicepresidenta del mismo.

- Vocales:

- D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, Secretario del Consejo de Administracion. Actuando como Secretario de la
Mesa
- El Sr. Interventor del Ayuntamiento del Granadilla de Abona o personal en quien
delegue.
- DAa. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y miembro del Consejo de Administracion.

La Mesa de Contratacién podra solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes, con conocimientos acreditados en las materias relacionadas con el objeto
del contrato.

También podrd requerir informe a las organizaciones sociales de usuarios
destinatarios de la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de actividad
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al que corresponda el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a las
organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras organizaciones para la
verificacién de las consideraciones sociales y ambientales

16.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

16.1.- La Mesa de Contratacion, una vez concluido el plazo de licitacién procedera a
la apertura del archivo electrénico N°1, que contiene la parte de la oferta valorable mediante
un juicio de valor y que de ser objeto de evaluacion previa,

16.2.- Realizada por la Mesa de Contratacion la evaluacién de dichas proposiciones,
tras solicitar, en su caso, los informes que estime oportunos, se notificard a todos los
interesados la fecha y lugar en que se llevara a cabo la apertura de la oferta econémica
(archivo n°2). La convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de tres dias
habiles, debiendo publicarse, asimismo, con la misma antelacién, en el perfil del contratante
del érgano de contratacion. En el acto de apertura de esta Ultima proposicién se hara publico
el resultado de la evaluacion previa.

16.3.- Una vez realizada por la Mesa de Contratacién la evaluacién de la oferta
econOmica, ésta elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacion razonada
que considere adecuada, que incluira en todo caso la ponderacion de los criterios indicados
en la clausula 12 del presente pliego, acompafiada de las actas de sus reuniones y de la
documentacion generada en sus actuaciones y, en su caso, de los informes emitidos. Dicha
propuesta no crea derecho alguno mientras el 6rgano de contratacion no dicte la resolucion
de adjudicacion.

16.4.- Si una vez valoradas las ofertas admitidas se produjera igualdad entre dos o
mas licitadores, se aplicara el criterio preferencial siguiente:

- Tendra preferencia la empresa que tenga un mayor porcentaje de personal discapacitado
en plantilla en la fecha de fin de presentacién de ofertas.

- Si persistiera el empate, tendra preferencia la empresa con mayor porcentaje de
trabajadores fijos en plantilla en la fecha de fin de presentacion de ofertas.

- Si persistiera el empate, la adjudicacion se resolvera por sorteo publico.

Para aplicar estos criterios de desempate antes de formular la propuesta de adjudicacion, se
requerira a las empresas que se hallan en situacion de igualdad para que en el plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al requerimiento aporten la
correspondiente documentacién acreditativa.

Si algun licitador de los requeridos no atendiese el requerimiento en el plazo indicado
se entendera que renuncia a la aplicacion del referido criterio preferencial.

16.5.- El 6rgano de contratacién podra estimar, por si 0 a propuesta de la Mesa de
contratacion, que las proposiciones presentadas son inviables por anormalmente bajas
cuando en las mismas concurran las siguientes circunstancias:
las que, en relacion con el criterio de valoraciéon relativo a la proposicién econémica se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

5. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion
en mas de 25 unidades porcentuales.

6. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

7. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluira para el cémputo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso,
se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.
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8. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante,

si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10

unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las

ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de
las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres
ofertas de menor cuantia.
Para la valoracién de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de contratacion podra
considerar la relacion entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.

En todo caso, seran rechazadas aquellas proposiciones anormalmente bajas por
vulnerar la normativa sobre subcontratacion o no cumplir las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional.

16.6.- No podra declararse desierta la licitacion siempre que exista alguna
proposicion que sea admisible con arreglo a las condiciones exigidas en el presente pliego y
en el de prescripciones técnicas.

17.- ADJUDICACION

17.1.- Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran a la
licitadora propuesta como adjudicataria para que, dentro del plazo de SIETE (7) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que haya recibido el requerimiento,
presente la documentacion que se indica en los apartados siguientes.

De no cumplir el requerimiento en el plazo sefialado, o en el que se le sefiale para
subsanar los defectos en dicha documentacion, o, en su caso el de presentacién de
documentacién complementaria, se entendera que la licitadora ha retirado su oferta y se le
impondra una penalidad econémica, por importe del 3 % del presupuesto base de licitacion.
Asimismo, se recabara la misma documentacién a la licitadora siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

17.2.- DOCUMENTACION:

17.2.1.- Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar y de la
representacion

17.2.1.1.- Las personas juridicas deberan presentar escritura o documento de
constitucion, o de modificacién, en su caso, estatutos o acta fundacional en el que consten
las normas por las que se regula su actividad, inscritos en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidon Europea o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar su capacidad de
obrar mediante presentacion de certificaciébn o declaracion jurada de estar inscritas en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos.

Las restantes entidades empresariales extranjeras deberan acreditar su capacidad
de obrar mediante informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o en la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la
empresa
Asi mismo, deberan aportar informe emitido por la correspondiente Oficina Econdémica y
Consular de Espafa en el exterior relativo a que el Estado de su procedencia admite a su
vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracién, en
forma substancialmente analoga, o, en su caso, que dicho Estado es signatario del Acuerdo
sobre Contrataciéon Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.
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17.2.1.2.- Cuando la entidad propuesta actie mediante representante, debera
aportarse documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del
ambito de sus facultades para licitar, bastanteado por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias. La aportacion de la mera diligencia de bastanteo del documento de
apoderamiento podra suplir la aportacion de éste.

17.2.2.- Documentacion acreditativa de no concurrir causa de prohibicion para
contratar.

Debera aportarse testimonio judicial, certificacibn administrativa o declaracién
responsable otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado,
o mediante acta de manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

17.2.3.- Documentacion acreditativa de la solvencia

La entidad propuesta debera aportar la documentacion acreditativa de su solvencia
econdmica, financiera y técnica de conformidad con lo sefialado en la clausula 4.3. del
presente Pliego.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la LCSP, la Administracion
contratante podra solicitar aclaraciones sobre la documentacion presentada para acreditar la
solvencia, o requerir la presentacion de otros documentos complementarios.

17.2.4.- Documentacion acreditativa de haber constituido la correspondientes
garantia definitiva con arreglo a lo establecido en la clausula 18 del presente pliego si en
dicha clausula se solicita.

17.2.5.- La presentacion del certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de
Contratistas de la Comunidad Auténoma de Canarias exime de aportar la
documentacién acreditativa de la capacidad de obrar y de la representacién (siempre y
cuando la representacion sea la misma que conste en el certificado aportado), asi como de
la acreditativa de la solvencia y de no estar incurso en prohibicién de contratar.

18.- GARANTIA DEFINITIVA

Dada la naturaleza del objeto del contrato, que permite la comprobacién inmediata de
Su correcta ejecucioén en el momento de su recepcion no sera necesario que la adjudicataria
constituya garantia definitiva.

n
FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1.- Una vez adjudicado el contrato se procedera a su formalizacién, siendo este
documento titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite la
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.
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La formalizacién de los contratos debera publicarse, junto con el correspondiente contrato,
en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante del 6rgano de contratacion.

19.2.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion. Si ésta
no se llevara a cabo por causa imputable a la adjudicataria, SERMUGRAN le exigira el
importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IGIC excluido, en concepto de penalidad,
que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.2.a) de la LCSP. Si las causas de la no
formalizacion fueren imputables a SERMUGRAN, se indemnizard al contratista de los dafios
y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

v
EJECUCION DEL CONTRATO

20.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El responsable de este contrato serd la Gerencia de SERMUGRAN quien
supervisara la ejecucion del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo
establecido en el contrato, y cursara al contratista las 6rdenes e instrucciones del 6rgano de
contratacion.

21.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.1.- La contratista esta obligada a cumplir lo establecido en el presente pliego y en
el de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el
responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacion.

21.2.- La contratista habra de cumplir las obligaciones medioambientales, sociales y
laborales establecidas en el derecho de la Union Europea, el derecho nacional, los
convenios colectivos o las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y
laboral que vinculen al Estado.

21.3.- La contratista debera guardar sigilo respecto a los datos 0 antecedentes que,
no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado
a su conocimiento con ocasion del mismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 133.2 de
la LCSP.

21.4.- El contratista esta obligado a suministrar al érgano de contratacion, previo
requerimiento y en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

La informacién debera suministrarse por escrito acompafiada de una declaracion
responsable de la adjudicataria en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son
ciertos los datos aportados.

La presentacion podra realizarse igualmente mediante transmision por medios
electronicos o telematicos, siempre que tales medios estén respaldados
por procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los documentos vy el
reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

21.5.- La contratista habra de pagar a las subcontratistas o suministradoras que
intervienen en la ejecucion del contrato, en las condiciones establecidas en el articulo 216
de la LCSP.
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21.6.- Asimismo, tiene las siguientes obligaciones, que tienen el caracter de
obligaciones contractuales esenciales:

21.6.1.- Cumplir todas las condiciones ofertadas en su proposicion.

21.6.2.- Cumplir, en relacién con los trabajadores adscritos ala ejecucién de este
contrato la normativa en materia laboral y mantenerse al corriente de las cotizaciones
sociales en relacion con los mismos.

21.6.3.- Mantener una tabla salarial entre el personal adscrito a la ejecucion
del contrato que no suponga ningun tipo de discriminacion entre géneros y cumplir
estrictamente la legislacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas
en el presente pliego de clausulas administrativas particulares, y en el pliego de
prescripciones técnicas.

22.2.- La ejecucion del contrato se realizar4 a riesgo y ventura de la contratista,
respondiendo éste de la calidad del servicio.

Sera obligacion de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceras personas como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios
y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden
de SERMUGRAN sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

La entidad contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se
originen durante la ejecucién del contrato, tanto para SERMUGRAN como para terceras
personas, por defectos o insuficiencias técnicas de su trabajo, o por los errores materiales,
omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en los que el trabajo haya
incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la LCSP. Si el contrato se
ejecutara de forma compartida con mas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

23.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

23.1.- Son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacién del contrato, si éste
se elevare a escritura publica.

23.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por las personas licitadoras, como en
los presupuestos de adjudicacion se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos,
directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucién del contrato, que
correran por cuenta de la contratista, salvo el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que
deba ser soportado por SERMUGRAN, que se indicara como partida independiente, tanto
en la proposicion presentada por la contratista, como en el documento de formalizacion del
contrato.

Se consideran también incluidos en la proposicion de la adjudicataria y en el precio
del contrato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato,
incluidos los posibles desplazamientos.

24.- ABONOS A LA CONTRATISTA

24.1.- El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a continuacion se
detalla, previo informe favorable o conformidad del responsable del contrato.
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24.2.- El pago se realizara contra factura, expedida de acuerdo con la normativa
vigente, debidamente conformada por la Unidad que reciba el trabajo o, en su caso, por el
designado como responsable del contrato. La empresa debera abonar el importe de las
facturas en el plazo legalmente previsto a contar desde la fecha de expedicion de los
documentos que acrediten la realizacién del contrato.

En caso de demora en el pago del precio, ésta debera abonar al contratista, a partir
del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la indemnizacién por los costes
de cobro en los términos previstos en la normativa vigente contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del
vencimiento del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el contratista podra proceder, en
su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a Sermugran
con un mes de antelacion, tal circunstancia.

Si la demora fuese superior a ocho meses, contados a partir del vencimiento del
plazo de dos meses a que se refiere el parrafo primero de la presente clausula, el contratista
tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que
como consecuencia de ello se le originen.

24.3.- El contratista podrd ceder a un tercero, por cualquiera de los medios
legalmente establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha
cesiéon surta efectos, y Sermugran expida el mandamiento de pago a favor del cesionario,
es preciso que se le notifiqgue fehacientemente a ésta Ultima el acuerdo de cesion.

25.- INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO

25.1.- Incumplimiento de plazos

25.1.1.- La contratista queda obligada al cumplimiento de los plazos establecidos en
el presente pliego.

25.1.2.- Si llegado el final de dichos plazos, la contratista hubiere incurrido en
demora, por causa a ella imputable, SERMUGRAN podra optar indistintamente, por la
resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de
0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IGIC excluido, el érgano de contratacion estara facultado para proceder
a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de
nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendra SERMUGRAN respecto al incumplimiento por parte de la
contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de aquéllos haga
presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

25.1.3.- La constitucion en mora de la contratista no requerira intimacion previa por
parte de SERMUGRAN.

25.2.- Cumplimiento defectuoso o incumplimiento parcial de la ejecucion del
objeto del contrato

En el caso de que la contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, o
incumpliera los compromisos adquiridos en virtud del presente contrato, o las condiciones
especiales de ejecucion establecidas en el presente pliego, el érgano de contratacion podra
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optar por resolver el contrato, o bien imponer una penalizacién econémica por importe del 10
% del precio del contrato, IGIC excluido.

25.3.- Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion,
adoptado a propuesta de la persona responsable de la supervision de la ejecucion del
contrato, que serd inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de
su importe en los abonos a realizar a la contratista, o, cuando no pudieran deducirse de
dichos pagos, se haran efectivas sobre la garantia constituida si la hubiere.

25.4.- Si las penalidades impuestas con arreglo a lo establecido en los apartados
anteriores no cubriesen los dafios ocasionados a SERMUGRAN por los incumplimientos de
la contratista, aquella le exigira una indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados.

\'
SUBCONTRATACION, CESION DEL CONTRATO Y SUCESION EN LA PERSONA DE LA
CONTRATISTA

26.- SUBCONTRATACION

La contratista podra subcontratar con terceras personas, que no estén inhabilitadas
para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico, o incursos en algunas de las causas
de prohibicién para contratar con las Administraciones Publicas relacionadas en el articulo
71 de la LCSP. la ejecucién parcial del contrato.

La celebracién de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los requisitos
legalmente previstos en la LCSP.

27.- CESION DEL CONTRATO

La contratista podréa ceder a un tercero, en las condiciones que se establecen en el articulo
214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato. No se
devolvera, en su caso, la garantia definitiva constituida por la persona cedente hasta que no
se haya constituido la de la cesionaria.

28.- SUCESION EN LA PERSONA DE LA CONTRATISTA

En los casos de fusion, escision, aportacion o transmision de empresas o ramas de
actividad de las mismas, continuard el contrato vigente con la entidad resultante, que
quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacién de la contratista comunicar a SERMUGRAN cualquier cambio que
afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos legalmente
previstos para el abono de las facturas correspondientes hasta que se verifique el
cumplimiento de las condiciones de la subrogacion.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya
el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera éste, considerandose a
todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa de la contratista.

Vi
MODIFICACION DE CONTRATO

29.- MODIFICACION DEL CONTRATO
El contrato s6lo podra modificarse por razones de interés publico, con arreglo a lo
establecido en los apartados siguientes y en los articulos 203 a 207 de la LCSP.

Documento firmado electronicamente.. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
16732534765434117322 en https://sede.granadilladeabona.es



https://sede.granadilladeabona.es/portal/sede/se_gestionar_lateral.jsp?codResi=1&language=es&codAdirecto=69

Las modificaciones del contrato seran obligatorias para la contratista, con la salvedad
a que se refiere el articulo 206.1 de la LCSP, y se formalizaran en la misma forma que el
contrato inicial.

29.1.- Modificaciones previstas en el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares

No se prevé ninguna modificacion del contrato, sin perjuicio de aquellas
modificaciones referidas en el apartado siguiente.

29.2.- Modificaciones no previstas: prestaciones adicionales, circunstancias
imprevisibles y modificaciones no sustanciales

No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo modificaciones del contrato cuando
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del articulo 205 de la
LCSP, siempre y cuando no alteren las condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion
del contrato, debiendo limitarse a introducir las variaciones estrictamente indispensables
para atender la causa objetiva que las haga necesarias.
El 6rgano de contratacion deberd aprobar, previamente a su ejecucién, la modificacion del
contrato, siguiendo al efecto el procedimiento establecido en el articulo 191 de la LCSP,
teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el articulo 207.2 de dicha Ley.

Vil
FINALIZACION DEL CONTRATO

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas y a satisfaccion de SERMUGRAN

31.-RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

31.1.- Ademas de por su cumplimiento, el contrato se extinguird por su resolucion,
acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 211 y 313
de la LCSP y demas legislacion aplicable.

La resolucion del contrato producird los efectos previstos en los articulos 213 y 313 de la
LCSP y resto de legislacion aplicable.

31.2.- A la extincion de los contratos de servicios, no podra producirse, en ningun
caso, la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato,
como personal de SERMUGRAN

ANEXO

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SUSTITUTIVA DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y
DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES DE CONTRATAR (A INCLUIR EN EL ARCHIVO/SOBRE
ELECTRONICO JUNTO CON LA OFERTA)

Do , €oN DNI NUMEYO .cceeeeeeeeeiiniieeeeeeeenennnnn, , empresario individual/ en
representacion de la Mercantil ..............ccccccoeeeevuuueennnnn.. con CIF nUMero ..........ccooeeeuuveeennnn.. y domicilio
L= 2 I , por medio de la presente

MANIFIESTA:
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1.- Que cumple/que la mercantil................... cumple con todas las condiciones previstas legalmente
para contratar con la Administracion Publica, contando ademds con las adecuadas condiciones de
solvencia financiera 'y técnica para realizar el objeto del contrato denominado
Asimismo, que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de los extremos sefialados en
el pdrrafo anterior, en caso de que la oferta que ha presentado para la licitacion del contrato
denominado .........ccceeeiieeiiiiniieeeee, sea considerada como la mds ventajosa para la
Administracion.

2.- Que el aqui compareciente no/ Que ni la Sociedad a la que representa el aqui el compareciente,
ni ninguna de las personas que la componen, se encuentra/encuentran incurso/incursas en las
prohibiciones para contratar con la Administracion conforme a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, y expresamente que se hallan al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

3.- Que no estd incurso/Que no forman parte de los Organos de Gobierno y Administracion, ni
tienen participacion en el capital de esta Sociedad, persona alguna a la que pudiera afectar o estar
incursa en alguna de las incapacidades, prohibiciones o incompatibilidades establecidas por la Ley
12/1995, de 11 de Mayo, sobre incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, la Ley 53/84 de 26 de Diciembre sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las de las Comunidades
Auténomas y la Ley 3/1997, de 8 de Mayo, de incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y
Altos Cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.- Que la Sociedad representada se halla al corriente de sus obligaciones tributarias para con las
Administraciones Publicas y de la Seguridad Social.

5.- En el supuesto de que se produzca en la Entidad representada alguna variacion que modifique lo
declarado, lo hard constar asi, mediante comparecencia que se consignard por diligencia en este
instrumento, por lo que, mientras tal diligencia no se practique, esto implicard que subsiste la actual
situacion sin necesidad de reiteracion en las manifestaciones que aqui constan.

En Granadilla de Abona, @..............cceeeeeuuunennn.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO
DEL CENTRO EMPRESARIAL GRANADILLA DE ABONA DE SERMUGRAN Y OTROS".

1.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MISMO.

Se prestara el servicio como controlador de accesos en las Oficinas del Servicio de
Atencién al Ciudadania en su horario de apertura al pablico como auxiliar de los servicios de
puerta.

Se podra determinar como afiadido otros emplazamientos de analoga naturaleza.

También el servicio consistird en la vigilancia, con vigilante sin armas, de las
instalaciones del Centro Empresarial Granadilla de Abona, ubicado en la parcela Z2 y Z3,
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Sector SP2 02 en el Poligono Industrial de Granadilla de Abona. Av. Montafia Tamez y Calle
la Carrera N.° 1.

2.- NECESIDADES A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO.

La vigilancia de las instalaciones mencionadas en base a la demanda de la sociedad
municipal Sermugran. Para ello, la necesidad a cubrir es la de contar con un sistema de
vigilancia con vigilante sin armas, que debera ser ofertada por las empresas interesadas,
indicando el precio / hora de servicio sin distincion de horas nocturnas o diurnas. La solicitud
de prestacién del servicio se hara por los medios que indique la empresa y a peticion de la
Gerencia de Sermugran, quien establecera los dias y horario del servicio que podra ir
variando segun necesidad.

La bolsa de horas a ofertar por las empresas serd consumida segun planificacién de
Sermugran y deberan incluir, en base a la demanda de la sociedad municipal, el horario
nocturno. Las horas seran consumidas en funcién de las necesidades de vigilancia que se
estimen oportunas por parte de la Gerencia de Sermugran.

Asimismo, el personal de la empresa adjudicataria se encargard de indicar a los
usuarios que accedan, en el horario previsto, la ubicacion de las diferentes empresas
radicadas en el Centro Empresarial Granadilla de Abona o las instalaciones donde se
realicen actividades formativas o de otra indole, controlando el acceso de los mismos asi
como del personal de las empresas ubicadas en el edificio.

En las oficinas de atencion al ciudadano se prestaran el servicio de auxiliar de puerta,
controlando el acceso y facilitando informacién simple al ciudadano.

3.-CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES A VIGILAR.

Sermugran cuenta con oficinas de atencién al ciudadano, SAC, con horario de
mafana y tardes, que pueden precisar del servicio de auxiliar a puerta y controlador de
accesos. Las oficinas se encuentran en los nucleos de San isidro, Los Abrigos, EI Médano y
Granadilla. Los horarios de todo el afio se puede consultar en la Web municipal y de
Sermugran.

El Centro Empresarial Granadilla de Abona esta compuesto por tres edificios
contiguos que incluyen las instalaciones de Sermugran, 13 oficinas para empresas,
recepcion, sala de reuniones, cafeteria, auditorio y salas de formacién. Asi como el solar
anexo que dispone de instalaciones electricas y acopio de material

El edificio cuenta con un sistema de camaras de seguridad, compuesta por 6
camaras perimetrales y 15 en el interior del edificio, cuya monitorizacién debera ser llevada
a cabo por el personal de la empresa adjudicataria para el seguimiento de cualquier
incidencia que pudiera ocurrir. La empresa, a la finalizacion de la jornada, debera verificar la
adecuada situacion de las instalaciones en cuanto a su seguridad, verificar la no existencia
de personal dentro de las instalaciones y la conexién de la alarma general del edificio.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de licitacion mediante la Publicacion de anuncio de
esta convocatoria en la plataforma de contratacién del Estado y en el perfil del contratante
de Servicios Municipales de Granadilla S.L. a los efectos de que pueda presentar oferta
cualquier empresa interesada.

8.-CONTRATACION EVENTUAL Y RENOVACION DE CONTRATOS.
ACUERDOS A ADOPTAR. De orden de la presidencia, por el gerente se informa
gue en el consejo anterior se aprobd a propuesta del vocal no corporativo D. Carlos
Hernandez Diaz la suspension de la contratacion temporal, la no renovacion de los
contratos temporales, manteniéndose la cobertura de las bajas laborales que se
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produzcan, debido a que el presupuesto para el presente ejercicio no se ha
aprobado por el ayuntamiento, no pudiendo realizar el gasto previsto al no llegar a
fin de afio con el presupuesto del que se dispone.

El gerente, presenta en este acto el listado de los contratos que finalizan en
mayo, junio y julio.

Interviene el vocal corporativo, D. Rubén Garcia Casafas, manifestando que
en dos semanas se presentara el presupuesto para su aprobacion inicial, por lo que
vota a favor de que se realicen las contrataciones, extremo al que se suma la vocal
corporativa D. M.2 Candelaria Rodriguez Gonzalez.

Los vocales no corporativos D. Manuel Ortiz Correa y D? Andamana Gaspar
Sosa votan que no , aceptando en todos sus términos la propuesta de D. Carlos
Hernandez Diaz.

La vocal no corporativa D# Carmen Dolores Rodriguez de Vera vota que no.

Previa deliberacion, se procede a la votacion con el resultado siguiente: cuatro votos
a favor de los consejeros D, Marcos Antonio Rodriguez Santana, D* M.2 Candelaria
Rodriguez Gonzalez, D. Rubén Garcia Casafias y D. José Gregorio Sanabria Gonzalez ,
cuatro votos en contra de la consejera D Carmen Dolores Rodriguez de Vera y de los
miembros no corporativos D. Manuel Ortiz Correa, D. Carlos Hernandez Diaz y D2
Andamana Gaspar Sosa. En su consecuencia, ejerciéndose el voto de calidad por la
presidencia, en una segunda votacion, el consejo por 5 votos favor, y cuatro votos en contra,
ACUERDA: que se proceden a efectuar las contrataciones propuestas.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
Ruego:

El vocal no corporativo, D. Carlos Hernandez Diaz, ruega que se repita la prueba del
proceso selectivo de lista de reserva de peones, porque participaron dos opositores, que
habiendo presentado su solicitud, posteriormente no estaban incluidos en la lista definitiva y
el tribunal no tiene facultades para tomar esa decisién y menos aln cuando previamente se
habia consultado al secretario del consejo, quien informé que efectivamente las personas
gue no estan en la lista definitiva no podian participar, con independencia de las
responsabilidades a que haya lugar.

El secretario del consejo presente suscribe lo manifestado por dicho vocal.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las diez horas del dia indicado, se levanta
la sesion, quedando facultados expresamente y de forma tan amplia como en
derecho sea necesario, al Presidente y al Secretario para que indistinta y
solidariamente, cada uno de ellos, puedan, con toda la amplitud que fuera necesaria
en derecho:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por el
presente Consejo de Administracion o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
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omisiones, defectos o errores de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de

sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean nhecesarios o
convenientes para la formalizacién de los acuerdos adoptados por este Consejo de
Administracion, otorgando cuantos documentos publicos o privados estimaren
necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

\/° B°

El presidente

Firmado electrénicamente por: Fi rmado El ectrdni camente por:
MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ SANTANA MANUEL ORTI Z CORREA
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